
 

REPUBLIKA HRVATSKA 

OSJEČKO – BARANJSKA ŽUPANIJA 

GRAD BELIŠĆE 

GRADONAČELNIK 

KLASA:112-02/26-01/01 

URBROJ: 2158-3-01/1-26-1  

BELIŠĆE, 7.1.2026. godine  

 

Na temelju članka 53.a Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, 

broj 33/01, 60/01-vjerodstojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-

pročišćeni tekst, 137/15, 123/17, 98/119, 144/20), članka 19. stavka 2. Zakona o službenicima i 

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 

4/18 , 112/19, 17/25 – u nastavku teksta: ZSN), gradonačelnica Grada Belišća raspisuje 

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ 

za imenovanje pročelnika Upravni odjel - Ured gradonačelnika i tajništvo grada 

– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca 

Na ovaj javni natječaj za imenovanje pročelnika (dalje u tekstu: natječaj) mogu se ravnopravno prijaviti 

kandidati oba spola, a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni su ovom natječaju odnose se 

jednako na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 

Opći uvjeti za prijam u službu su punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 

obavljanje poslova radnog mjesta za koje se osoba prima. 

Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspored na radno mjesto, kandidati moraju ispunjavati i 

sljedeće posebne uvjete: 

- završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski  

             studij ili stručni diplomski studij društvenih znanosti (polje ekonomija ili pravo) 

- državni ispit propisane razine, 

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

- aktivno znanje engleskog jezika, 

- poznavanje rada na računalu i 

- položen vozački ispit B kategorije. 

 

Prijava na javni natječaj mora sadržavati podatke o podnositelju prijave (ime i prezime, adresa, e-mail 

adresa te broj telefona), naziv radnog mjesta i upravnog odjela na koje se prijava odnosi, datum prijave 

i vlastoručni potpis podnositelja prijave. 

Kandidati su dužni priložiti: 

-životopis, 

-dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik važeće osobe iskaznice ili putovnice, kandidat koji nema 

nijednu od navedenih isprava, hrvatsko državljanstvo dokazuje preslikom domovnice), 

-dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i struci (presliku diplome ili druge odgovarajuće javne 

isprave), 



-dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje pet godina (potrebno je 

dostaviti isprave navedene u točki a/ i b/): 

a/presliku elektroničkog zapisa (u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 

korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrde o podacima 

evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 

traženje osiguranika izdaje na šalterima područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje 

b/ presliku potvrde poslodavca (koja mora sadržavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao, koja 

struka i stupanj stručne spreme je zahtijevana/uvjetovana/ za obavljanje tih poslova i vremensko 

razdoblje u kojem je kandidat obavljao te poslove) ili druge odgovarajuće isprave kojom se dokazuje 

radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 

-dokaz o državnom ispitu propisane razine, ako kandidat isti ima položen, 

-dokaz o poznavanju engleskog jezika (odgovarajuća javna isprava, diploma, svjedodžba, potvrda 

poslodavca ili izjava), 

-dokaz o poznavanju rada na računalu (odgovarajuća javna isprava, diploma, svjedodžba, potvrda 

poslodavca ili izjava), 

-preslika vozačke dozvole. 

-dokaz o nepostojanju zapreka za prijam u službu (vlastoručno potpisana izjava kandidata, dana pod 

kaznenom i materijalnom odgovornošću, o nepostojanju zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 

ZSN-a), 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 

 

Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje nemaju položen državni ispit propisane razine pod 

uvjetom da ga polože u roku od godine dana od početka rada u službi utvrđenog rješenjem o imenovanju.  

U službu ne može biti primljena osoba protiv koje se vodi kazneni postupak po službenoj dužnosti ili 

koja je proglašena krivom za kazneno djelo za koje se kazneni postupak vodi po službenoj dužnosti, 

osim za kazneno djelo koje se odnosi na sigurnost prometa, pod uvjetom da za to kazneno djelo nije 

osuđena na bezuvjetnu kaznu zatvora. 

Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata putem pisanog 

testiranja i intervjua. 

Kandidatima će putem adrese elektroničke pošte (e-mail) koju su naveli u prijavi biti poslana obavijest 

o ostvarivanju prava na pristupanje prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i 

intervjua. 

Kandidat koji, prema posebnim propisima, ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 

na javni natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 

uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 

ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 

uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju prema posebnom propisu. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 101. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("Narodne novine" broj 

121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 

branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti 

vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 

76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na javni natječaj, dužan je pored 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 

odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu, kao i druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 

uređeno to pravo. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 

stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj 84/21.), uz prijavu na javni natječaj dužan 

je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu. 

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 

prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata je:  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj 157/13., 

152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na javni natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih 

uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog odnosa 

kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona 

o pravima nacionalnih manjina ("Narodne novine" broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) uz prijavu na 

javni natječaj, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 

nacionalne manjine. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju. 

Neuredne prijave i prijave podnesene nakon proteka roka za podnošenje prijava na javni natječaj 

(nepravodobne prijave) neće se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu 

prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepotpune prijave na javni natječaj ili ne ispunjavaju 

uvjete javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 

dostavlja pisana obavijest. 

Na mrežnoj stranici Grada Belišća (www.belisce.hr) dostupan je opis poslova te podaci o plaći radnog 

mjesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata odnosno 

način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg je područja te pravni i 

drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti te ostale informacije 

o natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj stranici biti će objavljeno vrijeme održavanja prethodne 

provjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje pet dana prije održavanja provjere. Prethodnoj provjeri 

znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja. 

Sukladno članku 22. stavak 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri povukao 

prijavu na javni natječaj. 

Prijave  na natječaj s dokazima (ispravama) o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana 

objave javnog natječaja u „Narodnim novinama“, na adresu: Grad Belišće, 31551 Belišće, Vijenac dr. 

Franje Tuđmana 1, s naznakom: „Natječaj za imenovanje pročelnika Upravni odjel - Ured 

gradonačelnika i tajništvo grada“, neposrednom predajom u pisarnicu Grada Belišća ili preporučenom 

poštanskom pošiljkom. 

Kandidat koji bude izabran pozvat će se da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o imenovanju, 

dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 

sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih dokaza o 

ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava 

smatra odustankom od imenovanja. Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad 

Belišće. Iznimno, u slučaju odustanka kandidata od imenovanja kandidat sam snosi troškove izdavanja 

uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti. 

O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku javnom objavom rješenja 

o imenovanju izabranog kandidata na mrežnoj stranici Grada Belišća. www.belisce.hr., i to najkasnije u 

roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava, a sukladno Zakonu o pravu na pristup 

informacijama („Narodne novine“ broj 25/13 i 85/15).  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave 

rješenja na mrežnoj stranici Grada Belišća. www.belisce.hr. 

Nakon raspisanog javnog natječaja i provedenog cjelokupnog postupka ne mora se izvršiti izbor, te će 

se u tom slučaju donijeti Odluka o poništenju javnog natječaja i objavit će se na mrežnoj stranici Grada 

Belišća www.belisce.hr.                                                  

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka ("Narodne novine" broj 42/18.) 

i Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostavljeni na Javni natječaj poslani su slobodnom voljom osoba 

koje podnose prijavu na Javni natječaj te se smatra da su dale privolu za obradu osobnih podataka. 

Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu provedbe javnog natječaja.                                                                                                             

                                                                                                                                     

GRADONAČELNICA: 

Ivana Jerbić, mag.iur. 

                                                                        

DOSTAVITI: 

1. Narodne novine d.d., Savski gaj, XIII.put 6, 10020 Zagreb 

2. U spis predmeta, ovdje 

 

http://www.belisce.hr/

