Temeljem c¢lanka 19. stavak 6. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. 1 17/25.), objavljuju
se
PODACI O JAVNOM NATJECAJU
za imenovanje procelnika upravnih tijela Grada Belisca

na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca, objavljenom u "Narodnim
novinama" broj 158/25. od 31. prosinca 2025. godine

Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave javnog natjecaja u ,,Narodnim
novinama“ na adresu: Grad Belis¢e, 31551 Belisc¢e, Vijenac dr. Franje Tudmana 1, neposrednom
predajom u pisarnicu Grada Beli$¢a ili preporu¢enom postanskom posiljkom.

Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama s naznakom ,,za natjecaj* te nazivom radnog mjesta i
upravnog odjela na koje se podnositelj prijave prijavljuje. Za svako radno mjesto podnosi se zasebna
prijava u zasebnoj omotnici.

1. Procelnik Upravnog odjela za financije, proracun i javnu nabavu-— 1 izvrSitelj
Opis poslova radnog mjesta:
- rukovodi Odjelom sukladno zakonu i propisima te odgovara za rad Odjela (20 %),
- koordinira obavljanje svih poslova, rasporeduje poslove i zadatke, donosi i potpisuje rjeSenja i
druge aktei materijale Odjela (20 %),
- pruza savjete i stru¢nu pomo¢ sluzbenicima i duznosnicima u rje$avanju strateski vaznih
zadaca iz podrudja financija i nabave (20 %),
- sudjeluje u izradi najsloZenijih stru¢nih materijala i nacrta akata (20 %),
- suraduje s predstavnicima drzavnih i drugih tijela, jedinica lokalne samouprave i drugim
institucijama te pravnim osobama u planiranju i provedbi projekata i aktivnosti iz nadleznosti
Odjela (10 %) i
- obavljai druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima prema nalogu gradonacelnika
(10%).

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama

jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave Cini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je ODLUKOM o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika Grada Belis¢a pod rednim brojem 1. i iznosi 4,14 (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ broj
2/25,14/25 ), a osnovica za obracun place odredena je ODLUKOM gradonacelnika o visini osnovice za
obracun place sluzbenika i namjestenika u Gradu BeliS¢u u visini od 552,31 € (,,Sluzbeni glasnik grada
Belisca broj 1/25).

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave:

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. 1 144/20.),



- Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine®, br. 47/09.1 110/21.) ,

- Zakon o upravnim sporovima ("Narodne novine" broj 36/24.),

- Zakon o proracunu ("Narodne novine" broj 144/21.),

- Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ("Narodne novine" broj
127/17., 138/20., 151/22., 114/23.) ,

- Zakon o fiskalnoj odgovornosti ("Narodne novine" broj 111/18., 41/20., 83/23.),

- Zakon o javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 120/16., 114/22).

2. Procelnik Upravnog odjela za komunalne djelatnosti, upravljanje imovinom i uredenje
naselja — 1 izvrSitelj
Opis poslova radnog mjesta:
- planira, vodi i koordinira obavljanje poslova Odjela i doprinosi razvoju novih koncepata
(20%),
- rjeSava strateSke zadace iz djelokruga Odjela (20%),
- predstavlja Odjel i upravlja njegovim radom (10%),
- vodi racuna o zakonitom i pravodobnom obavljanju poslova, te poduzima mjere za osiguranje
ucinkovitog poslovanja Odjela (10%),
- odlucuje u prvom stupnju o pravima, obvezama i odgovornosti sluzbenika i namjestenika
Odjela (10%),
- odlucuje o najslozenijim stru¢nim pitanjima sukladno op¢im smjernicama utvrdene politike
Odjela, obavlja stalnu stru¢nu komunikaciju unutar i izvan Odjela od utjecaja na provedbu
plana i programa Odjela (10%)
- obavljai druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisima prema nalogu gradonacelnika
(20%).

Podaci o pladi:

Sukladno clanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) pla¢u sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama

jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je ODLUKOM o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika Grada BeliS¢a pod rednim brojem 1. i iznosi 4,14 (,,Sluzbeni glasnik grada Beli§¢a“ broj
2/25, 14/25 ), a osnovica za obra¢un place odredena je ODLUKOM gradonacelnika o visini osnovice za
obracun place sluzbenika i namjestenika u Gradu Belis¢u u visini od 552,31 € (,,Sluzbeni glasnik grada
Belisca broj 1/25).

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave:

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. 1 144/20.),

- Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, br. 47/09.1 110/21.) ,

- Zakon o upravnim sporovima ("Narodne novine" broj 36/24.),

- Zakon o proracunu ("Narodne novine" broj 144/21.),

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18, 110/18 i 32/20),

- Odluka o komunalnoj naknadi (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ broj 13/22 1 15/23),

- Odluka o komunalnom doprinosu (Sluzbeni glasnik grada Belis¢a broj 13/18, 8/19, 13/21112/22 i
15/23),



- Odluka o komunalnom redu (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a® br. 7/19, 12/21 i 13/22).

3. Procelnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i civilno drustvo— 1 izvrSitelj
Opis poslova radnog mjesta:
- predstavlja Odjel i upravlja njegovim radom (20 %)
- brine se o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz podruc¢ja odgoja, obrazovanja
tehnicke kulture, kulture i sporta te poduzima mjere za osiguranje efikasnog poslovanja Odjela
(20 %)
- odlucuje u prvom stupnju o pravima, obvezama i odgovornosti sluzbenika Odjela (10 %)
- odlucyje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima sukladno op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu
politiku Odjela (20 %)
- obavljai druge poslove po nalogu gradonacelnika (30 %).

Podaci o pladi:

Sukladno clanku 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) pla¢u sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama

jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Koeficijent slozenosti poslova odreden je ODLUKOM o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika Grada Belis¢a pod rednim brojem 1. i iznosi 4,14 (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a* broj
2/25, 14/25 ), a osnovica za obracun place odredena je ODLUKOM gradonacelnika o visini osnovice za
obracun place sluzbenika i namjestenika u Gradu Belis¢u u visini od 552,31 € (,,Sluzbeni glasnik grada
Belisca broj 1/25).

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave:

- Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. 1 144/20.),

- Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, br. 47/09. 1 110/21.),

- Zakon o upravnim sporovima ("Narodne novine" broj 36/24.),

- Zakon o proracunu ("Narodne novine" broj 144/21.),

- Zakon o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22),

- Zakon o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25),
- Zakon o udrugama ("Narodne novine" broj 74/14, 70/17, 98/19, 151/22).

4. Procelnik Upravnog odjela za prostorno planiranje, gospodarstvo i odrZivi razvoj— 1 izvrSitelj
Opis poslova radnog mjesta:
- planira, organizira, koordinira, uskladuje, upravlja i vodi te odgovara za rad Odjela (40 %)
- razvija nove koncepte te rjeSava strateSke zadace (sudjeluje u realizaciji postojecih projekata
na razini Grada te pokretanju novih projekata) (25 %)
- donosi i potpisuje rjeSenja, akte i materijale Odjela te daje upute za rjeSavanje u najsloZenijim
upravnim i drugim stvarima (10 %)
- prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podruc¢jima iz djelokruga rada Odjela i
daje struc¢ne upute za rad (10 %)
- rasporeduje poslove i zadatke sluzbenicima te daje strucne upute za rad (10 %)
- obavlja i druge poslove koje mu Gradonacelnik povjeri (5 %)




Podaci o pladi:

Sukladno clanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10. i 10/23.) pla¢u sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama

jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uveéan
za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je ODLUKOM o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika Grada Belis¢a pod rednim brojem 1. i iznosi 4,14 (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a* broj
2/25, 14/25 ), a osnovica za obracun place odredena je ODLUKOM gradonacelnika o visini osnovice za
obracun place sluzbenika i namjestenika u Gradu Belis¢u u visini od 552,31 € (,,Sluzbeni glasnik grada
Belisca broj 1/25).

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave:

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. 1 144/20.),

- Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, br. 47/09. 1 110/21.),

- Zakon o upravnim sporovima ("Narodne novine" broj 36/24.),

- Zakon o proracunu ("Narodne novine" broj 144/21.),

- Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine®, br. 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19),

- Zakon o poljoprivrednom zemljistu ("Narodne novine" broj 20/18., 115/18., 98/19., 57/22., 136/25),
- Zakon o gradnji ("Narodne novine" broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19, 145/24).

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog testiranja i intervjua.
Kandidati koji ostvare pravo na pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit ¢e o tome
obavijesteni putem elektroni¢ke poste na e-mail adresu koju su naveli u prijavi.

Pravila za pisano testiranje:

Prije pisanog testiranja kandidati su obvezni predociti odgovarajucu identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e mo¢i pristupiti pisanom testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi pisanom testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Po utvrdivanju identiteta kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje. Pisano testiranje
traje 20 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje

- razgovarati s ostalim kandidatima

- ometati ostale kandidate.

Test sadrzi 10 pitanja. Za svaki to¢an odgovor kandidatu se dodjeljuje 1 bod.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju (5 1 viSe bodova).

Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u
jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima se dodjeljuje broj
bodova od 1 do 10.




Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
internetskim stranicama www.belisce.hr

Grad Belisce



