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Predgovor

"Uputa za izradu godi$njeg plana rada, polugodisSnjeg i
godis$njeg izvjestaja o radu" iz studenoga 2024. godine
polaziSna je osnova izrade GodiSnjeg plana rada grada
Belis¢a za 2026. godinu, a definirana je Zakljuckom
Vlade Republike Hrvatske od 5. prosinca 2019. godine
kojom Ministarstvom pravosuda, uprave i1 digitalne
transformacije u koordinaciji s Ministarstvom

regionalnoga razvoja i fondova Europske unije i

Ministarstvom financija na odgovaraju¢i nacin definira
povezivanje ciljeva iz akata strateSkog planiranja s

financijskim planom te godi$njim planom rada.

Slijedom toga, Strategijom razvoja grada BeliS¢a za razdoblje 2021. - 2027. definirali smo razvoj
grada u zacrtanom razdoblju te sve uskladili s programima Kohezijske politike 2021. - 2027.
programskog razdoblja Europske unije, kao i s tematskim podrucjima i horizontalnim politikama u
okviru Nacionalne strategije razvoja Republike Hrvatske za razdoblje do 2030. godine. U rujnu ove
godine usvojen je Provedbeni program grada BeliS¢a za mandatno razdoblje 2025.-2029. godine.
Usvojeni Provedbeni program grada BeliS¢a je kratkoro¢ni akt strateSkog planiranja lokalnog
znacaja koji opisuje viziju, misiju, izazove i1 razvojne potrebe koji proizlaze iz djelokruga rada

Grada Belisc¢a.

Projekti uvrSteni u proracun definirani su kao prioritetni za realizaciju u 2026. Fiskalna politika u
svakoj organizaciji pa tako i u nasem Gradu prije svega mora biti odrziva, a samo odgovornim
planiranjem kako rashoda i izdataka, tako 1 prihoda 1 primitaka, moZemo biti u mogucnosti
realizirati upravo prioritetne projekte. Zajednickom sinergijom i medusobnom suradnjom i
uvazavanjem moguce je nasu zajednicu uciniti naprednijim i poZzeljnijim mjestom za Zivot nasih

stanovnika.

Gradonacelnica

Ivana Jerbi¢, mag.iur.
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Uvod

Sukladno ¢lanku 18. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br.
44/20 -procisceni tekst) grad Belis¢e je jedinica lokalne samouprave koja samostalno odlucuje o

poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu sa Ustavom Republike Hrvatske i zakonom.

Djelokrug

Clankom 19., istog Zakona te ¢lankom 23. Statuta grada Beli§¢a (,,Sluzbeni glasnik grada Beliséa
br. 13/25) odredeno je da grad Belis¢e u svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog
znacaja kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom

dodijeljeni drzavnim tijelima.
Ovo se osobito odnosi na poslove:

e uredenje naselja i stanovanje,

e prostorno i urbanisti¢ko planiranje,
e komunalno gospodarstvo,

e brigu o djeci,

e socijalnu skrb,

e primarnu zdravstvenu zastitu,

e 0dgoj i osnovno obrazovanje,

e kulturu, tjelesnu kulturu 1 Sport,

e zaStitu potroSaca,

e zaStitu 1 unapredenje prirodnog okolisa,
e protupozarnu i civilnu zastitu,

e promet na svom podrucju, te

e ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Posebnim zakonima kojima se ureduju pojedine djelatnosti iz gore navedenih poslova, odredit ¢e se

poslovi ¢ije su obavljanje op¢ine i gradovi duzni organizirati te poslovi koje mogu obavljati.
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Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se utvrduju odlukama, odnosno aktima Gradskog
vije¢a 1 Gradonacelnika u skladu sa Zakonom o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

(,,Narodne novine* br. 144/20) i Statutu grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada Beli§¢a* br. 13/25).

Clankom 24. Statuta grada Beli$¢a je definirano da grad Beli§ée moZe organizirati obavljanje
pojedinih gore navedenih poslova zajednicki s drugom jedinicom lokalne samouprave ili vise
jedinica lokalne samouprave, osnivanjem zajednickog tijela, zajednickog upravnog odjela ili sluzbe,
zajednickog trgovackog drustva ili zajednicki organizirati obavljanje pojedinih poslova u skladu s

posebnim zakonima.

Odluku o obavljanju takvih poslova donosi Gradsko vijece, temeljem koje se zakljucuje sporazum o
zajednickom organiziranju poslova, kojim se ureduju medusobni odnosi u obavljanju zajednickih

poslova.

Na osnovu tako donesene odluke Gradskog vije¢a, Gradonacelnik ¢e sklopiti sporazum o osnivanju
zajednickog upravnog tijela kojim se propisuje financiranje, nafin upravljanja, odgovornost,

statusna pitanja sluzbenika i namjeStenika 1 druga pitanja od znacaja za to tijelo.

Navedenim Statutom je takoder definirano da Gradsko vije¢e moze posebnom odlukom pojedine
poslove iz samoupravnog djelokruga Grada, Cije je obavljanje od Sireg interesa za gradane na
podrucju vise jedinica lokalne samouprave, prenijeti na Osjecko-baranjsku Zupaniju, u skladu s

njezinim Statutom.

Osim toga, Gradsko vijeCe moze traziti od Skupstine Osjecko-baranjske Zupanije da joj uz
suglasnost tijela drzavne uprave nadleZznog za poslove lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
povjeri obavljanje odredenih poslova iz samoupravnog djelokruga Osjecko-baranjske Zupanije, ako

mozZe osigurati dovoljno prihoda za njihovo obavljanje.

Statutom grada BeliS¢a je definirano da grad BeliS¢e moze obavljanje pojedinih gore navedenih

poslova prenijeti na Osjecko-baranjsku zupaniju, ako ocjeni da je to u¢inkovitije.

Odluku o nacinu, uvjetima, kriterijima, visini sredstava, nadzoru i kontroli izvrSenja pojedinih

poslova donosi Gradsko vijece.



Godisnji plan rada grada Belis¢a za 2026.godinu
Vizija
Vizija razvoja grada Belis¢a je odredena Strategijom razvoja grada BeliS¢a za razdoblje 2021.-
2027.godine kojom se prepoznaje grad Belis¢e kao grad zadovoljnih ljudi, kao obrazovno i kulturno
srediste sjeverozapadnog dijela Osjecko-baranjske Zupanije, kao suvremeni grad koji sinergijom
odrzivog razvoja gospodarstva i urbanog i ruralnog prostora, utemeljenog na ljudskim i prirodnim
potencijalima, kulturnoj basStini i sportskoj tradiciji, osigurava kvalitetan standard Zzivljenja,

postujuci multikulturalnost i multietni¢nost ugradene u temelje nastanka i razvoja grada, osigurava

jednak pristup i jednake moguénosti svima, a posebno mladima, novim idejama i inovacijama.

Sukladno navedenom vizija je cilj kojemu se tezi u buduc¢em razdoblju, usmjerena prvenstveno na
razvoj. Ostvaruje se sinergijom specifi¢nih ciljeva koji se definiraju strateSskim planiranjem. Prema

ciljevima koji su definirani vizija grada Belis¢a je:

(, Grad zadovoljnih ljudi, industrijsko, obrazovno i kulturno srediSte sjeverozapadnog dijeb
Osjecko — baranjske Zupanije. Suvremeni grad koji sinergijom odrZivog razvoja gospodarstva i
urbanog i ruralnog prostora, utemeljenog na ljudskim i prirodnim potencijalima, kulturnoj
bastini i sportskoj tradiciji, osigurava kvalitetan standard Zivijenja, poStujuéi multikulturalnost i
multietnicnost ugradene u temelje nastanka i razvoja grada, osigurava jednak pristup i jednake

\moguc'nosti svima, a posebno mladima, novim idejama i inovacijama“. J

Misija
Misija je termin koji oznacava razlog postojanje jedinice lokalne samouprave, (dalje u tekstu: JLS).
Dakle ona oznacava osnovnu funkciju JLS, odnosno po ¢emu se razlikuje od ostalih JLS. Dok vizija

oznaCava 1 usmjerena je na iskazivanja konaCnog stanja koje Gradska uprava Zeli ostvariti u

buduénosti, misija opisuje vrijednosti, aspiracije 1 postojanje JLS.

Sukladno navedenom, misiju grada Beli§¢a moZemo definirati kao:

CKontinuirano, odgovorno i sustavno izvr§avanje poslova koji su gradovima sukladno Ustavom}
Zakonima stavljene u djelokrug prava i duZnosti, sto ¢e uveliko doprinijeti gospodarskom,
druStvenom i komunalnom razvoju grada, a time i unapredenje kvalitete Zivota svih njegovih
gradana. Navedeno ée Grad Beli§ée ostvariti sa strucnom i efikasnom gradskom upravom, koja
samostalno, ali i kroz institucionalnu povezanost, poStujuci poslovna, profesionalna i eticka
pravila, uspjeSno pridonosi ostvarenju ciljeva kojima se ostvaruje javni interes, te osigurava

(valitetna i efikasna administrativna usluga gradanima u ostvarivanju njihovih prava“. /
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Vrijednosti

Organizacijske vrijednosti predstavljaju skup uvjerenja koji odreduje zajednicka ocekivanja i
idealno ponasanje u javnim organizacijama, ali i odreduje kako zaposleni trebaju postupati kako bi

ostvarili misiju i viziju jedinice lokalne samouprave.!

Primjeri iz novije poslovne prakse, bilo u gospodarskim organizacijama ili u javnoj upravi,
pokazuju da se sve viSe paznje posvecuje organizacijskim vrijednostima, koje odreduju smjer
donosenja poslovnih odluka na svim razinama organizacije. U skladu s tim trendom raste i broj
strucnih 1 znanstvenih radova posvecenih organizacijskim vrijednostima. Ipak, organizacijske se
vrijednosti Cesto promatraju samo iz jedne specificne perspektive, pri cemu se zanemaruje Cinjenica

da su one sloZen i viseslojan koncept.

Zbog toga je 1 sama svrha definiranja vrijednosti potreba kako bi se promotrio koncept
organizacijskih vrijednosti iz viSe razli¢itih kutova i na taj nac¢in ukazao na njihovu slozZenost. To je
ostvareno izradom tipologije organizacijskih vrijednosti u sklopu koje su organizacijske vrijednosti

podijeljene u tipove prema razli¢itim kriterijima?.

Programa rada grada Belis¢a za 2026. godinu treba dati jednostavan prikaz organizacijskih
vrijednosti rada u javnoj upravi, u nastavku dajemo prikaz kategorizacije organizacijskih vrijednosti
prema kriteriju primarne usmjerenosti u poslovanju. Navedenom kategorizacijom prikazane su
cetiri skupine vrijednosti, a one su: poslovne vrijednosti, relacijske vrijednosti, razvojne vrijednosti

1 doprinose vrijednosti. Navedene vrijednosti opisane su u Tablici 1.

! A.EL-Homsi; J.Sluttsky:Sigma, Optimizing the health of your company with systems thinking, CRS Press, London,
2010. str. 10
2 P. Cardona; C. Rey: Upravljanje pomo¢u misija, Mate, Zagreb, 2010., str. 58-62.
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Tablica 1: Prikaz kategorija vrijednosti organizacije prema kriteriju primarne usmjerenosti u poslovanju

Poslovne vrijednosti

Relacijske vrijednosti

Razvojne vrijednosti

Doprinosne
vrijednosti

Odnose se na
poslovanje
organizacije te
aktivnosti ostvarivanja
dobiti, kao Sto su:
ustrajnost,
stru¢nost,
ucéinkovitost,
usmjerenost prema
rezultatima
1zvrsnost

integritet
kreativnost
prihvacanje rizika

ANANENEN

AN NN

Promicu kvalitetu u
meduljudskim
odnosima, kao Sto su:
komunikacija,
timski rad,
postivanje ljudi
povjerenje,
transparentnost,
podrska,
mentoriranje,
otvorenost idejama,
briga,

empatija 1 sli¢no

NN N N N N

Usmjerene su na
razlikovanje i
neprestani razvoj
organizacije, kao §to
su:

1novativnost,
kreativnost,
ucenje,
neprestani
napredak,
ekonomicnost,
kvaliteta,
fokus na bitno,
sigurnost,
djelotvornost i
sli¢no

AN N NN

ANANENENEN

Usmjerene su na
udovoljavanje
razli¢itim interesno
utjecajnim skupinama
u mjeri vecoj od one
koju izri¢ito zahtijeva
poslovni odnos kao Sto
su:

v’ zadovoljstvo
korisnika,
zanimanje za ljude,
drustvena
odgovornost,

glas korisnika,
odrzivost,
otpornost,

ucenje i razvoj i
sli¢no

AN

AN NI NN

Izvor: I. Malbasié, R.Brci¢: Organizacijske vrijednosti gospodarskih organizacija u Hrvatskoj, Ekonomski vjesnik,
Osijek, 2011, str. 49-60.

Iz Tablice 1 jasno je vidljiva zaokruzena slika organizacijskih vrijednosti, koja ¢e biti od velike
koristi zaposlenicima u javnim sluZzbama, prakticarima koji se bave organizacijom, kao 1 svima

kojima su u fokusu interesi tzv. “mekih” varijabli organizacije.

Kontekst
Kako bismo svjesno razumjeli utjecaj vanjskog okruZenja na razvoj organizacije, u poslovne
planove potrebno je ukljuciti alate poput SWOT 1 PESTLE analiza, budu¢i da oni ¢ine klju¢ni dio

strategije 1 upravljanja rizicima.

SWOT je akronim za engleske rijeCi strength (snage), weaknesses (slabosti), opportunities
(mogucnosti) 1 threats (prijetnje). SWOT analiza je strateski alat koji pomaze procijeniti kako ti
¢imbenici mogu utjecati na ostvarenje vizije razvoja grada. Navedena analiza je detaljno izradena u
strateSkom dokumentu grada BeliS¢a pod nazivom: ,,Strategija razvoja grada Beli§¢a za razdoblje

2021.-2027.godine*.




Godisnji plan rada grada Belis¢a za 2026.godinu

PESTEL analizu 1967. godine osmislio je profesor Francis Aguilar. Analiza pomaze razumjeti

utjecaj vanjskog okruZenja na organizaciju i predvida njegov utjecaj na buduée poslovanje’.

Naziv PESTLE zapravo je akronim od glavnih faktora koji se uzimaju u obzir kod ove analize.
Glavni faktori PESTLE analize u pocetku su bili politi¢ki, ekonomski, socioloski i tehnoloski. No,
svjesni njihove vaznosti, u analizu su dodani i pravni te okoliSni ¢imbenici, te ih u nastavku

prikazujemo slikovnim prikazom, i to kako slijedi:

Slika 1: Graficki prikaz PESTEL analize

® © © @ ® O
i D e &=

(=]
- "
| u!. | NN AM <4p
POLITICAL ECONOMIC SOCIAL TECHNOLOGICAL ENVIRONMENTAL POLITICAL

Izvor: https://pl.freepik.com/darmowe-wektory/szablon-projektu-infografiki-
pstel 29760095.htm#from View=keyword&page=1&position=2&uuid=47dea3{0-105c-43cf-ba3d-
3ce6cf98de95&query=Pestel+analiza zadnji pristup: 11.12.2025. godine

Bez obzira na veli¢inu organizacije, PESTLE analiza omogucuje otkrivanje prijetnji i prilika u
vanjskom okruZenju. Na temelju nje moZemo se prilagoditi promjenama, razviti nove proizvode i
usluge te ih plasirati na nova trziSta. Pri analizi i prilagodbi uvijek je vazno imati na umu potrebe

korisnika, jer samo tako mozemo osigurati poboljSanje poslovanja.

Svaki poduzetnik svjestan je vaznosti predvidanja kako ¢e njegovi proizvodi ili usluge biti
prihvaceni na trzistu. Ipak, postoje faktori izvan njegove kontrole koji mogu utjecati na poslovanje.
PEST analiza sluzi za otkrivanje 1 kvantificiranje tih ¢imbenika. PEST je akronim za politicke,
ekonomske, socijalne i tehnoloske ¢imbenike te pomaZe razumjeti kako vanjske sile utjeCu na

poslovanje.

3 https://en.wikipedia.org/wiki/PEST analysis
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Organizacijska struktura

Pojam organizacijske strukture odnosi se na sastav i gradu organizacije (od latinskog struere =
graditi). Struktura je relativno trajna karakteristika organizacije. Ona daje organizaciji odredeni
oblik i utjeCe na specifican nac¢in njezina funkcioniranja. Upravo zato organizacijska struktura, u
mjeri u kojoj se svjesno oblikuje, predstavlja temeljni mehanizam upravljanja organizacijskim

djelovanjem.

Dok organizacijska struktura predstavlja obiljezje organizacije, pojam organizacije oznacava cjelinu
elemenata koji su smisleno povezani radi lakSeg postizanja ciljeva. Mnogi pod organizacijom

takoder podrazumijevaju proces uspostavljanja ili usmjeravanja ciljano uredenog djelovanja.

Strukturu moZemo promatrati kao uredeno jedinstvo elemenata organizacije. Organizacijsku cjelinu,
bilo poslovnog sustava ili sustava javne vlasti, ¢ine funkcionalno povezani zadaci, pojedinci ili
skupine u medusobnim odnosima moc¢i i/ili interesima. Osim toga, organizacijsku cjelinu mogu
¢initi sve ekonomske aktivnosti objedinjene u jednom poslovnom sustavu ili u formalno pravno

definiranom sustavu javne vlasti. Organizaciju mogu €initi 1 mnogi drugi aspekti njezine strukture.

Organizacijsku strukturu Grada Belis¢a mozemo promatrati kroz slozenost odnosno veliCinu,

stupanj formalizacije 1 kroz stupanj centralizacije.

Veli¢ina 1 sloZenost organizacijske strukture opisuju se tako kroz horizontalnu 1 vertikalnu
dimenziju povezanost Gradske uprave, pri ¢emu vertikalna dimenzija organizacijske strukture
predstavlja dubinu organizacijske hijerarhije, dok je horizontalna dimenzija organizacijske strukture
dana dubinom provedene podjele poslova i zadataka na operativnoj razini, odnosno rasponom

kontrole na razli¢itim razinama organizacijske hijerarhije.

Izravan (osobni) nadzor uz pravo izravnog(osobnog) naredivanja bit je vertikalne koordinacije ili

koordinacije posredstvom administrativne hijerarhije.

Podredivanjem osoba i organizacijskih jedinica nastaje skalarni lanac ili naredbodavni lanac koji
brojem instanci, odnosno brojem polozaja u lancu, odreduje dubinu organizacijske hijerarhije.
Horizontalna koordinacija predstavlja pak koordinaciju koja se provodi bez posrednistva nadredenih

razina u organizacijskoj hijerarhiji.
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S obzirom na gore navedeno, organizacijska struktura Grada Belis¢a je podijeljena na upravne

odjele 1 odsjeke, na Cijem celu se nalazi Gradonacelnica i Gradsko vijee, a mozemo je graficki

prikazati, kako slijedi:

Slika 2: Organizacijska struktura Gradske uprave grada Belis¢a

| GRADSKO
VIJECE GRADA
BELISCA

GRADONACELNICA

UPRAVNI ODJEL - URED
GRADQNACELNIKA |
TAINISTVO GRADA

UPRAVNI ODJEL ZA
FINANCIJE, PRPRACUN |
JAVNU NABAVU

UPRAVNI ODJEL ZA
KOMUNALNE DJELATNOSTI,

UPRAVLIANJE IMOVINOM |
UREDENJE NASELIA

UPRAVNI ODJEL ZA
DRUSTVENE DJELATNOSTI |

CIIVILNO DRUSTVO

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO
PLANIRANJE, GOSPODARSTVO |
ODRZIVI RAZVO)

ODSJEK POSLOVE ODSJEK ZA ODSJEK ZA
GRADONACELNIKA | RACUNOVODSTV — OSSR PREDEOK%SESEIZ Z(;\DGOJ PROSTORNO
GRADSKOG VIJECA O | FINANCIJE Ny tet &KOLSIO, KULTURD | PLANIRANJE
STAMBENE TEHNICKU KULTURU
T ODSIEKZA | POSLOVE
ODSJEK ZA OBRACUN PLACA | GOS(?’I())SI;EII(?SZQO I
STRATESKO RACUNA, ODSJEKZASPORT | POLIOPRIVREDU
PLANIRANIE | ANALITIKU, ODSJEK ZA TJELESNU KULTURU, —
UPRAVLIANJE FINANCIISKO | KOMUNALNO TURIZAM, ZDRAVSTVO |
RAZVOJEM GRADA MATERIJALNO REDARSTVO | SOCIALNU SKRB N
] KNJGOVODSTVO KOMUNALNE ODSJEK ZA OKOLIS |
- POSLOVE - ODSIEKZA ODRZIVI RAZVO)
. UMIROVLIENIKE,
P%%$5E56| L VETERANE DOMOVINSKOG
NABAVU ODSJEK ZA RATA, OSEBE S
ODNOSE S PROMET | INVALIDITETOM |
JAVNOSCU PARKIRANJE —TESKOEAMA-U-RAZVOI—
) ODSJEK ZA CIVILNO
ODSJEK ZAOPCE, ODSJEK ZA DRUETVO | DRUSTVENA
ADMINISTRATIVNE | UPRAVLUIANJE PITANJA
POMOCNO - IMOVINOM

Gradsko vije¢e Grada Belis¢a na 4. sjednici odrzanoj 23. rujna 2025. godine donijelo Odluku o
ustrojstvu upravnih tijela Grada Beli$¢a, kojom su uredeni ustrojstvo, nazivi 1 djelokrug rada
upravnih tijela Grada Belis¢a, te druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela. Temeljem odluke
ustrojeni su sljedeci odjeli:

e Upravni odjel — Ured gradonacelnika i tajnistvo grada

e Upravni odjel za financije, proracun i javnu nabavu

e Upravni odjel za komunalne djelatnosti, upravljanje imovinom 1 uredenje naselja

e Upravni odjel za drustvene djelatnosti i civilno drustvo, te

e Upravni odjel za prostorno planiranje, gospodarstvo i odrzivi razvoj
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Mjere iz Provedbenog programa 1 ciljevi 1z djelokruga rada, operativni
ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

U svrhu realizacije ovog Programa rada, grad BeliS¢e je definirao mjere, operativne ciljeve i
aktivnosti kojima ¢e se nastojati ostvariti ucinkovitost javne uprave i dobro upravljanje u javnom
sektoru, na nacin da se osigura razvoj gospodarstva i investicija u unaprijed definiranim razvojnim

podrucjima.

Organizirano, racionalno i javno upravljanje javnim dobrima te upravljanje u¢incima razini lokalne
samouprave 1 usmjeravanjem istih u razvojne projekte pretpostavka je ocuvanja postojeéih
vrijednosti grada BeliS¢a, stvaranje dodatnih vrijednosti i ostvarivanja vec¢e ekonomske koristi za

kvalitetom Zivota sadasnjih i buduéih narasStaja na ovim prostorima.

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Mjera 1: Uredenje naselja i stanovanja

Na podru¢ju mjera ,,Uredenje naselja i stanovanja®“, grad Beli§¢e ¢e navedenu mjeru realizirati
aktivnostima na uc¢inkovitoj energetskoj obnovi i unapredenjem objekata javne i stambene namjene,
zatim unapredenjem dostupnosti kvalitete stanovanja, kao i aktivnostima na uredenju zelenih javnih
povrSina 1 ulaganja u razvoj zelene infrastrukture u urbanim podru¢jima. U sljedecoj tablici
prikazujemo svrhu provedbe myjere, pokazatelje ishoda, kao i1 aktivnosti u realizaciji navedene

mjere, 1 to kako slijedi:

Tablica 2: Mjera 1. Unapredenje naselja i stanovanja

Mjera 1: UREDENJE NASELJA I STANOVANJA

Ocuvanje prirode, obnovljivih resursa, voda, Suma, tla kao osnovnog odrzivog i ukljucivog
rasta i sigornosti proizvodnje hrane. Uzimajuci u obzir izloZenost rizicima klimatskih
Svrha provedbe mjere promjena, aktivnosti ¢e se usmjeriti ka provodenju javnih politika usmjerenih na o¢uvanje
nisko uglji¢nog rasta i djelotvorno upravljanje resursima radi smanjenja rizika za okoli$ i
povecanje otpornosti na klimatske promjene.

Odgovornost za Upravni odjel za komunalne djelatnosti, upravljanje imovinom i uredenje naselja, Upravni
provedbu mjere odjel za prostorno planiranje, gospodarstvo i odrzivi razvoj
Pokazatelji ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost
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Broj javnih objekata na

kojima je provedena 5
energetska obnova

% naplate najamnina za

stanove i poslovne 76,37% 76,37%

prostore

NadleZnost za Tznos
Aktivnosti Rok provedbe Izvor financiranja planiran u
provedbu x

proracunu

Energetska obnova i rgslz(r;zgl (igileii;;'e P - 6009

unapredenje objekata P planiranje, 12/2026 (K033, K034, K035, | 494.292,00 €

. . gospodarstvo i odrzivi

javne namjene . KO036)

razvoj
Upravlanje stanovima i | o PO G
objektima u vlasnistvu ! ! 12/2026 P-5003 386.600,00 €

grada

gospodarstvo i odrzivi
razvoj

Mjera 2: Prostorno i urbanisticko planiranje

Pod mjerom ,,Prostorno i urbanisticko planiranje* grad Belis¢e ¢e nastojati aktivnostima uspostave

integriranog urbanistickog planiranja osigurati ucinkovito upravljanje prostorom i imovinom,

unaprijediti te odrzivo koristi prostor kao i1 planirati uvodenjem kvalitetnih i pametnih rjeSenja za

upravljanje razvojem na temelju digitalnih tehnologija. U sljedecoj tablici prikazujemo svrhu

provedbe mjere, pokazatelje ishoda, kao i aktivnosti u realizaciji navedene mjere, i to kako slijedi:

Tablica 3: Mjera 2. Prostorno i urbanisticko planiranje

Mjera 2:

PROSTORNO I URBANISTICKO PLANIRANJE

Svrha provedbe mjere

Uspostavljanje poticajnog okruzenja za privlacenje ulaga¢a u gospodarstvo i industrijsku
proizvodnju visoke tehnologije. Smanjenje broja i starenje stanovniStva moze imati velike
gospodarske i drustvene posljedice na koje se mora pronaéi djelotvoran odgovor. Ovom
mjerom se nastoji zadrzati postojece i oblikovati nove moguénosti usmjerene na poboljSanje
polozaja obitelji, djece i mladih, lakSe ostvarivanje ravnoteze izmedu obiteljskog i poslovnog

Zivota.

Odgovornost za
provedbu mjere

Upravni odjel za prostorno planiranje, gospodarstvo i odrzivi razvoj, Upravni odjel — Ured
gradonacelnika i tajnistvo grada: Odsjek za stratesko planiranje i upravljanje razvojem grada

Pokazatelji ishoda

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost

Broj izrada i dopuna
prostornih planova

Broj izrada i dopuna
Strategija razvoja

AKktivnosti

NadleZnost za
provedbu

Rok provedbe

Izvor financiranja

Iznos
planiran u
proracunu
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. Upravni odjel za
Izrada i dopuna rostorno planiranje
prostornih planova na P planiranje, 12/2026 P- 6017 36.500,00 €

o s gospodarstvo i odrzivi
podrucju grada BeliS¢a .
razvoj

Izrada i dopuna Odsjek stratesko
Strategije razvoja grada | planiranje i upravljanje 12/2026 - 0,00 €
Belisca razvojem grada

Komunalno gospodarstvo

Ocuvanje prirode, obnovljivih prirodnih resursa, voda, Suma i tla osnova je odrzivog i uklju¢ivog

rasta. Ovu mjeru grad BeliS¢e ¢e ostvariti aktivnostima odrzavanja zelenih povrSina, daljnjim

razvojem 1 unapredenjem infrastrukturnih sustava, unapredenjem javnih povrSina kroz ulaganja u

pametnu rasvjetu, daljnjim razvojem Sirokopojasne internetske mreze i razvojem digitalnih baza

podataka o nerazvrstanim cestama. U sljedecoj tablici prikazujemo svrhu provedbe myjere,

pokazatelje ishoda, kao 1 aktivnosti u realizaciji navedene mjere, i to kako slijedi:

Tablica 4: Mjera 3. Komunalno gospodarstvo

Mjera 3:

KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Svrha provedbe mjere

Poboljsanje i unaprjedenje komunalnih usluga i infrastrukture na cijelom podrucju grada
Belis¢a. Uzimajuci u obzir izlozenost rizicima klimatskih promjena, aktivnosti ¢e se usmjeriti
ka provodenju javnih politika usmjerenih na ocuvanje bioraznolikosti i povecanje prirodnog
kapitala, prostornih resursa, osnazivanje nisko ugljiénog rasta i djelotvorno upravljanje
resursima radi smanjivanja rizika za okolis$ i povecanje otpornosti na klimatske promjene.

Odgovornost za
provedbu mjere

Upravni odjel za komunalne djelatnosti, upravljanje imovinom i uredenje naselja

Pokazatelji ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost
7 .

m’ odrzavanih javnih 450.183 m? 450.183 m?

zelenih povrSina

Broj odrzavanih djecjih 35 35

igralista

NadlezZnost za Iznos
Aktivnosti Rok provedbe Izvor financiranja planiran u
provedbu .
proracunu

Upravni odjel za
Odrzavanje javnih komunalne djelatnosti, 12/2026 P— 5004 608.000,00 €
zelenih povrsina upravljanje imovinom i

uredenje naselja

Upravni odjel za
Odrzavanje djecjih komunalne djelatnosti, 1212026 P 5004 608.000,00 €
igrali$ta upravljanje imovinom i

uredenje naselja

15




Godisnji plan rada grada Belis¢a za 2026.godinu

Mjera 4: Odgoj 1 obrazovanje

Provedbom navedene mjere Grad Belis¢e svojim aktivnostima nastoji preusmjeriti negativne

demografske trendove kojima je pogodena ova jedinica lokalne samouprave, uostalom kao i cijela

Republika Hrvatska, te predstavlja jedan od znacajnih izazova u ostvarenju ovog Programa rada.

Grad Belis¢e podupire aktivnosti vezane za odgoj obrazovanje i tehni¢ku kulturu, daje znacajan

obol u unaprjedenju, kako uvjeta za obrazovanje, tako i u provedbi cjelozivotnog obrazovanja,

unaprjedenjem i modernizacijom obrazovne infrastrukture, te daljnjim podupiranjem dodjela

stipendija za visokoskolsko obrazovanje i odrzavanje standarda prehrane za sve ucenika na

srednjoskolskoj razina sa podruc¢ja grada Belis¢a. U sljedecoj tablici prikazujemo svrhu provedbe

mjere, pokazatelje ishoda, kao 1 aktivnosti u realizaciji navedene mjere, i to kako slijedi:

Tablica 5: Mjera 4. Odgoj i obrazovanje

Mjera 4:

ODGOJ I OBRAZOVANJE

Svrha provedbe mjere

Daljnjim razvojem obrazovanja treba osnaziti poticaj razvoja gospodarskog, drustvenog,
kulturnog i ekoloski odrZivog razvoja grada Belis¢a. Ulaganjem u djecu i mlade potice se
roditeljstvo i skrb o ¢lanovima obitelji te se stvaraju uvjeti za pobolj$anje kvalitete Zivota svih
gradana.

Odgovornost za
provedbu mjere

Upravni odjel za drustvene djelatnosti i civilno drustvo

Pokazatelji ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost

Broj korisnika toplog

obroka za 601 (2024.) 615

osnovnoskolce

Broj korisnika toplog

obroka za srednjoskolce 291 300

Broj stipendiranih

studenata

visokoskolskih 76 2

ustanova

B}‘O_] preyezemh 263 265

ucenika i studenata

NadleZnost za Iznos
Aktivnosti Rok provedbe Izvor financiranja planiran u
provedbu &

proracunu

Osiguravanje toplog

obroka za Republika Hrvatska 12/2026 Drzavni proracun -

osnovnoskolce sa
podrucja grada Belis¢a

Osiguravanje toplog
obroka za srednjoskolce
sa podrucja grada
Belis¢a

Upravni odjel za
drustvene djelatnosti i 12/2026 P—-7012 (A012) 88.000,00 €
civilno drustvo
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Osiguranje subvencija i Upravni odjel za

stipendija u visokom drustvene djelatnosti i 12/2026 P—-7012 (A013) 90.000,00 €
obrazovanju civilno drustvo
Osigurati prijevoz Upravni odjel za

drustvene djelatnosti i 12/2026 P-7012 (A014) 86.000,00 €

ucenika i studenata

civilno drustvo

Mjera 5: Briga o dject

Provedbom mjere na podrucju ,,Brige o djeci, nastoji se da rani i predskolski odgoj bude temel;j
cjelozivotnog ucenja. Obrazovanjem se stvaraju uvjeti za potpun i skladan razvoj djetetove
osobnosti. Stoga je naSa obveza da u narednom razdoblju osiguramo pristupacnost kvalitetnog
ranog 1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja svakom djetetu sa podru¢ja grada BeliS¢a radi
ostvarivanja prava na kvalitetan odgoj 1 obrazovanje od najranije dobi. Navedeno proizlazi iz prava
djece na brigu i jednak razvoj, ali i iz znanstvenih dokaza da se sustavan, siguran i cjelovit razvoj
djece postize njihovim ranim uklju¢ivanjem u predskolske ustanove. U sljedecoj tablici
prikazujemo svrhu provedbe mjere, pokazatelje ishoda, kao i aktivnosti u realizaciji navedene

mjere, 1 to kako slijedi:

Tablica 6: Mjera 5. Briga o djeci

Mjera S: BRIGA O DJECI

Stvoriti uvjete za dostupnost kvalitetnog ranog i predskolskog odgoja svakom djetetu kako bi
se osigurao kvalitetni odgoj i obrazovanje u najranijoj dobi, a obiteljima pomoglo u odgoju i
obrazovanju njihove djece u sve zahtjevnijem Zivotnom okruzenju.

Svrha provedbe mjere

Upravni odjel za drustvene djelatnosti i civilno drustvo, Upravni odjel za prostorno
planiranje, gospodarstvo i odrzivi razvoj

Odgovornost za
provedbu mjere

Pokazatelji ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost

Ukupan broj upisane 246 246

djece

Broj novosagradenih

objekata predskolskog 0 0

odgoja

Broj djece koje

sudjeluju u programu 26 30

(predskolski odgoj)

NadleZnost za Iznos
Aktivnosti Rok provedbe Izvor financiranja planiran u
provedbu .

proracunu

Redovita djelatnost

Upravni odjel za

djecjeg vrtica drustvene djelatnosti i 12/2026 P—-7002 2.305.640,00 €
MASLACAK Belisce civilno drustvo

Unapredenje uvjeta za rgslzgxgl (;gi eii:r?'e

predskolski odgoj i P p g 12/2026 P- 6009 (KO41) | 1.291.796,00 €

obrazovanje

gospodarstvo i odrzivi
razvoj
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Program provedbe
predskolskog odgoja

Upravni odjel za
drustvene djelatnosti i 12/2026
civilno drustvo

P—-7002 0,00 €

Mjera 6: Socijalna skrb

Provedbom aktivnosti na podru¢ju mjera ,,Socijalna skrb* grad BeliS¢e nastoji ublaziti posljedice

inflacije koja je na taj naCin pridonijela novim izazovima na trziStu rada. Procjenjuje se da c¢e

ovakvo stanje imati najveéi utjecaj na ranjive skupine, odnosno na zaposlene bez tercijarnog

obrazovanja te na zaposlene u malim i mikro poduze¢ima. U sljede¢oj tablici prikazujemo svrhu

provedbe mjere, pokazatelje ishoda, kao i aktivnosti u realizaciji navedene mjere, i to kako slijedi:

Tablica 7: Mjera 6. Socijalna skrb

Mjera 6:

SOCIJALNA SKRB

Svrha provedbe mjere

Stvoriti uvjete za dostupnost kvalitetnog ranog i predskolskog odgoja svakom djetetu kako bi
se osigurao kvalitetni odgoj i obrazovanje u najranijoj dobi, a obiteljima pomoglo u odgoju i
obrazovanju njihove djece u sve zahtjevnijem Zivotnom okruzenju.

Odgovornost za
provedbu mjere

Upravni odjel za drustvene djelatnosti i civilno drustvo

Pokazatelji ishoda

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost

Broj korisnika
socijalnih usluga

265

374

Broj korisnika
poludnevnog boravka
za djecu Klasje

17

17

Broj korisnika Crvenog
kriza Belisce

397

397

Broj korisnika
programa pomoc¢i u
kuéi

20

20

Broj korisnika socijalne
samoposluge

103

103

Broj korisnika pomo¢i
za stanovanje

128

128

Broj dodijeljenih
uskrsnica
umirovljenicima

257

260

Broj dodijeljenih
boziénica
nezaposlenima

542 (2024.)

622

Broj korisnika prava na
naknadu za ogrijev

127

120

Broj ucenika koji su
ostvarili pravo na
jednokratnu pomo¢ za
radne materijale

601 (2024.)

601
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Broj subvencija za
grobna mjesta za
hrvatske branitelje

NadleZnost za Iznos
Aktivnosti Rok provedbe Izvor financiranja planiran u
provedbu x
proracunu
Pruzanje socijalne skrbi Upravni (.)dj cl za ..
o . drustvene djelatnosti i 12/2026 P—-7012 (A002) 68.000,00 €
osjetljivim skupinama . y
civilno drustvo
Pruzanje socijalne Upravni odjel za
zaStite 1 unaprjedenje drustvene djelatnosti i 12/2026 P-7012 (A016) 500,00 €
zivljenja gradana civilno drustvo
PruZanje socijalne Upravni odjel za
zastite i unaprjedenje drustvene djelatnosti i 12/2026 P—-7012 (A024) -
zivljenja gradana civilno drustvo
PruZanje socijalne Upravni odjel za
zastite i unaprjedenje drustvene djelatnosti i 12/2026 P—7012 (T004) 2.000,00 €
zivljenja gradana civilno drustvo
Pruzanje socijalne Upravni odjel za
zaStite 1 unaprjedenje drustvene djelatnosti i 12/2026 P—-7012 (T006) 12.000,00 €
zivljenja gradana civilno drustvo
PruZanje socijalne Upravni odjel za
zastite i unaprjedenje drustvene djelatnosti i 12/2026 P—-7012 (A002) 46.080,00 €
zivljenja gradana civilno drustvo
PruZanje socijalne Upravni odjel za
zastite i unaprjedenje drustvene djelatnosti i 12/2026 P—-7012 (A027) 12.000,00 €
zivljenja gradana civilno drustvo
Pruzanje socijalne Upravni odjel za
zaStite 1 unaprjedenje drustvene djelatnosti i 12/2026 P-7012 (A028) 30.000,00 €
zivljenja gradana civilno drustvo
PruZanje socijalne Upravni odjel za
zastite i unaprjedenje drustvene djelatnosti i 12/2026 P—-7012 (A002) 21.920,00 €
zivljenja gradana civilno drustvo
PruZanje socijalne Upravni odjel za
zastite i unaprjedenje drustvene djelatnosti i 12/2026 P—-7012 (A029) 27.000,00 €
zivljenja gradana civilno drustvo
Skrb o hrvatskim o
braniteljima i I{pravm deel A
drustvene djelatnosti i 12/2026 P-7019 1.500,00 €

¢lanovima njihovih
obitelji

civilno drustvo

Mjera 7. Primarna zdravstvena zasStita

Grad Belis¢e u 2026.godini planira provedbom mjere na podrucju ,,Primarne zdravstvene zasStite*

osigurati 1 poboljSati opremljenost te unaprijediti uvjete za pruzanje zdravstvenih usluga. Pri tome je

vazno shvatiti da je dobro zdravlje kljucan preduvjet za gospodarski i drustveni razvoj. Ono

pridonosi povecanoj produktivnosti 1 u¢inkovitoj radnoj snazi. Stoga ulaganje u ovo podrucje mjera

ne trebamo promatrati kao potros$nju, ve¢ kao ulaganje. Gradani grada Beli$¢a 1 prigradskih naselja

moraju imati kontinuiranu, dostupnu, sveobuhvatnu zdravstvenu skrb, te pojedine oblike
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specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite. U sljedecoj tablici prikazujemo svrhu provedbe

mjere, pokazatelje ishoda, kao i aktivnosti u realizaciji navedene mjere, i to kako slijedi:

Tablica 8: Mjera 7. Primarna zdravstvena zastita

Mjera 7:

PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

Svrha provedbe mjere

Dostupna kvaliteta u ucinkovitost zdravstvene zaStite su osnovne vrijednosti hrvatskog
zdravstvenog sustava sa ciljem unapredenja zdravstvenih ishoda i ostvarivanje ravnoteze
izmedu financijskih moguénosti rastucih troskova povezanih s novim i naprednijim metodama
lije¢enja zbog tehnoloskog i znanstvenog napretka, ali i povecane potraznje za zdravstvenom

zastitom zbog starenja stanovnistva.

Odgovornost za

. Upravni odjel za drustvene djelatnosti i civilno drustvo
provedbu mjere

Pokazatelji ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost

Broj udruga koje su
primile potporu iz 9 10
gradskog proraduna

NadleZnost za e
Aktivnosti Rok provedbe Izvor financiranja planiran u
provedbu -
proracunu
Potpora udrugama Upravni odjel za
zdravstvene skrbi drustvene djelatnosti 12/2026 P=7012 (A003) 37:500,00 €

Mjera 8. Kultura, tjelesna kultura 1 sport

Grad BeliS¢e smatra da je podrucje kulture, umjetnickog stvaralastva 1 zaStita kulturne bastine
temelj kulturnog 1 nacionalnog identiteta, te smatra da je navedeno podrucje jedan od vrlo vaznih
elemenata drustvenog razvoja. Poticanjem stvaralaStva, ulaganja u umjetnicku proizvodnju i
distribuciju kulturnih sadrzaja te jacanje aktivnog sudjelovanja gradana u kulturi, u &vrstoj
povezanosti s kreativnim obrazovanjem i gospodarstvom, alati su za poticanje pametnog, odrzZivog 1
uklju¢ivog rasta druStva u cjelini. Razvojem kulturnog 1 umjetnickog stvaralastva pridonosi se
stvaranju novih vrijednosti 1 druStvenog kapitala na razini grada Belis¢a.U sljedecoj tablici
prikazujemo svrhu provedbe myjere, pokazatelje ishoda, kao i1 aktivnosti u realizaciji navedene

mjere, 1 to kako slijedi:

Tablica 9: Mjera 8. Kultura, tjelesna kultura i sport

Mjera 8: KULTURA, TJELESNA KULTURA I SPORT

Jacanje i promicanje kulture, umjetnickog stvaralaStva i participacije u kulturi na cjelovitom
podrucju garda BeliS¢a. Zastita, oCuvanje, prezentacija i ekonomsko vrednovanje kulturne,
povijesne i prirodne bastine treba biti prioritet u provedbi javne politike kojima ce se
pridonijeti razvoju kulture i medija.

Svrha provedbe mjere
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Odgovornost za
provedbu mjere

Upravni odjel za drustvene djelatnosti i civilno drustvo; Upravni odjel za prostorno

planiranje, gospodarstvo i odrzivi razvoj

Pokazatelji ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost
Broj ustanova u kulturi 3 3
koje primaju potporu
Broj orgamzugmh ) 39 40
kulturnih manifestacija
Broj sportskih klubova
koji primaju subvenciju 31 31
za rad
Broj novih javnih 0 |
igraliSta
NadleZnost za Iznos
Aktivnosti Rok provedbe Izvor financiranja planiran u
provedbu v
proracunu
Promicanje kulture i Upravni odjel za P 7007, P-7008,
kulturnihjsa draia drustvene djelatnosti i 12/2026 654.834,4 €
) civilno drustvo P-7019
Promicanje kulture i Upravni odjel ua
any .. drustvene djelatnosti i 12/2026 P —7009 (A005) 5.100,00 €
kulturnih sadrzaja .. y
civilno drustvo
Poticanje sporta i Upravni odjel za
Je 5P drustvene djelatnosti i 12/2026 P—-7014 (A001; A002) | 408.500,00 €
rekreacije .. .
civilno drustvo
Unapredenje rovomo plnirn
dostupnosti sportsko- P Py, 12/2026 P - 6009 (K038) 106.413,00 €
.o .. gospodarstvo i odrzivi
rekreacijskih sadrzaja .
razvoj

Mjera 9. zastita 1 unapredenje prirodnog okolisa

M Acc

Na podrucju mjere ,,Zastita i unapredenje prirodnog okolisa

grad Belis¢e naglasava da je oCuvanje

prirode, obnovljivih resursa, voda, Suma, tla 1 mora osnova odrzivog i uklju¢ivog rasta, sigurnosti

proizvodnje hrane i smanjivanja stanovnistva. Pitka voda, Cisti zrak te zdravi kopneni i slatkovodni

ekosustavi omogucuju gradanima grada BeliS¢a da vode zdrav 1 produktivan Zivot, ostvaruju

vlastite potencijale 1 pridonose drustvu, jer bez zdravog ekosustava to nije moguce. U sljedecoj

tablici prikazujemo svrhu provedbe mjere, pokazatelje ishoda, kao i aktivnosti u realizaciji

navedene mjere, i to kako slijedi:
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Tablica 10: Mjera 9. Zastita i unapredenje prirodnog okolisa

Mjera 9:

ZASTITA I UNAPREDENJE PRIRODNOG OKOLISA

Svrha provedbe mjere

Povecanje djelotvornosti u gospodarenju komunalnim otpadom i priprema za prijelaz na
kruzno gospodarstvo. Kvalitetno i odrzivo upravljanje vodama, smanjenje onecis¢enja zraka i
emisija staklenickih plinova, razvoj zelene infrastrukture u urbanim podruc¢jima i stvaranje
zelenih gradova te ocuvanje 1 poboljSanje bioraznolikosti trebaju biti prioriteti u provedbi
politike na podrucju odrZivog okolisa.

Odgovornost za
provedbu mjere

Upravni odjel za prostorno planiranje, gospodarstvo i odrzivi razvoj

Pokazatelji ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost
Broj saniranih lokaliteta 4
ilegalnih odlagalista
Kolicina odvojeno 808.930 t (2024.) 800.000 t
prikupljenog otpada
NadleZnost za Iznos
AKktivnosti Rok provedbe Izvor financiranja planiran u
provedbu Y
proracunu
Upravni odjel za
komunalne djelatnosti,
el oo
unaprjedenje kvalitete Je naseia, 12/2026 P - 6030 52.000,00 €
> Upravni odjel za
okolisa .
prostorno planiranje,
gospodarstvo i odrzivi
razvoj
Upravni odjel za
komunalne djelatnosti,
upravljanje imovinom i
Uspostava sustava za . .
odr¥ivo gospodarenje uredenje naselja, 12/2026 P=6012 (T007), | 196 000,00 €

otpadom

Upravni odjel za
prostorno planiranje,
gospodarstvo i odrzivi
razvo

(T012)

Mjera 10. Promet i odrZzavanje javnih prometnica

U okviru mjera na podru¢ju ,,Prometa 1 odrzavanja prometnica® grad BeliS¢e smatra prometnu

povezanost kao nuZznu sastavnicu kvalitete Zivota, ali 1 nezaobilazan instrument ravnomjernog

razvoja 1 brzeg ukljucivanja gospodarstva grada BeliS¢a na regionalna srediSta. Prometna

infrastruktura je instrument, kako lokalnog, tako i regionalnog razvoja te teritorijalne kohezije koji

pokrece razmjenu dobara te omogucava bolju pristupacnost svim institucionalnim, drustvenim,

gospodarskim, zdravstvenim, turistickim, kulturnim 1 drugim sadrZajima. Promet i odrZavanja

prometnica predstavlja horizontalnu povezanost svih gospodarskih aktivnosti i nastojanja za

povecanjem kvalitete Zivota ljudi, ali i podrucje koji nudi velike prilike za gospodarske dionike
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grada Belis¢a. U sljedecoj tablici prikazujemo svrhu provedbe myjere, pokazatelje ishoda, kao 1

aktivnosti u realizaciji navedene mjere, i to kako slijedi:

Tablica 11: Mjera 10. Promet i odrzavanje javnih prometnica

Mjera 10:

PROMET I ODRZAVANJE PROMETNICA

Svrha provedbe mjere

Poticanje razvoja pametnih rjeSenja u prometnom sustavu, promicanje prijevoza s nultom
emisijom onecis¢enih tvari, ulaganje u projekte koji pridonose smanjenju emisija staklenickih

plinova te povecanje sigurnosti cestovnog prometa.

Odgovornost za
provedbu mjere

Upravni odjel za komunalne djelatnosti, upravljanje imovinom i uredenje naselja, Upravni
odjel za prostorno planiranje, gospodarstvo i odrzivi razvoj

Pokazatelji ishoda

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost

Km obnovljenih i

izgradenih 0 km 4.10 km
biciklisti¢kih staza

Km odrzavanih

biciklisti¢kih staza 15,101 15,10
Kmv Ofir;avanlh 63,15 63,15
pjesackih staza

Broj odrzavanih 823 823

parkiralisnih mjesta

NadleZnost za R
Aktivnosti Rok provedbe Izvor financiranja planiran u
provedbu proracunu
. . Upravni odjel za
Unapredenje i razvoj _
biciklisticko-pjesacke g%rgégﬁgtséa?gggﬁ;i 12/2026 P - 6007 (K038) 692.125,00 €
infrastrukture razvoj
. . Upravni odjel za
Unapredenje i razvoj . .
biciklisticko-pjesacke lll‘;’rr:\‘/‘lg‘;ll?: i;‘ﬂi:ﬂgf:l 12/2026 P— 5004 (A001, A002) | 583.000,00 €
infrastrukture uredenje naselja
. . Upravni odjel za
Unapredenje i razvoj . .
biciklisticko-pjesacke lll‘;’rr:\‘/‘lg‘;ll?: i;‘ﬂi:ﬂgf:l 12/2026 P 5004 (A001, A002) | 583.000,00 €
infrastrukture uredenje naselja
.. o Upravni odjel za
Sj'ze‘g]zﬁ?bsrlﬁnje komunalne djelatnosti, 12/2026 P— 9002 (A002) 5.000,00 €
r(J) met & upravljanje imovinom i T
P uredenje naselja

Mjera 11. Gospodarski razvoj

Grad Belis¢e u okviru ove mjere na podrucju ,,Gospodarskog razvoja“ planira aktivnosti na

temeljima produktivnosti 1 inovativnosti budu¢i da zahvaljuju¢i tome samo konkurentno

gospodarstvo se moze prilagoditi izazovima globalnih promjena, ali moze i1 ponuditi prilike za

ostvarivanje ocekivanja razli¢itih skupina stanovni$tva. U natjecanju na trziStu, kvalitetom 1
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inovacijama te u¢inkovito$¢u u proizvodnji poduzetniStvo, privatni sektor i radnicu stvaraju novu
vrijednost, nova radna mjesta i nove prilike za sadasnje sudionike na trziStu rada, kao i za generacije
koje ¢e tek uci na trziSte rada. U sljedecoj tablici prikazujemo svrhu provedbe mjere, pokazatelje

ishoda, kao 1 aktivnosti u realizaciji navedene mjere, i to kako slijedi:

Tablica 12: Mjera 11. Gospodarski razvoj

Mjera 11: GOSPODARSKI RAZVOJ

Administrativno rastereéenje i digitalizacija poslovanja, uspostava potpornih financijskih
modela za razvoj poticajnog poslovnog okruzenja te podrska rastu produktivnosti malih i
srednjih poduzetnika kao primarni prioriteti javne politike koji ¢ée pridonijeti razvoju
poduzetniStva. Osim toga, vrlo je vazno u realizaciji ove mjere razvijati poslovne i
istrazivacke infrastrukture, davati podrsku zenskom poduzetniStvu i poduzetnickoj aktivnosti
zena, kao i davati podrku razvoju drustvenog poduzetniStva

Svrha provedbe mjere

Odgovornost za

provedbu miere Upravni odjel za prostorno planiranje, gospodarstvo i odrzivi razvoj

Pokazatelji ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost

Broj dodijeljenih
potpora poduzetnicima 25 30
i poljoprivrednicima

¥ Iznos
Aktivnosti Nz;il:‘zlg((;;:lza Rok provedbe Izvor financiranja planiran u
proracunu
Subnencije Upravni odjel za
poduzetnicima i prostorno planiranje, 12/2026 P-6018 32.700,00 €
olioprivrednicima gospodarstvo i odrzivi U
poijop razvoj

Mjera 12. Lokalna uprava 1 administracija

Mjerom na podrucju ,,Lokalne uprave i administracije* grad Beli$¢e slijedi odrednice Nacionalne
razvojne strategije do 2030.godine kojom ¢e se u buducem razdoblju nastojati otkloniti
institucionalne slabosti. Jedinice lokalne samouprave ¢e se organizirati 1 njima ¢e se upravljati na
nacin koji ¢e doprinijeti kvaliteti 1 stabilnosti politika koje ¢e biti ucinkovite, predvidljive i
pravedne za funkcioniranje gospodarstva. Istrajna provedba politika dobrog upravljanja kroz
izgradnju kompetentne 1 pouzdane administracije koja je okrenuta potrebama gradana i
gospodarstva je vazna zadaca Cije ¢e ostvarenje biti nuzno radi zaokruzivanja izgradnje lokalnih
funkcija sukladno potrebama modernog gospodarstva i ocekivanja gradana. U sljedecoj tablici
prikazujemo svrhu provedbe myjere, pokazatelje ishoda, kao i aktivnosti u realizaciji navedene

mjere, 1 to kako slijedi:
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Tablica 13: Mjera 12. Lokalna uprava i administracija

Mjera 12:

LOKALNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA

Svrha provedbe mjere

Optimizacija i digitalizacija usluga i procesa gradske uprave te unaprjedenje upravljanja
ljudskim resursima na nacelima profesionalizma i kompetentnosti kao odrednica kvalitete
javne uprave. Osim toga, kao prioritete politike na podrucju gradske uprave nastojati ¢emo
unaprijediti funkcionalnost i odrZivost kao i podizati kvalitetu i pojednostavljivanje pisane i
elektronicke komunikacije na razini gradske uprave grada Belis¢a.

Odgovornost za
provedbu mjere

Svi upravni odjeli grada Belis¢a

Pokazatelji ishoda

Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost

Ukupan broj izdanih
rjeSenja na godis$njoj
razini

266(1.-V1.2025.) 460

Broj zaposlenika koji
sudjeluju u dodatnim
edukacijama i stru¢nim
seminarima

AKktivnosti

Iznos
Rok provedbe Izvor financiranja planiran u
proracunu

Nadleznost za
provedbu

Redovna djelatnost
gradske uprave —
pravno normativni
poslovi

Svi upravni odjeli grada

s 12/2026 Proracun grada Belis¢a -
Belis¢a

Jacanje kompetencija i
unaprjedenje sustava
loklane samouprave

Svi upravni odjeli grada

i 12/2026 Proracun grada Belis¢a -
Belis¢a

Mjera 13. Demografija

U okviru mjere na podrucju ,,Demografije grad BeliS¢e nastoji ublaziti negativne demografske

trendove kojima je u posljednjih nekoliko desetljeca pogoden ne samo grad BeliS¢e nego 1 cijela

Republika Hrvatska i ¢ine jedan od najvecih suvremenih izazova grada BeliS¢a i Republike

Hrvatske. Smanjivanje broja i starenje stanovniStva moze imati velike gospodarske i druStvene

posljedice na koje se treba pronaci djelotvoran odgovor. Grad Belis¢e tezi ka odlu¢nos¢u nastavaka

provedbe postojecih i oblikovanje novih mjera 1 politika usmjerene na poboljSanje polozaja obitelji,

djece 1 mladih radi lakSeg ostvarivanja ravnoteZe izmedu obiteljskog i poslovnog Zivota i kao

dosljednu provedbu prava Zena i majki na sigurnost radnog mjesta i zaposlenja. U sljedecoj tablici

prikazujemo svrhu provedbe mjere, pokazatelje ishoda, kao i aktivnosti u realizaciji navedene

mjere, 1 to kako slijedi:
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Tablica 14: Mjera 13. Demografija

Mjera 13: DEMOGRAFIJA

Unaprjedivanja polozaja obitelji s djecom i lakse uskladivanje poslovnih i obiteljskih obveza
kao i ostvarivanje uvjeta za stambeno zbrinjavanje mladih zaposlenih ljudi te su prisiljeni
zivjeti kao podstanari ili kod roditelja. Prioritet u provedbi ove politike na podrucju
demografije treba biti i unaprjedenje dostupnosti drustvene infrastrukture koju koriste mlade
obitelji, u prvom redu dostupnost djecjih vrti¢a te poticanje ekonomskog osamostaljivanja i
poduzetni§tva mladih.

Svrha provedbe mjere

Odgovornost za . . . C y
g Upravni odjel za drustvene djelatnosti i civilno drustvo

provedbu mjere

Pokazatelji ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost

Ukupan Broj izdanih

Broj dodijeljenih 95(2024.) 100

potpora za

novorodencad

NadleZnost za Iznos
Aktivnosti Rok provedbe Izvor financiranja planiran u
provedbu Y

proracunu

Provedba natalitetne Upravni odjela za

politike na podrucju drustvene djelatnosti i 12/2026 P—7012 (A005) 70.000,00 €

grada Belis¢a civilno drustvo

Mjera 14. Civilna zastita

Civilna zaStita je sustav organiziranja sudionika, operativnih snaga i gradana za ostvarivanje zaStite
1 spaSavanja ljudi, zivotinja, materijalnih 1 kulturnih dobara i okoliSa u velikim nesre¢ama i
katastrofama 1 otklanjanja posljedica terorizma i ratnih razaranja. Sustav je od javnog interesa za
svaku lokalnu 1 (regionalnu) podruc¢nu jedinicu. Ustrojstvo civilne zastite na podrucju grada Belis¢a
¢ine: stozer civilne zaStite, postrojba opfe namjene civilne zaStite, povjerenici civilne zastite i
njihovi zamjenici u prigradskim naseljima, operativne snage vatrogastva, operativne snage Hrvatske
gorske sluzbe spasavanja, operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza, udruge 1 pravne osobe od
posebnog znacaja za sustav civilne zastite.

Svrha 1 cilj ove mjere je odrzavanje vjezbi, osposobljavanje clanova stoZera civilne zastite,
osposobljavanje za pripadnike postrojbe, povjerenika 1 njihovih zamjenika. Prema procjeni
sigurnosne situacije odrzavanje periodi¢nih predavanja i savjetovanja za gradane, nabavljanje nove
opreme za pripadnike sustava civilne zaStite. U okviru mjere ,,Civilna zastita“,a u skladu s
financijskim planom financiraju se operativne snage vatrogastva, HGSS-a i HCK. Zbog nestabilne
situacije u svijetu prouzrokovane ratovima tezit ¢e se opremanju i uredenju javnih skloniSta na

podrucju grada.
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Tablica 15: Mjera 14. Civilna zastita

Mjera 14: CIVILNA ZASTITA

Svrha i cilj ove mjere je odrzavanje vjezbi, osposobljavanje ¢lanova stozera civilne zastite,
osposobljavanje za pripadnike postrojbe, povjerenika i njihovih zamjenika. Prema procjeni
sigurnosne situacije odrzavanje periodi¢nih predavanja i savjetovanja za gradana, nabavljanje
nove opreme za pripadnike sustava civilne zastite.

Svrha provedbe mjere

Odgovornost za

provedbu miere Upravni odjel - Ured gradonacelnika i tajnistvo grada

Pokazatelji ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost
Broj sjednica stozera
. . 2 10
civilne zastite
NadleZnost za Iznos
Aktivnosti Rok provedbe Izvor financiranja planiran u
provedbu -

proracunu

Redovan rad sustava Upravni odjel — Ured

zaStite i spaSavanja na gradonacelnika i 12/2026 P-2003 4.500,00 €

podrucju grada tajniStvo grada

Operativni ciljevi

Za uspjesnu organizaciju potrebno je dobro i kvalitetno obavljati poslove te izvrSavati njezine
zadane ciljeve. U danasnjem svijetu, zbog toga, organizacija ima znacajnu ulogu. Sve ono §to se
danas zna o organizaciji kroz praksu i iskustvo svoje korijene vuce od samog pocetka ljudske
civilizacije.

Ciljevi su od velikog znacaja za svaku organizaciju, neovisno o tome jesu li oni veliki ili mali. Bez
jasno postavljenih ciljeva, organizacija nema nikakav smjer. Danas veliki broj organizacija ima
jasan cilj 1 svrhu zbog kojih postoji, odnosno svoju misiju i viziju. Misija i vizija organizacije nuzne
su kako bi organizacija mogla uspjeSno poslovati. Vazno je da ljudi u organizaciji u kojoj djeluju
jasno znaju koja je njihova misija i vizija jer se nerijetko zna dogoditi da se ljudi pitaju zasto rade to
Sto rade 1 s kojim ciljem. Rad u javnoj upravi nosi i uspone i padove, i prilike 1 probleme, stoga se
uvijek treba vracati na onu prvotnu ideju. Misija se tijekom poslovanja mijenja jer se mijenjaju i

ciljevi poslovanja.
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Upravni odjel — Ured gradonacelnika i tajniStvo grada

Tablica 16: Operativni ciljevi Upravnog odjela - Ured gradonacelnika i tajnistvo grada

Redni Plani Rok Oznak
€ 1‘11 Operativni cilj Pokazatelj ishoda ?‘mrana . ? . NadleZnost znav au
broj vrijednost izvrSenja proracunu
vy e . L. Odsjek za poslove
Isplat. k t. kih ° 1 h t
1. .sp ? ?f na" nade za rad predstavnickih i 7 isplacenih sredstava 41.800,00 € 12/2026. gradonacelnika i P-1001
izvrsnih tijela u odnosu na plan o
gradskog vijeca
. . o Odsjek za poslove
Provedba akt ti rad dstavnickih o
11, t,,rolv e(ba akiivriosti rada predstavmei 23.800,00 € | 12/2026 gradonaelnika i P-1001 (A001)
ijela . .
! % isplacenih sredstava u gradskog vijeca
odnosu na plan Odsjek za poslove
1.2. | Naknada za izbore za mjesne odbore 18.000,00 € 12/2026 gradonacelnika i P-1001 (A005)
gradskog vijeca
. e s . . . . . Odsjek za poslove
P dba akt ti VvV Inih B d h
g, | rovecbaakhivnoshiVijeca nacionaint roJ oczam 27.500,00 € |  12/2026. gradonatelnika i P-1002
manjina dogadanja e .
gradskog vijeca
.. Odsjek za poslove
% ispl h sredst
3. | Sufinanciranje rada politikih stranaka o Ispiacenth srecstava 23.800,00 € | 12/2026. gradonaelnika i P-1003
u odnosu na plan e
gradskog vijeca
. " . . Odsjek za poslove
P d Vijeé y/ lacenih sredst
g, | _rovodemeprograma vyeea za 76 isplacenih sredstava 2.000,00€ |  12/2026. gradonatelnika i P-1004
prevenciju u odnosu na plan e,
gradskog vijeca
Odsjek za stratesko
e wie o % isplaéenih sredstava planiranje i
5. Poslovi zastite okolisa 302.000,00 € 12/2026. L. . P-2002
u odnosu na plan upravljanje razvojem
grada
Sufinanciranje rada vatrogastva na podrucj Odsjek za stratesko
u \ A% u L ..
5.1, o Bolis o & poctue] 295.000,00 € | 12/2026. | planiranje i upravljanje |  P-2002 (A001)
rada Belis¢a i
g % isplacenih sredstava u razvojem grada
Suf ranie nab treb odnosu na plan Odsjek za stratesko
ufinanciranje nabave opreme za potrebe L .
5.2. ) °oP PO 7.000,00 € | 12/2026. | planiranje i upravljanje |  P-2002 (A002)
vatrogastva na podruc¢ju grada Belis¢a .
razvojem grada
Odsjek za stratesk
6. Organiziranje i provodenje zastite i % isplacenih sredstava 4.500,00 € 12/2026. s;)elanziz:':n;: ies 0 P-2003

spasavanja

u odnosu na plan

upravljanje razvojem
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grada

Organizacija susreta s prijateljskim

% isplacenih sredstava

Odsjek za protokol i

7. . 4.645,00 € 12/2026. . v P-2004
gradovima u odnosu na plan odnose s javnoséu
Odsjek za opce,
3. Redovitivrad. adl.nin.ist.l\:acije u Uredu % isplacenih sredstava 907.600,00 € 12/2026. admilrlistratiVl.nve i P-3001
gradonacelnika i tajniStvu grada u odnosu na plan pomocno-tehnicke
poslove
Odsjek za stratesko
. . . . . % isplacenih sredstava planiranje i
9. Sufinanciranje rada javnih sluzbi 7.167,00 € 12/2026. L. . P-3002
u odnosu na plan upravljanje razvojem
grada
Odsjek za stratesko
. % isplacenih sredstava planiranje i
10. | Subvencije 110.000,00 € 12/2026. .. . P-3005
u odnosu na plan upravljanje razvojem
grada
ilie . . ih % isplacenih ek tokol i
1. Obiljezavanje dana grada i drugi "% isplaenih sredstava 67.900,00 € 12/2026. Odsjek za Pro ov(’) i P-3006
blagdana u odnosu na plan odnoste s javnoScu
Odsjek za opée,
% isplaéenih sredstava administrativne i P-4002
12. | Kapitalna ulaganja 125.000,00 € 12/2026. , N
u odnosu na plan pomoc¢no-tehnicke
poslove
Odsjek za stratesko
3. Provedba aktivnosti strateSkog % isplaéenih sredstava 24.000,00 € 12/2026. planiranje i P-7002

planiranja i upravljanja razvojem grada

u odnosu na plan

upravljanje razvojem
grada
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Upravni odjel za financije, proracun i javnu nabavu

Tablica 17: Operativni ciljevi Upravnog odjela za financije, proracun i javau nabavu

Redni Plani Rok Oznak
¢ 1‘11 Operativni cilj Pokazatelj ishoda fl‘mrana . ? . NadleZnost znav au
broj vrijednost izvrSenja proracunu
Redoviti rad administracije u Upravnom % isplacenih sredstava Odsjek za
1. odjelu za financije, proracun i javnu ° 1P 374.700,00 € | 12/2026. racunovodstvo i P-4001
u odnosu na plan .
nabavu financije
. P Odsjek za
% ispl h sredst
2. | Kapitalna ulaganja o Ispiacenth srecstava 700,00 € | 12/2026. radunovodstvo i P-4002
u odnosu na plan ..
financije
. I Odsjek za
% isplacenih sredst J
3. | Povratzajmova o ISpIACCRIn STCCSTAVA 14 6.775.000,00 € | 12/2026. ratunovodstvo i P-4003
u odnosu na plan .
financije
Upravni odjel za komunalne djelatnosti, upravljanje imovinom i uredenje naselja
Tablica 18: Operativni ciljevi Upravnog odjela za komunalne djelatnosti, upravljanje imovinom i uredenje naselja
Redni Plani Rok k
edr.u Operativni cilj Pokazatelj ishoda fl.nlrana . VO . NadleZnost Oznav au
broj vrijednost izvrsenja proracunu
Redoviti rad administracije u
L. U.pravnon.l odjelu %a lfm.nuna.lne . % ispladenih sredstava 226.600,00 € | 12/2026. Odsjek za upraviteljstvo i P-5001
djelatnosti, upravljanje imovinom i u odnosu na plan stambene poslove
uredenje naselja
% isplacenih sredst Odsjek iteljstvo i
2. | Kapitalna ulaganja u opremu 7 isplacenih sredstava 1.000,00 € | 12/2026. sjek za upravitelstvo 1 P-5002
u odnosu na plan stambene poslove
3 Up.rav{j anje stano.\:ima i stambenim % isplacenih sredstava 386.600,00 € 12/2026. Odsjek za upraviteljstvo i P-5003
objektima u vlasniStvu grada u odnosu na plan stambene poslove
% isplacenih sredstava Odsjek za komunalno
4. Odrzavanje komunalne infrastrukture °1sp 608.000,00 € | 12/2026. redarstvo i komunalne P-5004
u odnosu na plan poslove
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s, Upra‘\iljanje objektima u prigradskim % isplacenih sredstava 39.400,00 € | 12/2026. Odsjel.( za ?pravljanje P-5005
naseljima u odnosu na plan imovinom
% isplacenih sredstava Odsjek za komunalno
6. Provodenje mjera zastite okoliSa o 15P 56.000,00 € | 12/2026. redarstvo i komunalne P-5006
u odnosu na plan
poslove
Tekuée i investicijsko odrzavanje % isplacenih sredstava Odsjek za komunalno
i i v
7. objekata i uredaja komunalne o 1sp 510.400,00 € | 12/2026. redarstvo i komunalne P-5008
. u odnosu na plan
infrastrukture poslove
% isplaéenih sredst Odsjek t i
8. | Razvoj i sigurnost prometa 7 isplacenih sredstava 8.100,00 € | 12/2026. sjek za promet1 P-5009
u odnosu na plan parkiranje
9. Orga‘niza-cija parkirali§ta i naplata % ispladenih sredstava 61.500,00 € | 12/2026. Odsjek Zi.l pr(‘)met i P-9002
parkiranja u odnosu na plan parkiranje
Upravni odjel za prostorno planiranje, gospodarstvo i1 odrzivi razvoj
Tablica 19: Operativni ciljevi Upravnog odjela za prostorno planiranje, gospodarstvo i odrZivi razvoj
Redni Plani Rok Oznak
¢ l_“ Operativni cilj Pokazatelj ishoda fl.nlrana . ? . NadlezZnost znav au
broj vrijednost izvrSenja proracunu
Redoviti rad administracije u U
e. oviti rad admims rac.lje u pravnom % isplacenih sredstava Odsjek za prostorno
1. odjelu za prostorno planiranje, 12/2026. . P-6001
. .. X u odnosu na plan 98.700,00 € planiranje
gospodarstvo i odrzivi razvoj
% isplaéenih sredst Odsjek darstvo i
2. Financiranje potpora u poljoprivredi 7 isplacenih sredstava 73.711,00 € | 12/2026. se Zf‘ go?po arstvol P-6002
u odnosu na plan poljoprivredu
3 .Finsimci.r.anje poduzetnickih potpornih % ispladenih sredstava 183.500,00 € | 12/2026. Odsjek Zfl go§p0darstvo i P-6004
institucija u odnosu na plan poljoprivredu
% isplaéenih sredst Odsjek t
4. | Ulaganje u uredenje naselja 7 isplacenih sredstava 16.000,00 € | 12/2026. SJe’ za prostorno P-6006
u odnosu na plan planiranje
s, Provoden.je aktivnosti na unapredenju % isplaéenih sredstava 911.125,00 € | 12/2026. Odsjek za. pro.storno P-6007
stanovanja u odnosu na plan planiranje
6. Fim.lnciraflje projekata sredstvima EU i % isplaéenih sredstava 3.149.905,00 € | 12/2026. Odsjek Zfl g0§p0darstvo i P-6009
nacionalnih fondova u odnosu na plan poljoprivredu
6.1 Proj éktna dokumentacija za natjecaje EU i % isplacenih sredstava u 12/2026 Odjsek Z2.1 go'spodarstvo i P-6009 (KO012)
drugih fondova odnosu na plan 14.000,00 € poljoprivredu
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Energetska obnova zgrade na adresi Kralja

2. P- K
6 Tomislava 183 Belis¢e 66.980,00 € 6009 (K033)
Energetska obnova zgrade na adresi Kralja
6.3. Tomislava 183a Belis¢e 101.667,00 € P-6009 (K034)
Energetska obnova zgrade na adresi Kralja
4. P- K
6 Tomislava 185 Belis¢e 90.582,00 € 6009 (K035)
Energetska obnova zgrade na adresi Kralja
6.5. . . P-6009 (K036
Tomislava 191 Belisée 235.063,00 € ( )
Projekt TOURPOTR- izgradnja pristanista I
6.6. . . P-6009 (K037
pratece infrastrukture na odmoristu Drava 171.404,00 € ( )
Projekt "Izgradnja nogometnog igraliSta s
6.7. um]s.etnom travgr,n u sklopu gradskog 106.413.00 € P-6009 (K038)
stadiona u Belis¢u"
Izvanredno odrzavanje prilazne ceste do
6.8. | gospodarske zone - dio Zeljeznicke ulice i P-6009 (K039)
Ulice A.G.Matosa 762.000,00 €
Izgradnja i opremanje djecjeg vrtica u
6.9. . P-6009 (K041
Bistrincima 1.291.796,00 € ( )
6.10. Uredenje i'oprf?rvnanje ml’lvlt’ifunkcionalnog 310.000,00 € P-6009 (K042)
sportskog igraliSta u BeliS¢u
7 ProvedPa ak.thIIOStl na izgradnji i % isplaenih sredstava 279.500,00 € | 12/2026 Odjsek Zfl go?podarstvo i P-6010
uredenju objekata u odnosu na plan poljoprivredu
7.1. | Uredenje zgrade kina 20.000,00 € P-6010 (K047)
Sanacija zgrade Turisticke zajednice grada
7.2. P-6010 (K046
Belisc¢a 17.500,00 € ( )
Prikljucenje objek lek ki . . . .
7.3. 1 VJ ucenje objekata na elektroenergetsku % isplacenih sredstava u . Odjsek za gospodarstvo i P-6010 (K025)
mrezu 7.000,00 € | 12/2026 .
Izgradnja i opremanje svlacionice u NK odnosu na plan poljoprivredu
7.4, | ZErAcmatopreman 230.000,00 € P-6010 (K033)
KitiSanci
75 Ak.tirvnosti ﬂ?’proéirenju kapaciteta djecjeg 5.000,00 € P-6010 (K039)
vrti¢a u Belis¢u
3. ProY.(:(?enje Projekta (.)dvodnje i % isplacenih sredstava 652.000,00 € | 12/2026 Odsjek za okoli-é i odrzivi P-6011
prociS¢avanja otpadnih voda u odnosu na plan razvoj
g1 Projekti sufinancirani iz nacionalnog plana isplacenih sredstava u 302.000,00 € | 12/2026 Odsjek za okoli§ i odrzivi P-6011 (T005)

oporavka i otpornosti 2021-2026

odnosu na plan

razvoj
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Projekt vod krbe i odvodnje Val -
g2, | [ roJeKtVOCoOpSKIDE 1 OGVOdE Yalpove 350.000,00 € P-6011 (K004)
Belisce
9. Provedba aktivnosti gospodarenja % isplacenih sredstava 488.000,00 € | 12/2026 Odsjek za okoli.§ i odrzivi P-6012
otpadom u odnosu na plan razvoj
Provedba aktivnosti na sanaciji odlagaliSta
9.1. 290.000,00 € P-6012 (K001)
otpada
92, Provevdba aktivnosfi na uklanjanju otpada % isplacenih sredstava u 6.000,00 € | 12/2026 Odsjek za okoli.é 1 odrzivi P-6012 (T007)
odbacenog u okolis$ odnosu na plan razvoj
Uklanjanje otpada odbac koli$
9.3. anjanye o'paca ocbaterlog u oXols 1z 190.000,00 € P-6012 (T012)
romska naselja
% isplaéenih sredst Odsjek t
10. | Provedba aktivnosti na uredenju groblja | ~° SPiacenih sredstava 66.000,00 € | 12/2026 sjel za prostorno P-6014
u odnosu na plan planiranje
1L Izrada i 1zmj.¢.=,na prostorno planske % ispladenih sredstava 36.500,00 € | 12/2026. Odsjek za- pro.storno P-6017
dokumentacije u odnosu na plan planiranje
12, Provedba. aktivnosti subvencioniranja % ispladenih sredstava 32.700,00 € | 12/2026. Odsjek Zfl go§p0darstvo i P-6018
poduzetnika u odnosu na plan poljoprivredu
1. Pf‘ovedb‘a ak-t?vnosti efef‘ge‘)tske ) % ispladenih sredstava 1.500,00 € | 12/2026. Odsjek za okoli.é i odrzivi P-6019
ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije u odnosu na plan razvoj
< . . . Upravni odjel za prostorno
P db drust t % ispl h sredst
14, | rovecba programa crustveno poticane o Ispracenth srecstava 40.000,00 € | 12/2026. | planiranje, gospodarstvo i P-6024
stanogradnje u odnosu na plan . .
odrzivi razvoj
1. Aktiv.nos.ti na pr(fvedl')i zastite okoliSa i % ispladenih sredstava 52.000,00 € | 12/2026. Odsjek za. pro.storno P-6030
smanjenja zagadivanja u odnosu na plan planiranje
Upravni odjel za drustvene djelatnosti i civilno drustvo
Tablica 20: Operativni ciljevi Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i civilno drustvo
Redni Plani Rok Oznak
€ 1.11 Operativni cilj Pokazatelj ishoda fi.nlrana . ? . NadleZnost znav au
broj vrijednost izvrSenja proracunu
Redoviti rad administracije u Upravnom o .. . ..
1 h t k 1
1. | odjelu za drustvene djelatnosti i civino | ~° | SPlacenih sredstava 140.200,00 € | 1272026, | Odsiekzaupravijanje P-7001
8 u odnosu na plan imovinom
drustvo
2. Aktivnosti na sufinanciranju osnovnog % isplacenih sredstava 2.700,00 € | 12/2026. Odsjek za predskolski P-7003
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Skolstva

u odnosu na plan

odgoj, Skolstvo, kulturu
i tehni¢ku kulturu

3 Pf‘oveflba aktiYnosti na sufinanciranju % isplacenih sredstava 58.330,00 € | 12/2026. Odsj el.( za lfpravljanje P-7006
djece i mladezi u odnosu na plan imovinom
% isplacenih sredstava Odsjek za sport,
" Provedl?a aktivnosti na sufinanciranju u odnosu na plan 42.000,00€ | 12/2026. tj‘elesnu kulturu, ‘ P-7009
kulturnih programa turizam, zdravstvo i
socijalnu skrb
4.1. Financiranje kulturnih programa grada 6.000,00 € P-7009 (T001)
47, Suﬁnan?iranje izlozbi, koncerata i S 13.500,00 € Odsjek za sport., tjelesnu P-7009 (A005)
promocija % isplacenih sredstava u 12/2026 kulturu, turizam,
4.3. Sufinanciranje izdavacke djelatnosti odnosu na plan 1.000,00 € zdravstvo i socijalnu P-7009 (A006)
44 Suﬁna.nciranje' programa j?.VIlih potreba u 21.500,00 € skrb P-7009 (A014)
kulturi prema javnom pozivu
%% isplacenih : "
Provedba aktivnosti na sufinanciranju 7 isplacenih sredstava Odvs.|ek‘za CIVV ilno
5. . ) u odnosu na plan 50.000,00 € | 12/2026. drustvo i drusStvena P-7011
sakralnih objekata .
pitanja
%% isplacenih ek
Aktivnosti na provedbi sufinanciranja % lsl:):;zls“ nsare(ll:;ava t(':aslzsen Z:: sl[:O:t,
u u
6. socijalno zdravstvene potrebe grada P 971.900,00 € | 12/2026. J, 1 atturd, ) P-7012
vz turizam, zdravstvo i
Belisca .
socijalnu skrb
6.1, | Sufinanciranje socijaine pomoci 68.000,00 € P-7012 (A002)
stanovniStvu
Sufinanciranje potpora
6.2. udrugama/ustanovama socijalne i 37.500,00 € P-7012 (A003)
zdravstvene skrbi
6.3, Pr()’\./edba alitivnosti na pruzanju pomoci u 2.000,00 € Odsjek za sport, tjelesnu P-7012 (T004)
ku¢i za starije osobe % isplacenih sredstava u 122026 kulturu, turizam,
6.4. Financiranje nov¢anih naknada odnosu na plan 70.000,00 € zdravstvo 1 socijalnu P-7012 (AOOS)
6.5. Sufinanciranje socijalne samoposluge 12.000,00 € skrb P-7012 (T006)
P jekta ,,Zalogaj* — topli k
6. | ProvedbaprojektaZalogaj” - topli obrol 88.000,00 € P-7012 (A012)
za srednjoskolce sa podrucja grada Belis¢a
Provedba akti ti i iranj
6.7. strli’dv;at: aktivnosti na stipendiranju 90.000,00 € P-7012 (A013)
6.8. Provedba aktivnosti na organizaciji 86.000,00 € P-7012 (A014)
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prijevoza ucenika i studenata

Provedba Nacionalne strategije za osobe s

6.9. . 1.400,00 € P-7012 (A015)
invaliditetom
6.10. P.rovedba pr(.)jekta poludnevnog boravka za 500,00 € P-7012 (A016)
djecu — Klasje
Provedb jekta Zazeli — D j
6.11. | ovechaprojekia £azel — Uoma e 421.000,00 € P-7012 (A023)
najbolje
6.12. Su.f:manciranje Gradskog drustva Crvenog € P-7012 (A024)
kriza
Put do zdravlja - Naknada za prijevoz
6.13. 10.000,00 € P-7012 (A025
onkoloskih bolesnika ’ ( )
6.14. | Jednokratnepomoci 16.500,00 € P-7012 (A026)
6.15. | Uskrsnice 12.000,00 € P-7012 (A027)
6.16. | Boziénice 30.000,00 € P-7012 (A028)
6.17. | Pribor i oprema za ucenike 27.000,00 € P-7012 (A029)
7 Suﬁl.lflnc.lranje ]2.1\.’I.llh potrePz.l u % ispladenih sredstava 5.500,00 € | 12/2026. Odsj el.( za lfpravl]an]e P-7013
tehnickoj kulturi i informatici u odnosu na plan imovinom
% isplacenih sredstava Odsjek za sport,
d 1 tjel kult
8. | Sufinanciranje javnih potreba u sportu U odnost na pian 408.500,00 € | 12/2026. Jelesnu futturd, P-7014
turizam, zdravstvo i
socijalnu skrb
8.1. Sufinanciranje zajedni¢kih potreba u sportu 4.500,00 € Odsick ol P-7014 (A001)
. : : : rt, t
8.2. Sufinanciranje Zajednice sportskih udruga ) .. 400.000,00 € AJek 74 5po | Jefestu P-7014 (A002)
- - % isplacenih sredstava u kulturu, turizam,
8.3. Provedbe aktivnosti nabave opreme 2.000,00 € 12/2026 . P-7014 (K005)
odnosu na plan zdravstvo i socijalnu
4 Prf)vedba'aktivnos"'ti revitalizacije sporta u 2.000,00 € skrb P-7014 (A015)
prigradskim naseljima
% ispladenih sredstava Odsjek za sport,
1 jel kul
9. | Sufinanciranje rada Turistitke zajednice u odnosu na plan 177.000,00 € | 12/2026. tielesnu kulturu, - P-7015
turizam, zdravstvo i
socijalnu skrb
% isplaéenih sredstava Odsjek za
. . .. u odnosu na plan umirovljenike, veterane
P dba akt t fi
0. | ovecbaaktiviosting sullnanciranju 16.000,00 € | 12/2026. | Domovinskog rata, P-7016

udruga gradana

osobe s invaliditetom i
teSko¢ama u razvoju
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Provedba aktivnosti na sufinanciranju

% isplacenih sredstava
u odnosu na plan

Odsjek za
umirovljenike, veterane

11. . o . . 10.000,00 € | 12/2026. Domovinskog rata, P-7017
udruga proisteklih iz Domovinskog rata . . .
osobe s invaliditetom i
teSko¢ama u razvoju
% ispladenih sredstava Odsjek za sport,
d 1 tjel kulturu,
12. Provedba aktivnosti na o¢uvanju okolisa U odnosu na plan 1.100,00 € 12/2026. ].e eshukulturu . P-7018
turizam, zdravstvo i
socijalnu skrb
% ispladenih sredstava Odsjek za
Provedba aktivnosti na subvencioniranju u odnosu na plan umirovljenike, veterane
13. u KkoriStenju grobnih mjesta za hrvatske 1.500,00 € | 12/2026. Domovinskog rata, P-7019
branitelje osobe s invaliditetom i
teSko¢ama u razvoju
Sub ioniranic rada dieci Y %% isplacenih sredst
14, | Dubvenciomranjerada ¢jecjeg vrtica %o isplaenih sredstava |, 3,0 1000 € | 12/2026. | Dijeji vrtié Maslagak P-7002
Maslacak BeliSce u odnosu na plan
15. guﬁna‘nciranje rada Gradske knjiZnice i % ispladenih sredstava 12/2026. Gf.adskz-l knjiiflvi'ca i P-7007
ditaonice u odnosu na plan 158.830,00 € Citaonica Belis¢e
16. S}lﬁnanciranje rada Centra za kulturu % ispladenih sredstava 12/2026. C.entar za kulturu P-7008
Sigmund Romberg u odnosu na plan 173.165,00 € Sigmund Romberg
. . . % isplacenih sredstava Centar za kulturu
17. Sufinanciranje programa u kulturi 19.126,00 € | 12/2026. . P-7009
u odnosu na plan Sigmund Romberg
171 Sufinanciranje izlozbi, promocija i 7.362,00 € P-7009 (T003)
predstava
— . . % isplacenih sredstava u Centar za kulturu
17.2. | Sufi ke djelatnost 12/2026 P-7009 (A005
uHinancitanje programsie Cjelatnost odnosu na plan 5.100,00 € Sigmund Romberg ( )
173, Suﬁn.avnrci‘r‘anje aktivnosti ,,Mjesec komedije 6.664.00 € P-7009 (A012)
u Belisc¢u
. . o s % isplacenih sredstava .
18. Sufinanciranje rada Muzeja BeliS¢e 322.839,40 € 12/2026 Muzej Belisce P-7019
u odnosu na plan
181, Suﬁtlfmciranje redovite djelatnosti Muzeja 107.600,00 € P-7019 (A001)
Belis¢e % ispladenih sredst
— — - isplacenih sredstava u e,
Sufi tava izlozbe M ’
18, | DU manciranje postava fziozbe Muzeja odnosu na plan 9.003,60€ | 122026 Muzej Belisée P-7019 (A010)
Belis¢e ,,Cjelogodisnji izlozbeni program
18.3. | Projekt "INKUBEL" inkluzivne usluge 174.610,80 € P-7019 (TO18)
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ustanova u kulturi

Od Rosenberga do Romberga: Belis¢e i
18.4. | Velika Kanjiza — glazbeno nasljede i 1.350,00 € P-7019 (A022)
europska suradnja

IzloZba Dinka Zupanoviéa ,U ocekivanje

18.5. . g 1.580,00 € P-7019 (A021)
neocekivanog
Digitalna rekonstrukcija trgai predvorja

18.6. Palace Gllltrnar.m kI‘O? tehnologiju prosirene 22.795.00 € P-7019 (A019)
stvarnosti te virtualni prikaz stalnog postava
Muzeja Belisce
M fija — ,Muzej Beliée® — i

18.7. onografija —,,Muzej Belis¢e* — 50 godina 5.900,00 € P-7019 (A020)

stazama povijesti
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Pravne osobe u nadleznosti

Po upravnom nadlezno$¢u Grada Belis¢a nalaze se ustanove i/ili trgovacka drustva kojima je osnivac i
to kako slijedi:

Dje¢ji vrti¢ ,,Maslacak* Belisce
koji je zapoceo s radom 1942. godine. Danas je to suvremena ustanova koja nudi cjelodnevni jaslicki i
vrti¢ki program, poludnevni program, kra¢i program pred Skole, te dodatne programe kao S§to su rano
ucenje engleskog jezika, glazbena igraonica i univerzalni sportski sat. Po¢etkom 2016. godine u vrticu
je oformljen stru¢no-razvojni tim koji ¢ine psihologinja, zdravstvena voditeljica i pravnica ¢ime vrti¢
zadovoljava propisane standarde i prednjaci na naSem Sirem podrucju. Djec¢ji vrti¢ ,,Maslacak™

obuhvaca i vrti¢e u Bizovcu, Petrijevcima i1 Gatu.

Glazbena skola koja djeluje pri Osnovnoj Skoli Matije Petra Katancica

Glazbenu skolu pohada 139 ucenika na odjelima klavira, gitare, tambure, violine, flaute, klarineta,
saksofona, trube 1 roga. U Skoli djeluje 1 glazbena igraonica, kao i te¢aj plesa za djecu. Uc€enici redovito
sudjeluju na meduzupanijskim smotrama, drzavnim i medunarodnim natjecanjima. Dosad su postigli
brojne 1 izvrsne rezultate, o ¢emu svjedoce domaca i medunarodna glazbena priznanja 1 nagrade. U
listopadu 2015. godine otvorena je nova zgrada dislociranog odjela Glazbe Skole u Belis¢u, to¢nije
obnovljena bivsa zgrada Gradskog poglavarstva kod trZznice. Tako je Skola dobila potpuno prilagoden 1

opremljen prostor za nastavu, vjeZbu i koncerte.

Muzej Grada Belis¢a

Po sadrzaju 1 tematici muzej Grada BeliS¢a nema analogije s drugim muzejima u regiji, a upisan je u
registar muzeja kao pokretni spomenik. Muzejska zbirka u BeliS¢u otvorena je 30. travnja 1975. godine
u povodu 90. obljetnice BeliS¢a u jednoj od najstarijih stambenih zgrada Belis¢a. Osnovalo ju je

Drustvo prijatelja starina BeliS¢e.

Muzeju pripada i kompozicija Spomen vlaka, bivSe uskotrane zeljeznice koja se u vrijeme otvaranja
Muzeja nalazila na nekadasnjoj zeljeznickoj stanici BeliS¢a. Projektom VICINaD, koji je zavrSen
2022.godine, vlak je obnovljen i postavljen na novoj lokaciji u neposrednoj blizini Gradske uprave 1

Zelenih kuca u BeliS¢u. Poslije otvaranja zbirke koja je zauzimala samo polovicu zgrade, a €iji je

elaborat za postavku izradio tadaSnji predsjednik Drustva prijatelja starina Ferdinand Pilicar, uz
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materijalnu pomo¢ BeliS¢a, nastavilo se sa sakupljanjem eksponata i trazenjem prostora za prosSirenje

zbirke na cijelu zgradu.

Gradska knjiZnica 1 Citaonica Belis¢e

cen e

korisnika i potencijalnih korisnika na podrucju grada BeliS§¢a. Gradska knjiznica i Citaonica ima vrlo

dugu tradiciju 1 trenuta¢no broji preko 38.000 knjiga te se nalazi u suvremeno opremljenom prostoru.

Centar za kulturu ,,Sigmund Romberg*

Odlukom Gradskog vijeca Grada Belis¢a pocetkom 2014. god. osnovana je javna ustanova u kulturi
Centar za kulturu Sigmund Romberg, sa sjediStem u zgradi Doma kulture. Centar obuhvaca sljedece
djelatnosti: 1. Organiziranje 1 promicanje svih oblika kulturno-umjetnickog stvaralaStva 2. Zastita 1
oc¢uvanje kulturne tradicije 1 baStine 3. Poticanje i razvijanje kulturno-umjetnickog amaterizma 4.
Poticanje kazaliSnog amaterizma 5. Galerijsko-izlozbena djelatnost 6. Obrazovanje kroz osnovnu
glazbenu skolu po posebnim programima i ovlastenju nadleznog drzavnog tijela 7. Izdavacka djelatnost
8. Javno prikazivanje filmova 9. Koordinacija ustanova i udruga te kulturnih manifestacija na podruc¢ju
Grada Belis¢a 10. Djelatnost objekata za kulturne priredbe 11. Organizacija Skole stranih jezika 12.
Suradnja s drugim ustanovama iz podru¢ja kulture, obrazovanja i srodnim organizacijama radi

unapredenja svoje djelatnosti i rada.

Kombel d.o.o0. za komunalne djelatnosti Belis¢e

Kombel d.o.o0. obavlja komunalne usluge na podru¢ju grada Belis¢a, a koja se odnose na: odrZzavanje
Cistoce, odlaganje komunalnog otpada, odrzavanje javnih povrSina, trznice na malo, odrzavanje groblja,
obavljanje pogrebnih usluga, bazen, odrzavanje javne rasvjete, gradski radio, javni prijevoz, hostel.
Kombeld.o.o osnovan je 1994. godine. Rastao je i razvijao se sukladno potrebama grada Belis¢a 1
prigradskih naselja, u koja ubrajamo Bistrince, KitiSance, Gat, VeliSkovce, Tiborjance, Vinogradce,
Bocanjevce 1 Valpovacku Goricu.S obzirom na osnovne djelatnosti koje su od opéeg 1 javnog interesa,
pred tvrtkom je uvijek isti cilj — osigurati svojim korisnicima najbolje moguce usluge, a ujedno
ostvariti dugoro¢nu poslovnu suradnju s poslovnim partnerima.
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Poduzetnicki inkubator ,,Polet* BeliSce

sljedeci politiku snaznog pokretanja lokalnog gospodarskog razvoja grada BeliS¢a, posebno stvaranja
klime za razvoj malih i srednjih poduzetnika, Gradsko vije¢e Grada Belis¢a na 3.sjednici, odrzanoj
dana 1. kolovoza 2013. godine, temeljem Clanka 40 st. 1. to¢. 13. i 28. Statuta grada Belis¢a (“Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a” br. 5/09 1 3/13), donijelo je odluku o osnivanju Poduzetnickog inkubatora Grada
Belis¢a, koji je 1 sluzbeno zapoceo s radom 1. sijecnja 2014. godine, s punim nazivom Poduzetnicki
inkubator Polet d.o.o. Belis¢e. Navedenom odlukom osnovana je poduzetnicka potporna institucija u
cilju unapredenja poduzetnicke infrastrukture, jacanja konkurentnosti i povecanja zaposlenosti.
Poduzetnicki inkubator osniva se 1 kao pomo¢ i1 podrSka poduzetnicima u njihovom razvoju,
omogucavanjem dostupnosti poslovnih usluga i resursa, ukljucuju¢i radne prostore, po povoljnijim
uvjetima za poduzetnike pocetnike od prve do tree godine poslovanja. Osniva¢ 1 vlasnik

Poduzetnickog inkubatora je Grad Belis¢e u 100 % vlasnistvu.

Lokalna razvojna agencija Grada BeliS¢e d.o.o0. Belis¢e

Lokalna razvojna agencija Grada Belis¢a osnovana je s ciljem osiguranja protoka informacija i
transfera znanja za napredak u razvoju ruralnog gospodarstva i lokalne zajednice, razvijanja sinergije i
umreZavanja izmedu svih dionika kojima je u interesu doprinijeti razvoju ruralnih podrucja,
iskoriStavanja 1 razvijanja postojecih potencijala, dugoro¢nog ostvarivanja odrzivog razvoja, jaanja
financijskih 1 ljudskih kapaciteta, pripreme za koriStenje strukturnih fondova, te briga o
infrastrukturnom, ekolosko-socijalnom, kulturnom, gospodarskom i svakom drugom razvoju na
podrucju grada BeliS¢a. Osnova postojanja Lokalne razvojne agencije Grada Beli$¢a je razrada, pisanje
1 provodenje projekata za Grad BeliS¢e 1 ostale gradske ustanove 1 tvrtke koje su prihvatljive za
kandidiranje prema drzavnom prora¢unu te prema fondovima Europske unije. Podrucja djelovanja
Lokalne razvojne agencije Grada BeliS¢a su: poljoprivreda, turizam i poduzetniS$tvo, obrazovanje 1
informatizacija, zaStita okoliSa 1 energetska ucinkovitost, mladi i nevladine organizacije te

medunarodna i tuzemna suradnja.

LAG KaraSica

Lokalna akcijska grupa “KaraSica” osnovana je 28. prosinca 2009. godine kao rezultat projekta
«Inicijativa za ruralni razvoj» Hrvatskog instituta za lokalnu samoupravu (HILS) iz Osijeka. LAG
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KaraSica obuhvaca podrucje 15 jedinica lokalne samouprave u Osjecko-baranjskoj Zupaniji 1 to:
gradove; Belis¢e, Donji Miholjac, NasSice 1 Valpovo te op¢ine; Bizovac, Donja Moticina, Purdenovac,
Fericanci, Magadenovac, Koska, Marijanci, Petrijevci, Podgora¢, Podravska Moslavina i Viljevo.
Strategija LAG-a velikim je dijelom odredena okvirima PRR RH, prilagodena je resursima i
potencijalima gospodarskih subjekata, razvojnim planovima i kapacitetima JLS te oplemenjena
doprinosom velikog broja OCD 1 gradana. Sukladno tome, odredena su tri osnovna cilja: Konkurentna
poljoprivredna proizvodnja, diverzifikacija usluga 1 poboljSana kvaliteta Zivota te povecana odrzivost

eko sustava.

Bel-press d.o.o. Belis¢e

Osnovano na temelju odluke Gradskog vijeca, a jedini mu je ¢lan Grad Belis¢e. Tvrtka je registrirana
za izdavacku djelatnost 1 marketing, a u opisu djelatnosti su i brojne srodne audiovizualne djelatnosti,
tiskanje novina, proizvodnja, emitiranje 1 distribucija radijskog i televizijskog programa, javnog

informiranja i drugo.

Poveznice 1 ostale reference

Popis Tablica:

Tablica 1: Prikaz kategorija vrijednosti organizacije prema kriteriju primarne usmjerenosti u poslovanju............. 9
Tablica 2: Mjera 1. Unapredenje naselja i StANOVAN]A .......cccvevverririeerireenienieeienreeeesre e e e s ene e smeenne s 13
Tablica 3: Mjera 2. Prostorno i urbanistiCKo planiranje ..........ccoecuereuerrieeneereeneenienieesieeseeseeseesnessessseesseessessses 14
Tablica 4: Mjera 3. Komunalno gOSPOAArSTVO ....cccueeiueriiieiieiiiiie ettt sttt ettt sbe e sttt beesbeesneas 15
Tablica 5: Mjera 4. Odg0j 1 ODIAZOVANJE ..c.veevurerreriieerieesieeriestesteeteeteesteesieesseesseessseesseessesssessssesssssnsesssessseesseessees 16
Tablica 6: Mjera 5. BriZa 0 AJECH...uiiriiriiriiriiiiiriieeieestee st e stestestesteesteesteesteesaeessteesteesseesbaesssesasesnsesnsesnseenseenses 17
Tablica 7: Mjera 6. SOCHalna SKID.......ccoiiiiiiiiiicc e e 18
Tablica 8: Mjera 7. Primarna zdravstvena ZaSTIta........cceveereerieriierrieeieeneeneeseeseesaeesseesieesieesenesesesssesssesssessseessees 20
Tablica 9: Mjera 8. Kultura, tjelesna Kultura i SPOTt........cceoieiiiriiriiiiiieeeste et 20
Tablica 10: Mjera 9. Zastita i unapredenje prirodnog OKOIISA ........ccverveereerieereiiiierieerieesee e seeseeeseesreeseeeseeesnes 22
Tablica 11: Mjera 10. Promet i odrZzavanje javnih PrometiniCa........cceeeeereereereerieerrieeseesiesseeseesessssesssessseesesssees 23
Tablica 12: Mjera 11. GOSPOdATrSKi TAZVO].....cvverreerierrieienrinieete ettt s n s eesre e sresmeene 24
Tablica 13: Mjera 12. Lokalna uprava 1 adminiStraCija .......uervereuerruerrreeseeseesersieesreessessessessessssssssesssesssesssesssees 25
Tablica 14: Mjera 13. DemOZIAI]a . ..cccuerrireeiirieeiesieeeee ettt s s s e s re e sresmeene 26
Tablica 15: Mjera 14. CivilNa ZaSHIA......ccveverireeiesie ettt st s se s nesre e ne 27
Tablica 16: Operativni ciljevi Upravnog odjela - Ured gradonacelnika i tajnis$tvo grada.........cceecuveerveeenreenennnen. 28
Tablica 17: Operativni ciljevi Upravnog odjela za financije, proracun i javnu Nabavul ........ccccevveeveererseneneennens 30
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Tablica 18: Operativni ciljevi Upravnog odjela za komunalne djelatnosti, upravljanje imovinom i uredenje

0TS TS U TSP PP UPRUTOUTPRORON 30
Tablica 19: Operativni ciljevi Upravnog odjela za prostorno planiranje, gospodarstvo i odrzivi razvoj............... 31
Tablica 20: Operativni ciljevi Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i civilno druStvo........ccecceeeveveevcencennen. 33

Popis slika:

Slika 1: Graficki prikaz PESTEL analiZe ..........ccccceiervienenieineeieiieee ettt st s s 10
Slika 2: Organizacijska struktura Gradske uprave grada BeliS€a..........cocoeriiiiiiiiiniiniiniiieccececeeeee e, 12
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Prilog 1: Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda

Mjera 1: UREDENJE NASELJA I STANOVANJE
Redni Ciljevi iz djelokruga rada (klju¢ne tocke LN e
. o ] a ruga quer . Pokazatelj(i) ishoda vrijednost vrijednost NadleZnost Referenca
broj cilja ostvarenja, projekti, zadaci, aktivnosti) c ]
pokazatelja | pokazatelja
. . . . Broj javnih objekata na Upravni odj e.l “ Provedbeni
Energetska obnova i unapredenje objekata javne S prostorno planiranje,
1.1. . kojima je provedena 1 0 L. program
namjene gospodarstvo i odrzivi o
energetska obnova . Grada Belis¢a
razvoj
za mandatno
Upravni odjel za razdoblje
Upravljanje stanovima i objektima u vlasniStvu | % naplate najamnina za o o komunalne djelatnosti, 2025. -2029.
1.2. . 76,37% 76,5% B . . .
grada stanove i poslovne prostore upravljanje imovinom i godine
uredenje naselja
Mjera 2: PROSTORNO I URBANISTICKO PLANIRANJE
Redni Ciljevi iz djelokruga rada (klju¢ne tocke LBGTUELTT, || L BTty
R ] a ruga cquer . Pokazatelj(i) ishoda vrijednost vrijednost NadleZnost Referenca
broj cilja ostvarenja, projekti, zadaci, aktivnosti) . ;
pokazatelja | pokazatelja
Provedbeni
Upravni odjel za program
. . " .. . . Grada Belis¢a
21 Izrada i dopuna prostornih planova na podru¢ju | Broj izrada i dopuna 3 5 prostorno planiranje, 7a mandatno
o grada Belis¢a prostornih planova gospodarstvo i odrzivi .
- razdoblje
Vo) 2025. — 2029.
godine
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Mjera 3: KOMUNALNO GOSPODARSTVO
Redni Ciljevi iz djelokruga rada (klju¢ne tocke [crutatns e
. o ] a ruga quer . Pokazatelj(i) ishoda vrijednost vrijednost NadleZnost Referenca
broj cilja ostvarenja, projekti, zadaci, aktivnosti) c 8
pokazatelja | pokazatelja
Y S Provedbeni
3.1. Odrzavanje javnih zelenih povrsina m2 Odrzszfé?rlgj avnih 450.183 450.183 Republika Hrvatska program
P Grada Belis¢a
T za mandatno
e Broj odrzavanih djejih Upravni odjel za razdoblje
3.2. Odrzavanje djecjih igralista S 35 35 drustvene djelatnosti i
igraliSta . < 2025. -2029.
civilno drustvo .
godine
Mjera 4: ODGOJ I OBRAZOVANJE
Redni Ciljevi iz djelokruga rada (kljuéne to¢ke INIUENIe |- Littie)
g ] 4 . s . auer . Pokazatelj(i) ishoda vrijednost vrijednost Nadleznost Referenca
broj cilja ostvarenja, projekti, zadaci, aktivnosti) . ]
pokazatelja | pokazatelja
41 Omguravvgnje toplog 0'131[oka za osnovnoskolce Broj korlsnika toplog obroka 601 (2024)) 615 Republika Hrvatska
sa podrudja grada Belis¢a za osnovnoskolce
Osiguravanje toplog obroka za srednjoskolce sa | Broj korisnika toplog obroka [VJp ravni odjel za Provedbeni
4.2. . > o 291 300 drustvene djelatnosti i program
podrucja grada Belis¢a za srednjoskolce . “ ",
ClVlan drustvo Grada Behsca
Broj stipendiranih studenata Upravni odjel za “ manda't ne
4.3. Subvencije i stipendije u visokom obrazovanju 1) SUP . 76 90 drustvene djelatnosti i razdoblje
visokoskolskih ustanova .. « 2025. — 2029
civilno drustvo . .
godine
Broj prevezenih ucenika i Upravni odjel za
4.4. Osigurati prijevoz ucenika i studenata J P 263 265 drustvene djelatnosti i
studenata - "
civilno drustvo
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Mjera S: BRIGA O DJECI
Redni Ciljevi iz djelokruga rada (klju¢ne tocke Trenutacna | - Planirana
. o ] a ruga auer . Pokazatelj(i) ishoda vrijednost vrijednost NadleZznost Referenca
broj cilja ostvarenja, projekti, zadaci, aktivnosti) c 8
pokazatelja | pokazatelja
Upravni odjel za
51 Red.(vn’llta djelatnost djecjeg vrtica MASLACAK Ukupan broj upisane djece 246 246 prostorno plaplrang.e,.
Belisce gospodarstvo i odrzivi
razvoj
. . y . .. Broj novosagradenih Upravni odjel za
5.2. Unapreden.J ¢ uvjeta za predskolski odgoj i objekata predskolskog 0 0 drustvene djelatnosti i
obrazovanje . - .
odgoja civilno drustvo
. . L Upravni odjel za
5.3. Program provedbe predskolskog odgoja Broj djece koje sudjeluju u 26 30 drustvene djelatnosti i
programu .. “
civilno drustvo
Mjera 6: SOCIJALNA SKRB
Redni Ciljevi iz djelokruga rada (klju¢ne Trenuta¢na | Planirana
PR tocke ostvarenja, projekti, zadaci, Pokazatelj(i) ishoda vrijednost | vrijednost NadleZnost Referenca
broj cilja . : : :
aktivnosti) pokazatelja | pokazatelja
6.1, Pruir?mje socijalne skrbi osjetljivim Broj korisnika socijalnih 265 374 Upravni chje! za drustvene | proyedbeni program
' skupinama usluga djelatnosti i civilno drustvo Grada Beliséa za
6.2 Pruzanje socijalne zastite i unapredenje Broj korisnika poludnevnog 17 17 Upravni odjel za drustvene 2r8;151dat12182rgzd01(911'je
o zivljenja gradana boravka za djecu Klasje djelatnosti i civilno drustvo T - godine
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Broj korisnika Crvenog

Upravni odjel za drustvene

6.3. zivljenja gradana kriza Belisc¢e 397 397 djelatnosti i civilno drustvo
Pruzanje socijalne zastite i unapredenje Broj korisnika programa Upravni odjel za drustvene
6.4. e . , - 20 20 . A .
zivljenja gradana pomo¢ u kuéi djelatnosti i civilno drustvo
Pruzanje socijalne zastite i unapredenje Broj korisnika socijalne Upravni odjel za drustvene
6.5. e . 103 103 . AR .
zivljenja gradana samoposluge djelatnosti i civilno drustvo
Pruzanje socijalne zastite i unapredenje Broj korisnika pomo¢i za Upravni odjel za drustvene
6.6. e . . 128 128 . AR .
zivljenja gradana stanovanje djelatnosti i civilno drustvo
Pruzanje socijalne zastite i unapredenje Broj dodijeljenih uskrsnica Upravni odjel za drustvene
6.7. e e : LY 257 260 . AR «
zivljenja gradana umirovljenicima djelatnosti i civilno drustvo
Pruzanje socijalne zastite i unapredenje Broj dodijeljenih bozZiénica Upravni odjel za drustvene
6.8. e e . 542 (2024.) 622 . AR «
zivljenja gradana nezaposlenim djelatnosti i civilno drustvo
6.9, %’.ruz.an!e socijalne zastite i unapredenje Broj jednokratnih pomogi 127 120 Upravnl o.d.Jell za drustvvene
zivljenja gradana djelatnosti i civilno drustvo
Broj ucenika koji su
Pruzanje socijalne zastite i unapredenje ostvarili pravo na Upravni odjel za drustvene
6.10. e e . , 601 (2024.) 601 . AR «
zivljenja gradana jednokratnu pomo¢ za radne djelatnosti i civilno drustvo
materijale
6.11 Skrb o hrvatskim braniteljima i Broj subvencija za grobna 3 5 Upravni odjel za druStvene

¢lanovima njihovih obitelji

mjesta za hrvatske branitelje

djelatnosti i civilno drustvo
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Mjera 7: PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
Redni Ciljevi iz djelokruga rada (klju¢ne tocke [crutatns L ELE
. o ] a ruga quer . Pokazatelj(i) ishoda vrijednost vrijednost NadleZnost Referenca
broj cilja ostvarenja, projekti, zadaci, aktivnosti) c 8
pokazatelja | pokazatelja
Provedbeni
program
Broj udruga koje su primile Upravni odjel za Grada Belis¢a
7.1. Potpora udrugama zdravstvene skrbi potporu iz gradskog drustvene djelatnosti i za mandatno
proracuna civilno drustvo razdoblje
2025. —2029.
godine
Mjera 8: KULTURA, TIJIELESNA KULTURA I SPORT
Redni Ciljevi iz djelokruga rada (klju¢ne Trenutaéna | Planirana
. o tocke ostvarenja, projekti, zadaci, Pokazatelj(i) ishoda vrijednost | vrijednost NadleZnost Referenca
broj cilja d : g c
aktivnosti) pokazatelja | pokazatelja
Upravni odjel za
N . . . Broj ustanova u kulturi koje drutvene djelatnosti i
8.1. Promicanje kulture i kulturnih sadrzaja T 3 3 civilno drustvo
primaju potporu
[Jp ravit (.)dj cl za . Provedbeni program
— . . . Broj organiziranih kulturnih drustvene djelatnosti i Grada Belis¢a za
8.2. Promicanje kulture i kulturnih sadrzaja . . 39 40 civilno drustvo .
manifestacija mandatno razdoblje
2025. —2029. godine
Upravni odjel za
Broi sportskih klubova koii drustvene djelatnosti i
8.3. Poticanje sporta i rekreacije J SP ) 31 31 civilno drustvo

primaju subvenciju za rad
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Upravni odjel za

8.4. Unapredenje dostupnosti sportsko- Broj novih javnih igralista
rekreacijskih sadrzaja prostorno planiranje,
0 1 gospodarstvo i odrzivi
razvoj
Mjera 9: ZASTITA 1 UNAPREDENJE PRIRODNOG OKOLISA
Redni Ciljevi iz djelokruga rada (klju¢ne Trenutaéna | Planirana
g tocke ostvarenja, projekti, zadaci, Pokazatelj(i) ishoda vrijednost vrijednost Nadleznost Referenca
broj cilja d : ] :
aktivnosti) pokazatelja | pokazatelja
Upravni odjel za
9.1. Ocuvanje i unapredenje kvalitete okolisa Broj sanl iranih lokvahteta 2 4 komut}all}e d ) elaFnostl,.
ilegalnih odlagalista upravljanje imovinom i dbeni
redenie naselja Provedbeni program
“ Grada Beliséa za
Upravni odjel za mandatno razdoblje
Uspostava sustava za odrzivo Koli¢ina odvojeno 808.930 t komunalne djelatnosti, 2025. - 2029. godine
9.2. . . ) 800.000 t N . .
gospodarenje otpadom prikupljenog otpada (2024.) upravljanje imovinom i
uredenje naselja
Mjera 10: PROMET I ODRZAVANJE PROMETNICA
Redni Ciljevi iz djelokruga rada (klju¢ne Trenuta¢na | Planirana
R toCke ostvarenja, projekti, zadaci, Pokazatelj(i) ishoda vrijednost | vrijednost NadleZnost Referenca
broj cilja A : c 8
aktivnosti) pokazatelja | pokazatelja
Unapredenie i razvos biciklisticko- Km obnovljenih i Upravni odjel za prostorno Provedbeni
p ) ) izgradenih biciklisti¢kih 0 km 4.10 km planiranje, gospodarstvo i program Grada

10.1.

pjesacke infrastrukture

staza

odrzivi razvoj

Belisc¢a za
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S od; mandatno razdoblje
Unapredenje i razvoj biciklisti¢ko- Km odrzavanih Uprgvnl odj (?1 z komun@lne 2025. — 2029
10.2. VS e 15,101 15,10 djelatnosti, upravljanje _ :
pjesacke infrastrukture biciklistickih staza . . . . . godine
imovinom i uredenje naselja
Unapredenje i razvoj biciklisticko- Km odrzavanih pjesackih Upravni odjel za komunalne
10.3. napredeny ) Pl 63,15 63,15 djelatnosti, upravljanje
pjesacke infrastrukture staza . . . . .
imovinom i uredenje naselja
.. o . . . L . Upravni odjel za komunalne
10.4. Razvoj i poboljSanje uvjeta za siguran Broj .odr'%a\./aml.l 823 823 dielatnosti, upravljanje
promet parkiralisnih mjesta . . . . .
imovinom i uredenje naselja
Mjera 11: GOSPODARSKI RAZVOJ
Redni Ciljevi iz djelokruga rada (kljucne Trenutac¢na | Planirana
. o tocke ostvarenja, projekti, zadaci, Pokazatelj(i) ishoda vrijednost | vrijednost NadleZnost Referenca
broj cilja . : - ;
aktivnosti) pokazatelja | pokazatelja
.. S Broj dodijeljenih potpora Upravni Odje.l 7 Provedbeni program
Subvencije poduzetnicima i T prostorno planiranje, Grada Belis¢a za
11.1. L . poduzetnicima i 25 30 Se .
poljoprivrednicima olioprivrednicima gospodarstvo i odrzivi mandatno razdoblje
poijop razvoj 2025. —2029. godine
Mjera 12: LOKALNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA
Redni Ciljevi iz djelokruga rada (klju¢ne Trenuta¢na | Planirana
o o tocke ostvarenja, projekti, zadaci, Pokazatelj(i) ishoda vrijednost | vrijednost NadleZnost Referenca
broj cilja . : ; :
aktivnosti) pokazatelja | pokazatelja
Provedbeni program
121 Redovna djelatnost gradske uprave - Broj izdanih rjeSenja na 266(1.- 460 Svi upravni odjeli grada Grada Belis¢a za
o pravno normativni poslovi godisnjoj razini VI1.2025.) Belis¢a mandatno razdoblje
2025.—2029. godine
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JaCanje kompetencija i unapredenje

Broj zaposlenika koji
sudjeluju u dodatnim

122 6 15 Svi upravni odjeli grada
- sustava lokalne samouprave edukacijama i stru¢nim Belisc¢a
seminarima
Mjera 13: DEMOGRAFIJA
Redni Ciljevi iz djelokruga rada (klju¢ne Trenutac¢na | Planirana
. ers tocke ostvarenja, projekti, zadaci, Pokazatelj(i) ishoda vrijednost vrijednost NadlezZnost Referenca
broj cilja . : 8 :
aktivnosti) pokazatelja | pokazatelja
Upravni odiel za Provedbeni program
Provedba natalitetne politike na podrucju | Ukupan broj dodijeljenih P o~ .. Grada Belis¢a za
13.1. o y 36 100 drustvene djelatnosti i .
grada Belis¢a potpora za novorodencad civilno drugtvo mandatno razdoblje
2025. —2029. godine
Mjera 14: CIVILNA ZASTITA
Redni Ciljevi iz djelokruga rada (klju¢ne Trenutac¢na | Planirana
. e tocke ostvarenja, projekti, zadaci, Pokazatelj(i) ishoda vrijednost vrijednost NadleZnost Referenca
broj cilja . : ; :
aktivnosti) pokazatelja | pokazatelja
266 Provedbeni program
14.1 Redovan rad sustava zastite i spasavanja | Broj sjednica stozera civilne (I- 460 Svi upravni odjeli grada Grada Belis¢a za
o na podrucju grada zastite V12 (')2 5) Belis¢a mandatno razdoblje
: ) 2025. —2029. godine
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kvalitetom
Redni Oznaka Naziv Opis podrucja Naziv pokazatelia outputa Planirana
Broj podzahtjeva podzahtjeva kvalitete P J P vrijednost
Pracenje i mjerenje Upravlianie
uc¢inaka usmjerenih pravijan Vrijeme potrebno za isporuku .
1. 6.3. . kvalitetom usluga 30 minuta
na gradane i druge i poslova usluga
korisnike P
Broj ukljucenih zaposlenika u )
T . . aktivnosti poboljSavanja SUK-a
Pradenje i mjerenje | Upravljanje
2. 7.3. ucinaka u podrucju ljudskim Broj obavljenih zdravstvenih 33
ljudskih resursa resursima pregleda
Broj zaposlenika koji su sudjelovali 15
u edukacijama DSJU
Vidljivost i Broj izradenih i objavljenih 20
Pradenje i mjerenje | Internet stranice publikacija
3. 83 gén}aka upodrucju  Mprigup Broj rijeSenih zahtjeva za pristup g
fiustvene ‘ informacijama informacijama
odgovornosti PR = —
Zastita okolisa Povecanje energetske u¢inkovitosti 4
(zgrada)
Neposredna C e .
provedba zakona Broj rijesenih upravnih predmeta 48
Upravni nadzor Broj upravnih nadzora 1
Stru¢na suradnja,
suradnja s Broj ugovorenih partnerstva 1
e . dionicima
Pracenje i mjerenje
vanjskih rezultata, -
4 9.2 tj. izlaznih rezultata Lo(l;alrvla !
' - i stvorene po r.“““? Broj radnih mjesta u gradu 34
vrijednosti za (regionalna)
. samouprava
avnost
! Upravljanje
programima i Broj poduzeca koja primaju potporu 5
projektima
Op¢i poslovi —
upravljanje Broj vlasni¢ko-pravnih utvrdenih 5
imovinom i nekretnina u vlasnistvu RH
ostalim resursima
Prorac¢unsko-
financijski Proveden godisnji popis imovine 1
pokazatelji
Pradenje i mjerenje Javna nabava Broj izradenih natjecajnih 5
unutarnjih rezultata dokumentacija
5. 9.3. tj. razine Stratesko Broj usvojenih akata strateSkog 5
djelotvornosti i planiranje planiranja
Sinkovitosti P
Hemiovitost Infom?acuskl Broj korisnika sustava 34
sustavi
Gradenje Broj rekonstrulramh/adaptlramh 4
gradevina
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