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SADRZAJ
AKTI GRADSKOG VIJECA Str.

213.0dluka o kratkorocnom zaduzivanju Grada Belis¢a u 2025. godini 703
kod Agram banke d.d. Zagreb
214.0dluka o davanju suglasnosti za zasnivanje prava zaloga 706
na nekretninama u vlasnisStvu Grada Belis¢a
215.RjeSenje o razrjeSenju i imenovanju predsjednika Odbora za 707

financije i proracun

SADRZAJ
AKTI GRADONACELNIKA Str.

216. Odluka o usvajanju Polugodi$njeg izvjeS¢a Godisnjeg plana rada 708
grada Belis¢a za razdoblje sijecanj - lipanj 2025. godine

217. Odluka o pocetku postupka nabave tekuceg odrzavanja fontane na
kruznom toku na D517, fontane ,,Susret™ kod zgrade Gradske 786
uprave, fontane na Sportskom trgu u Beli§¢u i fontane na Trgu Ante
Starcevica

218. Odluka o odabiru ponude u postupku nabave tekuceg odrzavanja
fontane na kruznom toku na D517,fontane ,,Susret* kod zgrade
Gradske uprave, fontane na Sportskom trgu u Belis¢u i fontane na
Trgu Ante Starcevica

219. Odluka o pocetku postupka nabave usluge uvodenja, koristenja i
odrzavanja informacijskog sustava za naplatu parkinga

220. Odluka o odabiru ponude u postupku nabave usluge uvodenja,
koriStenja i odrzavanja informacijskog sustava za naplatu parkinga

221. Odluka o pocetku postupka nabave dobave i sadnje sadnog
materijala za djecji vrti¢ Maslacak Belis¢e

222. Odluka o odabiru ponude u postupku nabave dobave i sadnje sadnog
materijala za djecji vrti¢ Maslacak Belis¢e

223. Odluka o pocetku postupka nabave izrade podloge na dje¢jem
igraliStu u Parku hrvatskih dragovoljaca Domovinskog rata u
Beliscu

224, Odluka o odabiru ponude u postupku nabave izrade podloge na
djecjem igralistu u Parku hrvatskih dragovoljaca Domovinskog rata
u Belis¢u

225. Odluka o pocetku postupka nabave opreme (centri aktivnosti) i igrala 794
za djecji vrtic Maslacak Belisc¢e

226. Odluka o poniStenju postupka nabave opreme (centri aktivnosti) i 795
igrala za djecji vrti¢ Maslacak Belisce

227. Odluka o odabiru ponude u postupku nabave opreme (centri
aktivnosti)i igrala za djecji vrti¢ Maslacak Belis¢e

228. Odluka o pocetku postupka nabave opreme (centri aktivnosti) i igrala
za djecji vrtic Maslacak Belisce

229. Odluka o pocetku postupka nabave namjestaja, rekvizita i igracaka
za djecji vrtic Maslacak Belisce

230. Odluka o odabiru ponude u postupku nabave namjestaja, rekvizita i
igracaka

231. Odluka o pocetku postupka nabave gradevinskih radova u djecjem
vrti¢u Maslacak Belisce
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232. Odluka o odabiru ponude u postupku nabave gradevinskih radova u
dje¢jem vrticu Maslacak Belisce

233. Odluka o uvjetima koriStenja automobila u najmu i gradskom
vlasni$tvu u sluzbene svrhe

234. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o parkirnim zonama i
vremenskom ograni¢enju trajanja parkiranja, visini naknade za
parkiranje i vremenu naplate na javnim parkiralistima u Gradu
Beliséu

235.Pravilnik o unutarnjem redu

236. Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Belis¢a
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213.

Gradsko vije¢e Grada Belis¢a na svojoj 3. hitnoj (telefonskoj) sjednici odrzanoj dana 03. rujna
2025. godine temeljem ¢lanka 118. 1 119. Zakona o proracunu ("Narodne novine" br. 141/21),
Clanka 48. stavka 3. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 33/01, 60/01,129/05,109/07,125/08,36/09,150/11, 144/12, 93/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20), 1 clanka 38. stavak 1. tocke 13. Statuta Grada Belis¢a ("Sluzbeni glasnik grada
Belis¢a" br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21, 13/22, 11/24 i 12/24-
prociséeni tekst), donijelo je

ODLUKU

o kratkoro¢nom zaduzivanju Grada BeliS¢a u 2025. godini kod Agram banke d.d.
Zagreb

Clanak 1.

Gradsko vije¢e Grada Belis¢a prihvaca ponudu Agram banke d.d. Zagreb za odobrenje
kratkoro¢nog kredita 1 donosi Odluku o kratkoro¢nom zaduzivanju u visini od 500.000,00 eura

Clanak 2.

Kratkoro¢no zaduzivanje iz ¢lanka 1. Odluke realizirat ¢e se sklapanjem ugovora o
kratkoro¢nom kreditu prema uvjetima iz ponude Agram banke d.d. Zagreb od 02. rujna 2025.
godine:

Korisnik kredita: Grad Belis¢e, Belisée, Vij.D.F.Tudmana 1,0IB 70663673307
Jamac platac: Kombel doo, Radnicka 1b Belisée, OIB 24110100646
Banka: Agram banka d.d. Zagreb,Ul.Grada Vukovara 74, OIB 70663193635
Iznos kredita: 500.000,00 eura
Vrsta i namjena kredita : Kratkoro¢ni kredit za obrtna sredstva. Kredit ¢e se koristiti za
potrebe tekuce likvidnosti 1 isklju¢ivo za premosc¢ivanje jaza nastalog zbog razli¢ite dinamike
priljeva sredstava i dospijeca obaveza Proracuna grada Belisc¢a.
Nacin i rok koristenja: Odjednom, a najkasnije do 30.09.2025.godine.
Nacin i rok otplate: 12 mjesecnih anuiteta
Redovna kamatna stopa : 5,5% promjenjiva
Zatezna kamata: 10,15% godisnje, promjenjiva
Naknada za obradu zahtjeva: Obrac¢unava se naknada od 150,00 eura jednokratno .
Naknada za koriStenje kredita: 0,50% jednokratno na ugovoreni iznos kredita
Naknada za prijevremenu otplatu: 2,00 % iz kredita drugih banaka
1,50% iz vlastitih sredstava korisnika kredita
0,00% iz novog kredita Banke
Instrumenti osiguranja:
- 2 mjenice Korisnika kredita i Jamca platca
- 2 zaduznice Korisnika kredita i Jamca platca
- Zasnivanje zaloZnog prava na nekretnini ili viSe nekretnina s minimalnim omjerom
vrijednosti kredita i nekretnine 1:1,2, koje trebaju biti pravno prihvatljive i koje su
procijenjene od strane ovlastenog sudskog vjestaka prihvatljivog Banci .Nekretnine
moraju biti osigurane od uobicajenih rizika, a police osiguranja vinkulirane u korist
banke sve prema Pravilniku o osiguranju trazbina Kreditora.



4. rujna 2025. godine SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 10/25

704

1) Nekretnina upisana u ZK ulozak broj 4347, k.¢.br. 383, KO
330809, BELISCE u naravi:
KUCA - UPRAVNA ZGRADA U UL. TRG ANTE STARCEVICA
2,3 Ukupne povrSine 1010 m2: 2. Suvlasnicki dio: 7717/10000
ETAZNO VLASNISTVO (E-1) poslovni prostor 1(dvoetazno,
prizemlje i | kat) ukupne korisne povrsine od 1.045,14 m2 od toga
prizemlje od 666,24 m2 i | kat od 378,90 m2 s sporednim dijelom
ostava u podrumu od
235,46 m2 u diobnom planu oznaceno plavom bojom. 4. Suvlasnicki
dio: 2008/10000 ETAZNO VLASNISTVO (E-3) poslovni prostor 3
na I katu ukupne korisne povr§ine od 272,01 m2 u diobnom planu
oznaceno zelenom bojom.
2) Nekretnina upisana u ZK uloZak broj 4172, k.¢.br. 382, KO
330809, BELISCE u naravi ZGRADA U UL. VIJENAC
S.H.GUTMANNA 24 ukupne povrSine 362m2: 5. Suvlasnicki dio:
305/1000 ETAZNO VLASNISTVO (E-5) POSLOVNI PROSTOR 1
u prizemlju, ukupne korisne povrsine 161,50m2 (sastoji se od:
predprostora, prodajnog prostora-poste, hodnika, trezora, ureda,
skladi$ta, sanitarnog ¢vora 1 ¢ajne kuhinje) u gradevnom planu
oznacen plavom bojom, koso osjencan. 7. Suvlasni¢ki dio: 311/1000
ETAZNO VLASNISTVO (E-7), POSLOVNI PROSTOR 3 na | katu,
ukupne korisne povrsSine 163,74m2 (sastoji se od: dva hodnika,
sedam ureda i dva sanitarna ¢vora) u gradevnom planu oznacen
crvenom bojom, koso osjencan. 8. Suvlasnicki dio: 188/1000
ETAZNO VLASNISTVO (E-8) POSLOVNI PROSTOR 4 na | katu,
ukupne korisne povrsine 99,81m2 (sastoji se od: hodnika, pet ureda i
sanitarnog ¢vora) u gradevnom planu oznacen zelenom bojom, koso
osjencan.
3) Nekretnina upisana u ZK ulozak broj 3898, k.¢.br. 475/1, KO
330809, BELISCE u naravi ZELJEZNICKA Ukupne povrsine 2781
m2 od &ega: DVORISTE povrsine 1435 m2, POSLOVNA
ZGRADA, Belis¢e, ZELJEZNICKA 10A povrsine 638 m2,
POSLOVNA ZGRADA povriine 465 m2, NADSTRESNICA
povrSine 9 m2, POSLOVNA ZGRADA povrSine 234 m2. 2.
Suvlasniéki dio: 4175/10000 ETAZNO VLASNISTVO (E-2)
POSLOVNI PROSTOR 2 u prizemlju (Zeljezni¢ka 10/A) ukupne
korisne povrSine 486,54 m2 u diobnom planu oznacen plavom bojom

Prethodni uvjeti za koristenje kredita :
1. Upis zaloga na predmetnoj nekretnini i pokretninama
2. Prikupljanje svih instrumenata osiguranja

3. Korisnik kredita u obvezi je vlastitim sredstvima podmiriti i zatvoriti sve dospjele i
nedospjele obveze po osnovi kratkoro¢nog kredita odobrenog od Agram banke d.d.

Zagreb, partija 6136000710

4. Potrebno je dostaviti Odluku o kratkoro¢nom zaduzivanju Grada Belis¢a u 2025. godini
kod Agram banke d.d. Zagreb u visini 500.000,00 eur i Odluku o davanju suglasnosti
za zasnivanje prava zaloga na nekretninama u vlasniStvu Grada BeliS¢a predloZenim za

osiguranje plasmana.
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Naknadni uvjeti:

1. Nakon otplate i podmirenja ugovorenih obaveza po osnovi kratkoro¢nog kredita
partija br.6136000710, pokrenuti proceduru izdavanja brisovnog ocitovanja s ciljem
brisanja hipoteke zasnovane u korist Agram banke d.d., Zagreb pod brojem Z- 7923/
20024 , najkasnije do 30.09.2025.godine.

2. Zapredmetne nekretnine dane za osiguranje plasmana upisati Uporabnu dozvolu kao
pozitivnu zabiljezbu u vlasnicki list, najkasnije do 30.11.2025.godine.

3. Jamac platac se obvezuje za vrijeme trajanja ugovornog odnosa s Bankom obavljati

20% svog eurskog 1 20% deviznog platnog prometa preko racuna otvorenih kod Banke
, te je duzan polugodisnje dostavljati banci bruto bilancu, a radi kontrole ispunjavanja
ove obveze.

Sudska nadleZnost: Za rjeSavanje mogucih sporova koji bi proizasli iz finalnog Ugovora
mjesno je nadlezan stvarno nadlezni sud u Zagrebu, osim ako ne postoji isklju¢iva nadleznost
drugog suda ili nadleznog tijela.

Clanak 3.
Za potpisnika Ugovora o kratkoro€nom kreditu 1 ugovorenih instrumenata osiguranja u ime
Grada Belis¢a ovlas¢uje se gradonacelnica Ivana Jerbi¢, mag.iur.
Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i ima se objaviti u "Sluzbenom glasniku grada
Belis¢a".

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA

Klasa: 403-01/25-01/03

Urbroj:2158-3-04/1-25-2

Belisc¢e, 03. rujna 2025.godine
Predsjednik Gradskog vijeca:
Dragan Anoci¢,dipl.ing.Sum.,V.r.
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214,

Temeljem ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj
br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,19/13. — procisceni tekst, 137/15 —
ispravak 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 38., stavak 1., to¢ke 13. Statuta grada Beli$¢a (“Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a” br. 5/09, 3/13 11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21, 13/22, 11/24, 12/24 —
prociséeni tekst), Gradsko vijece grada Beli§¢a na svojoj 3. hitnoj (telefonskoj) sjednici, odrzanoj dana
3. rujna 2025. godine, donosi

ODLUKU
0 davanju suglasnosti za zasnivanje prava zaloga
na nekretninama u vlasniStvu Grada Beli§¢a

Clanak 1.

Ovom Odlukom Gradsko vije¢e Grada Beli$¢a je suglasno da se u korist Agram banke d.d. (u nastavku:
Banka) zasnuje zalozno pravo na nekretninama u Beli$¢u:

a) Zk.ul.br.4347., k.o. Belis¢e, k.C.br.383; Trg Ante StarcCevica 2 i 3, Belisce,
b) Zk.ul.br.4172., k.o. BelisCe, k.¢.br.382; Vijenac S. H. Gutmanna 24, Belis¢e,
c) Zk.ul.br.3898., k.o. Belis¢e, k.C.br.475/1; Zeljeznicka 10A, Belisce.

Svrha zasnivanja zaloznog prava na navedenim nekretninama u korist Agram banke d.d. Zagreb je

ispunjavanje uvjeta Banke vezano za instrumente osiguranja placanja iz Ugovora o kratkoro¢nom
kreditu.

Clanak 2.

Ovlaséuje se gradonacelnica grada Beli$¢a na potpisivanje akata potrebnih za zasnivanje prava zaloga
na nekretninama iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada Belis¢a®.

GRADSKO VIJECEGRADA BELISCA

KLASA: 403-01/25-01/03
URBROJ:2158-3-07/3-25-3
Belisce, 3. rujna 2025. godine
PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA

Dragan Anoci¢, dipl.ing.Sum.,V.r.
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215.

Temeljem ¢lanka 38. stavka 1. to¢ke 26., ¢lanka 50., stavka 1. podstavka 3. i ¢lanka 54. Statuta grada
Belisca Statuta grada Belisca (“Sluzbeni glasnik grada Belis¢a” br. 5/09, 3/13 11/14, 7/15, 1/16, 3/16,
1/18, 1/20, 1/21, 13/22, 11/24, 12/24 — procisceni tekst) i ¢lanka 25. stavka 1., stavka 2. podstavka 3. i
¢lanka 26. Poslovnika Gradskog vije¢a grada Belis¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br.5/09, 8/13,
11/14, 1/18, 1/21, 11/24, 12/24 — prociséeni tekst) Gradsko vijece grada BeliS¢a na svojoj 3. hitnoj
(telefonskoj) sjednici, odrzanoj dana 3. rujna 2025. godine, donosi

RIESENJE
o razrjeSenju i imenovanju predsjednika Odbora za financije i prora¢un

L.

Vlado Madari¢ iz Belis¢a, Tina Ujevic¢a 17A razrjeSava se ¢lanstva u Odboru za financije i prora¢un na
mjestu predsjednika.

II.

Umjesto Vlade Madari¢a u Odbor za financije i prora¢un imenuje se ¢lan Danka Kaljevi¢ iz Belis¢a,
Antuna Gustava Mato$a 2A na mjesto predsjednika.

U preostalim odredbama RjeSenje o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova Odbora za financije
i proracun ostaje neizmijenjeno (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ broj 8/25).

Iv.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja i ima se objaviti u “Sluzbenom glasniku grada Belis¢a”.

GRADSKO VIJECEGRADA BELISCA

KLASA: 024-02/25-02/03
URBROJ:2158-3-07/3-25-2
Belisce, 3. rujna 2025. godine
PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA

Dragan Anoci¢, dipl.ing.Sum.,V.r.

Dostaviti:

1. Gradonacelnici grada Belis¢a, Ivani Jerbi¢,

2. Vlado Madari¢, Belis¢e, Tina Ujevica 17A,

3. Danka Kaljevi¢, Belis¢e, Antuna Gustava Matosa 2A,
4. Upravni odjel za financije i proracun,

5. Objava,

6. Pismohrana, ovdje.
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216.

Sukladno Zakljucku Vlade Republike Hrvatske od 05.prosinca 2019.godine (Klasa:
022-03/19-07/428, Urbroj:50301-25/16-19-3), Smjernica za upravljanje kvalitetom u
javnoj upravi (,Narodne novine“ br. 65/23), Uputa za izradu godidnjeg plana rada,
polugodisnjeg i godiSnjeg izvjeS¢a o radu, Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Verzija: studeni 2024.godine i €lanka 61. toCke 29. Statuta grada
BeliS¢a (,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18,
1/20, 1/21, 13/22 i 12/24 — procCiséen tekst) GradonacCelnica grada BeliS¢a Ivana

Jerbi¢, mag.iur., dana 21.srpnja 2025.godine donosi sljedecu

ODLUKU
o usvajanju PolugodisSnjeg izvjeS¢a Godisnjeg plana rada grada BelisS¢a
za razdoblje sije€anj - lipanj 2025. godine

Clanak 1.

Usvaja se PolugodisSnje izvieS¢e GodiSnjeg plana rada grada BeliS¢a za razdoblje
sijeCan;] - lipanj 2025.godine (dalje u tekstu: Polugodisnje izvjesce).

Clanak 2.

Polugodisnje izvjeS¢e Plana rada grada BeliS¢a za razdoblje sijeCanj - lipanj 2025.
godine nalazi se u prilogu i sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
grada Beli§¢a“ i na sluzbenim internetskim stranicama grada BeliS¢a.

Klasa: 302-01/25-02/01
Urbroj: 2158-3-06/1-25-21
BelisSce, 21. srpnja 2025.godine

URED GRADONACELNIKA

Gradonacelnica:
Ivana Jerbi¢, mag.iur.,v.r.
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Republika Hrvatska
Grad Belis¢e

ed

Polugodisnje izvjes¢e Plana rada grada Belis¢a za
razdoblje sijeCanj — lipanj 2025. godine
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Izvjesée izradio: Upravni odjel za strateSko planiranje i upravljanje razvojem grada
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Belisc¢e, srpanj 2025. godine

Sadrzaj
POPIS tADIICA . ..uuvrrieiieee e ittt e e s s e e e s s e e e e e e e s s nnrrees
) R o (eTa o0 L) PP PT P PPPRPPPRTRPN
2. Provedba ciljeva po ustrojstvenim jedinicama u razdoblju sijeCanj-lipanj 2025. godine
713
2.1.  Provedba mjera iz Provedbenog programa i ciljeva iz djelokruga rada ...............
2.1.1. Mjera 1: Uredenje naselja 1 Stanovanja ......coeeeeeeeeieiiiieiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeenn
2.1.2. Mjera 2: Prostorno i urbanisticko planiranje.........ccccceeeevvieiiiiiineeeeeenn,
2.1.3. Mjera 3: Komunalno gospodarstvo......cceeeeveeiiiiiiiiiiiiiiieee e
2.1.4. Mjera 4: Odgo] 1 ODIraZOVANIE ....eeeuevrrrreereeeesisierrrreereeeesssssrrrrreeeeesssssnsnnnnnns
2.1.5. Mjera 5: Briga 0 dJECT uuvrrrrrrrreriiiiiiirreeieeseessssirrrreessessssssesrrreeesssessssssasnnnne
2.1.6. Mjera 6: Socijalna SKID ...vvvevviieiiiiiiiiiiiee e
2.1.7. Mjera 7: Primarna zdravstvena ZaStita ..........oeecvrrrerieeessnsssrrnneensnesssnsseennne
2.1.8. Mjera 8: Kultura, tjelesna Kultura i SPOTt ......ceevvrrrerereeesinsscrrnnneenesessssnsnnnne
2.1.9. Mjera 9: Zastita i unapredenje prirodnog okoliSa.........ccovvvvrrrveeiieeeniiniennne
2.1.10. Mjera 10: Promet i odrzavanje prometnica .......cccvveereeesssssssrrrnneeneseesssssnnnnns
2.1.11.  Mjera 11: GOSPOdarsKi TAZVO] ....coveurrrrrerreesesiissirrnneereeessssmnssnnnessesssssnnsnnnnes
2.1.12. Mjera 12: Lokalna uprava 1 adminiStracija.......ccevreereeeeesssssnrnneeresessssnsinnnnne
2.1.13.  Mjera 13: DemMOGIafija....uureeeeieeiiiisirrnnnreeessesiissiinnneeesessssnsssnnnseesssessssnnnnnnn
2.1.  Provedba operativiiih CIlJ@Va ........ccvcuurrreriieeiiiiiiiiirreene s sssiirrree e e s s ssinrreeese s
2.1.1. Upravni odjel — TajniStvo grada......c..cceeisccvrrneeiieesiniiiiiinireenee s ssssnnnneeeeses
2.1.2. Upravni odjel — Ured gradonacelnika ........cccvvveeiiieiiiiviiinnneeineeesniinneeenen.
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Predgovor

Polazi$na osnova za izradu Polugodisnjeg izvjestaja o radu Grada Belis¢a za razdoblje sijeCanj-
lipanj 2025. godine je ,,Uputa za izradu godiSnjeg plana rada, polugodisnjeg i godiSnjeg
izvjestaja o radu® iz studenog 2024. godine. Uputa je definirana Zakljuckom Vlade Republike
Hrvatske od 5. prosinca 2019. godine kojom Ministarstvom pravosuda, uprave i digitalne
transformacije u koordinaciji s Ministarstvom regionalnog razvoja i fondova Europske unije 1
Ministarstva financija na odgovaraju¢i na¢in definira povezivanje ciljeva iz akata strateskog
planiranja s financijskim planom te godiSnjim planom rada.

Sukladno navedenim uputama, grad BeliS¢e je u obvezi izraditi Polugodi$nje izvjes¢e o radu
za razdoblje 01.01.-30.06.2025. godine, a na temelju donesenog Plana rada grada Belis¢a za
2025. godinu, koji je donesen u prosincu 2024. godine.

PolugodiSnji izvjestaj o radu je upravljacko-izvjestajni akt s pregledom ostvarenja mjera iz
provedbenog programa i ciljeva iz djelokruga rada te operativnih ciljeva 1 pokazatelja, a koji
su planirani u GodiSnjem planu rada za tijela javne uprave u izvjeStajnom razdoblju.
PolugodiSnje izvjeStavanje o radu ima za cilj:

e prezentaciju ostvarenja godiSnjeg plana rada dionicima razumljiv javnosti koje je tijelo
javne uprave ostvarilo u izvjeStajnom razdoblju. Tijela javne uprave su obvezna radi
informiranja javnosti, a temeljem cClanka 10. stavke 4. Zakona o pravu na pristup
informacijama (,,Narodne novine br. 25/13, 85/15 1 69/22) na svojim mreznim stranicama
objavljivati 1 izvjeStaje o radu te ih dostaviti u SrediSnji katalog sluzbenih dokumenata
Republike Hrvatske radi njihove trajne dostupnosti.

e ispunjenje zahtjeva i nacela za sustave upravljanja kvalitetom,

e informiranje o provedbi akata strateskog planiranja na godiSnjoj razini, te

e provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja u tijelima javne uprave.

Polugodisnji izvjestaj o radu izraduje se svake godine, najkasnije do 31. srpnja u tekucoj godini

za izvjeStajno razdoblje, a sadrzi ostvarenje operativnih ciljeva u izvjesStajnom razdoblju i

informacije o financijskom poslovanju (polugodi$nje financijske izvjestaje).

Planom prorac¢una za 2025.godinu planirano je izvr§enje programa i aktivnosti koji su sadrzani
u provedbenim mjerama provedbenog programa, kao i u posebnim ciljevima Strategije razvoja
grada BeliS¢a. Najznacajniji projekti koji su provedeni ili se provode u ovom izvjestajnom
razdoblju su prije svega V faza sanacija odlagalista otpada, ,,Rekonstrukcija zgrade DVD-a i
Hrvatskog doma u Vinogradcima, pocetak realizacije projekta Izgradnje i opremanje
svlacionica u NK Kitisanci, provedba projekta ,,Zelena strana ulice*, provedba projekta jacanje
otpornosti urbanih sredina, pocetak provedbe projekta ,Energetska obnova zgrada javnog
sektora®, zatim ulaganja u razvoj poslovnih zona, kao i za mnogobrojne mjere i aktivnosti na
podrucju demografije i socijalnih mjera.

U nastavku slijedi prikaz provedbe mjera iz provedbenog programa i ciljeva iz djelokruga rada.



713
4. rujna 2025. godine SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 10/25

Provedba ciljeva po ustrojstvenim jedinicama u razdoblju sije¢anj-lipanj 2025.
godine
1.1.Provedba mjera iz Provedbenog programa i ciljeva iz djelokruga rada

U svrhu realizacije Programa rada, grad Belis¢e je definirao mjere, operativne ciljeve i
aktivnosti kojima se nastoji ostvariti u¢inkovitost javne uprave i dobro upravljanje u javnom
sektoru, na nacin da se osigura razvoj gospodarstva i institucija u unaprijed definiranim
razvojnim podrucjima. Organizirano, racionalno i javno upravljanje javnim dobrima te
upravljanje u¢incima na razini lokalne samouprave i usmjeravanjem istih u razvojne projekte
pretpostavka je oCuvanja postojecih vrijednosti grada Belis¢a, stvaranje dodatnih vrijednosti i
ostvarivanja ve¢e ekonomske koristi za kvalitetom Zivota sadasnjih i buducih narastaja na ovim
prostorima.

Provedba pokazatelja rezultata ocjenjuje se na na¢in opisan u tablici, i to kako slijedi:

Tablica 1: Ocjena pokazatelja rezultata

Ako je pokazatelj najmanje 95% cilja i ne postoji
POSTIGNUTO mogucnost da se postignuce ponisti/ugrozi prije
planiranog roka.

Ako se o¢ekuje da ¢e pokazatelj dosegnuti najmanje

NA PRAVOM PUTU 95% cilja na temelju aktivnosti koje su u tijeku.
Ako pokazatelj pokazuje pozitivan razvoj, ali
UMJERENI NAPREDAK dosadasnji rezultati ne dopustaju donoSenje zakljucka

o tome je li pokazatelj na pravom putu da postigne
svoj cilj.

Dostupni podaci nisu dovoljni za procjenu napretka

NEMA PODATAKA pokazatelja prema cilju, ali je potrebno uspostaviti
izvor podataka.

Izvor: Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije; Uputa za izradu godi$njeg plana rada,
polugodisnjeg i godi$njeg izvjestaja o radu, studeni 2024.
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1.1.1. Mjera 1: Uredenje naselja i1 stanovanja

Mjeru ,,Uredenje naselja i stanovanja“, grad BeliS¢e nastoji realizirati aktivnostima na
ucinkovitoj energetskoj obnovi i unapredenjem objekata javne i stambene namjene, zatim
unapredenjem dostupnosti kvalitete stanovanja, kao 1 aktivnostima na uredenju zelenih javnih
povrsSina i ulaganja u razvoj zelene infrastrukture u urbanim podrucjima. U sljedecoj tablici
prikazujemo svrhu provedbe mjere, pokazatelje ishoda s pocetnim, ciljnim i ostvarenim
vrijednostima, te aktivnosti koje su potrebne za realizaciji navedene mjere.

Tablica 2: Mjera 1: Uredenje naselja i stanovanja

UREDENJE NASELJA | STANOVANIJE
Ocuvanje prirode, obnovljivih resursa, voda, Suma, tla kao osnovnog odrZivog i ukljucivog rasta
i sigurnosti proizvodnji hrane. Uzimajuci u obzir izloZenost rizicima klimatskih promjena,
aktivnosti ¢e se usmijeriti ka provodenju javnih politika usmjerenih na ocuvanje nisko ugljicnog
rasta i djelotvorno upravljanje resursima radi smanjenja rizika za okolis i poveéanje otpornosti
na klimatske promjene.

Mjera 1:

Svrha provedbene
mjere

Odgovornost za

. Upravni odjel za komunalno-stambene djelatnosti i uredenje naselja
provedbu mjere

Ostvarena . .
. - .. Ostvarena Ocjena provedbe i
.. Pocetna Ciljna vrijednost .. S,
Pokazatelji rezultata .. .. vrijednost preporuke za iduce
vrijednost | vrijednost (na dan 2021.-2025 razdoblie
30.06.2025.) )

Broj javnih objekata na
kojima je provedena 1 8 1
energetska obnova

1(2024.)

m?2 uredenih zelenih Nema podataka.
povrsina Qa, podrucju 0 0 0 0 Aktivnost nije pokrenuta.
grada Belis¢a
% naplate najamnina za 73 05% Umjereni napredak.
stanove i poslovne 73,37% 100,00% 76,37% (2624; Pokazatelj se realizira
prostore ’ planiranom dinamikom.
Umijereni napredak.
Broj obnovljivih i Zavriena je rekonstrukcija
. ) . 0 2 1 1
izgradenih objekata DVD i Hrvatskog doma u
Vinogradcima
. . NadleZnost za Rok lzvor Iznos planiran u Ostvaren iznos
Aktivnosti X N Y (na dan

provedbu provedbe | financiranja proracunu 30.06.2025.)
Energetska obnova i Upravni odjel za
unapredenje objekata prostorno planiranje i 12/2025 P-6019 53.500,00 € 0,00 €
javne namjene gospodarstvo
Uredenje zelenih
javnih povrsina i Upravni odjel za
ulaganje u razvoj prostorno planiranje i 12/2025 P-6006 37.000,00 € 0,00 €
zelene infrastrukture u gospodarstvo
urbanim podrucjima
Upravljanje stanovima Upravni odjel za
i objektima u komunalno-stambenu |1 5055 | p.5003 383.180,00 € 16.99,87¢

N djelatnost i uredenje
vlasnistvu grada .
naselja

Unapredenje Upravni odjel za 1.250.00 €
dostupnosti kvalitete prostorno planiranje i 12/2025 P-6007 1.520.389,00 € o
stanovanja gospodarstvo
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1.1.2. Mjera 2: Prostorno 1 urbanisti¢ko planiranje

Mjerom ,,Prostorno i urbanisticko planiranje* grad BeliS¢e provodi aktivnosti uspostave

integriranog urbanistickog planiranja kako bi se osiguralo u¢inkovito upravljanje prostorom i

imovinom. Takoder provode se aktivnosti za odrzivo koriStenje prostora i planiranje uvodenjem

kvalitetnih i pametnih rjeSenja za upravljanje razvojem na temelju digitalnih tehnologija. U

sljedecoj tablici prikazujemo svrhu provedbe mjere, pokazatelje ishoda s pocetnim, ciljnim i

ostvarenim vrijednostima, te aktivnosti koje su potrebne za realizaciji navedene mjere.

Tablica 3: Mjera 2: Prostorno i urbanisticko planiranje

Mjera 2:

PROSTORNO | URBANISTICKO PLANIRANJE

Svrha provedbene
mjere

Uspostavljanje poticajnog okruZenja za privlatenje ulagaca u gospodarstvo i industrijsku
proizvodnju visoke tehnologije. Smanjenje broja i starenje stanovnistva moZe imati velike
gospodarske i drustvene posljedice na koje se mora pronaéi djelotvoran odgovor. Ovom
mjerom se nastoji zadrzZati postojece i oblikovati nove moguénosti usmjerene na poboljsanje
poloZaja obitelji , djece i mladih, lakSe ostvarivanje ravnoteze izmedu obiteljskog i poslovnog
Zivota.

Odgovornost za
provedbu mjere

Upravni odjel za prostorno planiranje i gospodarstvo, Tajnistvo grada, Upravni odjel za
stratesko planiranje i upravljanje razvojem grada

Ostvarena . q
. - .. Ostvarena Ocjena provedbe i
.. Pocetna Ciljna vrijednost .. e
Pokazatelji rezultata .. .. vrijednost preporuke za iduce
vrijednost | vrijednost (na dan 2021.-2025 razdoblie
30.06.2025.) =e0e. )
Broj |zrac.|a i dopuna 3 12 0 0
prostornih planova
Postignuto.
Broj izradenih programa ZaiEln ;')roiekt ,,Zc.elena
. 0 1 1 1 strana ulice”, sadnja
zelene infrastrukture T
stabala uz prometnice i
biciklisticke staze.
Postignuto.
Broj izradenih strategija N T
(planova) upravljanja 0 1 1 1 .Strat.egua prravljanj.a
imovinom imovinom izradena je
2022. godine.
Na pravom putu.
Broj izrada i dopuna 1 3 ) (2022. i Izmjena i dopuna Strategije
strategija razvoja 2023') razvoja napravljene su
) 2022 i 2023. godine
Aktivnosti NadleZnost za Rok lzvor Iznos planiran Ostvaren iznos
provedbu provedbe | financiranja u proracunu (na dan 30.06.2025.)
Izrada i dopuna Upravni odjel za
prostornih planova na prostorno planiranje i 12/2025 P-6017 53.500,00 € 770,00 €
podrucju grada Belis¢a gospodarstvo
Izrada programa Upravni odjel za
izgradnje zelene prostorno planiranje i 12/2025 P-6008 0,00 € 0,00 €
infrastrukture gospodarstvo
Izrada strategije (plana)
upravljanja imovinom Tajnistvo grada 12/2025 - 0,00 € 0,00 €
grada Belis¢a
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|zrada i dopuna strg'f:argll/:i (I)adr{?rlazna'e i
Strategije razvoja grada P ) 12/2025 - 0,00 € 0,00 €

Belis¢a

upravljanje razvojem
grada

Mjerom ,,Komunalno gospodarstvo* grad nastoji o¢uvati prirodu te obnoviti prirodne resurse

voda, Suma 1 tala kao temelje odrzivog rasta. Navedenu mjeru grad Beli§¢e nastoji realizirati

putem aktivnosti na odrzavanju zelenih povrSina, daljnjim razvojem 1 unapredenjem

infrastrukturnih sustava. Unapredenjem javnih povrSina kroz ulaganja u pametnu javnu

rasvjetu, daljnjim razvojem Sirokopojasne internetske mreze kao i razvojem digitalnih baza

podataka o nerazvrstanim cestama. U sljedecoj tablici prikazujemo svrhu provedbe mjere,

pokazatelje ishoda s pocetnim, ciljnim i ostvarenim vrijednostima, te aktivnosti koje su

potrebne za realizaciji navedene mjere.

Tablica 4: Mjera 3: Komunalno gospodarstvo

Mjera 3:

KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Svrha provedbene
mjere

Poboljsanje i unapredenje komunalnih usluga i infrastrukture na cijelom podrucju grada Belis¢a.
Uzimajuéi u obzir izloZenost rizicima klimatskih promjena, aktivnosti ¢e se usmijeriti ka
provodenju javnih politika usmjerenih na o¢uvanje bioraznolikosti i povecanje prirodnog kapitala,
prostornih resursa, osnaZivanje nisko ugljicnog rasta i djelotvorno upravljanje resursima radi
smanjivanja rizika za okolis i povecanje otpornosti na klimatske promjene.

Odgovornost za
provedbu mjere

Upravni odjel za komunalno-stambene djelatnosti i uredenje naselja, Upravni odjel za prostorno
planiranje i gospodarstvo

Ostvarena . .
o - .. Ostvarena Ocjena provedbe i
" Pocetna Ciljna vrijednost .. e
Pokazatelji rezultata .. .. vrijednost preporuke za iduée
vrijednost vrijednost (na dan 2021.-2025 razdoblie
30.06.2025.) enes- )
BrOqu‘rede.nlh ! . 2 2 2 2 Postignuto.
prosirivanih groblja
M2 odrzavanih javnih X
. 450.183 m? | 450.183 m? 450.183 m? 450.183 m? Postignuto.
povrsina
.BrOJ .cv)drzavanlh diecjin 35 35 35 35 Postignuto.
igralista
PR - =
M? odrzavanih povrSina 610 m? 610 m?2 610 m?2 610 m? Postignuto.
zasadenih cvije¢em
Br.OJ odrz§van|h g?b“a ! 3 3 7 7 Postignuto.
prigradskim naseljima
Nema podataka.
Broj baza podataka o EEPE) podata.ka 0
. 0 1 0 0 nerazvrstanim
nerazvrstanim cestama ..
cestama nije
izradena.
5 . . Rok lzvor Iznos planiran Ostvaren iznos
Aktivnosti Nadleznost za provedbu provedbe | financiranja | uproracunu | (na dan 30.06.2025.)
Urrsgficjaenl'e roblia Upravni odjel za
P e grobl prostorno planiranjei | 12/2025 P-6014 191.000,00 € 0,00 €
na podrucju grada
iy gospodarstvo
Belis¢a
Odrzavanje javnih Upravni odjel za 12/2025 |  P-5004 474.419,00 € 222.270,86 €
zelenih povrsina komunalno-stambene
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djelatnosti i uredenje
naselja
Upravni odjel za
Odrzavanje djecjih komunalno-stambene |, 5, P-5004 474.419,00 € 222.270,36 €
igralista djelatnosti i uredenje
naselja
. . . i odjel
odimanie oty | | S
prigradskim . .. R 12/2025 P-5004 474.419,00 € 222.270,86 €
. djelatnosti i uredenje
naseljima .
naselja
Upravni odjel za
Odrzavanje povrsina komunalno-stambene |, 5, P-5004 474.419,00 € 222.270,86 €
zasadenih cvije¢em djelatnosti i uredenje
naselja
Izrada digitalne baze Upravni odjel za
podataka o. kc?munalnc_)—.stamber_me 12/2025 i 0,00 € 0,00 €
nerazvrstanim djelatnosti i uredenje
cestama naselja

Provedbom mjere ,,0dgoj 1 obrazovanje® Grad Belis¢e svojim aktivnostima nastoji

preusmjeriti negativne demografske trendove te predstavlja jedan od najvaznijih izazova u

ostvarenju ovog Programa rada. U sljedecoj tablici prikazujemo svrhu provedbe mjere,

pokazatelje ishoda s pocetnim, ciljnim i ostvarenim vrijednostima, te aktivnosti koje su

potrebne za realizaciji navedene mjere.

Tablica 5: Mjera 4: Odgoj i obrazovanje

Mijera 4: ODGOJ | OBRAZOVANJE
Daljnjim razvojem obrazovanja treba osnaZziti poticaj razvoja gospodarskog, drustvenog,
Svrha provedbene miere kulturnog i ekoloski odrZivog razvoja grada BeliS¢a. Ulaganjem u djecu i mlade potice se
P ) roditeljstvo i skrb o ¢lanovima obitelji te se stvaraju uvjeti za poboljSanje kvalitete zivota svih
gradana.
Odgovornost za - Y . . - S
provedbu miere Upravni odjel za drustvene djelatnosti, Upravni odjel za prostorno planiranje i gospodarstvo
Ostvarena Ostvarena . .
. = .. .. Ocjena provedbe i
" Pocetna Ciljna vrijednost vrijednost L.
Pokazatelji rezultata .. . preporuke za iduce
vrijednost vrijednost (na dan 2021.- razdoblie
30.06.2025.) 2025. )
Nema podataka.
Broj izgradenih i U ovom izvjeStajnom
obnovljenih objekata 0 1 0 0 razdoblju nema
odgojno — obrazovnih izgradenih i obnovljenih
ustanova odgojno-obrazovnih
ustanova.
Nema podataka.
S TroSkovi prehrane
Broj korisnika toplog 675 690 0 601 ugenika O3 od 1.1.2023.
obroka za osnovnoskolce (2024.) . L
podmiruju se iz drzavnog
proracuna.
S Na pravom putu.
Broj korisnika toplog 309 320 291 288 Pomoc obiteljima u
obroka za srednjoskolce (2024.) L. .
odgoju i obrazovanju u
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sve zahtjevnijem
Zivotnom okruzenju.
Podatak za sk.god.
2025./2026.
Umijereni napredak.
Pomoc¢ obiteljima u
Broj stipendiranih 73 odgoju i obrazovanju u
studenata visokoskolskih 129 152 76 (2024.) sve zahtjevnijem
ustanova ’ Zivotnom okruzenju.
Podatak za ak.god.
2025./2026.
Broj provedenih
programa cjeloZivotnog 0 2 0 0
obrazovanja
Broj polaznika glazbene 44 .
tkole 57 65 61 (2024.) Postignuto.
Broj prevezenih ucenika i 266 .
studenata 248 255 263 (2024.) Postignuto.
Aktivnosti Nadleznost za Rok lzvor Iznos planiran u Ostvaren iznos
provedbu provedbe | financiranja proracunu (na dan 30.06.2025.)
Unapredenje i Upravni odjel za
modernizacija obrazovne prostorno 12/2025 P-6010 30.000,00 € 0,00 €
infrastrukture planiranje i (K039)
gospodarstvo
Osiguravanje toplog . o
obroka za osnovnoskolce Republika 12/2025 Drza\{m 182.800,00 € n/p
o o Hrvatska proracun
sa podrucja grada Belis¢a
Osiguravanje toplog Upravni odjel za
obroka za srednjoskolce drustvene 12/2025 P-7012 88.000,00 € >2.260,00 €
. s . . (A012)
sa podrucja grada Belis¢a djelatnosti
Osiguranje subvencija i Upravni odjel za P-7012
stipendija u visokom drustvene 12/2025 (A013) 150.000,00 € 66.590,00 €
obrazovanju djelatnosti
Unapredenje i provedba Upravni odjel za
programa cjeloZivotnog drustvene 12/2025 P-7003 2.750,00 € 1.500,00 €
obrazovanja djelatnosti
Unapredenje i provedba Upravni odjel za
programa cjeloZivotnog drustvene 12/2025 P-7003 2.750,00 € 1.500,00 €
obrazovanja djelatnosti
.. . Upravni odjel za
Prijevoz ucenika i drugtvene 12/2025 P-7012 88.800,00 € 48.194,52 €
studenata . . (A014)
djelatnosti

N

Mjera 5: Briga o djeci

Provedbom mjere ,,Briga o djeci” grad nastoji da rani i predskolski odgoj bude temelj

cjeloZivotnog ucenja. Obrazovanjem se stvaraju uvjeti za potpun i skladan razvoj djetetove

osobnosti. Stoga je nasa obveza da osiguramo pristupacnost kvalitetnog ranog i predskolskog

odgoja 1 obrazovanja svakom djetetu na podrucju grada BeliS¢a radi ostvarivanja prava na

kvalitetan odgoj i obrazovanje od najranije dobi. Navedeno proizlazi iz prava djece na brigu i

jednak razvoj, ali 1 iz znanstvenih dokaza da se sustavan, siguran i cjelovit razvoj djece postize

njihovim ranim uklju¢ivanjem u predskolske ustanove. U sljedecoj tablici prikazujemo svrhu
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provedbe mjere, pokazatelje ishoda s pocetnim, ciljnim i ostvarenim vrijednostima, te

aktivnosti koje su potrebne za realizaciji navedene mjere.

Tablica 6: Mjera 5: Briga o djeci

Mjera 5:

BRIGA O DJECI

Svrha provedbene
mjere

Stvoriti uvjete za dostupnost kvalitetnog ranog i predskolskog odgoja svakom djetetu kako bi se
osigurao kvalitetni odgoj i obrazovanje u najranijoj dobi, a obiteljima pomoglo u odgoju i
obrazovanju njihove djece u sve zahtjevnijem Zivotnom okruZenju.

Odgovornost za
provedbu mjere

Upravni odjel za drustvene djelatnosti, Upravni odjel za prostorno planiranje i gospodarstvo

Ostvarena . q
. - .. Ostvarena Ocjena provedbe i
. Pocetna Ciljna vrijednost .. N
Pokazatelji rezultata .. .. vrijednost preporuke za iduce
vrijednost vrijednost (na dan 2021.-2025 razdoblie
30.06.2025.) menes !
U_kupan broj upisane 220 278 246 246 Na pravom putu.
djece
Broj novosagradenih
objekata predskolskog 0 1 0 0
odgoja
Postignuto.
Broj (v:logradenlh ot?Jekata 0 1 1 1(2024.) 2024. prenamijenjen
predskolskog odgoja prostor Glazbene
Skole u prostor vrtica.
Broj djece koje sudjeluju 76
U programu 24 30 26 (2024.) Na pravom putu.
Broj subvencioniranih emzlbedatala
naknada za neupisanu 5 0 0 / NS e (UL L)
diecu P (2022./2023.) | trenutno ne postoji u
) gradskom proracunu.
Aktivnosti Nadleznost za Rok lzvor Iznos planiran u Ostvaren iznos
provedbu provedbe | financiranja proracunu (na dan 30.06.2025.)
Redovita djelatnost Ubravni odiel za
djecjeg vrtica vp . ! . 12/2025 P-7002 1.780.997,00 € 556.864,00 €
2 i drustvene djelatnosti
Maslacak Belis¢e
Unapredenje uvjeta Upravni odjel za
za predskoilskl odgoji i drustvene djelatnosti 12/2025 P-7020 0,00 € n/p
obrazovanje
Unapredenje uvjeta Ubravni odiel za P-6010
za predskolski odgoj i vp . ; . 12/2025 (K039, 350.294,00 € 0,00 €
. drustvene djelatnosti
obrazovanje K043)
Program provedbe Upravni odjel za 12/2025 P-7020 000 € n/
predskolskog odgoja drustvene djelatnosti ! P
Osiguranje novcane
naknade roditeljima Ubravni odiel za Navedena naknada
djece koja su ostvarila vp . ! . 12/2025 P-7020 0,00 € | trenutno ne postoji u
. ., drustvene djelatnosti Y
pravo na upis u vrti¢, gradskom proracunu.
a nisu upisana
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1.1.6. Mjera 6: Socijalna skrb

Provedbom aktivnosti na podru¢ju navedene mjere Grad Belis¢e nastoji ublaziti posljedice
novim izazovima na trziStu rada. Procjena je da ovo stanje ima najveci utjecaj na ranjive
skupine odnosno zaposlene bez tercijarnog obrazovanja te na zaposlene u malim i mikro
poduzeé¢ima. U sljedecoj tablici prikazujemo svrhu provedbe mjere, pokazatelje ishoda s
pocetnim, ciljnim i ostvarenim vrijednostima, te aktivnosti koje su potrebne za realizaciji

navedene mjere.

Tablica 7: Mjera é: Socijalna skrb

Mjera 6: SOCIJALNA SKRB

Stvoriti uvjete za dostupnost kvalitetnog ranog i predskolskog odgoja svakom djetetu kako bi se
osigurao kvalitetni odgoj i obrazovanje u najranijoj dobi, a obiteljima pomoglo u odgoju i
obrazovanju njihove djece u sve zahtjevnijem Zivotnom okruzenju.

Svrha provedbene
mjere

Odgovornost za

. Upravni odjel za drustvene djelatnosti, Upravni odjel za prostorno planiranje i gospodarstvo
provedbu mjere pravni odjel za drustv J pravni ogjel za p planiranje i gosp Y

. - " Ostvarena Ocjena provedbe i
. Pocetna Ciljna Ostvarena vrijednost .. A
Pokazatelji rezultata vrijednost | vrijednost | (na dan 30.06.2025.) vrijednost preporuke za iduce
) ) 00-2885-) | 5021.-2025. razdoblje

Umjereni napredak.

uvjeti dovode do
velikih oscilacija u
Broj korisnika socijalnih 430 400 265 135 bro!'.u kc?risnika '
usluga (2024.) socijalnih usluga iz
godine u godinu. Te se
vidi znacajno
poboljsanje u
izvjestajnom razdoblju.

Broj korisnika

poludnevnog boravka za 11 9 17 18
) X (2024.)
djecu Klasje
Broj korisnika Crvenog 200 220 397 728 (2024.) | Postignuto.
kriza Belisce
Broj korisnika programa 62 65 2 21(2024.)

pomocdi u kudi

Broj korisnika socijalne 252 240 103 102 (2024.)
samoposluge

Broj korisnika pomodi za 135
stanovanje 17 110 128 (2024.)

Broj dodijeljenih

. R 618 620 257 295 (2024.) | Postignuto.
uskrsnica umirovljenicima

792 650 0 542 (2024.) | Nema podataka.
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Broj dodijeljenih Naknadé se do.dj.eUUJe
boZi¢nica nezaposlenima 0 el pellovid]
P kalendarske godine.
Broj jednokratnih pomoci 111 100 34 138 (2024.) | Postignuto.
Broj korisnika prava na 200 170 127 135 (2024.) | Postignuto.
naknadu za ogrjev
Nema podataka.
S .. Naknada u iznosu 40 €
Broj ucenika koji su .
ostvarili pravo na 601 (sk.god. o) S uc?mka 2
besplatne radne 739 750 0 2024./2025.) radn.e Tn.ateruale. .
I Dodjeljuje se u drugoj
biljeznice L
polovici kalendarske
godine
Broj subvencija za grobna 5 3 3 5(2024) | Postignuto.
mjesta
Broj izradenih i
obnovljenih objekata 0 ! 0 0

pruZanje socijalnih
usluga

drustvene djelatnosti

Aktivnosti Nadleznost za Rok lzvor Iznos planiran Ostvaren iznos
provedbu provedbe | financiranja u proracunu (na dan 30.06.2025.)
Pruzanje socijalne -
AT Upravni odjel za P-7012
Y R X 12/202 153. A .014,
skrb|’051etIJ|V|m druitvene djelatnosti /2025 (A002) 53.500,00 € 45.014,87 €
skupinama
PruZanje socijalne -
v - . Upravni odjel za P-7012
E‘aspte.l unapredenje druitvene djelatnosti 12/2025 (T004) 11.000,00 € 2.567,32 €
Zivljenja gradana
PruZanje socijalne -
vy . Upravni odjel za P-7012
E‘aspte.l unapredenje druitvene djelatnosti 12/2025 (T006) 12.000,00 € 5.200,00 €
Zivljenja gradana
PruZanje socijalne -
vy . Upravni odjel za P-7012
E‘aspte.l unapredenje druitvene djelatnosti 12/2025 (A015) 1.400,00 € 0,00 €
Zivljenja gradana
Pruzanje socijalne .
vy s . Upravni odjel za P-7012
Efa\s1..'|te.| unapredenje drustvene djelatnosti 12/2025 (A023) 594.000,00 202.591,63 €
Zivljenja gradana
Pruzanje socijalne .
vy . Upravni odjel za P-7012
Efa\s1..'|te.| unapredenje druitvene djelatnosti 12/2025 (A024) 10.000,00 € 0,00 €
Zivljenja gradana
Skrb o hrvatskim
braniteljimai Upravniodjelza |, 95 P-7019 1.500,00 € 476,98 €
¢lanovima njihovih drustvene djelatnosti
obitelji
Unapredenje
socijalne strukture za Upravni odjel za 12/2025 n/p n/p n/p

1.1.7. Mjera 7: Primarna zdravstvena zaStita

Grad Belis¢e mjerom ,,Primarna zdravstvena zastita“ nastoji osigurati i poboljSati opremljenost

te unaprijediti uvjete za pruZanje zdravstvenih usluga. Pri tome je vazno shvatiti da je dobro

zdravlje kljucan preduvjet za gospodarski i druStveni razvoj. Ono pridonosi povecanoj

produktivnosti i u€inkovitoj radnoj snazi. Stoga ulaganje u ovo podrucje mjera ne trebamo
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promatrati kao potrosnju, ve¢ kao ulaganje. Gradani grada Belis¢a i prigradskih naselja moraju

imati kontinuiranu, dostupnu, sveobuhvatnu zdravstvenu skrb, te pojedine oblike

specijalistiCko-konzilijarne zdravstvene zastite. U sljedecoj tablici prikazujemo svrhu
provedbe mjere, pokazatelje ishoda s pocetnim, ciljnim i ostvarenim vrijednostima, te

aktivnosti koje su potrebne za realizaciji navedene mjere.

Tablica 8: Mjera 7: Primarna zdravstvena zasfita

PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
Dostupna kvaliteta u ucinkovitosti zdravstvene zastite su osnovne vrijednosti hrvatskog
zdravstvenog sustava sa ciliem unapredenja zdravstvenih ishoda i ostvarivanje ravnoteze
izmedu financijskih moguénosti rastucih troskova povezanih s novim i naprednijim metodama
lije¢enja zbog tehnoloskog i znanstvenog napretka, ali i poveéane potraznje za zdravstvenom
zastitom zbog starenja stanovnistva.
Upravni odjel za drustvene djelatnosti

Mjera 7:

Svrha provedbene
mjere

Odgovornost za
provedbu mjere

. - " Ostvarena Ocjena provedbe i
- Pocetna Ciljna Ostvarena vrijednost .. S,
Pokazatelji rezultata vriiednost vrijednost | (na dan 30.06.2025.) vrijednost preporuke za iduce
) ‘ "00-2925-) 1 2021.-2025. razdoblje

Nema podataka.
Nema objekata u
kojima je poboljsana
opremljenost.

Broj objekata u kojima
je poboljsana 1 1 0 0
opremljenost

Broj udruga koje su

primile potporu iz 12 15 9 8(2024.)
gradskog proracuna
Aktivnosti Nadleznost za Rok lzvor Iznos planiran Ostvaren iznos
provedbu provedbe | financiranja u proracunu (na dan 30.06.2025.)
Poboljsanje i

opremljenost i

unapredenje uvjeta za Upravniodjelza |, 55 P-7012 20.340,00 € 13.206,58 €
. . . drustvene djelatnosti (A003)

pruzanje zdravstvenih

usluga

Potpora udrugama Upravni odjel za P-7012

zdravstvene skrbi drustvene djelatnosti 12/2025 (A003) 20.340,00 € 13.206,58 €

1.1.8. Mjera 8: Kultura, tjelesna kultura i sport

Grad BeliS¢e smatra da je podru¢je kulture, umjetnickog stvaralastva i zaStita kulturne bastine
temelj kulturnog i nacionalnog identiteta te da je navedeno podrucje jedan od vrlo vaznih
elemenata drustvenog razvoja. Poticanjem stvaralaStva, ulaganja u umjetni¢ku proizvodnju 1
distribuciju kulturnih sadrZaja te jaanje aktivnog sudjelovanja gradana u kulturi, u ¢vrstoj
povezanosti s kreativnim obrazovanjem i gospodarstvom, alati su za poticanje pametnog,
odrzivog 1 ukljucivog rasta drustva u cjelini. Razvojem kulturnog i umjetnickog stvaralastva

pridonosi se stvaranju novih vrijednosti i druStvenog kapitala na razini grada Beli§¢a. U
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sljedecoj tablici prikazujemo svrhu provedbe mjere, pokazatelje ishoda s pocetnim, ciljnim i

ostvarenim vrijednostima, te aktivnosti koje su potrebne za realizaciji navedene mjere.

Tablica 9: Mjera 8: Kultura, tielesna kultura i sport

Mjera 8: KULTURA, TJIELESNA KULTURA | SPORT
Jacanje i promicanje kulture, umjetni¢kog stvaralastva i participacije u kulturi na cjelovitom
Svrha provedbene podrucju grada Belis¢a. Zastita, oCuvanje, prezentacija i ekonomsko vrednovanje kulturne,
mjere povijesne i prirodne bastine treba biti prioritet u provedbi javne politike kojima ée se pridonijeti
razvoju kulture i medija.
Odgovornost za Upravni odjel za drustvene djelatnosti, Upravni odjel za prostorno planiranje i gospodarstvo
provedbu mjere
. - Osfvarena Ostvarena Ocjena provedbe i
- Pocetna Ciljna vrijednost .. S
Pokazatelji rezultata .. .. vrijednost preporuke za iduce
vrijednost vrijednost (na dan 2021.-2025 razdoblie
30.06.2025.) ~e0es. )
Umjeren napredak.
Broj obnovljenih Obnovljeni objekti
objekata kulturne 3 5 3 3 su: Muzej Belisce,
bastine Stari Mlin i Palaca
Gutmann.
Br.oj usFangva u kulturi 3 3 3 3 Postignuto.
koje primaju potporu
Broj organiziranih
kulturnih manifestacija 21 50 39 40 (2024.) Na pravom putu.
Broj sportskih klubova
koji primaju subvenciju 30 32 31 31 (2024.) Postignuto.
zarad
Broj organiziranih
sportskih manifestacija 5 10 4 5(2024.) Na pravom putu.
Aktivnosti Nadleznost za r::: db lzvor Iznos planiran Ostvaren iznos
provedbu P R financiranja u proracunu (na dan 30.06.2025.)
Ulaganje u zastitu
kulturne bastine te Upravni odjel za P-6009
ocuvanje i promocija prostorno planiranje | 12/2025 (K031) 800.000,00 € 0,00 €
kulturnih i povijesnih i gospodarstvo P-7011 (T001)
vrijednosti
Promicanje kulture i Upravni odjel za P-7009
kulturnih sadrzaja drustvene djelatnosti 12/2025 (TO01, A014) 23.500,00 € 1.481,31¢
Promicanje kulture i Upravni odjel za 6.633,52 €
kulturnih sadrzaja drustvene djelatnosti 12/2025 | P-7009 (A005) 13.500,00 €
Poticanje sporta i Upravni odjel za P-7014
rekreacije drustvene djelatnosti 12/2025 (A001, ADO2) 426.000,00 € 179.949,99 €
Poticanje sporta i Upravni odjel za P-7014
rekreacije drustvene djelatnosti 12/2025 (A015) 32.000,00 € 15.000,00 €

Mjerom ,,Zastita i unapredenje prirodnog okolisa® Grad Belis¢e Zeli naglasiti daj je o€uvanje
prirode, obnovljivih resursa, voda, Suma i tala osnova odrZivog i1 uklju¢ivog rasta, sigurnosti
proizvodnje hrane i smanjivanja stanovnistva. Pitka voda, Cisti zrak te zdravi kopneni i
slatkovodni ekosustavi omogucéuju gradanima grada BeliS¢a da vode zdrav i produktivan zivot,

ostvarujuci vlastite potencijale i pridonose drustvu, jer bez zdravog ekosustava to nije moguce.
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U sljedecoj tablici prikazujemo svrhu provedbe mjere, pokazatelje ishoda s pocetnim, ciljnim

1 ostvarenim vrijednostima, te aktivnosti koje su potrebne za realizaciji navedene mjere.

Tablica 10: Mjera 9: Zastita i unapredenje prirodnog okolisa

Mjera 9:

ZASTITA | UNAPREDENJE PRIRODNOG OKOLISA

Svrha provedbene
mjere

Povecanje djelotvornosti u gospodarenju komunalnim otpadom i priprema za prijelaz na kruzno
gospodarstvo. Kvalitetno i odrZivo upravljanje vodama, smanjenje onecis¢enja zraka i emisija
staklenickih plinova, razvoj zelene infrastrukture u urbanim podrucjima i stvaranje zelenih
gradova te ocCuvanje i poboljSanje bioraznolikosti trebaju biti prioriteti u provedbi politike na
podrucju odrZivog okolisa.

Odgovornost za
provedbu mjere

Upravu odjel za komunalno-stambene djelatnosti i uredenje naselja

Ostvarena . q
. - .. Ostvarena Ocjena provedbe i
. Pocetna Ciljna vrijednost .. S,
Pokazatelji rezultata .. .. vrijednost preporuke za iduce
vrijednost vrijednost (na dan 2021.-2025 razdoblie
30.06.2025.) ~e0es. )
Na pravom putu.
Zavrsen projekt
Broj saniranih lokaliteta uklanjanja divljih
. . oy 0 2 2 i
ilegalnih odlagalista odlagalista u
Tiborjancima i
Gatu.
Koli¢ina odvojeno 808,93t
. . 1enog 224t 1.300°t 404.210t (2024.)
prikupljenog otpada
Broj korisnika kojima je
omoguceno odvajanje 10.000 10.000 8.884 8.884 Postignuto.
prikupljanja otpada
A - 1 .
Broj reciklaznih dvorista 1 1 (2017.) Postignuto.
Aktivnosti Nadleznost za Rok lzvor Iznos planiran Ostvaren iznos
provedbu provedbe | financiranja u proracunu (na dan 30.06.2025.)
Otuvanie (omuneing stambene
unapredenje . .. . 12/2025 P-6030 54.600,00 € 3.235,11 €
. - djelatnosti i uredenje
kvalitete okolisa .
naselja
Uspostava sustava za Upravni odjel za
odrZivo komunalno-stambene P-6012
. . .. ) 12/2025 | (T007,T010, 408.500,00 € 21.569,73 €
gospodarenje djelatnosti i uredenje
. K011, T012)
otpadom naselja
Uspostava sustava za Upravni odjel za
odrZivo komunalno-stambene P-6012
gospodarenje djelatnosti i uredenje 12/2025 (K008) 52:500,00 € 0,00¢€
otpadom naselja
Izgradnja i obnova Upravni odjel za
gradevina za komunalno-stambene |, ;¢ P-6012 980.000,00 € 432.143,59 €
gospodarenje djelatnosti i uredenje (koo1)
otpadom naselja
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Prometna povezanost nuzna je sastavnica kvalitete zivota, ali i nezaobilazan instrument
ravnomjernog razvoja i brzeg ukljucivanja gospodarstva grada BeliS¢a na regionalna trzista.
Prometna infrastruktura je instrument koji pokrece razmjenu dobara te omogucava bolju
pristupacnost svim institucionalnim, drustvenim, gospodarskim, zdravstvenim, turistickim,
kulturnim i drugim sadrzajima. Promet i odrZavanje prometnica predstavlja horizontalnu
povezanost svih gospodarski aktivnosti i nastojanja za povecanjem kvalitete Zivota ljudi, ali 1
podru¢je koje nudi velike prilike za gospodarske dionike grada BeliS¢a. U sljedecoj tablici
prikazujemo svrhu provedbe mjere, pokazatelje ishoda s pocetnim, ciljnim 1 ostvarenim

vrijednostima, te aktivnosti koje su potrebne za realizaciji navedene mjere.

Tablica 11: Mjera 10: Promet i odrzavanje prometnica

Mjera 10: PROMET | ODRZAVANJE PROMETNICA

Poticanje razvoja pametnih rjeSenja u prometnom sustavu, promicanje prijevoza s nultom
emisijom oneciséenih tvari, ulaganje u projekte koji pridonose smanjenju emisija staklenickih
plinova te povecanje sigurnosti cestovnog prometa.

Odgovornost za Upravni odjel za komunalno-stambene djelatnosti i uredenje naselja

provedbu mjere

Svrha provedbene
mjere

. - .. Ostvarena Ocjena provedbe i
" Pocetna Ciljna Ostvarena vrijednost ..
Pokazatelji rezultata vritednost vriiednost (na dan 30.06.2025.) vrijednost preporuke za
! ! 0-208s. 2021.-2025. | iduée razdoblje
Nema podataka.
Km obnovljenih i :Ja dot;r'vjerfF'Znt?T;
izgradenih biciklistickih 4,2 9,0 0 9,0 Zdobyu nye bl

projekata obnove i
izgradnje
biciklistickih staza.

staza

Km odrzavanih
biciklistickih staza
Km odrzavanih
pjesackih staza

10.368 10.377 15.101 15.101 Postignuto.

63,15 63,15 63,15 63,15 Postignuto.

Na pravom putu.

. . Odrzavanje se
Km odrZavanih 52,18 .
nerazvrstanih cesta 49,27 55,00 20,00 (2024.) provodi sukladno
programu
odrZavanja.
Broj digitalnih baza Nema podataka.
podataka o 0 1 0 0 .
. Baze ne postoje.
nerazvrstanim cestama
Broj ."dffa‘.’a”'h 1.401 1.401 823 823 Na pravom putu.
parkiraliSnih mjesta
Aktivnosti Nadleznost za Rok lzvor Iznos planiran Ostvaren iznos
provedbu provedbe | financiranja u proracunu (na dan 30.06.2025.)
. . Upravni odjel za
Unapredenje i razvoj
biciklisticko-pjesacke | OmunaAno-stambene | -, 000 | 3004 593 500,00 € n/p
. djelatnosti i uredenje (A001)
infrastrukture .
naselja
. . Upravni odjel za
Unapredenje i razvoj
biciklisticko-pjesacke komunalno-stambene |, ) P-5004 71.554,00 € n/p
. djelatnosti i uredenje (A002)
infrastrukture .
naselja
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el ool | o SO
biciklisticko-pjesacke . . . 12/2025 P-5004 0,00 € n/p
. djelatnosti i uredenje
infrastrukture .
naselja
Upravni odjel za
Odrzavanje komunalno-stambene |, )¢ P-5009 8.550,00 € 2.519,84 €
nerazvrstanih cesta djelatnosti i uredenje
naselja
. Upravni odjel za
Izrada digitalne baze
komunalno-stambene P-3001
k 12/202 .
podataka O. djelatnosti i uredenje /2025 (A002) 9.000,00 € n/p
nerazvrstanim cestama .
naselja
. Y Upravni odjel za
Razvoj i poboljsanje
komunalno-stambene P-9002
j i 12/202 .
uvjeta za siguran djelatnosti i uredenje /2025 (A002) 8.000,00 € 0,00 €
promet .
naselja

1.1.11. Mjera 11: Gospodarski razvoj

Grad Belis¢e u okviru ove provedbene mjere aktivnosti nastoji usmjeravati na temeljima
produktivnosti 1 inovativnosti budu¢i da se samo konkurentno gospodarstvo moze prilagoditi
izazovima lokalnih promjena, ali istovremeno moze ponuditi prilike za ostvarivanje oc¢ekivanja
razliitih skupina stanovniStva. U natjecanju na trziStu, kvalitetom i inovacijama te
ucinkovitoS¢u u proizvodnji, poduzetniStvo, privatni sektor i radnici stvaraju nove vrijednosti,
nova radna mjesta i nove prilike za sadasnje dionike na trziStu rada, kao 1 za generacije koje
¢e tek uci na trziste rada. U sljedecoj tablici prikazujemo svrhu provedbe mjere, pokazatelje
ishoda s pocetnim, ciljnim i ostvarenim vrijednostima, te aktivnosti koje su potrebne za

realizaciji navedene mjere.

Tablica 12: Mjera 11: Gospodarski razvoj

Mjera 11: GOSPODARSKI RAZVOJ

Administrativno rastereéenje i digitalizacija poslovanja, uspostava potpornih financijskih
modela za razvoj poticajnog poslovnog okruZenja te podrska rastu produktivnosti malih i
srednjih poduzetnika kao primarni prioriteti javne politike koji ¢e pridonijeti razvoju
poduzetniStva. Osim toga, vrlo je vazno u realizaciji ove mjere razvijati poslovne i istraZivacke
infrastrukture, davati podrsku Zzenskom poduzetnistvu i poduzetnickoj aktivnosti Zena, kao i

davati podrsku razvoju drustvenog poduzetnistva.

Svrha provedbene
mjere

Odgovornost za

provedbu miere Upravni odjel za prostorno planiranje i gospodarstvo

. - Ostvarena Ostvarena Ocjena provedbe i
. Pocetna Ciljna .. .. e
Pokazatelji rezultata vritednost vritednost vrijednost vrijednost preporuke za iduce
) ’ (na dan 30.06.2025.) | 2021.-2025. razdoblje
Ukupan broj zaposlenih 2.800 3.500 2.725 n/p
(2024.)
Umj i dak.
Broj dodijeljenih potpora myerent napr.e @
poduzetnicima i 45 60 25 22 (2024.) | U skladu's brojem
poljoprivrednicima podnesenih zahtjeva
za potporu.
MzZizgradenih povrsina
o 758.941 903.900 n/p 0(2024.) Nema podataka.
poduzetnickih zona
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Broj tvrtki koje posluju u 28 . .
poslovnim zonama 45 55 28 (2024.) Umjereni napredak.
Broj poduzetnickih X
inkubatora 1 2 2 2 Postignuto.
Aktivnosti Nadleznost za Rok lzvor Iznos planiran Ostvaren iznos
provedbu provedbe | financiranja u proracunu (na dan 30.06.2025.)
Poticanje razvoja Upravni odjel za
gospodarstva prostorno planiranje i 12/2025 n/p n/p n/p
gospodarstvo
Subvencije Upravni odjel za
poduzetnicima i prostorno planiranje i 12/2025 P-6018 34.800,00 € 5.577,18 €
poljoprivrednicima gospodarstvo
Jacanje poduzetnicke -
. Upravni odjel za
infrastrukture . prostorno planiranje i 12/2025 P-6005 0,00 n/p
uspostavom poslovnih (K005)
gospodarstvo
zona
Poboljsanj
inoftr):\)sjtij?tirnih uvjeta Upravni odjel za
. ) . prostorno planiranje i 12/2025 n/p n/p n/p
u postoje¢im poslovnim
gospodarstvo
zonama
. . Upravni odjel za
Razvoj poduzetnickih prostorno planiranje i 12/2025 n/p n/p n/p

inkubatora

gospodarstvo

Navedenom provedbenom mjerom Grad Belis¢e slijedi odrednice Nacionalne razvojne

strategije Republike Hrvatske do 2030. godine kojim se nastoji u nadolaze¢em vremenu

otkloniti institucionalne slabosti javne uprave na lokalnoj razini. Sukladno navedenoj

provedbenoj mjeri, jedinice lokalne samouprave ¢e se organizirati i njima ¢e se upravljati na

nacin koji ¢e doprinijeti kvaliteti i stabilnosti politika koje ¢e biti ucinkovite, predvidljive 1

pravedne za funkcioniranje gospodarstva. Nadalje, politikom dobrog upravljanja kroz

izgradnju kompetentne 1 pouzdane administracije koja je okrenuta prema potrebama gradana i

gospodarstva vazna je zadaca Cije ¢e ostvarenje biti nuzno radi zaokruzivanja izgradnje

lokalnih funkcija sukladno potrebama modernog gospodarstva i ocekivanja gradana. U

sljedecoj tablici prikazujemo svrhu provedbe mjere, pokazatelje ishoda s pocetnim, ciljnim i

ostvarenim vrijednostima, te aktivnosti koje su potrebne za realizaciji navedene mjere.



4. rujna 2025. godine

SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA

728

Broj 10/25

Tablica 13: Mjera 12: Lokalna uprava i administracija

Mjera 12:

LOKALNA UPRAVA | ADMINISTRACUA

Svrha provedbene
mjere

Optimizacija i digitalizacija usluga i procesa gradske uprave te unapredenje upravljanja
ljudskim resursima na nacelima profesionalizma i kompetentnosti kao odrednica kvalitete
javne uprave. Osim toga, kao prioritete politike na podrucdju gradske uprave nastojat ¢emo
unaprijediti funkcionalnost i odrzivost kao i podizati kvalitetu i pojednostavljivanje pisane i

elektronicke komunikacije na razini gradske uprave grada Belis¢a.

Odgovornost za
provedbu mjere

Tajnistvo grada, Upravni odjel za stratesko planiranje i upravljanje razvojem grada, Ured

gradonacelnika

Ostvarena . q
. - .. Ostvarena Ocjena provedbe i
- Pocetna Ciljna vrijednost .. A
Pokazatelji rezultata .. .. vrijednost preporuke za iduce
vrijednost | vrijednost (na dan 2021.-2025 e
30.06.2025.) ) )
. . Umjereni napredak.
Ukupan broj izdanih -~ 451 490 266 763 Do kraja godine dostici
rieSenja na godisnjoj razini (2024.) i -~ "
e se ciljna vrijednost.
Umjereni napredak.
Broj potpisanih ugovora 208 220 36 n/p (2024.) | Podatak za Tajnistvo
grada.
Umjereni napredak.
. . sy Podatak za Tajnistvo
Egoli l'gade”'h zakljucaka/ 312 330 78 n/p (2024.) | grada i UO za strategko
planiranje i upravljanje
razvojem grada
Umjereni napredak
Izradeni novi te
Broj novih i izmijenjenih izradene dopunei
strateskih dokumenata 23 34 12 12 izmjene kratkorocCnih i
srednjorocnih akata
strateskog planiranja.
Umjereni napredak.
U edukacijama
sudjelovali zaposleni iz
Broj zaposlenika koji UO Tajnistvo grada, UO
sudjelu!'.u u d(?datnvim 15 2 6 8(2024) |2 ﬁnancijie i proracun,
edukacijama i stru¢nim UO za drustvene
seminarima djelatnosti, UO za
stratesko planiranje i
upravljanje razvojem
grada, Sluzba za javnu
nabavu.
Broj digitaliziranih usluga Nema podataka.
koje pruzaju tijela lokalne 2 7 0 0 Gradska uprava nema
samouprave takvih usluga.
Broj prOJekata? kOJIrTla J(.e 11 24 4 14 (2024.) | Umijereni napredak.
odobreno sufinanciranje
Aktivnosti Nadleznost za Rok lzvor Iznos planiran Ostvaren iznos
provedbu provedbe | financiranja u proracunu (na dan 30.06.2025.)
Redovna djelatnost
gradske uprave — pravno Tajnistvo grada 12/2025 n/p n/p n/p
normativni poslovi
Upravni odjel za
Unaprvedenje sgstaya strates.ko .planlrar?Je i 12/2025 n/p n/p n/p
strateSkog planiranja upravljanje razvojem
grada
Jacanje kompetencijai Ured gradonacelnika,
unapredenje sustava Tajniétvo grada 12/2025 n/p n/p n/p
lokalne samouprave
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Digitalizacija usluga Y
lokalne samouprave Ured gradonacelnika 12/2025 n/p n/p n/p
Priprema projekata za Ured gradonacelnika,
sufinanciranje Upravni odjel za 12/2025 n/p n/p n/p
sredstvima ESI fondova financije i prorac¢un

Ovom provedbenom mjerom nastoje se ublaziti negativni demografski trendovi kojima je u

posljednjih nekoliko desetlje¢a pogoden ne samo grad BeliS¢e nego i cijela Republika Hrvatska

1 ¢ine jedan od najvec¢ih suvremenih izazova grada BeliS¢a 1 Republike Hrvatske. Smanjenje

broja i starenje stanovniStva moze imati velike gospodarske i druStvene posljedice za koje treba

pronaci djelotvoran odgovor. U tom smislu, grad BeliS¢e tezi ka nastavku provedbe postojecih

1 oblikovanje novih mjera te politike usmjerene na poboljSanje poloZaja obitelji, djece 1 mladih

radi lakSeg ostvarivanja ravnoteze izmedu obiteljskog 1 poslovnog Zivota, kao 1 dosljednu

provedbu prava zena 1 majki na sigurnost radnog mjesta 1 zaposlenja. U sljedecoj tablici

prikazujemo svrhu provedbe mjere, pokazatelje ishoda s pocetnim, ciljnim i1 ostvarenim

vrijednostima, te aktivnosti koje su potrebne za realizaciji navedene mjere.

Tablica 14: Mjera 13: Demografija

Mjera 13: DEMOGRAFIJA
Unapredivanje poloZaja obitelji s djecom i lakse uskladivanje poslovnih i obiteljskih obaveza kao i
Svrha ostvarivanje uvjeta za stambeno zbrinjavanje mladih zaposlenih ljudi te su prisiljeni Zivieti kao
provedbene podstanari ili kod roditelja. Prioritet u provedbi ove politike na podruc¢ju demografije treba biti i
mjere unapredenje dostupnosti drustvene infrastrukture koju koriste mlade obitelji u prvom redu
dostupnost djecjih vrti¢a te poticanje ekonomskog osamostaljivanja u poduzetnistva mladih.
Odgovornos't z Upravni odjel za drustvene djelatnosti
provedbu mjere
Pokazatelji Pocetna Ciljna Ostvarena vrijednost Osfvarena Ocjena provedbe i preporuke za
rezultata vrijednost | vrijednost | (na dan 30.06.2025.) COUSCITESS iduce razdoblje
2021.-2025.
Na pravom putu.
UblaZavanje negativnih
demografskih trendova i
Ukupan broj unapredivanje poloZaja obitelji s
izdanih djecom, te lakSe uskladivanje
dodijeljenih 104 110 36 311 poslovnih i obiteljskih obveza
potpora za ublaZava se dodjeljivanjem
novorodencad potpora. Za prethodna razdoblja
dobijeljeno je 311 potpora, i to:
2022.godine - 103; 2023. godine -
77; 2024. godine - 95
Aktivnosti Nadleznost za Rok lzvor Iznos planiran Ostvaren iznos
provedbu provedbe | financiranja u proracunu (na dan 30.06.2025.)
Provedba natalitetne Upravni odjel za P-7012
politike na podrucju drustvene 12/2025 110.000,00 € 36.000,00 €
X i (A005)
grada Belis¢a djelatnosti




4. rujna 2025. godine

SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA

Broj 10/25

730

1.1.Provedba operativnih ciljeva

Provedba pokazatelja outputa ocjenjuje se na nacin opisan u tablici, i to kako slijedi:

Tablica 15: Ocjene pokazatelja outputa

Ako je pokazatelj najmanje 95% cilja i ne postoji moguénost da se postignuce ponisti/ugrozi prije

NEMA PODATAKA

je li pokazatelj na pravom putu da postigne svoj cilj.
Dostupni podaci nisu dovoljni za procjenu napretka pokazatelja prema cilju, ali je potrebno uspostaviti
izvor podataka.

POSTIGNUTO ;
planiranog roka.
NA PRAVOM PUTU Ako se o¢ekuje da ¢e pokazatelj dosegnuti najmanje 95% cilja na temelju aktivnosti koje su u tijeku.
UMJERENI NAPREDAK Ako pokazatelj pokazuje pozitivan razvoj, ali dosadasnji rezultati ne dopustaju donosenje zakljucka o tome

Izvor: Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije; Uputa za izradu godisnjeg plana rada, polugodisnjeg i godi$njeg izvjestaja o radu, studeni 2024.

1.1.1. Upravni odjel — Tajnistvo grada

Tablica 16: Operativni cilievi Upravnog odjela- Tajnistvo grada

Ostvarena
Redni L Pokazatelj Planirana vrijednost % Rok Oznaka u Ocjena provedbe i preporuke za iduce
X Operativni cilj .. A . .
broj outputa vrijednost (na dan ostvarenja | izvrSenja proracunu razdoblje
30.06.2025.)
Isplata naknade za rad % isplacenih
[
1. predstavnitkih i izvrnih tijela sredstava u 53.800,00 € 35.047,31€ | 65,14% 12/2025 P-1001 Na pravom putu.
odnosu na plan
1.1, | Provedba aktivnostirada 23.800,00 € 1229654 € | 51,67% | 12/2025 LR - o

predstavnickih tijela

(A001)
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. L . % isplaéenih
1., | Financiranje provedbe lokalnih sredstavau | 30.000,00€ | 22.750,77€ |  75,84% ORI . v o
izbora u 2025. godini odnosu na plan (A003)
GodisSnje
. R . T izvjesce o Umjereni napredak. Do kraja godine
3. | Provedba aktivnosti Vijeca Broj odrzanih 10 2 20% | 12/2025 | radu Vijeéa | planiraju se odrzati jo§ dva
nacionalnih manjina dogadanja . . 3
nacionalnih | dogadanja.
manjina
o oot . % isplac¢enih
3. | Sufinanciranje rada politickih sredstava u 4.150,00 € 2.523,75€ |  60,81% | 12/2025 P-1003 Na pravom putu.
stranaka odnosu na plan
. . % isplac¢enih . ..
4. Provode‘r-lje programa Vijeéa za sredstava u 1.327,00 € 0,00 € 0,00% | 12/2025 P-1004 Nema podataka. Aktivnost nije
prevenciju odnosu na plan pokrenuta.
.. . . % isplaéenih Umjereni napredak. Aktivnost se
5, | Provedba redovitih aktivnosti sredstavau | 130.874,00 € 62.94973€ |  48,10% | 12/2025 P-2001 | provodi u skladu s planiranom
javne uprave i administracije . .
odnosu na plan dinamikom.
N . ) . o P-2001 Um]ergnl napredak. Akpvnost se
5.1. | Redoviti rad administracije % isplacenih 128.950,00 € 62.949,73 € 48,10% provodi u skladu s planiranom
sredstava u 12/2025 (A001) dinamikom.
59 Organizacija poslova zastite na odnosu na plan 1.924,00 € 0,00 € 0.00% P-2001 Nema podataka. Aktivnost nije
radu (A002) pokrenuta.
% isplac¢enih
6. Poslovi zastite okolisa sredstava u 140.000,00 € 84.599,98 € 60,43% | 12/2025 P-2002 Na pravom putu.
odnosu na plan
Sufinanciranje rada vatrogastva o P-2002
6.1. na podrucju erada Belisca % isplacenih 133.000,00 € 84.599,98 € 63,61% (A0O1) Na pravom putu.
Sufinanciranje nabave opreme za sredstava u 12/2025 P-2002 Nema podataka. U ovom izvjeStajnom
6.2. | potrebe vatrogastva na podrucju odnosu na plan 7.000,00 € 0,00 € 0,00% (1;002) razdoblju nije bilo sufinanciranja za
grada Belis¢a nabavu opreme.
PP . Broj
7, | Organiziranje i provodenje provedenih 28 1 3,57% | 12/2025 P-2003
zaStite i spaSavanja aktivnosti
Organizacija susreta s Broj
8. RPN . . 10 1 10% | 12/2025 P-2004
prijateljskim gradovima dogadanja
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1.1.2. Upravni odjel — Ured gradonacelnika
Tablica 17: Operativni cilievi Upravnog odjela - Ured gradonacelnika
Ostvarena
Redni R Pokazatelj Planirana vrijednost % Rok Oznaka u | Ocjena provedbe i preporuke za iduce
. Operativni cilj . .. . RV . .
broj ishoda vrijednost (na dan ostvarenja | izvrSenja | proracunu razdoblje
30.06.2025.)
Redoviti rad administraciie u % isplac¢enih Umjereni napredak. Aktivnost se
1. 1s L sredstava u 1.002.450,00 € | 363.894,72 € 36,30% | 12/2025 P-3001 provodi u skladu s planiranom
Uredu gradonacelnika . .
odnosu na plan dinamikom.
% isplac¢enih Nema podataka. U ovom izvjeStajnom
2. Sufinanciranje rada javnih sluzbi sredstava u 7.167,00 € 0,00 € 0,00% | 12/2025 P-3002 razdoblju nije bilo sufinanciranja
odnosu na plan rada javnih sluzbi.
Provodenje mjera aktivne % isplacenih
3. politike zapoSljavanja na javnim sredstava u 33.000,00 € 30.944,24 € 93,77% | 12/2025 P-3003 Postignuto.
radovima odnosu na plan
Subvencioniranie troovackih % isplacenih Umjereni napredak. Aktivnost se
4., 9 J.v g sredstava u 270.000,00 € 51.941,34 € 19,24% | 12/2025 P-3005 provodi u skladu s planiranom
drustava u vlasniStvu grada . .
odnosu na plan dinamikom.
Obiljezavanje dana grada i % isplacenih
5. J J g sredstava u 59.700,00 € |  59.700,00 € | 100,00% | 12/2025 | P-3006 | Postignuto.
drugih blagdana
odnosu na plan
% isplac¢enih
6. Kapitalna ulaganja sredstava u 154.000,00 € 9.648,56 € 6,27% | 12/2025 P-4002

odnosu na plan
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Tablica 18: Operativni cilievi Upravnog odjela za financije i proracun
Ostvarena
Redni L Pokazatelj Planirana vrijednost % Rok Oznaka u Ocjena provedbe i preporuke za iduce
. Operativni cilj . .. . . . .
broj ishoda vrijednost (na dan ostvarenja | izvrSenja | proracunu razdoblje
30.06.2025.)
Redoviti rad administracije u % isplac¢enih
1. Upravnom odjelu za financije i sredstava u 265.500,00 € | 152.521,54% 57,45% | 12/2025 P-4001 Na pravom putu.
proracun odnosu na plan
Tablica 19: Operativni cilievi Upravnog odjela za komunalno-stambene djelatnosti i uredenje naselja
Ostvarena
Redni L Pokazatelj Planirana vrijednost % Rok Oznaka u Ocjena provedbe i preporuke za iduce
. Operativni cilj i .. . . o .
broj ishoda vrijednost (na dan ostvarenja | izvrSenja | proracunu razdoblje
30.06.2025.)
Redoviti rad administracije u o/ A
Upravnom odjelu za 7o isplacenih
1. P sredstava u 97.500,00 € 78.597,36 € 80,61% | 12/2025 P-5001 Na pravom putu.
komunalno-stambene
. A . . odnosu na plan
djelatnosti i uredenje naselja
% isplacenih Nema podataka. U ovom izvjestajnom
2. Kapitalna ulaganja u opremu sredstava u 664,00 € 0,00 € 0,00 % | 12/2025 P-5002 | razdoblju nije bilo ulaganja u
odnosu na plan opremu.
Upravljanje stanovima i % ispladenih g:lsJ:reol;(l;;?t):ﬁd:;(i(f:?;pO:et:::(;e:::,
3. | stambenim objektima u sredstavau | 383.180,00 € 16.996,87 € 4,44% | 12/2025 | P-5003 pokazalel] Ja pr g
o razdoblja nece u potpunosti
vlasniStvu grada odnosu na plan ]
realizirati.
Odrzavanje komunalne % isplacenih
4. . J sredstava u 474.419,00 € 222.270,86 € 46,85 % | 12/2025 P-5004 Na pravom putu.
infrastrukture

odnosu na plan
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Upravljanje objektima u % isplacenih
5. pravijanje objeit sredstava u 45.591,00 € 11.341,50 € | 24,88% | 12/2025 | P-5005 | Na pravom putu.
prigradskim naseljima
odnosu na plan
Provodenje mjera zastite % isplacenih
6. okolisa je my sredstava u 56.000,00 € 33.784,20 € 60,33% | 12/2025 P-5006 | Na pravom putu.
odnosu na plan
Tekuée i investicijsko % isplacenih Umjereni napredak. Pretpostavka je
7. odrZavanje objekata i uredaja sredstava u 465.155,00 € 56.195,69 € 12,08% | 12/2025 P-5008 | da ée pokazatelj do kraja godine
komunalne infrastrukture odnosu na plan dosegnuti 60% cilja.
% isplac¢enih
8. Razvoj i sigurnost prometa sredstava u 8.550,00 € 2.519,84 € 29,47% | 12/2025 P-5009 | Na pravom putu.
odnosu na plan
. . . P-5009
8.1. | Odrzavanje asfaltnih cesta 4.400,00 € 1.725,00 € 39,20% (A002) Na pravom putu.
P-5009 Nema podataka. U ovom izvjeStajnom
8.2. | Odrzavanje makadamskih cesta 500,00 € 0,00 € 0,00% (A003) razdoblju nije bilo ulaganja u odrZavanje
makadamskih cesta.
P-5009 Nema podataka. U ovo izvjeStajnom
8.3. | Odrzavanje oborinske odvodnje . . 450,00 € 0,00 € 0,00% razdoblju nije bilo ulaganja u odrZavanje
% isplacenih (A004) . .
oborinske odvodnje.
sredstava u 12/2025 TG
Odrzavanje vertikalne prometne odnosu na plan P-5009 et oL, W ovtem ek neim
8.4. . L 500,00 € 0,00 € 0,00% razdoblju nije se ulagalo u odrzavanje
signalizacije (A005) . Lo
vertikalne prometne signalizacije.
. . . Nema podataka. U ovom izvjeStajnom
8.5. Odrzavanjq hor1.zont.a.11ne 700,00 € 0,00 € 0,00% P-3009 razdoblju nije se ulagalo u odrzavanje
prometne signalizacije (A006) . . L
horizontalne prometne signalizacije.
Zimska sluzba (odrzavanje o P-5009
8.6. prohodnosti prometnica) 2.000,00 € 794,84 € 39,74% (A007) Na pravom putu.
SluZba za organizaciju % isplacenih Umjereni napredak. Pretpostavka je
9. parkiralista i naplatu sredstava u 62.400,00 € 9.862,65 € 15,81% | 12/2025 P-9001 da ¢e pokazatelj do kraja godine
parkiranja odnosu na plan dosegnuti 90% cilja.
Organizacija parkiralista i % isplacenih
10. g Ja part sredstavau | 104.000,00 € 27.89423€ |  26,82% | 12/2025 | P-9002 | Na pravom putu.
naplata parkiranja
odnosu na plan
. . L % isplacenih
10,1, | Aktivnosti u organizaciji sredstava u 5.000,00 € 438562€ |  87,71% | 122025 | T2992 | Na pravom putu.
parkiralista (A001)
odnosu na plan
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. . . . % isplac¢enih Nema podataka. U ovom izvjeStajnom
11.2. Aktlmostl na uredenju parkirnih sredstava u 8.000,00 € 0,00 € 0,00% | 12/2025 P-9002 razdoblju nije se ulagalo u uredenje
mjesta (A002) oo
odnosu na plan parkirnih mjesta.
. . N . % isplac¢enih Umjereni napredak. Pretpostavka je da
12.3. Aktlynqstl na odrzavanju sredstava u 2.000,00 € 87,50 € 4,38% | 12/2025 P-9002 ¢e pokazatelj do kraja godine dosegnuti
parkirnih automata (A003) 0/ 1e
odnosu na plan 50% cilja.
% isplac¢enih P-9002
13.4. | Aktivnosti na nabavi opreme sredstava u 89.000,00 € 23.421,11 € 26,32% | 12/2025 (K004) Na pravom putu.
odnosu na plan
1.1.5. Upravni odjel za prostorno planiranje 1 gospodarstvo
Tablica 20: Operativni cilievi Upravnog odjela za prostorno planiranje i gospodarstvo
Ostvarena
Redni A Pokazatelj Planirana vrijednost % Rok Oznakau | Ocjena provedbe i preporuke za iduée
. Operativni cilj . .. . . o .
broj ishoda vrijednost (na dan ostvarenja | izvrSenja | proracunu razdoblje
30.06.2025.)
Redoviti rad administracije u % isplacenih Umjereni napredak. Pretpostavka je
1. Upravnom odjelu za prostorno sredstava u 91.264,00 € 22.634,20 € 24,80% | 12/2025 P-6001 da ¢e pokazatelj do kraja godine
planiranje i gospodarstvo odnosu na plan dosegnuti 90% cilja.
Financiranje potpora u % isplacenih
2. anciranje potp sredstava u 67.031,00 € 4.504,48 € 6,72% | 12/2025 | P-6002
poljoprivredi
odnosu na plan
Financiranie voduzetnickih % isplacenih Umjereni napredak. Pretpostavka je
3. anje pocuz sredstava u 357.000,00 € 113.952,70 € 31,92% | 12/2025 P-6004 da ¢e pokazatelj do kraja godine
potpornih institucija 3 IO
odnosu na plan dosegnuti 70% cilja.
% isplac¢enih
4. Ulaganje u razvoj poslovnih zona sredstava u 196.000,00 € 188.949,76 € 96,40% | 12/2025 P-6005 Postignuto.
odnosu na plan
% isplac¢enih Nema podataka. U ovom
5. Ulaganje u uredenje naselja sredstava u 37.000,00 € 0,00 € 0,00% | 12/2025 P-6006 izvjeStajnom razdoblju nije zapoceto
odnosu na plan ulaganje u uredenje naselja.
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Provodenje aktivnosti na % isplacenih
6. ie . sredstava u 1.520.389,00 € 1.250,00 € 0,08% | 12/2025 P-6007
unapredenju stanovanja
odnosu na plan
Financiranje projekata % isplacenih
7. sredstvima EU i nacionalnih sredstava u 2.623.005,00 € 230.297,81 € 8,78% | 12/2025 P-6009 Umjereni napredak.
fondova odnosu na plan
Financiranje projektne P-6009
7.1. | dokumentacije za natjecaje EU i 14.000,00 € 14.000,00 € 100,00% Postignuto.
: (K012)
drugih fondova
7., | Provedba projekta , Zelena strana 54400,00€ |  52.24500€ |  96,04% OGO o
ulice (K029)
Rekonstrukcija nerazvrstane ceste o P-6009 g . "
7.3. br. 2 u Bistrincima 650.000,00 € 0,00 € 0,00% (K030) Nema podataka. Projekt nije zapoceo.
Uredenje viSenamjenskog
muzejskog-galerijskog prostora u o P-6009 Nema podataka. Nije odobreno
74 zgradi Starog mlina — Novi Zivot % isplacenih 750.000,00 € 0,00€ 0,00% (K031) sufinanciranje projekta.
starog mlina sredstava u 12/2025
Provedba projekta jacanje odnosu na plan o P-6009 .
7.5. otpornosti urbanih sredina 41.971,00 € 36.970,06 € 88,08% (T032) Postignuto.
P-6009
. (K033, Na pravom putu. Energetska obnova 4
7.6, | Provedba projekta ,,Encrgetska 941.230,00 € | 121.94525 € 12,96% K034, | zgrade unaselju ,Mitrovica® je u
obnova zgrada javnog sektora 5
K035, tijeku.
K036)
Provodenje projekta TOURPORT- T
7.7. | izgradnja pristanitta i pratece 171.404,00 € 0,00 € 0,00% P-6005 Qe e e el eah
. » (K037) ocekuju se rezultati.
infrastrukture na odmoristu Drava
. s . % isplac¢enih
g, | Provedbaaktivnosti naizgradnji | o qiavay 860.118,00 € | 97.12037€ | 11,29% | 12/2025 | P-6010 | Umijereni napredak.
i uredenju objekata
odnosu na plan
dr e Nema podataka. U izvjeStajnom
g.1. | Prikljucenje objekata na 7.000,00 € 0,00 € 0,00% P-6010 | dobliu nije bilo novih prikljudaka na
elektroenergetsku mrezu o) : . (K025) .
% isplacenih elektroenergetsku mrezu.
Izgradnja i opremanje svlacionice u sredstava u o 12/2025 P-6010 D
8.2. NK Kitisanci odnosu na plan 430.824,00 € 64.164,99 € 14,89% (K033) Na pravom putu. Projekt je u tijeku.
Rekonstrukceija zgrade DVD i o P-6010 .
8.3. Hirvatskog doma u Vinogradcima 66.000,00 € 32.955,38 € 49,93% (K036) Postignuto.
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Aktivnosti na prosirenju kapaciteta o P-6010 Nema podataka. Projekt je zavrSen u
8.4. djecjeg vrti¢a u Belis¢u 30.000,00€ 0,00€ 0,00% (K039) 2024. godine.
Aktivnosti na uredenju zgrade P-6010
8.5. | Gradskog drustva Crvenog kriza u 3.000,00 € 0,00 € 0,00% (K040) Nema podataka. Projekt nije zapoceo.
Beliséu
Izgradnja memorijalnog centra o P-6010 . .. .
8.6. Matija Ljubek 1.500,00 € 0,00 € 0,00% (K041) Nema podataka. Projekt nije zapoceo.
Rekonstrukcija prostora NK o P-6010 . .. .
8.7. Bistringi 1.500,00 € 0,00 € 0,00% (K042) Nema podataka. Projekt nije zapoceo.
Dodatno ulaganje u uredenje i P-6010
8.8. | opremanje mati¢nog vrtica u 320.294,00 € 0,00 € 0,00% (K043) Nema podataka. Projekt nije zapoceo.
Belis¢u podrucni vrti¢ u Gatu
. . - % isplaéenih
g, | Provodenje projekta odvodnje i sredstavau | 5.664.501,00€ |  15.632,40 € 0,28% | 12/2025 | P-6011
prociS¢avanja otpadnih voda
odnosu na plan
. . % isplacenih
10. P;:V::g:fei‘l'.‘;'z;“’:gom sredstavau | 1.441.000,00 € | 453.713,32€ | 31,49% | 122025 | P-6012 | Umjereni napredak.
gosp Ja otp odnosu na plan
. . Umyjereni napredak. Nastavljena je
10.1, | Provedba aktivnosti na sanaciji 980.000,00 € | 432.143,59 € 44,10% P-6012 | o nacija odlagalitta otpada izgradnjom
odlagalista otpada (K001)
kazete 4.
Na pravom putu. Zavrsen je projekt
. . o uklanjanja divljih odlagalista u
10,2, | Provedba aktivnosti na uklanjanju 130.000,00€ | 594473 € 4,57% P-6012 | piporjancima i Gatu. U tijeku su
otpada odbacenog u okoli$ (T007) L O .
% isplacenih prOJekt{ 2a sanaciju jos dva divlja
Provedba aktivnosti nabave sredstava u 1212025 P-6012 Icil(illilgaahcs)zlaz;taka Aktivnosti nisu
10.3. odnosu na plan 52.500,00 € 0,00 € 0,00% 9 P ’
komunalne opreme (K008) zapocete.
10.4 Sanacija internih puteva na 81.000.00 € 0.00 € 0.00% I()i%olloz Nema podataka. Aktivnosti nisu
“ | odlagalistu T ’ e ’ zapocete.
KO11)
o N Umjereni napredak. Pripremljena je
10.5. | Uklanjanje otpada odbatenog u 197.500,00 € | 15.625,00 € 7,91% P-6012 | qoumentacija i otekuje se izvodenie
okoli§ uz romska naselja (T012) radova.
. . . % isplac¢enih . q g
11 Provedba aktivnosti na uredenju sredstava u 191.000,00 € 0,00 € 0,00% | 12/2025 P-6014 Nema podataka. Aktivnosti nisu

groblja

odnosu na plan

zapocete.
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Izrada i izmiena prostorno % isplacenih Umjereni napredak. U tijeku su
12. ! prost sredstava u 53.500,00 € 770,00 € 1,44% | 12/2025 P-6017 izmjene prostornog i urbanistickog
planske dokumentacije
odnosu na plan plana.
Provedba akfivnosti % isplac¢enih Umjereni napredak. Ostvarenje ovisi
13. R . sredstava u 34.800,00 € 5.577,18 € 16,03% | 12/2025 P-6018 o podnijetim zahtjevima za
subvencioniranja poduzetnika ..
odnosu na plan subvencije.
Provedba aktivnosti energetske % isplacenih Nema bpodataka. Aktivnosti nisu
14. ucinkovitosti i obnovljivih izvora sredstava u 53.500,00 € 0,00 € 0,00% | 12/2025 P-6019 Zanode tep :
energije odnosu na plan P )
Obnova postojecih i izgradnja % isplacenih . ..
15. | novih nogostupa u prigradskim sredstava u 374.200,00 € 0,00 € 0,00% | 12/2025 | P-6033 ZN:“(::C tep"datak‘" Aktivnosti  nisu
naseljima odnosu na plan P )
v % isplaéenih . ..
16. Pro‘vedba programa ‘drustveno sredstava u 15.000,00 € 0,00 € 0,00% | 12/2025 P-6024 Nemavt podataka. Aktivnosti nisu
poticane stanogradnje zapocete.
odnosu na plan
. . . . % isplaéenih . ..
17. fAkthﬂﬂ.Stl na provedbi Obl-lv(),Ve i sredstava u 13.000,00 € 0,00 € 0,00% | 12/2025 P-6026 Nemavt podataka. Aktivnosti nisu
izgradnje nogostupa u BeliS¢u zapocete.
odnosu na plan
. . AR % isplac¢enih
18. | AKtivnosti na provedbi zaStite sredstava u 54.600,00€ | 3.235,11¢€ 593% | 12/2025 | P-6030 | Umjereni napredak.
okoliSa i smanjenja zagadivanja
odnosu na plan
Provedba projekta TURESPIN — % isplac¢enih Nema podataka. Proiekt niie prosao
19. | turisti®ko — rekreacijska i sredstavau | 6.702.756,00 € 0,00 € 0,00% | 12/2025 | P-6032 pocataia. Trojekt mye p
. v s na natjecaju.
sportska infrastruktura Belis¢a odnosu na plan
. . % isplac¢enih
20, | Provedba aktivnosti na sredstava u 150.000,00 € 0,00 € 0,00% | 12/2025 | P-6034 | Nema podataka.
komunalnom uredenju grada
odnosu na plan
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1.1.6. Upravni odjel za drustvene djelatnosti
Tablica 21: Operativni cilievi Upravnog odjela za drustvene djelatnosti
Ostvarena
Redni R Pokazatelj Planirana vrijednost % Rok Oznaka u | Ocjena provedbe i preporuke za iduce
. Operativni cilj . .. . RV . .
broj ishoda vrijednost (na dan ostvarenja | izvrSenja | proracunu razdoblje
30.06.2025.)
Redoviti rad administracije u % isplac¢enih
1. Upravnom odjelu za druStvene sredstava u 135.700,00 € 66.938,54 € 49,33% | 12/2025 P-7001 Na pravom putu.
djelatnosti odnosu na plan
Aktivnosti na sufinanciranju % isplacenih
2. « L sredstava u 2.750,00 € 1.500,00 € 54,55% | 12/2025 P-7003 Na pravom putu.
osnovnog Skolstva
odnosu na plan
. . % isplacenih
3. | Provedbaaktivnostina sredstava u 5.250,00 € 578,00€ |  11,01% | 12/2025 | P-7006
sufinanciranju djece i mladezi
odnosu na plan
Provedba aktivnosti na % isplac¢enih
4. sufinanciranju kulturnih sredstava u 42.000,00 € 8.116,83 € 19,33% | 12/2025 P-7009 Na pravom putu.
programa odnosu na plan
. L . Umyjereni napredak. Pretpostavka je da
4,1, | Financiranje kulturnih programa 6.000,00€ |  1.48331€|  24,72% P-7009 | ¢e pokazatelj do kraja godine dosegnuti
grada (TOO1) o/ s
50% cilja.
4, | Sufinanciranje izlozbi, koncerata i | o o< ip 13.500,00€ | 6.633,52€ |  49,14% P-7009 | Na pravom putu.
promocija (A005)
——— — sredstava u 12/2025 : =
43 Sufinanciranje izdavacke odnosu na plan 5.000.00 € 0.00 € 0.00% P-7009 Nema podataka. Aktivnost nije
" | djelatnosti U ’ ’ (A006) pokrenuta.
Sufinanciranje programa javnih . ..
4.4. | potreba u kulturi prema javnom 17.500,00 € 0,00 € 0,00% P-7009 | Nema  podataka.  Aktivnost  nije
. (A014) pokrenuta.
pozivu
Provedba aktivnosti na % isplac¢enih q -
5. | sufinanciranju sakralnih sredstava u 50.000,00 € 0,00 € 0,00% | 122025 | Pp-7o11 | Nema podataka. Aktivnost nije
. pokrenuta.
objekata odnosu na plan
sufinancirana socialno % isplacenth
6. J J sredstava u 1.239.540,00 € 471.624,92 € 38,05% | 12/2025 P-7012 Na pravom putu.
zdravstvene potrebe grada
Beliséa odnosu na plan
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Sufinanciranje socijalne pomo¢i N P-7012
6.1. stanovnigtvu 153.500,00 € 45.014,87 € 29,33% (A002) Na pravom putu.
Sufinanciranje potpora P-7012
6.2. | udrugama/ustanovama socijalne i 20.340,00 € 13.206,58 € 64,93% Na pravom putu.
: (A003)
zdravstvene skrbi
6.3. Provecri.ba akt}ynostl na pruzanju 11.000,00 € 2.567.32 € 23.34% P-7012 UmJergnl 1.1apredak3 a1.<t1vnost se
pomo¢i u kuéi za starije osobe (T004) provodi planiranom dinamikom.
. L . Umjereni napredak. Ovisno o broju
6.4, | Financiranje novcanih naknada za 110.000,00€ |  36.000,00€ |  32,73% NIl e oo gt mnes
novorodencad (A005) s
Belisca.
Sufinanciranje socijalne o P-7012
6.5. samoposluge 12.000,00 € 5.200,00 € 43,33% (T006) Na pravom putu.
Provedba projekta ,,Zalogaj“ — topli o/ : .
. < % isplacenih o P-7012 .
6.6. | obrok za s.rﬁdnjoskolce sa podrucja sredstava u 88.000,00 € 52.260,00 € 59,39% 122025 (A012) Postignuto
grada Beliséa odnosu na plan
Provedba aktivnosti na o P-7012
6.7. stipendiraniu studenata 150.000,00 € 66.590,00 € 44,39% (A013) Na pravom putu.
Provedba aktivnosti na organizaciji o P-7012
6.8. prijevoza udenika i studenata 88.800,00 € 48.194,52 € 54,27% (A014) Na pravom putu.
Provedba Nacionalne strategije za o P-7012 Nema podataka. Aktivnost nije
6.9. osobe s invaliditetom 1.400,00 € 0,00€ 0,00% (A015) pokrenuta.
Provedba projekta poludnevnog o P-7012 Nema podataka. Aktivnost nije
6.10. boravka za djecu — Klasje 500,00€ 0,00 € 0,00% (A016) pokrenuta.
6.11. 'Prove.:dba.t projekta Zazeli — Doma 594.000,00 € | 202.591.63 € 34.11% P-7012 Umjergnl gapredaki Aktlvnost se
je najbolje (A023) provodi planiranom dinamikom.
6.12. (Sjl;\f}:ﬁ:ci?gae Gradskog drustva 10.000,00 € 0.00 € 0.00% P-7012 N:kr;l:nmapodataka. Aktivnost  nije
€ (A024) | P '
Sufinanciranje javnih potreba u % isplacenih
7. lanciranje Javiih potreba sredstava u 5.500,00 € 1.834,00€ | 33,35% | 12/2025 | P-7013 | Na pravom putu
tehnickoj kulturi i informatici
odnosu na plan
Sufinanciranje javnih potreba u % isplacenih
8. sportu sredstava u 460.000,00 € 194.949,99 € 42,38% | 12/2025 P-7014 Na pravom putu.
P odnosu na plan
8.1. lsl‘;ﬁgf;man]e zajednickih potreba | o L conih 11.000,00 € 4.100,00 € 37,27% 51)%114; Na pravom putu.
S gnanc'ran'e Zajednice sportskih sredstava u 1212025 P-7014
g2 | franje £ajednice Sporiskiil |- qnosunaplan | 415.000,00 € | 175.849,99 € 42,37% - Na pravom putu.
udruga (A002)




741

4. rujna 2025. godine SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 10/25
8.3. | Provedbe aktivnosti nabave opreme 2.000,00 € 0,00 € 0,00% P-7014 ot peedile,  AAWIEE i
(K005) pokrenuta.
Provedba aktivnosti revitalizacije o P-7014
8.4. sporta u prigradskim naseljima 32.000,00 € 15.000,00 € 46,88% (AO15) Na pravom putu.
Sufinanciranje rada Turisticke % isplacenih
9. zaiednice sredstava u 192.000,00 € 122.237,13 € 63,67% | 12/2025 P-7015 Na pravom putu.
] odnosu na plan
. . % isplac¢enih
1. | Provedba akfivnosti na sredstava u 16.000,00€ |  1.451,00€ |  9,07% | 12/2025 | P-7016
sufinanciranju udruga gradana
odnosu na plan
Provedba aktivnosti na % isplac¢enih
11. sufinanciranju udruga sredstava u 10.000,00 € 600,00 € 6,00% | 12/2025 P-7017
proisteklih iz Domovinskog rata odnosu na plan
Provedba aktivnosti na ofuvaniu % isplaéenih Umjereni napredak. Aktivnost se
12. okolisa J sredstava u 1.100,00 € 365,36 € 33,21% | 12/2025 P-7018 provodi u skladu s planiranom
odnosu na plan dinamikom.
Provedba aktivnosti na . S
subvencioniranju u koristenju % isplacenih
13. . . J J sredstava u 1.500,00 € 476,98 € 31,80% | 12/2025 P-7019 Na pravom putu.
grobnih mjesta za hrvatske
o 1s odnosu na plan
branitelje
Subvencioniranje rada djecje % isplacenih
14. 9 anje raca gjecjeg sredstavau | 1.780.997,00 € | 556.864,00 € |  31,27% | 12/2025 | P-7002 | Na pravom putu.
vrtica Maslacak Belisce
odnosu na plan
Sufinanciranie rada Gradske % isplacenih Umjereni napredak. Aktivnost se
15. cew o . V.J . sredstava u 106.800,00 € 32.215,30 € 30,16% | 12/2025 P-7007 provodi u skladu s planiranom
knjiZnice i ¢itaonice . .
odnosu na plan dinamikom.
Provedba aktivnosti na P-7007
15.1. | sufinanciranju redovite djelatnosti 65.867,00 € 0,00 € 0,00% Nema podataka.
S . (A001)
Gradske knjiznice i ¢itaonice
Provedba aktivnosti kapitalnih o P-7007
15.2. ulaganja u opremu % isplacenih 1.633,00 € 0,00 € 0,00% (K002) Nema podataka.
Provedba aktivnosti povecanja sredstava u o 12/2025 P-7007
15.3. knjiznog fonda odnosu na plan 30.000,00 € 0,00 € 0,00% (K003) Nema podataka.
15.4, | Provedba aktivnosti organizacije 4.200,00 € 0,00 € 0,00% P-7007 | Nema podataka,
manifestacija (A004)
15.5. Provedba aktivnosti projekta Zlatne 1.800,00 € 0.00 € 0.00% P-7007 N patkiEe,
ruke (A007)




742

4. rujna 2025. godine SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 10/25
Provedba aktivnosti na projektu o P-7007
15.6. Primjeri dobre prakse® 3.300,00 € 0,00 € 0,00% (A009) Nema podataka.
Sufinanciranie rada Centra za % isplacenih Umjereni napredak. Aktivnost se
16. . J sredstava u 146.370,00 € 48.765,31 € 33,32% | 12/2025 P-7008 provodi u skladu s planiranom
kulturu Sigmund Romberg . ;
odnosu na plan dinamikom.
. R . % isplac¢enih . -
17, | Financiranje kulturnih sredstava u 15.840,00 € 0,00 € 0,00% | 12/2025 | p-7009 | Nema podataka. Aktivnost nije
programa pokrenuta.
odnosu na plan
17.1. Sufinanciranje izlozbi, promocija i 6.360,00 € 0.00 € 0.00% P-7009 Nema podataka. Aktivnost nije
predstava % isplacenih (T003) pokrenuta.
. . 0 . ..
172, S.uﬁnancqan]e programske sredstava u 5.100,00 € 0.00 € 0.00% | 12/2025 P-7009 Nema podataka. Aktivnost nije
djelatnosti odnosu na plan (A005) pokrenuta.
Sufinanciranje aktivnosti ,,Mjesec p o P-7009 Nema podataka. Aktivnost nije
17.3. . e 4.380,00 € 0,00 € 0,00%
komedije u Belis¢u (A012) pokrenuta.
Sufinanciranie rada Muzeia % isplaéenih Umjereni napredak. Aktivnost se
18. Belidce J L sredstava u 122.990,99 € 55.956,26 € 45,50% | 12/2025 P-7019 provodi u skladu s planiranom
odnosu na plan dinamikom.
Sufinanciranje redovite djelatnosti o P-7019
18.1. Muzeja Belisée 86.219,00 € 42.289,85 € 49,05% (A001 ) Na pravom putu.
Sufinanciranje projekta ,,Svijet iz . ..
18.2. | skrinje — sviedoci i tragovi 1.200,00 € 0,00 € 0,00% P-7019 ) Nema  podataka.  Aktivnost  nije
e (A006) pokrenuta.
proslosti
Sufinanciranje projekta ,,Pronadi % isplacenih o P-7019 .
18.3. mi miesto" sredstava u 2.569,34 € 244715 € 95,24% 12/2025 (A007) Postignuto.
Sufinanciranje projekta ,,Prosirena odnosu na plan P-7019 Umjereni napredak. Aktivnost se
18.4. | stvarnost tvornickog kruga — 27.684,40 € 8.650,00 € 31,25% (T00S) provodi u skladu s planiranom
interijer i eksterijer stare pilane* dinamikom.
Sufinanciranje postava izlozbe P-7019 Umjereni napredak. Aktivnost se
18.5. | Muzeja Belisc¢e ,,Cjelogodisnji 5.318,25€ 2.569,26 € 48,31% (A010) provodi u skladu s planiranom
izloZbeni program* dinamikom.
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Tablica 22: Operativni cilievi Upravnog odjela za stratesko planiranje i upravljanje razvojem grada

Ostvarena
Redni L Pokazatelj Planirana vrijednost % Rok Oznaka u Ocjena provedbe i preporuke za iduce
. Operativni cilj . .. . . . .
broj ishoda vrijednost (na dan ostvarenja | izvrSenja | proracunu razdoblje
30.06.2025.)
Redovita djelatnost Upravnog % isplac¢enih
1. odjela za stratesko planiranje i sredstava u 69.450,00 € 33.123,54 € 47,69% | 12/2025 P-7001 Na pravom putu.
upravljanje razvojem grada odnosu na plan
Provedba aktivnosti strateSkog % isplac¢enih . . .
2. | planiranja i upravljanja sredstavau | 21.350,00 € 0,00 € 0,00% | 12/2025 | P-7002 | Nema podataka. Aktivnosti  nisu
. pokrenute.
razvojem grada odnosu na plan
Tablica 23: Operativi ciljevi Sluzbe za javnu nabavu
Ostvarena
Redni L Pokazatelj Planirana vrijednost % Rok Oznaka u Ocjena provedbe i preporuke za iduce
. Operativni cilj . .. . . o .
broj ishoda vrijednost (na dan ostvarenja | izvrSenja | proracunu razdoblje
30.06.2025.)
P % isplac¢enih
1. | Redovita djelatnost Upravnog sredstavau | 83.100,00 € 41.660,84€ |  50,13% | 12/2025 | P-8001 | Na pravom putu.
odjela Sluzba za javnu nabavu

odnosu na plan
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Sljede¢im grafickim prikazom prikazujemo strukturu uspjesSnosti provedbe pokazatelja
rezultata na temelju kriterija ocjenjivanja definiranih Uputom za izradu godiSnjeg plana rada,
polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjestaja o radu. Od 70 pokazatelja rezultata iz Provedbenog
programa za mandatno razdoblje 2021.-2025. godine, 23 odnosno 33% pokazatelja je
postignuto. Na pravom putu da budu postignuti je 9 pokazatelja odnosno 13%, umjereni
napredak pokazuje 15 odnosno 21% pokazatelja, 11 odnosno 16% pokazatelja zasluzuje
pozornost, dok za 12 pokazatelja odnosno 17% nema podataka u ovom izvjestajnom razdoblju.

Struktura uspjesSnosti provedbe pokazatelja rezultata

NEMA PODATAKA, 12, 17%

= POSTIGNUTO, 23, 33%
ZASLUZUIJE

POZORNOST, 11, 16%

" NAPRAVOM PUTU, 9,
13%

UMIJERENI NAPREDAK,
15, 21%

Graficki prikaz 1: Prikaz strukture uspjesnosti provedbe pokazatelja rezultata na temelju kriterija
ocjenjivanja definiranog Uputom za izradu godisnjeg plana rada, polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o
radu

Sljede¢im grafickim prikazima prikazujemo strukturu planiranih i ostvarenih sredstava u
proracunu po podru¢jima mjera za 2025. godinu, odnosno za ovo izvjestajno razdoblje.

NajviSe sredstava planirano je za realizaciju mjere Gospodarski razvoj 1 to 14.341.020 €
odnosno 45% proracuna, te za mjeru Zastita prirode i unapredenje prirodnog okolisa 7.410.701
€ odnosno 23%. Najmanje sredstava planirano je za realizaciju mjere Briga o djeci 5.250 € 1
mjeru Promet i odrzavanje javnih prometnica 8.550 €.
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Plan proracuna po podrucjima mjera za 2025. godinu

1,955,569.00 € , 6.13%
1,818,865.00 €,
5.70%
1,783,747.00 €,
5.59%

2,045,175.00 €, 6.41% 110,000.00 €, 0.34% 53,500.00 €, 5,250.00 €, 0.02%

0.17%

16,000.00
€,0.05%
1,162,540.00 €,
3.64%

1,190,005.99 €,
3.73%

14,341,020.00 € , 44.95%

7,410,701.00 €, 23.23%

8,550.00 €, 0.03%

Uredenje naselja i stanovanje Prostorno i urbanisti¢ko planiranje Komunalno gospodarstvo

Odgoj i obrazovanje ® Briga o djeci m Socijalna skrb

Primarna zdravstvena zastita Kultura, tjelesna kultura i Sport Zastita i unapredenje prirodnog okolisa
Promet i odrzavanje javnih prometnica ™ Gospodarski razvoj Lokalna uprava i administracija

Demografija

Graficki prikaz 2: Plan proracuna po podrucjima mjera za 2025. godinu

U izvjeStajnom razdoblju najmanje se ulagalo u mjeru Uredenje naselja i stanovanje, 18.247
€ odnosno, ova mjera je u izvjeStajnom razdoblju realizirana s 0,93%. NajviSe sredstava
utroSeno je za mjeru Kultura, tjelesnu kultura i sport 523.774 €, odnosno mjera je u
promatranom razdoblju realizirana s 44,01%. Za mjeru Briga o djeci proratunom je planirano
najmanje sredstava, te je realizacija te mjere 11,01%.

lzvrSenje proracuna po podrucjima mjera
za razdoblje I.-VI. 2025. godine

770.00 €, 0.02%
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Graficki prikaz 3: Izvrsenje proracuna po podrucjima mjera za razdoblje 1.-VI1.2025. godine

Financijski izvjestaji
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- . Razin .
Obveznik: 35378 - GRAD BELISCE a: 22 Razdoblje: 2025-06

IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA, PRIMICIMA | IZDACIMA

Ostvareno u

Ostvareno u

Ra&un iz B izvjeStajno | izvjeStajnom Indeks
Raé. plana Opis stavke Sifra | m razdoblju razdoblju (5/4)
P prethodne tekuce
godine godine
1 2 3 4 5 6
Prihodi i rashodi poslovanja
PRIHODI POSLOVANJA (Sifre
6 61+62+63+64+65+66+67168) 6 3.408.687,05 4.236.514,82 124,3
Prihodi od poreza (Sifre
61 611+612+613+614+615+616) 61 1.405.328,28 1.627.553,03 115,8
Porez na dohodak (Sifre 6111 do 6116 -
611 6117 - 6119) 611 1.339.956,73 1.549.438,56 115,6
6111 Porez na dohodak od nesamostalnog rada 6111 1.452.902,64 2.162.175,18 148,8
6112 Porez na dohodak od samostalnih djelatnosti | 6112 59.718,87 79.241,96 132,7
6113 Eg\t/a; na dohodak od imovine i imovinskih 6113 33.837.62 50.304,38 1487
6114 Porez na dohodak od kapitala 6114 40.002,70 53.640,76 134,1
6115 Porez na dohodak po godiSnjoj prijavi 6115 63.723,41 64.979,28 102,0
6116 Porez na dohodak utvrden_u postupku 6116 0,00
nadzora za prethodne godine
6117 Efugﬁt poreza na dohodak po godiSnjoj 6117 310.228,51 860.903,00 | 2775
6119 Povrat vise ostvarenog poreza na dohodak 6119 0,00
za decentralizirane funkcije
612 Porez na dobit (Sifre 6121 do 6124 - 6125) 612 0,00 0,00
6121 Porez na dobit od poduzetnika 6121 0,00
Porez na dobit po odbitku na naknade za
6122 koriStenje prava i za usluge 6122 0,00
Porez na dobit po odbitku na kamate,
6123 dividende i udjele u dobiti 6123 0.00
6124 Porez na dobit po godi$njoj prijavi 6124 0,00
6125 Povrat poreza na dobit po godiSnjoj prijavi 6125 0,00
613 Porezi na imovinu (Sifre 6131 do 6135) 613 56.897,80 68.347,00 120,1
6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, 6131 1.634.88 3.520.22 2159
zgrade, kuce i ostalo)
6132 Porez na nasljedstva i darove 6132 0,00
6133 Porez na kapitalne i financijske transakcije 6133 0,00
6134 Povremeni porezi na imovinu 6134 55.262,92 64.817,78 117,3
6135 Ostali stalni porezi na imovinu 6135 0,00
614 Porezi na robu i usluge (Sifre 6141 do 6147) | 614 8.472,59 9.765,42 115,3
6141 Porez na dodanu vrijednost 6141 0,00
6142 Porez na promet 6142 8.472,59 9.765,42 1153
6143 Posebni porezi i troSarine 6143 0,00
6145 Pore2| na koriStenje dobara ili izvodenje 6145 0,00
aktivnosti
6146 Ostali porezi na robu i usluge 6146 0,00
6147 Porez na dobitke od igara na srecu i ostali 6147 0,00

porezi od igara na sre¢u
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Porezi na medunarodnu trgovinu i
615 transakcije (Sifre 6151+6152) 615 0,00 0,00
6151 Carine i carinske pristojbe 6151 0,00
6152 Ostali porezi na medunarodnu trgovinu i 6152 0,00
transakcije
616 Ostali prihodi od poreza (Sifre 6161 do 6163) | 616 1,16 2,05 176,7
6161 OOss;?)Ié prihodi od poreza koje pla¢aju pravne 6161 0,00
6162 Ostali prihodi od poreza koje plac¢aju fizicke 6162 0,00
osobe
6163 Ostali nerasporedeni prihodi od poreza 6163 1,16 2,05 176,7
62 Doprinosi (Sifre 621+622+623) 62 0,00 0,00
Doprinosi za zdravstveno osiguranje (Sifre
621 6211+6212) 621 0,00 0,00
6211 Do_prlnos_l za obvezno zdravstveno 6211 0,00
osiguranje
6212 qurlno§| za obvgzpo z_dravstveno 6212 0,00
osiguranje za slu€aj ozljede na radu
622 Doprinosi za mirovinsko osiguranje 622 0,00
623 Doprinosi za zaposljavanje 623 0,00
Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar
opceg proracuna (Sifre
63 6314632+633+634+635+636+637+638+639 63 1.550.657,00 2.087.224,14 134,6
)
Pomo¢i od inozemnih viada (Sifre
631 6311+6312) 631 0,00 0,00
6311 Tekuce pomodi od inozemnih vliada 6311 0,00
6312 Kapitalne pomoc¢i od inozemnih viada 6312 0,00
Pomoci od medunarodnih organizacija te
632 institucija i tijela EU (Sifre 6321 do 6324) 632 22590600 | 29167800 | 1291
6321 Tekuc_e pomodi od medunarodnih 6321 0,00
organizacija
Kapitalne pomo¢i od medunarodnih
6322 organizacija 6322 0,00
6323 Tekuce pomodi od institucija i tijela EU 6323 225.906,00 291.678,00 129,1
6324 Kapitalne pomoci od institucija i tijela EU 6324 0,00
Pomo¢i proracunu i izvanproracunskim
633 korisnicima iz drugih proracuna (Sifre 633 1.324.751,00 979.412,16 73,9
6331+6332)
Tekuée pomocdi proracunu i
6331 izvanproracunskim korisnicima iz drugih 6331 1.040.088,18 147.771,15 14,2
proracuna
Kapitalne pomo¢i proracunu i
6332 izvanproracunskim korisnicima iz drugih 6332 284.662,82 831.641,01 292,1
proracuna
Pomoci od izvanproracunskih korisnika (Sifre
634 6341+6342) 634 0,00 62.462,70
6341 Tek_uc_e pomoci od izvanproracunskih 6341 0,00 62.462,70
korisnika
Kapitalne pomoc¢i od izvanprora¢unskih
6342 korisnika 6342 0,00
Pomodi izravnanja za decentralizirane
635 funkcije i fiskalnog izravnanja (Sifre 6351 do | 635 0,00 753.671,28
6353)
6351 Tekuée pomoci izravnanja za 6351 0,00
decentralizirane funkcije
Kapitalne pomoci izravnanja za
6352 decentralizirane funkcije 6352 0,00
6353 Pomodi fiskalnog izravnanja 6353 753.671,28
Pomodi proracunskim korisnicima iz
636 proracuna koji im nije nadlezan (Sifre 636 0,00 0,00
6361+6362)




749

4. rujna 2025. godine SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 10/25
6361 Tekucie pomodi pro_r_acunskltn korisnicima iz 6361 0,00
proracuna koji im nije nadleZan
6362 .Kapltalnve pomoci prorgcunsklm korisnicima 6362 0,00
iz proracuna Kkoji im nije nadlezan
Pomodéi iz drugih proracuna i od
637 izvanproracunskih korisnika temeljem 637 0,00 0,00
protestiranih jamstava (Sifra 6371+6372)
Pomodi primljene iz drugih proracuna i od
6371 izvanproracunskih korisnika po protestiranim | 6371 0,00
jamstvima
Povrat pomo¢i danih drugim proracunimai
6372 izvanproracunskim Korisnicima po 6372 0,00
protestiranim jamstvima
Pomo¢i temeljem prijenosa EU sredstava
638 (sifre 6381+6382) 638 0,00 0,00
Tekuce pomodéi temeljem prijenosa EU
6381 sredstava 6381 0,00
6382 Kapitalne pomoci temeljem prijenosa EU 6382 0,00
sredstava
Prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog
639 proracuna (Sifre 6391 do 6394) 639 000 0.00
6391 Tek.UC.I prijenosi |zmevdu proracunskih 6391 0,00
korisnika istog proracuna
Kapitalni prijenosi izmedu proracunskih
6392 korisnika istog proracuna 6392 0,00
Tekuéi prijenosi izmedu proracunskih
6393 korisnika istog proracuna temeljem prijenosa | 6393 0,00
EU sredstava
Kapitalni prijenosi izmedu proracunskih
6394 korisnika istog proracuna temeljem prijenosa | 6394 0,00
EU sredstava
64 Prihodi od imovine (Sifre 641+642+643) 64 56.932,77 116.449,50 204,5
641 g‘rll?g)dl od financijske imovine (Sifre 6412 do 641 576,95 371,60 64.4
6412 Prihodi od kamata po vrijednosnim papirima | 6412 0,00
6413 Kamate na oroc¢ena sredstva i depozite po 6413 543,29 335,52 618
videnju
6414 Prihodi od zateznih kamata 6414 0,00
6415 Prihodi _od_ pozitivnih teCajnih razlika i razlika 6415 0,00
zbog primjene valutne klauzule
6416 Prihodi od dividendi 6416 33,66 36,08 107,2
Prihodi iz dobiti trgovackih drustava,
6417 kreditnih i ostalih financijskih institucija po 6417 0,00
posebnim propisima
6419 Ostali prihodi od financijske imovine 6419 0,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine (Sifre 6421 642 56.030,78 116.011,54 207.0
do 6429)
6421 Naknade za koncesije 6421 2.836,41 28.349,06 999,5
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 6422 49.484,50 82.759,86 167,2
6423 Naknada za koristenje nefinancijske imovine | 6423 3.279,32 4.819,39 147,0
6424 Naknade za ceste 6424 0,00
6425 Prlhqdl od.prodz.;qe kratkot.rajne nefinancijske 6425 0,00
imovine, sitnog inventara i autoguma
6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 6429 430,55 83,23 19,3
Prihodi od kamata na dane zajmove (Sifre
643 6431 do 6437) 643 325,04 66,36 20,4
Prihodi od kamata na dane zajmove
6431 medunarodnim organizacijama, institucijama | 6431 0,00
i tijelima EU te inozemnim vladama
Prihodi od kamata na dane zajmove
6432 neprofitnim organizacijama, gradanima i 6432 0,00
ku¢anstvima
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Prihodi od kamata na dane zajmove
6433 kreditnim i ostalim financijskim institucijama 6433 0,00
u javnom sektoru
6434 Prlhodlv qd kam:’;\tq na da_me zajmove 6434 0,00
trgovackim drustvima u javnom sektoru
Prihodi od kamata na dane zajmove
6435 kreditnim i ostalim financijskim institucijama 6435 0,00
izvan javnog sektora
Prihodi od kamata na dane zajmove
6436 trgovackim drustvima i obrtnicima izvan 6436 325,04 66,36 20,4
javnog sektora
6437 Prlhodl od kam_ata na dane zajmove drugim 6437 0,00
razinama vlasti
Prihodi od upravnih i administrativnih
65 pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i 65 372.141,25 388.962,89 104,5
naknada (Sifre 651+652+653+654)
Upravne i administrativne pristojbe (Sifre
651 6511 do 6514) 651 62.690,44 86.907,85 138,6
6511 Drzavne upravne i sudske pristojbe 6511 0,00
6512 Zupanijske, gradske i opéinske pristojbe i 6512 62.678,24 86.899.30 1386
naknade
6513 Ostale upravne pristojbe i naknade 6513 12,20 8,55 70,1
6514 Ostale pristojbe i naknade 6514 0,00
652 Prihodi po posebnim propisima (Sifre 6521 652 20.080,96 38.418.65 1913
do 6528)
6521 Prihodi drzavne uprave 6521 0,00
6522 Prihodi vodnog gospodarstva 6522 178,99 0,0
6524 Doprinosi za Sume 6524 19.901,97 38.418,65 193,0
6525 Mijesni samodoprinos 6525 0,00
6526 Ostali nespomenuti prihodi 6526 0,00
6527 Naknade od financijske imovine 6527 0,00
6528 Prihodi od novCane paknade pqslodayca 6528 0,00
zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom
Komunalni doprinosi i naknade (Sifre 6531
653 do 6533) 653 289.369,85 263.636,39 91,1
6531 Komunalni doprinosi 6531 17.315,24 0,0
6532 Komunalne naknade 6532 272.054,61 263.636,39 96,9
6533 Naknade za prikljucak 6533 0,00
654 Naknade za priredivanje igara na srecu 654
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te
66 pruzenih usluga, prihodi od donacija te 66 12.705,83 13.682,49 | 1077
povrati po protestiranim jamstvima (Sifre
661+663)
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te
661 pruzenih usluga (Sifre 6614+6615) 661 12.705,83 13.682,49 | 1077
6614 Prihodi od prodaje proizvoda i robe 6614 0,00
6615 Prihodi od pruzenih usluga 6615 12.705,83 13.682,49 107,7
Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan
663 opceg p_roracunell_te povrat d_ona_cuq i _ 663 0,00 0,00
kapitalnih pomoci po protestiranim jamstvima
(Sifre 6631 do 6634)
6631 Tekuce donacije 6631 0,00
6632 Kapitalne donacije 6632 0,00
Povrat donacija danih neprofitnim
6633 organizacijama, gradanima i ku¢anstvima u 6633 0,00
tuzemstvu po protestiranim jamstvima
Povrat kapitalnih pomoéi danih trgovackim
6634 drustvima i obrtnicima po protestiranim 6634 0,00
jamstvima
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Prihodi iz nadleznog proracuna i od HZZO-a
67 na temelju ugovornih obveza (Sifre 671+673) 67 0,00 0,00
Prihodi iz nadleznog prora¢una za
671 financiranje redovne djelatnosti proraéunskih | 671 0,00 0,00
korisnika (Sifre 6711 do 6714)
6711 F_’rlhod_l iz _nadleznog proracuna za 6711 0,00
financiranje rashoda poslovanja
Prihodi iz nadleznog proracuna za
6712 financiranje rashoda za nabavu nefinancijske | 6712 0,00
imovine
Prihodi iz nadleznog proracuna za
6714 financiranje izdataka za financijsku imovinui | 6714 0,00
otplatu zajmova
673 Prihodi od HZZO-a na temelju ugovornih 673 0,00
obveza
Kazne, upravne mjere i ostali prihodi (Sifre
68 681+683) 68 10.921,92 2.642,77 24,2
681 Kazne i upravne mjere (Sifre 6811 do 6819) 681 2.288,19 1.061,29 46,4
6811 Kazne za carinske prekrSaje 6811 0,00
6812 Kazne za devizne prekrsaje 6812 0,00
6813 Kazne za porezne prekrsaje 6813 0,00
6814 Kazne za prekrSaje trgovackih drustava 6814 0,00
Kazne za prometne i ostale prekrsaje u
6815 nadleznosti MUP-a 6815 0.00
6816 Kazne i druge mjere u kaznenom postupku 6816 0,00
6817 Kazne za prekrsaje na kulturnim dobrima 6817 0,00
6818 Upravne mjere 6818 1.779,62 500,00 28,1
6819 Ostale kazne 6819 508,57 561,29 1104
683 Ostali prihodi 683 8.633,73 1.581,48 18,3
RASHODI POSLOVANJA (Sifre
3 31+32+34+35+36+37+38) 3 2.748.269,71 3.792.483,76 138,0
31 Rashodi za zaposlene (Sifre 311+312+313) 31 367.184,33 512.784,96 139,7
311 Place (bruto) (Sifre 3111 do 3114) 311 292.705,73 413.925,82 141,4
3111 Place za redovan rad 3111 292.705,73 413.925,82 141,4
3112 Place u naravi 3112 0,00
3113 Plac¢e za prekovremeni rad 3113 0,00
3114 Place za posebne uvjete rada 3114 0,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 312 28.224,60 20.903,76 74,1
313 Doprinosi na place (Sifre 3131 do 3133) 313 46.254,00 77.955,38 168,5
3131 Doprlpogl za mquvmsko osiguranje za staz s 3131 0,00
povecanim trajanjem
Doprinosi za obvezno zdravstveno
3132 osiguranje 3132 46.254,00 77.955,38 168,5
3133 Doprinosi za o_bvezno osiguranje u slucaju 3133 0,00
nezaposlenosti
Materijalni rashodi (Sifre
32 321+322+323+324+325+329) 32 577.416,31 804.317,05 139,3
Naknade troskova zaposlenima (Sifre 3211
321 do 3214) 321 10.343,37 9.839,32 95,1
3211 Sluzbena putovanja 3211 3.886,01 2.548,60 65,6
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i 3212 5.064,71 692047 | 1368
odvojeni Zivot
3213 Stru¢no usavrS§avanje zaposlenika 3213 1.392,65 361,25 25,9
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 3214 0,00
3292 ?;;?fdl za materijal i energiju (Sifre 3221 do 329 88.608.56 112.302.23 126,7
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3221 9.373,47 16.037,41 1711
3222 Materijal i sirovine 3222 0,00
3223 Energija 3223 77.210,79 96.109,53 124,5
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3924 gﬂda;tiegggL}:ijelovi za tekuce i investicijsko 3224 1.490,55 75,00 5.0
3225 Sitni inventar i autogume 3225 533,75 80,29 15,0
3226 Vojna sredstva za jednokratnu upotrebu 3226 0,00 -
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjec¢a i obuc¢a 3227 0,00 -
323 Rashodi za usluge (Sifre 3231 do 3239) 323 389.179,64 542.818,74 139,5
3231 Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza 3231 19.319,73 22.081,50 114,3
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 3232 95.620,74 120.685,43 126,2
3233 Usluge promidzbe i informiranja 3233 33.003,98 31.450,53 95,3
3234 Komunalne usluge 3234 172.192,30 264.372,85 153,5
3235 Zakupnine i najamnine 3235 8.058,05 11.889,04 1475
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 3236 0,00 -
3237 Intelektualne i osobne usluge 3237 36.612,42 66.124,36 180,6
3238 Racunalne usluge 3238 10.968,65 11.738,14 107,0
3239 Ostale usluge 3239 13.403,77 14.476,89 108,0
324 y:rll(gsge troSkova osobama izvan radnog 324 0,00 i
Rashodi lijekova i potroSnog medicinskog
325 materijala kod zdravstvenih ustanova (Sifre 325 0,00 0,00 -
3251 do 3254)
s | Restodpoomonotieliecial | o -
3052 Eaezr:gﬁ; Eggorinac;\élr i]petup:sa lijekova i potrosnog 3052 i
| o el |3z -
Rashodi po oshovi prodaje lijekova i
3254 potroénog medicinsﬁ)(og rrﬁatérijala 3254 i
329 gzséeilldrgeggggw)enutl rashodi poslovanja (Sifre 329 80.284.74 139.356.76 156.1
3291 :\i}::;rjasoijﬁ;ggtg\rlgﬂsstﬁg:fk'h HizvrSnih 3291 9.218,16 33.771,77 |  366,4
3292 Premije osiguranja 3292 14.817,68 16.486,04 111,3
3293 Reprezentacija 3293 27.464,22 34.589,08 125,9
3294 Clanarine i norme 3294 497,71 10.998,00 | 2.209,7
3295 Pristojbe i naknade 3295 4.248,06 4.968,25 117,0
3296 TroSkovi sudskih postupaka 3296 0,00 -
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3299 33.038,91 38.543,62 116,7
34 Financijski rashodi (Sifre 341+342+343) 34 327.533,15 331.095,50 101,1
341 gjﬂaé%z’;fg)ane vrijednosne papire (Sifre 341 0,00 0,00 i
3411 Kamate za izdane trezorske zapise 3411 0,00 -
3412 Kamate za izdane mjenice 3412 0,00 -
3413 Kamate za izdane obveznice 3413 0,00 -
3419 Kamate za ostale vrijednosne papire 3419 0,00 -
342 gj;nlagz%a‘lgg?"ene kredite i zajmove (Sifre | 5, 261.022,99 256.329,34 98,2
Kamate za primljene kredite i zajmove od
3421 medunarodnih organizacija, institucija i tijela | 3421 0,00 -
EU te inozemnih vlada
Kamate za primljene kredite i zajmove od
3422 kreditnih i ostalih financijskih institucija u 3422 9.616,44 5.533,20 57,5
javnom sektoru
Kamate za primljene kredite i zajmove od
3423 kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan | 3423 251.406,55 250.796,14 99,8
javnog sektora
Kamate za odobrene, a nerealizirane kredite
3425 i zajmove 3425 0,00 -
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3426 Kargate za _prlmljene zajmove od trgovackih 3496 0,00
drustava u javnhom sektoru
3427 Kanjate za prlmlljen.e zajmove od trgovackih 3427 0,00
drustava i obrtnika izvan javnog sektora
3428 Kar_nate za prlmljene zajmove od drugih 3428 0,00
razina vlasti
343 Ostali financijski rashodi (Sifre 3431 do 3434) | 343 66.510,16 74.766,16 112,4
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 3431 5.337,07 6.470,99 121,2
Negativne te€ajne razlike i razlike zbog
3432 primjene valutne klauzule 3432 0,00
3433 Zatezne kamate 3433 91,07 7.284,34 | 7.998,6
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 3434 61.082,02 61.010,83 99,9
35 Subvencije (Sifre 351+352+353) 35 252.856,13 171.393,00 67,8
Subvencije kreditnim i ostalim financijskim
351 institucijama i trgovackim drustvima u 351 245.956,78 165.894,04 67,4
javnom sektoru (Sifre 3511+3512)
3511 Subven_cue kre_dltnlm i ostalim financijskim 3511 0,00
institucijama u javnom sektoru
3512 S:lz‘c’)fﬂc”e trgovackim druStvima u javnom | 554, 245.956,78 165.894,04 67,4
Subvencije kreditnim i financijskim
institucijama, trgovackim drustvima,
352 zadrugama, poljoprivrednicima i obrtnicima 352 6.899.35 5.498,96 ™7
izvan javnog sektora (Sifre 3521 do 3523)
3521 _Sub_very_cue kredltnl_m i ostalim financijskim 3521 0,00
institucijama izvan javnog sektora
Subvencije trgovackim drustvimai
3522 zadrugama izvan javnog sektora 3522 2829.78 2.184,24 7.2
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 3523 4.069,57 3.314,72 81,5
Subvencije trgovackim drustvima,
353 zadrugama, poljoprivrednicima i obrtnicimaiz | 353 0,00
EU sredstava
Pomoci dane u inozemstvo i unutar opceg
36 proracuna (Sifre 36 501.503,39 665.879,50 132,8
361+362+363+365+366+367+368+369)
Pomoci inozemnim vladama (Sifre
361 3611+3612) 361 0,00 0,00
3611 Tekuée pomodi inozemnim vladama 3611 0,00
3612 Kapitalne pomoci inozemnim vladama 3612 0,00
Pomoc¢i medunarodnim organizacijama te
362 institucijama i tijelima EU (Sifre 3621+3622) | 362 0.00 0,00
Tekuée pomoc¢i medunarodnim
3621 organizacijama te institucijama i tijelima EU 3621 0,00
3622 Kaplta_lne pomoCi med_una_rodmm__ _ 3622 0,00
organizacijama te institucijama i tijelima EU
Pomoci drugom proracunu i
363 izvanproracunskim korisnicima (Sifre 3631 do | 363 103,39 78,22 75,7
3636)
3631 Tekuce pomodi drugom proraunu i 3631 103,39 78,22 75,7
izvanproracunskim korisnicima
3632 _Kapltalne pomoci drug_om_ proracunu i 3632 0,00
izvanproracunskim korisnicima
Pomoci drugom proracunu i
3635 izvanproracunskim korisnicima po 3635 0,00
protestiranim jamstvima
Povrat pomoci primljenih iz drugih proracuna
3636 i od izvanproracunskih korisnika po 3636 0,00
protestiranim jamstvima
Pomodi izravnanja za decentralizirane
365 funkcije i fiskalnog izravnanja (Sifre 3651 do | 365 0,00 0,00
3653)
Tekuc¢e pomodi izravnanja za
3651 decentralizirane funkcije 3651
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Kapitalne pomoci izravnanja za
3652 decentralizirane funkcije 3652
3653 Pomodi fiskalnog izravnanja 3653
Pomoci proracunskim korisnicima drugih
366 proracuna (3ifre 3661 do 3663) 366 0,00 0.00
3661 Tekupe pomodi proradunskim korisnicima 3661 0,00
drugih proracuna
Kapitalne pomoci proracunskim korisnicima
3662 drugih proracuna 3662 0,00
3663 Pomoc_l prc_)rapunsklr_n korisnicima po 3663 0,00
protestiranim jamstvima
Prijenosi proracunskim korisnicima iz
367 nadleznog prora¢una za financiranje redovne | 367 501.400,00 665.801,28 132,8
djelatnosti (Sifre 3672 do 3674)
Prijenosi proracunskim korisnicima iz
3672 nadleznog prora¢una za financiranje rashoda | 3672 501.400,00 665.801,28 132,8
poslovanja
Prijenosi proracunskim korisnicima iz
3673 nadleznog proracuna za nabavu 3673 0,00
nefinancijske imovine
Prijenosi proracunskim korisnicima iz
3674 nadleznog prora¢una za financijsku imovinu i | 3674 0,00
otplatu zajmova
Pomo¢i temeljem prijenosa EU sredstava
368 (sifre 3681+3682) 368 0.00 0,00
3681 Tekuée pomoci temeljem prijenosa EU 3681 0,00
sredstava
Kapitalne pomoci temeljem prijenosa EU
3682 sredstava 3682 0,00
Prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog
369 proraguna (Sifre 3691 do 3694) 369 0,00 0,00
3691 Tekuc] prijenosi |zmevdu proracunskih 3691 0,00
korisnika istog prorauna
3692 Kapltglnl prijenosi |zrpedu proracunskih 3692 0,00
korisnika istog prorauna
Tekudi prijenosi izmedu proracunskih
3693 korisnika istog proracuna temeljem prijenosa | 3693 0,00
EU sredstava
Kapitalni prijenosi izmedu proracunskih
3694 korisnika istog proracuna temeljem prijenosa | 3694 0,00
EU sredstava
Naknade gradanima i ku¢anstvima na
37 temelju osiguranja i druge naknade (Sifre 37 178.557,00 184.745,95 103,5
371+372)
Naknade gradanima i ku¢anstvima na
371 temelju osiguranja (Sifre 3711 do 3715) 3t 0.00 0.00
Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu -
3711 neposredno ili putem ustanova izvan javnog | 3711 0,00
sektora
Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi -
3712 neposredno ili putem ustanova izvan javnog | 3712 0,00
sektora
3713 Naknade gradanlma i ku¢anstvima u novcu - 3713 0,00
putem ustanova u javhom sektoru
3714 Naknade gradanlma i ku¢anstvima u naravi - 3714 0,00
putem ustanova u javnhom sektoru
3715 Nakngde gradanllm.a i ku¢anstvima na 3715 0,00
temelju osiguranja iz EU sredstava
Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz
372 proracuna (Sifre 3721 do 3723) 372 178.557,00 184.745,95 103,5
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 3721 108.895,60 115.092,54 105,7
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 3722 69.661,40 69.653,41 100,0
3723 Naknade gradanima i ku¢anstvima iz EU 3723 0,00
sredstava
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Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i
38 kapitalne pomodi (Sifre 381+382+383+386) | - 543.21940 |  1122.26780 | 2066
381 Tekuée donacije (Sifre 3811 do 3813) 381 451.526,08 648.491,81 143,6
3811 Tekuce donacije u novcu 3811 451.526,08 648.491,81 143,6
3812 Tekuée donacije u naravi 3812 0,00
3813 Tekuée donacije iz EU sredstava 3813 0,00
382 Kapitalne donacije (Sifre 3821 do 3824) 382 3.000,00 0,00 0,0
3821 Kaplte_llne _(_jonacue neprofitnim 3821 3.000,00 0.0
organizacijama
3822 Kapitalne donacije gradanima i ku¢anstvima | 3822 0,00
3823 Kapitalne donacije iz EU sredstava 3823 0,00
Donacije neprofitnim organizacijama,
3824 gradanima i ku¢anstvima u tuzemstvu po 3824 0,00
protestiranim jamstvima
383 Kazne, penali i naknade Stete (Sifre 3831 do 383 0,00 0,00
3835)
3831 Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 3831 0,00
3832 Penali, lezarine i drugo 3832 0,00
3833 Naknade Steta zaposlenicima 3833 0,00
3834 Ugovorene kazne i ostale naknade Steta 3834 0,00
3835 Ostale kazne 3835 0,00
386 Kapitalne pomoci (Sifre 3861 do 3865) 386 88.693,32 473.775,99 534,2
Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim
3861 financijskim institucijama te trgovackim 3861 88.693,32 473.775,99 534,2
drustvima u javnom sektoru
Kapitalne pomoc¢i kreditnim i ostalim
3862 financijskim institucijama te trgovackim 3862 0,00
drustvima i zadrugama izvan javnog sektora
3863 Kapltgl_ne pomoci poljoprivrednicima i 3863 0,00
obrtnicima
3864 Kapitalne pomoci iz EU sredstava 3864 0,00
Kapitalne pomoci trgovackim drustvima i
3865 obrtnicima po protestiranim jamstvima u 3865 0,00
tuzemstvu i inozemstvu
Stanjev zaliha pr0|zyodnje i gotovih proizvoda 2001 0,00
na pocetku razdoblja
Stanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda
na kraju razdoblja 2002 0,00
Povecanje zaliha proizvodnje i gotovih
proizvoda (ifre Z002-2001) 2003 0.00 0.00
Smanijenje zaliha proizvodnje i gotovih
proizvoda (ifre Z001-2002) 2004 0.00 0,00
Ukupni rashodi poslovanja (Sifre 3-
2003+2004) Z005 2.748.269,71 3.792.483,76 138,0
\ég%é;( PRIHODA POSLOVANJA (Sifre 6- X001 660.417 34 444.031,06 67.2
MANJAK PRIHODA POSLOVANJA (Sifre YOOL 0,00 0,00
Z005-6)
92211 Visak prihoda poslovanja - preneseni 92211 0,00 0,00
92221 Manjak prihoda poslovanja - preneseni 92221 399.112,69 146.270,62 36,6
96 Obracunati prihodi poslovanja - nenaplaceni | 96 0,00
9661 Prlhvodl_ od prodaje prmzvogia i robe i 9661 0,00 7.926.94
pruZenih usluga - nenaplaéeni
Obracunati prihodi od HZZO-a na temelju
9673 ugovornih obveza 9673 0,00
Prihodi i rashodi od nefinancijske
imovine
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
7 (Sifre 71+72+73+74) 7 123.216,04 47.555,44 38,6




756

4. rujna 2025. godine SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 10/25
Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne
71 imovine (3ifre 711+712) 71 58.630,64 15.943,86 27,2
Prihodi od prodaje materijalne imovine -
1 prirodnih bogatstava (&ifre 7111 do 7113) | /% 58.630,64 15.94386 | 272
7111 Zemljiste 7111 58.630,64 15.943,86 27,2
7112 Rudna bogatstva 7112 0,00
7113 Prlhoq_l od p_roda;e ostale prirodne 7113 0,00
materijalne imovine
Prihodi od prodaje nematerijalne imovine
12 (Sifre 7121 do 7126) 12 0.00 0.00
7121 Patenti 7121 0,00
7122 Koncesije 7122 0,00
7123 Licence 7123 0,00
7124 Ostala prava 7124 0,00
7125 Goodwill 7125 0,00
7126 Ostala nematerijalna imovina 7126 0,00
Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne
2 imovine (Sifre 721+722+723+724+725+726) | 2 64.585,40 161158 | 489
Prihodi od prodaje gradevinskih objekata
721 (8ifre 7211 do 7214) 721 61.459,80 31.611,58 51,4
7211 Stambeni objekti 7211 12.233,29 8.987,08 73,5
7212 Poslovni objekti 7212 49.226,51 22.624,50 46,0
7213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti 7213 0,00
7214 Ostali gradevinski objekti 7214 0,00
Prihodi od prodaje postrojenja i opreme (Sifre
722 7221 do 7228) 722 0,00 0,00
7221 Uredska oprema i namjestaj 7221 0,00
7222 Komunikacijska oprema 7222 0,00
7223 Oprema za odrzavanje i zastitu 7223 0,00
7224 Medicinska i laboratorijska oprema 7224 0,00
7225 Instrumenti i uredaiji 7225 0,00
7226 Sportska i glazbena oprema 7226 0,00
7227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene | 7227 0,00
7228 Vojna oprema 7228 0,00
Prihodi od prodaje prijevoznih sredstava
723 (Sifre 7231 do 7234) 723 3.125,60 0,00 0,0
7231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 7231 3.125,60 0,0
7232 Prijevozna sredstva u Zeljeznickom prometu | 7232 0,00
7233 Prijevozna sredstva u pomorskom i rije€nom 7933 0,00
prometu
7234 Prijevozna sredstva u zratnom prometu 7234 0,00
Prihodi od prodaje knjiga, umjetnickih djela i
724 ostalih izlozbenih vrijednosti (Sifre 7241 do 724 0,00 0,00
7244)
7241 Knjige 7241 0,00
7242 Umjet.nlcke_l dj_gla (izlozena u galerijama, 7242 0,00
muzejima i sli¢no)
7243 Muzejski izloSci i predmeti prirodnih rijetkosti | 7243 0,00
7244 Ostale nespomenute izlozbene vrijednosti 7244 0,00
Prihodi od prodaje viSegodi$njih nasada i
725 osnovnog stada (Sifre 7251+7252) 725 0,00 0,00
7251 Visegodisnji nasadi 7251 0,00
7252 Osnovno stado 7252 0,00
Prihodi od prodaje nematerijalne
726 proizvedene imovine (Sifre 7261 do 7264) 726 0,00 0,00
7261 Istrazivanje rudnih bogatstava 7261 0,00
7262 Ulaganja u racunalne programe 7262 0,00
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7263 Umjetnicka, literarna i znanstvena djela 7263 0,00
7264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 7264 0,00
Prihodi od prodaje plemenitih metala i ostalih
3 pohranjenih vrijednosti (Sifra 731) 3 0,00 0,00
Prihodi od prodaje plemenitih metala i ostalih
731 pohranjenih vrijednosti (Sifre 7311+7312) 731 0.00 0.00
7311 Plemeniti metali i drago kamenje 7311 0,00
7312 thranjene knjige, umjetnicka djela i sli¢ne 7312 0,00
vrijednosti
74 Prlhqdl oq.prodaje proizvedene kratkotrajne 74 0,00 0,00
imovine (Sifra 741)
741 Prihodi od prodaje zaliha 741 0,00
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
4 (Sifre 41+42+43+44+45) 4 1.261.175,96 573.543,57 45,5
Rashodi za nabavu neproizvedene
41 dugotrajne imovine (ifre 411+412) 41 65.875,44 5086375 | 768
Materijalna imovina - prirodna bogatstva
4Ll (Sifre 4111 do 4113) 41l 0.00 0.00
4111 Zemljiste 4111 0,00
4112 Rudna bogatstva 4112 0,00
4113 Ostala prirodna materijalna imovina 4113 0,00
412 Nematerijalna imovina (Sifre 4121 do 4126) 412 65.875,44 50.563,75 76,8
4121 Patenti 4121 0,00
4122 Koncesije 4122 0,00
4123 Licence 4123 0,00
4124 Ostala prava 4124 0,00
4125 Goodwill 4125 0,00
4126 Ostala nematerijalna imovina 4126 65.875,44 50.563,75 76,8
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
42 imovine (&ifre 421+422+423+424+425+426) | +2 18380468 | 14263674 | 776
421 Gradevinski objekti (Sifre 4211 do 4214) 421 91.515,41 64.164,99 70,1
4211 Stambeni objekti 4211 49.756,34 0,0
4212 Poslovni objekti 4212 0,00
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 4213 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 4214 41.759,07 64.164,99 153,7
422 Postrojenja i oprema (Sifre 4221 do 4228) 422 88.914,27 77.048,14 86,7
4221 Uredska oprema i namjestaj 4221 6.767,63 11.486,06 169,7
4222 Komunikacijska oprema 4222 238,00 60,00 25,2
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 4223 0,00
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 4224 0,00
4225 Instrumenti i uredaiji 4225 0,00
4226 Sportska i glazbena oprema 4226 0,00
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene | 4227 81.908,64 65.502,08 80,0
4228 Vojna oprema 4228 0,00
423 Prijevozna sredstva (Sifre 4231 do 4234) 423 0,00 0,00
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 4231 0,00
4232 Prijevozna sredstva u Zeljeznickom prometu | 4232 0,00
Prijevozna sredstva u pomorskom i rije€nom
4233 prometu 4233 0,00
4234 Prijevozna sredstva u zra€nom prometu 4234 0,00
Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene
424 vrijednosti (Sifre 4241 do 4244) 424 0,00 0,00
4241 Knjige 4241 0,00
4242 UmJet“nlckg d!?la (izlozena u galerijama, 4242 0,00
muzejima i sli¢no)
4243 Muzejski izloSci i predmeti prirodnih rijetkosti | 4243 0,00
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4244 Ostale nespomenute izlozbene vrijednosti 4244 0,00
ViSegodisnji nasadi i osnovno stado (Sifre
425 4251+4252) 425 0,00 0,00
4251 Visegodidnji nasadi 4251 0,00
4252 Osnovno stado 4252 0,00
Nematerijalna proizvedena imovina (Sifre
426 4261 do 4264) 426 3.375,00 1.423,61 42,2
4261 IstraZivanje rudnih bogatstava 4261 0,00
4262 Ulaganja u ra¢unalne programe 4262 3.375,00 1.423,61 42,2
4263 Umjetnicka, literarna i znanstvena djela 4263 0,00
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 4264 0,00
Rashodi za nabavu plemenitih metala i
43 ostalih pohranjenih vrijednosti (Sifra 431) 43 0,00 0,00
Plemeniti metali i ostale pohranjene
431 vrijednosti (ifre 4311+4312) 43t 0,00 0,00
4311 Plemeniti metali i drago kamenje 4311 0,00
4312 Pc_)_hranjen_e knjige, umjetnicka djela i sli¢ne 4312 0,00
vrijednosti
24 Rashodl za nabavu proizvedene kratkotrajne a4 0,00 0,00
imovine (Sifra 441)
441 Rashodi za nabavu zaliha 441 0,00
Rashodi za dodatna ulaganja na
45 nefinancijskoj imovini (ifre 451 do 454) 45 101149584 | 38034308 | 376
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima | 451 1.011.495,84 380.343,08 37,6
452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 452 0,00
453 Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima | 453 0,00
454 Dode_ltna ulaganja za ostalu nefinancijsku 454 0,00
imovinu
VISAK PRIHODA OD NEFINANCIJSKE
IMOVINE (ifre 7-4) X002 0.00 0.00
MANJAK PRIHODA OD NEFINANCIJSKE
IMOVINE (Sifre 4-7) Y002 1.137.959,92 525.988,13 46,2
92212 Visak prlhoda od nefinancijske imovine - 92212 0,00 0,00
preneseni
92222 Manjak p_rlhoda od nefinancijske imovine - 92222 0,00 0,00
preneseni
97 _Obra_cunatl pthOdI’ od. prodaje nefinancijske 97 0,00
imovine - nenaplaceni
UKUPNI PRIHODI (8ifre 6+7) X067 3.531.903,09 4.284.070,26 121,3
UKUPNI RASHODI (8ifre Z005+4) Y034 4.009.445,67 4.366.027,33 108,9
eoK?l,leF),AN VISAK PRIHODA (Sifre X067- X004 0,00 0,00
UKUPAN MANJAK PRIHODA (Sifre Y034- Y004 477.542.58 81.957.07 17.2
X067)
9221x, Visak prihoda - preneseni (Sifre 99222212)( 0.00 0.00
9222x 92211+92212-92221-92222) ;( VP ' '
. . i 9221x
9221, Manjak prihoda - preneseni (Sifre
9222x 92221+92222-92211-92212) ;(gﬁlzg 399.112,69 146.270.62 36,6
Obracunati prihodi poslovanja i od prodaje
96, 97 nefinancijske imovine - nenaplaceni (Sifre 96,97 0,00 0,00
96+97)
Primici i izdaci
Primici od financijske imovine i zaduzivanja
8 (Sifre 81+82+83+84+85) 8 2.394.857,57 1.345.789,35 56,2
Primljeni povrati glavnica danih zajmova
81 (Sifre 81 304.857,57 36.738,71 12,1
811+812+813+814+815+816+817+818)
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Primici (povrati) glavnice zajmova danih

811 .m.elxd.unarodnlm_organlza_\cuama, |nst|tEC|Jama 811 0,00 0,00 i
i tijelima EU te inozemnim vladama (Sifre
8113 do 8116)

8113 Povrat zajmova danih medunarodnim 8113 0,00 i
organizacijama

8114 E(L)Jvrat zajmova danih institucijama i tijelima 8114 0,00 i

8115 E(L)Jvrat zajmova danih inozemnim vladama u 8115 0,00 i

8116 _Povrat zajmova danih inozemnim vladama 8116 0,00 i
izvan EU
Primici (povrati) glavnice zajmova danih

812 neprofitnim organizacijama, gradanima i 812 4.857,57 4.019,15 82,7
kucanstvima (Sifre 8121+8122)
Povrat zajmova danih neprofitnim

8121 organizacijama, gradanima i ku¢anstvima u 8121 4.857,57 4.019,15 82,7
tuzemstvu
Povrat zajmova danih neprofitnim

8122 organizacijama, gradanima i ku¢anstvima u 8122 0,00 -
inozemstvu
Primici (povrati) glavnice zajmova danih

813 kreditnim i ostalim financijskim institucijama 813 0,00 0,00 -
u javnom sektoru (Sifre 8132 do 8134)

8132 Pc_)vrat zajmova danih kreditnim institucijama 8132 0,00 i
u javhom sektoru
Povrat zajmova danih osiguravajuéim

8133 drustvima u javnom sektoru 8133 0,00 i
Povrat zajmova danih ostalim financijskim

8134 institucijama u javnom sektoru 8134 0,00 i

814 Pr|m|C|v(povrat|)v g[avnlcg zajmova danih 814 300.000,00 32.719.56 10,9
trgovackim drustvima u javnom sektoru
Primici (povrati) glavnice zajmova danih

815 kreditnim i ostalim financijskim institucijama 815 0,00 0,00 -
izvan javnog sektora (Sifre 8153 do 8158)
Povrat zajmova danih tuzemnim kreditnim

8153 institucijama izvan javnog sektora 8153 0,00 i
Povrat zajmova danih tuzemnim

8154 osiguravajucim drustvima izvan javnog 8154 0,00 -
sektora
Povrat zajmova danih ostalim tuzemnim

8155 financijskim institucijama izvan javnog 8155 0,00 -
sektora

8156 _Pov_rat zajmova danih inozemnim kreditnim 8156 0,00 i
institucijama

8157 Povrat zajmova darvuh_lnozemnlm 8157 0,00 i
osiguravajucim drustvima
Povrat zajmova danih ostalim inozemnim

8158 financijskim institucijama 8158 0,00 i
Primici (povrati) glavnice zajmova danih

816 trgovackim drustvima i obrtnicima izvan 816 0,00 0,00 -
javnog sektora (Sifre 8163 do 8166)

8163 Povvrat_ zajmova Qanlh tuzemnim trgovackim 8163 0,00 i
drustvima izvan javnog sektora

8164 Povrat zajmova danih tuzemnim obrtnicima 8164 0,00 -

8165 Povvrat_ zajmova danih inozemnim trgovackim 8165 0,00 i
drustvima

8166 Povrat zajmova danih inozemnim obrtnicima | 8166 0,00 -
Povrat zajmova danih drugim razinama vlasti

817 (Sifre 8171 do 8177) 817 0.00 0,00 -

8171 Povrat zajmova danih drzavnom proracunu 8171 0,00 -

8172 Povravt zajmova danih Zupanijskim 8172 0,00 i
proraunima

8173 Povrat zajmova danih gradskim proradunima | 8173 0,00 -
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8174 Povravt zajmova danih op¢inskim 8174 0,00
proraunima
Povrat zajmova danih HZMO-u, HZZ-u i
8175 HZ70-u 8175 0,00
Povrat zajmova danih ostalim
8176 izvanproracunskim korisnicima drZzavnog 8176 0,00
proracuna
Povrat zajmova danih izvanproracunskim
8lrv korisnicima JLP(R)S 8lrv 0,00
818 Primici od povrata jam¢&evnih pologa 818 0,00
Primici od izdanih financijskih instrumenata -
82 vrijednosnih papira (Sifre 821+822+823+824) 82 0.00 0.00
821 Trezorski zapisi (Sifre 8211+8212) 821 0,00 0,00
8211 Trezorski zapisi - tuzemni 8211 0,00
8212 Trezorski zapisi - inozemni 8212 0,00
822 Obveznice (Sifre 8221+8222) 822 0,00 0,00
8221 Obveznice - tuzemne 8221 0,00
8222 Obveznice - inozemne 8222 0,00
Opcije i drugi financijski derivati (Sifre
823 §231+8232) 823 0,00 0,00
8231 Opcije i drugi financijski derivati - tuzemni 8231 0,00
8232 Opcije i drugi financijski derivati - inozemni 8232 0,00
824 Ostali vrijednosni papiri (Sifre 8241+8242) 824 0,00 0,00
8241 Ostali vrijednosni papiri - tuzemni 8241 0,00
8242 Ostali vrijednosni papiri - inozemni 8242 0,00
Primici od prodaje financijskih instrumenata -
83 dionica i udjela u glavnici (Sifre 83 0,00 0,00
831+832+833+834)
Primici od prodaje dionica i udjela u glavnici
831 kreditnih i ostalih financijskih institucija u 831 0,00 0,00
javnom sektoru (Sifre 8312 do 8314)
Dionice i udjeli u glavnici kreditnih institucija
8312 u javhom sektoru 8312 0,00
8313 Dloglce i quell u glavnici osiguravajucih 8313 0,00
drustava u javnom sektoru
8314 Dionice i udJ_ell u glavnici ostalih financijskih 8314 0,00
institucija u javnom sektoru
Primici od prodaje dionica i udjela u glavnici
832 trgovackih drustava u javnom sektoru 832 0,00
Primici od prodaje dionica i udjela u glavnici
833 kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan | 833 0,00 0,00
javnog sektora (Sifre 8331+8332)
Dionice i udjeli u glavnici tuzemnih kreditnih i
8331 ostalih financijskih institucija izvan javnog 8331 0,00
sektora
Dionice i udjeli u glavnici inozemnih kreditnih
8332 i ostalih financijskih institucija 8332 0.00
Primici od prodaje dionica i udjela u glavnici
834 trgovackih drustava izvan javnog sektora 834 0,00 0,00
(Sifre 8341+8342)
8341 D|on|cg i udJellvu gla\_/n|C| tgzemnlh 8341 0,00
trgovackih drustava izvan javnog sektora
8342 D|on|cg i udJellvu glavnici inozemnih 8342 0,00
trgovackih drustava
Primici od zaduzivanja (Sifre
84 841+842+843+844+845+847) 84 2.090.000,00 1.309.050,64 62,6
Primljeni krediti i zajmovi od medunarodnih
841 organizacija, institucija i tijela EU te 841 0,00 0,00
inozemnih vlada (Sifre 8413 do 8416)
8413 Prlmljgnl zajmovi od medunarodnih 8413 0,00
organizacija
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8414 E[ljmljenl krediti i zajmovi od institucija i tijela 8414 0,00
8415 Primljeni zajmovi od inozemnih vlada u EU 8415 0,00
8416 EUmUenl zajmovi od inozemnih vlada izvan 8416 0,00
Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i
842 ostalih financijskih institucija u javnom 842 0,00 0,00
sektoru (Sifre 8422 do 8424)
8422 _PrlmIJenl krediti od kreditnih institucija u 8422 0,00
javnom sektoru
8423 Pr_|mIJen| zajmovi od osiguravajucih drustava 8423 0,00
u javhom sektoru
8424 _Prlmlje_r_u zajmovi od ostalih financijskih 8424 0,00
institucija u javnom sektoru
Primljeni zajmovi od trgovackih drustava u
843 javnhom sektoru 843 0,00
Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i
844 ostalih financijskih institucija izvan javnog 844 2.090.000,00 1.309.050,64 62,6
sektora (Sifre 8443 do 8448)
8443 Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih 8443 | 2.090.000,00 | 1.309.050,64 62,6
institucija izvan javnog sektora
8444 Prmv]IJem zajmovi od tuzemnih osiguravajucih 8444 0,00
drustava izvan javnog sektora
8445 Prlmljgnl zajmovi o_c_i o_stallh_tuzemnlh 8445 0,00
financijskih institucija izvan javnog sektora
8446 _Prlmlje_r_u krediti od inozemnih kreditnih 8446 0,00
institucija
Primljeni zajmovi od inozemnih
8aat osiguravajucih drustava 8aar 0,00
8448 I?nmljgnl zajmovi o_c_i ostalih inozemnih 8448 0,00
financijskih institucija
Primljeni zajmovi od trgovackih drustava i
845 obrtnika izvan javnog sektora (Sifre 8453 do | 845 0,00 0,00
8456)
Primljeni zajmovi od tuzemnih trgovackih
8453 drustava izvan javnog sektora 8453 0,00
8454 Primljeni zajmovi od tuzemnih obrtnika 8454 0,00
8455 Prlryljenl zajmovi od inozemnih trgovackih 8455 0,00
drustava
8456 Primljeni zajmovi od inozemnih obrtnika 8456 0,00
Primljeni zajmovi od drugih razina vlasti (Sifre
847 8471 do 8477) 847 0,00 0,00
8471 Primljeni zajmovi od drzavnog proracuna 8471 0,00
8472 Primljeni zajmovi od Zupanijskih proracuna 8472 0,00
8473 Primljeni zajmovi od gradskih proracuna 8473 0,00
8474 Primljeni zajmovi od op¢inskih proracuna 8474 0,00
Primljeni zajmovi od HZMO-a, HZZ-a i
8475 HZ70-a 8475 0,00
Primljeni zajmovi od ostalih
8476 izvanproracunskih korisnika drzavnog 8476 0,00
proracuna
Primljeni zajmovi od izvanproracunskih
8ari korisnika JLP(R)S 8art 0.00
Primici od prodaje financijskih instrumenata -
85 vrijednosnih papira iz portfelja (Sifre 85 0,00 0,00
851+852+853+854)
Primici za komercijalne i blagajnicke zapise
851 (ifre 8511+8512) 851 0,00 0,00
8511 Komercijalni i blagajnicki zapisi — tuzemni 8511 0,00
8512 Komercijalni i blagajnicki zapisi — inozemni 8512 0,00
852 Primici za obveznice (Sifre 8521+8522) 852 0,00 0,00
8521 Obveznice — tuzemne 8521 0,00
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8522 Obveznice — inozemne 8522 0,00 -
Primici za opcije i druge financijske derivate i

853 (Sifre 8531+8532) 853 0,00 0,00

8531 Opcije i drugi financijski derivati — tuzemni 8531 0,00 -

8532 Opcije i drugi financijski derivati — inozemni 8532 0,00 -
Primici za ostale vrijednosne papire (Sifre

854 8541+8542) 854 0,00 0,00 -

8541 Ostali tuzemni vrijednosni papiri 8541 0,00 -

8542 Ostali inozemni vrijednosni papiri 8542 0,00 -
Izdaci za financijsku imovinu i otplate

5 zajmova (Sifre 51+52+53+54+55) 5 1.656.899,61 1.943.850,87 1173
Izdaci za dane zajmove i jamCevne pologe

51 (Sifre 51 64.516,00 66.590,00 103,2
511+512+513+514+515+516+517+518)
Izdaci za dane zajmove medunarodnim

511 organizacijama, institucijama i tijelima EUte | 511 0,00 0,00 -
inozemnim vladama (Sifre 5113 do 5116)

5113 Dani zajmovi medunarodnim organizacijama | 5113 0,00 -

5114 Dani zajmovi institucijama i tijelima EU 5114 0,00 -

5115 Dani zajmovi inozemnim vladama u EU 5115 0,00 -

5116 Dani zajmovi inozemnim vladama izvan EU 5116 0,00 -
Izdaci za dane zajmove neprofitnim

512 organizacijama, gradanima i ku¢anstvima 512 64.516,00 66.590,00 103,2
(Sifre 5121+5122)

5121 Dani zajmovi neprofitim organizacijama, 5121 64.516,00 66.590,00 | 1032
gradanima i ku¢anstvima u tuzemstvu
Dani zajmovi neprofitnim organizacijama, i

5122 gradanima i ku¢anstvima u inozemstvu 5122 0,00
Izdaci za dane zajmove kreditnim i ostalim

513 financijskim institucijama u javhom sektoru 513 0,00 0,00 -
(Sifre 5132 do 5134)

5132 Dani zajmovi kreditnim institucijama u 5132 0,00 i
javnhom sektoru
Dani zajmovi osiguravajuc¢im drustvima u

5133 javnom sektoru 5133 0,00 i

5134 Dan_| zajmovi o_stallm financijskim 5134 0,00 i
institucijama u javnom sektoru

514 Izdev10| za dane zajmove trgovackim 514 0,00 i
drustvima u javnom sektoru
Izdaci za dane zajmove kreditnim i ostalim

515 financijskim institucijama izvan javnog 515 0,00 0,00 -
sektora (Sifre 5153 do 5158)

5153 Dani zajmovi tuzemnim kreditnim 5153 0,00 i
institucijama izvan javnog sektora

5154 Danvl zajmovi tuzemnim osiguravajuéim 5154 0,00 i
drustvima izvan javnog sektora
Dani zajmovi ostalim tuzemnim financijskim

5155 institucijama izvan javnog sektora 5155 0,00 i
Dani zajmovi inozemnim kreditnim

5156 institucijama 5156 0,00 i

5157 Danvl zajmovi inozemnim osiguravajucim 5157 0,00 i
drustvima
Dani zajmovi ostalim inozemnim financijskim

5158 institucijama 5158 0,00 i
Izdaci za dane zajmove trgovackim

516 drustvima i obrtnicima izvan javnog sektora 516 0,00 0,00 -
(Sifre 5163 do 5166)

5163 Danvl zajmovi tu;emnlm trgovackim 5163 0,00 i
drustvima izvan javnog sektora

5164 Dani zajmovi tuzemnim obrtnicima 5164 0,00 -

5165 Danvl zajmovi inozemnim trgovackim 5165 0,00 i
drustvima
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5166 Dani zajmovi inozemnim obrtnicima 5166 0,00
Dani zajmovi drugim razinama vlasti (Sifre
517 5171 do 5177) 517 0,00 0,00
5171 Dani zajmovi drzavnom proracunu 5171 0,00
5172 Dani zajmovi Zupanijskim proracunima 5172 0,00
5173 Dani zajmovi gradskim proraéunima 5173 0,00
5174 Dani zajmovi opéinskim proracunima 5174 0,00
5175 Dani zajmovi HZMO-u, HZZ-u i HZZO-u 5175 0,00
5176 Dani zajmovi Qstahm |zvanpvroracunsk|m 5176 0,00
korisnicima drzavnog proracuna
Dani zajmovi izvanproracunskim Kkorisnicima
5177 ILP(R)S 5177 0,00
518 Izdaci za jam&evne pologe 518 0,00
Izdaci za ulaganja u financijske instrumente -
52 vrijednosne papire (ifre 521+522+523+524) | °2 0.00 0.00
Izdaci za komercijalne i blagajni¢ke zapise
521 (Sifre 5211+5212) 521 0.00 0.00
5211 Komercijalni i blagajnicki zapisi - tuzemni 5211 0,00
5212 Komercijalni i blagajnicki zapisi - inozemni 5212 0,00
522 Izdaci za obveznice (Sifre 5221+5222) 522 0,00 0,00
5221 Obveznice - tuzemne 5221 0,00
5222 Obveznice - inozemne 5222 0,00
Izdaci za opcije i druge financijske derivate
523 (Sifre 5231+5232) 523 0,00 0,00
5231 Opcije i drugi financijski derivati - tuzemni 5231 0,00
5232 Opcije i drugi financijski derivati - inozemni 5232 0,00
Izdaci za ostale vrijednosne papire (Sifre
524 52414+5242) 524 0,00 0,00
5241 Ostali tuzemni vrijednosni papiri 5241 0,00
5242 Ostali inozemni vrijednosni papiri 5242 0,00
Izdaci za ulaganja u financijske instrumente -
53 dionice i udjele u glavnici (Sifre 53 0,00 0,00
531+532+533+534)
Izdaci za ulaganja u dionice i udjele u
glavnici kreditnih i ostalih financijskih
531 institucija u javnom sektoru (Sifre 5312 do 531 0,00 0,00
5314)
5312 D|_on|ce i udjeli u glavnici kreditnih institucija 5312 0,00
u javhom sektoru
5313 D|051|ce i uc_ijell u glavnici osiguravajucih 5313 0,00
drustava u javnom sektoru
Dionice i udjeli u glavnici ostalih financijskih
5314 institucija u javnom sektoru 5314 0,00
Izdaci za ulaganja u dionice i udjele u
532 glavnici trgovackih drustava u javnom 532 0,00 0,00
sektoru (Sifra 5321)
5321 D|_on|ce i udjeli u glavnici trgovackih drustava 5321 0,00
u javnom sektoru
Izdaci za ulaganja u dionice i udjele u
533 gla\_/nlc!.kr_edltnlh i ostalih flnancuv§k|h 533 0,00 0,00
institucija izvan javnog sektora (Sifre
5331+5332)
Dionice i udjeli u glavnici tuzemnih kreditnih i
5331 ostalih financijskih institucija izvan javnog 5331 0,00
sektora
Dionice i udjeli u glavnici inozemnih kreditnih
5332 i ostalih financijskih institucija 5332 0.00
Izdaci za ulaganja u dionice i udjele u
534 glavnici trgovackih drustava izvan javnog 534 0,00 0,00
sektora (Sifre 5341+5342)
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5341

5342

54

541

5413

5414

5415

5416

542

5422

5423

5424

543

5431

544

5443

5444

5445

5446

5447

5448

545

5453

5454

5455

5456

Dionice i udjeli u glavnici tuzemnih
trgovackih drustava izvan javnog sektora
Dionice i udjeli u glavnici inozemnih
trgovackih drustava

Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i
zajmova (Sifre 541+542+543+544+545+547)
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova
od medunarodnih organizacija, institucija i
tijela EU te inozemnih vlada (Sifre 5413 do
5416)

Otplata glavnice primljenih zajmova od
medunarodnih organizacija

Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova
od institucija i tijela EU

Otplata glavnice primljenih zajmova od
inozemnih vlada u EU

Otplata glavnice primljenih zajmova od
inozemnih vlada izvan EU

Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova
od kreditnih i ostalih financijskih institucija u
javnom sektoru (Sifre 5422 do 5424)
Otplata glavnice primljenih kredita od
kreditnih institucija u javnom sektoru

Otplata glavnice primljenih zajmova od
osiguravajucih drustava u javhom sektoru

Otplata glavnice primljenih zajmova od
ostalih financijskih institucija u javnom
sektoru

Otplata glavnice primljenih zajmova od
trgovackih drustava u javnom sektoru (Sifra
5431)

Otplata glavnice primljenih zajmova od
trgovackih drustava u javnom sektoru
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova
od kreditnih i ostalih financijskih institucija
izvan javnog sektora (Sifre 5443 do 5448)
Otplata glavnice primljenih kredita od
tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog
sektora

Otplata glavnice primljenih zajmova od
tuzemnih osiguravajucih drustava izvan
javnog sektora

Otplata glavnice primljenih zajmova od
ostalih tuzemnih financijskih institucija izvan
javnog sektora

Otplata glavnice primljenih kredita od
inozemnih kreditnih institucija

Otplata glavnice primljenih zajmova od
inozemnih osiguravajucih drustava
Otplata glavnice primljenih zajmova od
ostalih inozemnih financijskih institucija
Otplata glavnice primljenih zajmova od
trgovackih drustava i obrtnika izvan javnog
sektora (Sifre 5453 do 5456)

Otplata glavnice primljenih zajmova od
tuzemnih trgovackih drustava izvan javnog
sektora

Otplata glavnice primljenih zajmova od
tuzemnih obrtnika

Otplata glavnice primljenih zajmova od
inozemnih trgovackih drustava

Otplata glavnice primljenih zajmova od
inozemnih obrtnika

5341

5342

54

541

5413

5414

5415

5416

542

5422

5423

5424

543

5431

544

5443

5444

5445

5446

5447

5448

545

5453

5454

5455

5456

0,00

0,00

1.592.383,61

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

69.113,40

69.113,40

0,00

0,00

0,00

0,00

1.504.152,03

1.504.152,03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.877.260,87

0,00

46.118,28

46.118,28

0,00

1.831.142,59

1.831.142,59

0,00

117,9

66,7

66,7

121,7

121,7
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Otplata glavnice primljenih zajmova od
547 drugih razina viasti (Sifre 5471 do 5477) 547 19.118,18 0.00 0.0
5471 Otplata glavnlcg primljenih zajmova od 5471 10.118.18 0.0
drzavnog proracuna
5472 (v)tplatﬁl gllavnlce ermljenlh zajmova od 5472 0,00
Zupanijskih proracuna
5473 Otplatg glavnlcve primljenih zajmova od 5473 0,00
gradskih proracuna
5474 Otp!ata .glavnlcev primljenih zajmova od 5474 0,00
opcinskih proracuna
Otplata glavnice primljenih zajmova od
5475 HZMO-a, HZZ-a i HZZO-a 5475 0.00
Otplata glavnice primljenih zajmova od
5476 ostalih izvanproracunskih korisnika drzavnog | 5476 0,00
proracuna
Otplata glavnice primljenih zajmova od
S4rt izvanproragunskih korisnika JLP(R)S 5art 0.00
Izdaci za otplatu glavnice za izdane
55 financijske instrumente - vrijednosne papire 55 0,00 0,00
(Sifre 551+552+553)
Izdaci za otplatu glavnice za izdane
551 trezorske zapise (Sifre 5511+5512) 551 0,00 0,00
Izdaci za otplatu glavnice za izdane
5511 trezorske zapise u zemlji 5511 0,00
Izdaci za otplatu glavnice za izdane
5512 trezorske zapise u inozemstvu 5512 0,00
Izdaci za otplatu glavnice za izdane
552 obveznice (ifre 5521+5522) 552 0,00 0,00
Izdaci za otplatu glavnice za izdane
5521 obveznice u zemlji 5521 0,00
Izdaci za otplatu glavnice za izdane
5522 obveznice u inozemstvu 5522 0.00
Izdaci za otplatu glavnice za izdane ostale
553 vrijednosne papire (Sifre 5531+5532) 553 0.00 0.00
5531 Izqam za otplatu_ glavnice za izdane ostale 5531 0,00
vrijednosne papire u zemlji
Izdaci za otplatu glavnice za izdane ostale
5532 vrijednosne papire u inozemstvu 5532 0,00
VISAK PRIMITAKA OD FINANCIJSKE
IMOVINE | ZADUZIVANJA (Sifre 8-5) X003 737.957,96 0.00 00
MANJAK PRIMITAKA OD FINANCIJSKE
IMOVINE | ZADUZIVANJA (Sifre 5-8) Y003 000 | 59806152
Visak primitaka od financijske imovine -
92213 preneseni 92213 0,00 0,00
Manjak primitaka od financijske imovine -
92223 preneseni 92223 0,00 0,00
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (Sifre X067+8) | X678 5.926.760,66 5.629.859,61 95,0
UKUPNI RASHODI | IZDACI (Sifre Y034+5) | Y345 5.666.345,28 6.309.878,20 111,4
VISAK PRIHODA | PRIMITAKA (Sifre X678-
Y345) X005 260.415,38 0,00 0,0
MANJAK PRIHODA | PRIMITAKA (Sifre
Y345-X678) Y005 0,00 680.018,59
Visak prihoda i primitaka - preneseni (Sifre 9221-
9221-9222 | '9221x,9222x VP' - '9221x,9222x MP" + 9227 0,00 0,00
92213 - 92223)
Manjak prihoda i primitaka - preneseni (Sifre 9299-
9222-9221 | '9221x,9222x MP' - '9221x,9222x VP" + 9221 399.112,69 146.270,62 36,6
92223 - 92213)
Visak prihoda i primitaka raspoloziv u
sljedec¢em razdoblju (Sifre X005 + '9221- X006 0,00 0,00
9222' - Y005 - '9222-9221")
Manjak prihoda i primitaka za pokric¢e u
sljede¢em razdoblju (Sifre Y005 + '9222- Y006 138.697,31 826.289,21 595,7
9221' - X005 - '9221-9222")
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Rashodi buduéih razdoblja i nedospjela
19 naplata prihoda (aktivha vremenska 19 0,00
razgranicenja)
Obvezni analiti€ki podaci
11 Stgnjve r)ovcanlh sregistava na pocetku 11p 4.526.65 0.0
izvjeStajnog razdoblja
11-
11-dugov. Ukupni priljevi na nov€ane racune i blagajne | dugo 7.239.054,53 0,0
V.
11-
11-potraz. Ukupni odljevi s nov€anih raduna i blagajni potra 7.168.481,16 0,0
Z.
Stanje nov&anih sredstava na kraju
11 izvjeStajnog razdoblja (Sifre 11P +'11- 11K 75.100,02 0,00 0,0
dugov.' - '11-potraz.")
Prosje€an broj zaposlenih u tijelima na
osnovi stanja na pocetku i na kraju Z006 37 37 100,0
izvjestajnog razdoblja (cijeli broj)
Prosje€an broj zaposlenih kod korisnika na
osnovi stanja na pocetku i na kraju Z007 0
izvjestajnog razdoblja (cijeli broj)
PrOSJe_can_brOJ zap__os!enlh_ u tijelima na 2008 37 37 100,0
osnovi sati rada (cijeli broj)
Prosje€an broj zaposlenih kod korisnika na 2009 0
osnovi sati rada (cijeli broj)
dio 611 Ostvareni prihodi iz dodatnog udjela poreza dio61 0.00
na dohodak za decentralizirane funkcije 1 '
61315 Porez na koristenje javnih povrsina 61315 1.290,14 3.407,00 264,1
61316 Porez na nekretnine 61316
61341 Porez na promet nekretnina 61341 64.817,78
61451 Porez na cestovna motorna vozila 61451 0,00
61452 Porez na plovne objekte 61452
61453 Porez na tvrtku odnosno naziv tvrtke 61453 0,00
61459 Ostali n.e.s.pomenqtl porezi na koriStenje 61459
dobara ili izvodenje aktivnosti
63311 Tekuce pomodi iz drzavnog proracuna 63311 1.040.088,18 135.604,15 13,0
63312 Tekuce pomodi iz zupanijskih prorauna 63312 0,00 12.167,00
63313 Tekuce pomodi iz gradskih proracuna 63313 0,00
63314 Tekuée pomodi iz opéinskih proracuna 63314 0,00
63321 Kapitalne pomoci iz drzavnog proracuna 63321 284.662,82 831.641,01 292,1
63322 Kapitalne pomoci iz Zupanijskih proracuna 63322 0,00
63323 Kapitalne pomoci iz gradskih proracuna 63323 0,00
63324 Kapitalne pomodi iz opcinskih proracuna 63324 0,00
63414 ';'ekuce pomoc¢i od HZMO-a, HZZ-a i HZZO- 63414 0,00 62.462,70
63415 Tekucg pomoci od ostallhv izvanproracunskih 63415 0,00
korisnika drzavnog proracuna
Tekuée pomodi od izvanproracunskih
63416 korisnika JLP(R)S 63416 0.00
Kapitalne pomo¢i od HZMO-a, HZZ-a i
63424 HZ70-a 63424 0,00
Kapitalne pomoci od ostalih
63425 izvanproracunskih korisnika drzavnog 63425 0,00
proracuna
Kapitalne pomoc¢i od izvanprora¢unskih
63426 korisnika JLP(R)S 63426 0.00
Tekuée pomodi iz drzavnog proracuna
63612 proracunskim korisnicima prora¢una 63612 0,00
JLP(R)S
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63613 Tekuc¢e pomoéi proraéunskim korisnicima iz 63613 0.00
proracuna JLP(R)S koji im nije nadlezan '
Kapitalne pomoci iz drzavnog proracuna

63622 proracunskim korisnicima proraduna 63622 0,00
JLP(R)S
Kapitalne pomoc¢i proracunskim korisnicima

63623 iz prora¢una JLP(R)S koji im nije nadlezan 63623 0,00

63711 Pomoc_l iz (_jrzgvnog proracuna po 63711 0,00
protestiranim jamstvima
Pomodéi iz Zupanijskih proracuna po

63712 protestiranim jamstvima 63712 0,00
Pomodéi iz gradskih proracuna po

63713 protestiranim jamstvima 63713 0,00

63714 Pomoc_| iz Qpc_|nsk|h proracuna po 63714 0,00
protestiranim jamstvima

63715 Pomoc_l od_HZ_MO-a,_ HzZZ-aiHZz0-a po 63715 0,00
protestiranim jamstvima
Pomoci od ostalih izvanproraunskih

63716 korisnika drzavnog proracuna po 63716 0,00
protestiranim jamstvima
Pomo¢i od izvanproracunskih korisnika

63717 JLP(R)S po protestiranim jamstvima 63717 0,00
Povrat pomoci danih proracunskim

63721 korisnicima drzavnog proracuna po 63721 0,00
protestiranim jamstvima
Povrat pomoci danih proracunskim

63722 korisnicima JLP(R)S po protestiranim 63722 0,00
jamstvima

63723 Povravt pomogi danih zu.pan.uslflm _ 63723 0,00
proracunima po protestiranim jamstvima
Povrat pomoci danih gradskim proraunima

63724 po protestiranim jamstvima 63724 0,00
Povrat pomoci danih opcinskim proradunima

63725 po protestiranim jamstvima 63725 0,00
Povrat pomo¢i danih HZMO-u, HZZ-u i

63726 HZZO-u po protestiranim jamstvima 63726 0,00
Povrat pomoci danih ostalim

63727 izvanproracunskim korisnicima drzavnog 63727 0,00
proracuna po protestiranim jamstvima
Povrat pomoci danih izvanproracdunskim

63728 korisnicima JLP(R)S po protestiranim 63728 0,00
jamstvima

63811 Tekuc_:e pomodi iz drzavnog proracuna 63811 0,00
temeljem prijenosa EU sredstava
Tekuc¢e pomodi iz proracuna JLP(R)S

63812 temeljem prijenosa EU sredstava 63812 0,00
Tekuce pomodi od proracunskog korisnika

63813 drugog proracuna temeljem prijenosa EU 63813 0,00
sredstava

63814 Tekuce pomoci od izvanproracunskog 63814 0,00
korisnika temeljem prijenosa EU sredstava
Kapitalne pomoc¢i iz drzavnog proracuna

63821 temeljem prijenosa EU sredstava 63821 0,00
Kapitalne pomoci iz proracuna JLP(R)S

63822 temeljem prijenosa EU sredstava 63822 0,00
Kapitalne pomoci od proraunskog korisnika

63823 drugog proracuna temeljem prijenosa EU 63823 0,00
sredstava
Kapitalne pomoci od izvanproraunskog

63824 korisnika temeljem prijenosa EU sredstava 63824 0,00

64191 Premije na izdane vrijednosne papire 64191 0,00

64222 Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista 64222 1.129,97

64236 Spomenicka renta 64236 43,45




768

4. rujna 2025. godine SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 10/25
Godis$nja naknada za upotrebu javnih cesta
64241 Sto se placa pri registraciji motornih i 64241
priklju¢nih vozila
64244 Naknada za kori8tenje cestovnog zemljista 64244
64371 Prlvhodl od kamavta na dane zajmove 64371 0,00
drzavnom proracunu
64372 E’rlhoq[ oq kamatavnaldane zajmove 64372 0,00
Zupanijskim proracunima
Prihodi od kamata na dane zajmove
64373 gradskim prora¢unima 64373 0,00
64374 Pl’lhodl pd kamaga na dane zajmove 64374 0,00
opéinskim proracunima
Prihodi od kamata na dane zajmove HZMO-
64375 u, HZZ-u i HZZO-u 64375 0,00
Prihodi od kamata na dane zajmove ostalim
64376 izvanproracunskim korisnicima drzavnog 64376 0,00
proracuna
Prihodi od kamata na dane zajmove
64377 izvanproracunskim korisnicima JLP(R)S 64377 0.00
65141 TuristiCka pristojba 65141
65263 Premija za osiguranje od pozara 65263
65264 ;ug:]noancwanje cijene usluge, participacije i 65264 0,00
65265 Dopunsko zdravstveno osiguranje 65265 0,00
65267 I?rlhogh S naslqva osiguranja, refundacije 65267 0,00
Stete i totalne Stete
Povrat kapitalnih pomo¢i danih trgovackim
66341 drustvima u javnom sektoru po protestiranim | 66341 0,00
jamstvima
Povrat kapitalnih pomo¢i danih tuzemnim
66342 trgovackim drustvima izvan javnog sektora 66342 0,00
po protestiranim jamstvima
66343 Povrat _kapltalnlh pomodi _daplh tuzgmnlm 66343 0,00
obrtnicima po protestiranim jamstvima
Povrat kapitalnih pomo¢i danih inozemnim
66344 trgovackim drustvima po protestiranim 66344
jamstvima
Povrat kapitalnih pomo¢i danih inozemnim
66345 obrtnicima po protestiranim jamstvima 66345
31214 Otpremnine 31214 0,00
31215 Naknade za bolest, invalidnost i smrtni slu¢aj | 31215 0,00
32121 Naknade za prijevoz na posao i s posla 32121 5.064,71 6.929,47 136,8
32351 Zakupnine za zemljista 32351 0,00
Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi
32361 zaposlenika 32361 0,00
32371 Autorski honorari 32371 0,00
32372 Ugovori o djelu 32372 12.545,24 20.521,39 163,6
32377 Us!_ug(_e agencija, g.t_udentskog servisa 32377 0,00
(prijepisi, prijevodi i drugo)
32398 Naknada za energetsku uslugu 32398 0,00
32911 Naknade za rad Clanovima predstavnickin i | 54,4 9.218,16 33.771,77 | 3664
izvrsnih tijela i upravnih vije¢a
32923 Premije osiguranja zaposlenih 32923 0,00
32942 Medunarodne ¢lanarine 32942
32955 Novcanva.nakn.ada poslod_avca_ z_bog 32955
nezapoS$ljavanja osoba s invaliditetom
34111 Kamate za izdane trezorske zapise u zemlji 34111 0,00
34112 Kamate za izdane trezorske zapise u 34112 0,00
inozemstvu
34121 Kamate za izdane mjenice u domacoj valuti 34121 0,00
34122 Kamate za izdane mjenice u stranoj valuti 34122 0,00
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34131 Kamate za izdane obveznice u zemlji 34131 0,00 -

34132 Kamate za izdane obveznice u inozemstvu 34132 0,00 -

34191 Kamate za ostale vrijednosne papire u zemlji | 34191 0,00 -

34192 Kamate za ostale vrijednosne papire u 34192 0,00 i
inozemstvu
Kamate za primljene zajmove od

34213 medunarodnih organizacija 34213 0,00 i
Kamate za primljene kredite i zajmove od

34214 institucija i tijela EU 34214 0.00 -

34215 Kamate za primljene zajmove od inozemnih 34215 0,00 i
vlada u EU

34216 Kamat_e za primljene zajmove od inozemnih 34216 0,00 i
vlada izvan EU

34222 _Kamat(_e_ za prlmljene kredite od kreditnih 34922 9.616.44 5.533.20 575
institucija u javnom sektoru

34223 Kamate za primljene zajmove od 34223 0,00 i
osiguravajucih drustava u javnom sektoru

34224 l_(amat_e za prlm_ljen_e zajmove od ostalih 34224 0,00 i
financijskih institucija u javnom sektoru

34233 Kamate za primljene kredite od tuzemnih 34233 251.406,55 250.796,14 99,8
kreditnih institucija izvan javnog sektora

34234 Kamate za prlmljerle zajmove _od tuzemnih 34234 0,00 i
osiguravajucih drustava izvan javnog sektora
Kamate za primljene zajmove od ostalih

34235 tuzemnih financijskih institucija izvan javnog | 34235 0,00 -
sektora

34236 Kam_att_e za p_rlml!_ene kredite od inozemnih 34236 0,00 i
kreditnih institucija

34237 quate za prlmljerle zajmove od inozemnih 34237 0,00 i
osiguravajucih drustava
Kamate za primljene zajmove od ostalih

34238 inozemnih financijskih institucija 34238 0,00 i

34273 Kamat? za prlrpljeng zajmove od tuzemnih 34973 0,00 i
trgovackih drustava izvan javnog sektora

34974 Kamate za primljene zajmove od tuzemnih 34274 0,00 i
obrtnika
Kamate za primljene zajmove od inozemnih

34275 trgovackih drustava 34275 0,00 i
Kamate za primljene zajmove od drzavnog i

34281 proracuna 34281 0,00

34282 Kamavte za primljene zajmove od Zupanijskih 34282 0,00 i
prorauna

34283 Kamavte za primljene zajmove od gradskih 34283 0,00 i
prorauna

34284 Kamavte za primljene zajmove od opcinskih 34284 0,00 i
prorauna
Kamate za primljene zajmove od HZMO-a,

34285 HZZ-a, HZZO-a 34285 0,00 -
Kamate za primljene zajmove od ostalih

34286 izvanproracunskih korisnika drzavnog 34286 0,00 -
proracuna
Kamate za primljene zajmove od i

34287 izvanproracunskih korisnika JLP(R)S 34287 0.00

34341 Diskont na izdane vrijednosne papire 34341 0,00 -

35231 Subvencije poljoprivrednicima 35231 13,00 0,0

35232 Subvencije obrtnicima 35232 4.056,57 3.314,72 81,7

36313 Tekuée pomodi drzavnom proracunu 36313 0,00 -

36314 Tekuée pomocdi Zupanijskim proradunima 36314 103,39 78,22 75,7

36315 Tekuée pomocdi gradskim proracunima 36315 0,00 -

36316 Tekuc¢e pomodi opcinskim proraunima 36316 0,00 -

36317 Tekuc¢e pomoéi HZMO-u, HZZ-u i HZZO-u 36317 0,00 -
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36318 Tekpcg pomodi ostalim |zvavnproracunsk|m 36318 0,00
korisnicima drzavnog proracuna
Tekuce pomodi izvanproragunskim
36319 korisnicima JLP(R)S 36319 0,00
36323 Kapitalne pomoc¢i drzavnom proraéunu 36323 0,00
36324 Kapitalne pomoc¢i Zupanijskim proradunima 36324 0,00
36325 Kapitalne pomoc¢i gradskim proracunima 36325 0,00
36326 Kapitalne pomoci opcinskim proracunima 36326 0,00
36327 Kapitalne pomo¢i HZMO-u, HZZ-u i HZZO-u | 36327 0,00
36328 Kapitalne pomoci ostalim izvanproraunskim | 4.0 0,00
korisnicima drzavnog proracuna
Kapitalne pomoci izvanproracunskim
36329 korisnicima JLP(R)S 36329 0,00
Pomodi zupanijskim prorac¢unima po
36351 protestiranim jamstvima 36351 0,00
36352 Pomoc_l grgds_klm proracunima po 36352 0,00
protestiranim jamstvima
36353 Pomoc_l op_cm_sklm proracunima po 36353 0,00
protestiranim jamstvima
Pomo¢i HZMO-u, HZZ-u i HZZO-u po
36354 protestiranim jamstvima 36354 0,00
Pomoci ostalim izvanproracunskim
36355 korisnicima drzavnog proracuna po 36355 0,00
protestiranim jamstvima
Pomoéi izvanproracunskim korisnicima
36356 JLP(R)S po protestiranim jamstvima 36356 0,00
36361 Povravt pomoci prlmljc_emh_ iz _drzavn_og 36361 0,00
proracuna po protestiranim jamstvima
Povrat pomoci primljenih iz Zupanijskih
36362 proracuna po protestiranim jamstvima 36362 0,00
Povrat pomoci primljenih iz gradskih
36363 proracuna po protestiranim jamstvima 36363 0,00
36364 Povravt pomoci pnmljt_enlh_ iz ppcms_klh 36364 0,00
proracuna po protestiranim jamstvima
36365 _Povrat pomoci pnmlj_enlh oq HZM_O-a, HZZ-a 36365 0,00
i HZZO-a po protestiranim jamstvima
Povrat pomoci primljenih od ostalih
36366 izvanproracunskih korisnika drzavnog 36366 0,00
proracuna po protestiranim jamstvima
Povrat pomoci primljenih od
36367 izvanproracunskih korisnika JLP(R)S po 36367 0,00
protestiranim jamstvima
Tekuc¢e pomodi izravnanja za
36511 decentralizirane funkcije zupanijskim 36511
proracunima
Tekuc¢e pomodi izravnanja za
36512 decentralizirane funkcije gradskim 36512
proracunima
Tekuc¢e pomodi izravnanja za
36513 decentralizirane funkcije opéinskim 36513
proracunima
Kapitalne pomoci izravnanja za
36521 decentralizirane funkcije zupanijskim 36521
proracunima
Kapitalne pomoci izravnanja za
36522 decentralizirane funkcije gradskim 36522
proracunima
Kapitalne pomoci izravnanja za
36523 decentralizirane funkcije opéinskim 36523
proracunima
36531 Pomov(:| f[skalnog izravnanja Zupanijskim 36531
proracunima
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36532

36533

36631

36632

36815

36816

36817

36825

36826

36827

37132

37139

Pomodi fiskalnog izravnanja gradskim
proracunima

Pomodi fiskalnog izravnanja opcinskim
proracunima

Pomoci proracunskim korisnicima drZzavnog
proracuna po protestiranim jamstvima

Pomoc¢i proracunskim korisnicima JLP(R)S
po protestiranim jamstvima

Tekuée pomocdi proracunskim korisnicima
36811 drzavnog proracuna temeljem prijenosa EU 36811
sredstava

Tekuée pomocdi proracunskim korisnicima
36812 Zupanijskih proracuna temeljem prijenosa 36812
EU sredstava

Tekuée pomocdi proracunskim korisnicima
36813 gradskih proracuna temeljem prijenosa EU 36813
sredstava

Tekuée pomocdi proracunskim korisnicima
36814 opcinskih prora¢una temeljem prijenosa EU 36814
sredstava

Tekuce pomoéi zupanijskim proracunima
temeljem prijenosa EU sredstava
Tekuée pomoci gradskim proracunima
temeljem prijenosa EU sredstava
Tekuée pomoci opcinskim proraCunima
temeljem prijenosa EU sredstava
Tekuce pomodi izvanproradunskim
36818 korisnicima drzavnog proracuna temeljem 36818
prijenosa EU sredstava

Tekuée pomodi izvanproradunskim
36819 korisnicima JLP(R)S temeljem prijenosa EU 36819
sredstava

Kapitalne pomoc¢i proracunskim korisnicima
36821 drzavnog proracuna temeljem prijenosa EU 36821
sredstava

Kapitalne pomoc¢i proracunskim korisnicima
36822 zupanijskih proracuna temeljem prijenosa 36822
EU sredstava

Kapitalne pomoc¢i proracunskim korisnicima
36823 gradskih proracuna temeljem prijenosa EU 36823
sredstava

Kapitalne pomoc¢i proracunskim korisnicima
36824 opcinskih proracuna temeljem prijenosa EU 36824
sredstava

Kapitalne pomoci zupanijskim proracunima
temeljem prijenosa EU sredstava
Kapitalne pomoci gradskim proracunima
temeljem prijenosa EU sredstava
Kapitalne pomoc¢i op¢inskim proracunima
temeljem prijenosa EU sredstava
Kapitalne pomoci izvanproracunskim
36828 korisnicima drzavnog proracuna temeljem 36828
prijenosa EU sredstava

Kapitalne pomoc¢i izvanproracdunskim
36829 korisnicima JLP(R)S temeljem prijenosa EU | 36829
sredstava
37131 Naknade za bolest i invaliditet 37131
Naknade za zdravstvenu zastitu u
inozemstvu

Ostale naknade na temelju osiguranja u
novcu

37141 Medicinske (zdravstvene) usluge 37141
37143 Farmaceutski proizvodi 37143

37144 Pomoc i njega u kuci 37144

36532

36533

36631

36632

36815

36816

36817

36825

36826

36827

37132

37139

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
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37149 Ostalg naknade na temelju osiguranja u 37149 0,00 i
naravi
37211 Naknade za djecji doplatak 37211 0,00 -
37212 Pomoc¢ obiteljima i kuéanstvima 37212 20.504,49 19.781,60 96,5
37213 Pomo¢ osobama s invaliditetom 37213 0,00 -
37214 Nakr_lade za mirovine i dodatke - posebni 37214 0,00 i
propis
37215 Stipendije i Skolarine 37215 0,00 -
Naknade za pomo¢ biv8im politickim
37216 zatvorenicima i neosnovano pritvorenim 37216 0,00 -
osobama
37217 Porodiljne naknade i oprema za 37217 32.963,36 36.000,00 | 109,
novorodencad
37218 Pomo¢ nezaposlenim osobama 37218 0,00 -
37219 Ostale naknade iz proracuna u novcu 37219 55.427,75 59.310,94 107,0
37221 Sufinanciranje cijene prijevoza 37221 48.086,62 48.194,52 100,2
37222 Pomoc i njega u kudi 37222 2.342,60 2.567,32 109,6
37223 Stanovanje 37223 0,00 -
37224 Prehrana 37224 0,00 -
37229 Ostale naknade iz prora¢una u naravi 37229 19.232,18 18.891,57 98,2
38117 Tekuée donacije gradanima i ku¢anstvima 38117 0,00 -
38612 Kapitalne pomoti trgovackim drustvima u 38612 88.693,32 47377599 | 5342
javnom sektoru
Kapitalne pomoci kreditnim institucijama u
38613 javnom sektoru 38613 0,00 -
38614 Kgpltalne pomodi osiguravajuéim drustvima 38614 0,00 i
u javnhom sektoru
38615 _Kap_ltal_r?e pOMOCi ostalim financijskim 38615 0,00 i
institucijama u javnom sektoru
Kapitalne pomoci trgovackim drustvima izvan
38622 javnog sektora 38622 0,00 -
38623 _Kaplta_lne pomoci kreditnim institucijama 38623 0,00 i
izvan javnog sektora
38624 _Kaplta_lne pomoci osiguravaju¢im drustvima 38624 0,00 i
izvan javnog sektora
Kapitalne pomoci ostalim financijskim
38625 institucijama izvan javnog sektora 38625 0,00 i
38626 Kapitalne pomoci zadrugama 38626 0,00 -
38631 Kapitalne pomoci poljoprivrednicima 38631 0,00 -
38632 Kapitalne pomoci obrtnicima 38632 0,00 -
Kapitalne pomoci subjektima u javnom
38641 sektoru iz EU sredstava 38641 0,00 i
38642 Kapltaln_e pomoci subjektima izvan javnog 38642 0,00 i
sektora iz EU sredstava
38651 Kapltalne pomoci trgovack_lm (_jru_stwma_u 38651 0,00 i
javnom sektoru po protestiranim jamstvima
Kapitalne pomoci tuzemnim trgovackim
38652 drustvima izvan javnog sektora po 38652 0,00 -
protestiranim jamstvima
Kapitalne pomoc¢i tuzemnim obrtnicima po
38653 protestiranim jamstvima 38653 0,00 i
Povrat zajmova danih neprofitnim
81212 organizacijama, gradanima i ku¢anstvima u 81212 0,00 4.019,15 -
tuzemstvu — dugoro¢ni
Povrat zajmova danih kreditnim institucijama
81322 u javnom sektoru — dugorogni 81322 0,00 i
81332 Povvrat. zajmova danih osiguravajuéim 81332 0,00 i
drustvima u javnom sektoru — dugorocni
81342 Poyrat zajmova danih ostalim flnancuskltn . 81342 0,00 i
institucijama u javnom sektoru — dugoro€ni
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81411 qurat zajmova danih trgovavélfim drudtvima 81411 300.000,00 32.719,56 10,9
u javnom sektoru — kratkorocni

81412 qurat zajmova danih trgov?(?klm drudtvima 81412 0,00
u javnom sektoru — dugorocni
Povrat zajmova danih tuzemnim kreditnim

81532 institucijama izvan javnog sektora — 81532 0,00
dugorocni
Povrat zajmova danih tuzemnim

81542 osiguravajucim drustvima izvan javnog 81542 0,00
sektora — dugorocCni
Povrat zajmova danih ostalim tuzemnim

81552 financijskim institucijama izvan javnog 81552 0,00
sektora - dugoroéni

81631 Povvrat. zajmova Qanlh tuzemnim trgovacklvm. 81631 0,00
drustvima izvan javnog sektora - kratkorocni
Povrat zajmova danih tuzemnim trgovackim

81632 drustvima izvan javnog sektora - dugorocni 81632 0,00
Povrat zajmova danih tuzemnim obrtnicima -

81641 kratkoro&ni 81641 0,00

81642 Povrat zajmova danih tuzemnim obrtnicima - 81642 0,00
dugorocni

81711 Povrat zajmova danih drzavnom proracunu - 81711 0,00
kratkoroCni

81712 Povrat zajmova danih drzavnom proracunu - 81712 0,00
dugorocni

81721 Povravt zajmova danih zvupanljsklm 81721 0,00
proracunima - kratkoro¢ni

81722 Povravt zajmova danlhvquanljsklm 81722 0,00
proraunima - dugoro¢ni
Povrat zajmova danih gradskim proracunima

81731 - kratkoro&ni 81731 0,00

81732 Povrat zajmova danih gradskim proradunima 81732 0,00
- dugorocni

81741 Povravt zajmova danih ()vpglnsklm 81741 0,00
proracunima - kratkoro¢ni
Povrat zajmova danih opéinskim

81742 proracunima - dugorocni 81742 0,00
Povrat zajmova danih HZMO-u, HZZ-u i

81751 HZZO-u - kratkoroCni 81751 0.00
Povrat zajmova danih HZMO-u, HZZ-u i

81752 HZZO-u - dugoroéni 81752 0,00
Povrat zajmova danih ostalim

81761 izvanproracunskim korisnicima drzavnog 81761 0,00
proracuna - kratkorocni
Povrat zajmova danih ostalim

81762 izvanproracunskim korisnicima drzavnog 81762 0,00
proracuna - dugoro€ni
Povrat zajmova danih izvanproracunskim

81771 korisnicima JLP(R)S - kratkorogni 8177l 0.00
Povrat zajmova danih izvanproracunskim

81772 korisnicima JLP(R)S - dugoroéni 81772 0,00

82412 Ostali vrijednosni papiri - tuzemni - dugorocni | 82412 0,00

84132 Prlmljfenl zajmovi od rpe_dunarodnlh 84132 0,00
organizacija - dugorofni

84142 Primljeni kresilt_l i zajmovi od institucija i tijela 84142 0,00
EU - dugoroéni

84152 Prlmljervu zajmovi od inozemnih vlada u EU - 84152 0,00
dugorocni

84162 Primljeni zajmovi od inozemnih vlada izvan 84162 0,00
EU - dugoroéni

84221 Erlmljenl krediti od kredltnlh institucija u 84221 0,00
javnom sektoru - kratkoro¢ni
Primljeni krediti od kreditnih institucija u

84222 javnom sektoru - dugoro¢ni 84222 0,00
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84223 Prlmljepl flngncuskl najam od kreditnih 84223 0,00
institucija u javnom sektoru

84232 PI“.Im|JenI zajmovi od 03|gurva\{aju0|h drustava 84232 0,00
u javnom sektoru - dugoro¢ni

84242 _Prlmlje_r_u zajmovi od ostalih flnancuslflh 84242 0,00
institucija u javnom sektoru - dugoro¢ni

84243 F_’rlmljgnl _fln_anc_uskl__naja_lm od ostalih 84243 0,00
financijskih institucija u javnom sektoru

84312 _PrlmIJenl zajmovi od trgoya.cklh drustava u 84312 0,00
javnom sektoru - dugoroéni
Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih

84431 institucija izvan javnog sektora - kratkorocni 84431 0,00 1.309.050,64
Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih

84432 institucija izvan javnog sektora - dugoro¢ni 84432 0,00
Primljeni financijski najam od tuzemnih

84433 kreditnih institucija izvan javnog sektora 84433 0,00

84442 Prlnjljenl zajmovi od tuzemnih 03|gurav?190|h 84442 0,00
drustava izvan javnog sektora - dugorocni
Primljeni zajmovi od ostalih tuzemnih

84452 financijskih institucija izvan javnog sektora - 84452 0,00
dugorocni
Primljeni financijski najam od ostalih

84453 tuzemnih financijskih institucija izvan javhog | 84453 0,00
sektora
Primljeni krediti od inozemnih kreditnih

84461 institucija - kratkoro¢ni 84461 0,00

84462 _Prlmlje_r_u krediti odvlnpzemnlh kreditnih 84462 0,00
institucija - dugorocni
Primljeni financijski najam od inozemnih

84463 kreditnih institucija 84463 0,00
Primljeni zajmovi od inozemnih

8aarz osiguravajucih drustava - dugorocni 844r2 0,00

84482 I?r|mljgn| zajmovi o_c_i ostalih |nqz§mn|h 84482 0,00
financijskih institucija - dugoro¢ni
Primljeni financijski najam od ostalih

84483 inozemnih financijskih institucija 84483 0,00
Primljeni zajmovi od tuzemnih trgovackih

84532 drustava izvan javnog sektora - dugorocni 84532 9.00

84542 Pr|mIJerv1| zajmovi od tuzemnih obrtnika - 84542 0,00
dugorocni

84552 Prlryljenl zajmovi lelnozemnlh trgovackih 84552 0,00
drustava - dugorocni

84711 Prlmljenlvz.ajmow od drzavnog proracuna - 84711 0,00
kratkorocCni

84712 Prlmljerjl zajmovi od drzavnog proracuna - 84712 0,00
dugorocni

84721 Prlmljenlvzgjmow od zupanijskih proracuna - 84721 0,00
kratkorocCni

84722 Prlmljerjl zajmovi od zupanijskih proracuna - 84722 0,00
dugorocni

84731 Prlmljenlvzgjmow od gradskih prora¢una - 84731 0,00
kratkorocCni

84732 Prlmljerjl zajmovi od gradskih prora¢una - 84732 0,00
dugorocni

84741 Prlmljenlvzgjmow od opcinskih proracuna - 84741 0,00
kratkorocCni

84742 Prlmljerjl zajmovi od opcinskih proracuna - 84742 0,00
dugorogni
Primljeni zajmovi od HZMO-a, HZZ-a i

84751 HZZO-a - kratkoroc&ni 84751 0,00
Primljeni zajmovi od HZMO-a, HZZ-a i

84752 HZZO-a - dugorodni 84752 0,00
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Primljeni zajmovi od ostalih

84761 izvanproracunskih korisnika drzavnog 84761 0,00 -
proracuna - kratkorocni
Primljeni zajmovi od ostalih

84762 izvanproracunskih korisnika drzavnog 84762 0,00 -
proracuna - dugoro¢ni
Primljeni zajmovi od izvanproracunskih

8arrl korisnika JLP(R)S - kratkoroéni 8arrl 0,00 i
Primljeni zajmovi od izvanproracunskih

8arr2 korisnika JLP(R)S - dugorogni garrz 0,00 i

85412 Ostali tuzemni vrijednosni papiri - dugorocni 85412 0,00 -
Dani zajmovi neprofitnim organizacijama,

51212 gradanima i ku¢anstvima u tuzemstvu — 51212 0,00 -
dugorocni
Dani zajmovi kreditnim institucijama u

51322 javnom sektoru — dugoro¢ni 51322 0,00 i

51332 Dam zajmovi osiguravajucim drustvima u 51332 0,00 i
javnom sektoru — dugoro¢ni

51342 !Z)am zajmovi o_stallm financijskim o 51342 0,00 i
institucijama u javnom sektoru — dugoro¢ni

51411 Dani zajmovi trgovvagklm drustvima u javnom 51411 0,00 i
sektoru — kratkoro¢ni

51412 Dani zajmovi trgoygcklm drustvima u javnom 51412 0,00 i
sektoru — dugoroc€ni
Dani zajmovi tuzemnim kreditnim

51532 institucijama izvan javnog sektora — 51532 0,00 -
dugorocni

51542 Dar1| zajmovi tu;emnlm osiguravajuéim 51542 0,00 i
drustvima izvan javnog sektora — dugorocni
Dani zajmovi ostalim tuzemnim financijskim

51552 institucijama izvan javnog sektora — 51552 0,00 -
dugoroCni

51631 Darll zajmovi tu;emnlm trgovackim | 51631 0,00 i
drustvima izvan javnog sektora — kratkorocni

51632 Darll zajmovi tu;emnlm trgovackim o 51632 0,00 i
drustvima izvan javnog sektora — dugoroc€ni

51641 Dani zajmovi tuzemnim obrtnicima — 51641 0,00 i
kratkorocCni
Dani zajmovi tuzemnim obrtnicima —

51642 dugorogni 51642 0,00 -

51711 Dani zajmovi drzavnom prora¢unu — 51711 0,00 i
kratkorocCni

51712 Dani zajmovi drzavnom proracunu — 51712 0,00 i
dugorocni

51721 Dani zajmovi zupanijskim proraéunima — 51721 0,00 i
kratkorocni

51722 Dani zajmovi zupanijskim proraéunima — 51722 0,00 i
dugorocni

51731 Dani zajmovi gradskim proradunima — 51731 0,00 i
kratkorocni

51732 Dani zajmovi gradskim proradunima — 51732 0,00 i
dugorocni

51741 Dani zajmovi opcinskim proracunima — 51741 0,00 i
kratkoroCni

51742 Dani zajmovi opcinskim proracunima — 51742 0,00 i
dugorocni

51751 Dani zaJr:n(_)w HZMO-u, HZZ-u i HZZO-u — 51751 0,00 i
kratkorocCni

51752 Dani zavjm.ow HZMO-u, HZZ-u i HZZO-u — 51752 0,00 i
dugorocni
Dani zajmovi ostalim izvanproracunskim

51761 korisnicima drzavnog proraéuna — 51761 0,00 -
kratkoro&ni
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51762

51771

51772

54132

54142

54152

54162

54221

54222

54223

54232

54242

54243

54312

54431

54432

54433

54442

54452

54453

54461

54462

54463

54472

Dani zajmovi ostalim izvanproraunskim
korisnicima drzavnog proracuna — dugorocni

Dani zajmovi izvanproracunskim korisnicima
JLP(R)S — kratkorocni

Dani zajmovi izvanproracunskim Kkorisnicima
JLP(R)S — dugoroéni

Otplata glavnice primljenih zajmova od
medunarodnih organizacija — dugoro¢nih

Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova
od institucija i tijela EU — dugoro¢nih
Otplata glavnice primljenih zajmova od
inozemnih vlada u EU — dugoro¢nih

Otplata glavnice primljenih zajmova od
inozemnih vlada izvan EU — dugoroc¢nih

Otplata glavnice primljenih kredita od
kreditnih institucija u javnom sektoru —
kratkoroCnih

Otplata glavnice primljenih kredita od
kreditnih institucija u javnom sektoru —
dugoroCnih

Otplata glavnice po financijskom najmu od
kreditnih institucija u javnom sektoru

Otplata glavnice primljenih zajmova od
osiguravajucih drustava u javnom sektoru —
dugoroCnih

Otplata glavnice primljenih zajmova od
ostalih financijskih institucija u javnom
sektoru — dugorocnih

Otplata glavnice po financijskom najmu od
ostalih financijskih institucija u javhom
sektoru

Otplata glavnice primljenih zajmova od
trgovackih drustava u javnom sektoru —
dugorocnih

Otplata glavnice primljenih kredita od
tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog
sektora — kratkoro&nih

Otplata glavnice primljenih kredita od
tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog
sektora — dugorocnih

Otplata glavnice po financijskom najmu od
tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog
sektora

Otplata glavnice primljenih zajmova od
tuzemnih osiguravajucih drustava izvan
javnog sektora — dugorocnih

Otplata glavnice primljenih zajmova od
ostalih tuzemnih financijskih institucija izvan
javnog sektora — dugorocnih

Otplata glavnice po financijskom najmu od
ostalih tuzemnih financijskih institucija izvan
javnog sektora

Otplata glavnice primljenih kredita od
inozemnih kreditnih institucija — kratkoroénih

Otplata glavnice primljenih kredita od
inozemnih kreditnih institucija — dugoro€nih
Otplata glavnice po financijskom najmu od
inozemnih kreditnih institucija

Otplata glavnice primljenih zajmova od
inozemnih osiguravajucih drustava —
dugoro€nih

51762

51771

51772

54132

54142

54152

54162

54221

54222

54223

54232

54242

54243

54312

54431

54432

54433

54442

54452

54453

54461

54462

54463

54472

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

69.113,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

754.499,98

749.652,05

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

46.118,28

1.123.675,00

707.467,59

66,7

148,9

9,4
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Otplata glavnice primljenih zajmova od

54482 ostalih inozemnih financijskih institucija — 54482 0,00
dugoroCnih
Otplata glavnice primljenog financijskog

54483 najma od ostalih inozemnih financijskih 54483 0,00
institucija
Otplata glavnice primljenih zajmova od

54532 tuzemnih trgovackih drustava izvan javnog 54532 0,00
sektora — dugorocnih
Otplata glavnice primljenih zajmova od

54542 tuzemnih obrtnika — dugoro¢nih 54542 0,00

54552 Otplata glavnice primljenih zajmovaod 54552 0,00
inozemnih trgovackih drustava — dugoroénih

54711 Otplata glavnlcg primljenih zajmova od 54711 0,00
drzavnog proracuna — kratkoro€nih

54712 Otplata glavnlc% primljenih zajmova od 54712 10.118.18 0.0
drzavnog proracuna — dugoroCnih

54721 (v)tplatf';.l gllavnlce ermljenlh zajmova od 54721 0,00
zupanijskih proracuna — kratkoroc¢nih

54722 (v)tplatf';.l gllavnlce ermljenlh zajmova od 54722 0,00
zupanijskih proracuna — dugorocnih
Otplata glavnice primljenih zajmova od

54731 gradskih proracuna — kratkoro¢nih 54731 0,00

54732 Otplatg glavnlcve primljenih zajmova od 54732 0,00
gradskih proracuna — dugoroc¢nih

54741 Otp!ata .glavnlcev primljenih zajmova od 54741 0,00
opcinskih proracuna — kratkoro¢nih

54742 Otp!ata .glavnlcev primljenih zajmova od 54742 0,00
opcinskih proracuna — dugoro¢nih
Otplata glavnice primljenih zajmova od

54751 HZMO-a, HzZ-a | HZZO-a - kratkorognih | >47°% 0,00
Otplata glavnice primljenih zajmova od

54752 HZMO-a, HZZ-a i HZZO-a — dugoro&nih 54752 0.00
Otplata glavnice primljenih zajmova od

54761 ostalih izvanproracunskih korisnika drzavnog | 54761 0,00
proracuna — kratkorocnih
Otplata glavnice primljenih zajmova od

54762 ostalih izvanproracunskih korisnika drzavnog | 54762 0,00
proracuna — dugorocnih
Otplata glavnice primljenih zajmova od

54771 izvanproracunskih korisnika JLP(R)S — 54771 0,00
kratkoro¢nih
Otplata glavnice primljenih zajmova od

54772 izvanproracunskih korisnika JLP(R)S — 54772 0,00
dugorocnih
Izdaci za otplatu glavnice za izdane ostale

55312 vrijednosne papire u zemlji - dugorocne 55312 0,00

Obvezni dodatni podaci

Stanje na Stanje na
Racun iz Obis stavke Sifra kraju kraju Indeks
rac. plana P prethodne izvjeStajnog (5/4)
godine razdoblja
. . 26224
26224,262 | Obveze za zajmove po faktoringu od
oo S ; A « ,2623

33, kreditnih institucija, osiguravajucih drustava, 3262 0.00

26244,263 | ostalih financijskih institucija i trgovackih 4;1 26 '

14 drustava u javhom sektoru ’

314

Obveze za financijski najam od ostalih

26243 financijskih institucija u javnom sektoru 26243 0,00
Obveze za financijski najam od ostalih

26453 tuzemnih financijskih institucija izvan javnog | 26453 0,00
sektora
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Obveze za zajmove po faktoringu od ostalih

26454 tuzemnih financijskih institucija izvan javhog | 26454 0,00
sektora

26463 Obvgze; za fman.c.:uskl najam od inozemnih 26463 0,00
kreditnih institucija
Obveze za zajmove po faktoringu od 26464

26464,264 . . L P . ,2647

73 inozemnih kreditnih institucija, inozemnih 3264

’ osiguravajucih drustava, ostalih inozemnih ! 0,00

26484,265 ' A . o 84,26
financijskih institucija, inozemnih trgovackih

54, 26564 - . ; : 554,2
drustava i inozemnih obrtnika

6564

26483 vaeze za f_lnanqusk_l najam o_q ostalih 26483 0,00
inozemnih financijskih institucija
Obveze za zajmove po faktoringu od

26534 tuzemnih trgovackih drustava izvan javnog 26534 0,00
sektora
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Obveznik: 35378 - GRAD BELISCE Razina: 22 Razdoblje:
IZVJESTAJ O OBVEZAMA
Racun iz Opis stavke Sifra Iznos
rac. plana P
1 2 3 4
Stanje obveza 1. sije€nja (=stanju obveza iz
IzvjeStaja o obvezama na 31. prosinca prethodne V001 14.836.467,89
godine)
Povecéanje obveza u izvjeStajnom razdoblju (Sifre
VOO03+N23+N24 + 'N dio 25,26'+N27) V002 5.199.928,12
Medusobne obveze subjekata opceg proracuna V003
23 Obveze za rashode poslovanja (Sifre N231 do N239) | N23 3.035.396,96
231 Obveze za zaposlene N231 513.356,58
232 Obveze za materijalne rashode N232 791.550,05
234 Obveze za financijske rashode N234 331.095,50
235 Obveze za subvencije N235 171.393,00
Obveze za pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opc¢eg
236 proraduna N236 78,22
237 Obveze za naknade gradanima i ku¢anstvima N237 184.745,95
238 Obvez'g za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne N238 850.890,46
pomoci
239 Ostale tekuce obveze N239 192.287,20
24 Obveze za nabavu nefinancijske imovine N24 488.648,66
Obveze za financijsku imovinu (Sifre 'N251, 253" +
. N254 + N256 + .
dio 2526 | \\262,263,2643,2644,2645,2653,2654,267 + N dio 25,26 1.309.050,64
'N261,2646,2647,2648,2655,2656")
251,253 Obveze za ¢ekove i mjenice N251, 253
254 Obveze za obveznice N254
256 Obveze za ostale vrijednosne papire N256
foz,208,26 N262,263,2643,
’ ! Obveze za tuzemne kredite i zajmove 2644,2645,2653 1.309.050,64
2645,2653, 2654 267
2654,267 ’ ’
201,2046,2 | - N261,2646,2647
2648,2655, Obveze za inozemne kredite i zajmove é2648,2655,265
2656
27 Obveze_ za predujmove, depozite, jamcevne pologe i N27 366.831.86
tude prihode
Podmirene obveze u izvjeStajnom razdoblju (Sifre
VO005+P23+P24 + 'P dio 25,26'+P27) V004 5.728.067,88
Medusobne obveze subjekata opceg proracuna V005
23 Obveze za rashode poslovanja (Sifre P231 do P239) | P23 3.449.384,30
231 Obveze za zaposlene pP231 487.244,97
232 Obveze za materijalne rashode pP232 659.958,90
234 Obveze za financijske rashode P234 331.811,78
235 Obveze za subvencije P235 171.393,00
236 Obveze za pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg P236 7822

proracuna

2025-06
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237 Obveze za naknade gradanima i kuéanstvima pP237 164.133,00

238 Obvez’elz za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne P238 850.890.46
pomoci

239 Ostale tekuce obveze P239 783.873,97

24 Obveze za nabavu nefinancijske imovine P24 273.108,27
Obveze za financijsku imovinu (Sifre 'P251,253" +

. P254 + P256 + 'P262,263,2643,2644, .

di0 2526 | 5645 2653,2654,267' + 'P261,2646,2647, P dio 25, 26 1.877.260,87
2648,2655,2656')

251,253 Obveze za ¢ekove i mjenice P251, 253

254 Obveze za obveznice P254

256 Obveze za ostale vrijednosne papire P256

262,263,26 P262,263,2643,

43,2644, S 2644,

2645,2653, Obveze za tuzemne kredite i zajmove 2645.2653, 2654 1.877.260,87

2654,267 ,267

22%2646,2 P261,2646,2647

264’8 2655 Obveze za inozemne kredite i zajmove ,

2656 2648,2655,2656

27 Obveze_ za predujmove, depozite, jamcevne pologe i P27 128.314.44
tude prihode
Stanje obveza na kraju izvjestajnog razdoblja (Sifre
V001+V002-V004) i (Sifre VOO7+V009) V006 14.308.328,13
Stanje dospjelih obveza na kraju izvjestajnog
razdoblja (ifre V008+D23+D24 + 'D dio 25,26' + D27) | V007 370.701,40
Medusobne obveze subjekata opéeg proracuna
(Sifre M0O1 do M004) Vo8 0,00
a) Prekoracenje 1 do 60 dana M001
b) Prekoracenje 61 do 180 dana M002
c) Prekoracenje 181 do 360 dana MO003
d) Prekoracenje preko 360 dana M004
Ukupno obveze za rashode poslovanja (Sifre

23 D231+D232+D234+D235+D236+D237+D 238+D239) | D23 255.660,99

231 Obveze za zaposlene (Sifre D231A do D231D) D231 0,00
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D231A
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D231B
c) Prekoracenje 181 do 360 dana D231C
d) Prekoracenje preko 360 dana D231D

239 Obveze za materijalne rashode (Sifre D232A do D232 240197 54
D232D)
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D232A 196.709,70
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D232B 43.487,84
c) Prekoracenje 181 do 360 dana D232C
d) Prekoracenje preko 360 dana D232D
Obveze za financijske rashode (Sifre D234A do

234 D234D) D234 37,87
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D234A 37,87
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D234B
c) Prekoracenje 181 do 360 dana D234C
d) Prekoracenje preko 360 dana D234D

235 Obveze za subvencije (Sifre D235A do D235D) D235 0,00
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D235A
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D235B
c) Prekoracenje 181 do 360 dana D235C
d) Prekoracenje preko 360 dana D235D
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o | e b e e aaty | 0230
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D236A
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D236B
c) Prekoracenje 181 do 360 dana D236C
d) Prekoracenje preko 360 dana D236D
237 82;/7e;edzoa[;12€;l§7n§)de gradanima i kuéanstvima (Sifre D237 15.425.58
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D237A 12.107,50
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D237B 3.318,08
c) Prekoracenje 181 do 360 dana D237C
d) Prekoracenje preko 360 dana D237D
e e
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D238A
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D238B
c) Prekoracenje 181 do 360 dana D238C
d) Prekoracenje preko 360 dana D238D
239 Ostale tekuc¢e obveze (Sifre D239A do D239D) D239 0,00
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D239A
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D239B
c) Prekoracenje 181 do 360 dana D239C
d) Prekoracenje preko 360 dana D239D
24 CD)gXKzgozaD;:g)avu nefinancijske imovine (Sifre D24 115.040 41
a) Prekoracenje 1 do 60 dana D24A 101.040,41
b) Prekoracenje 61 do 180 dana D24B 14.000,00
c) Prekoracenje 181 do 360 dana D24C
d) Prekoracenje preko 360 dana D24D
Obveze za financijsku imovinu (Sifre 'D 251,253 +
2648,2655,2656")
251,253 Obveze za ¢ekove i mjenice D 251,253
254 Obveze za obveznice D254
256 Obveze za ostale vrijednosne papire D256
262,263,26 D262,263,2643,
43,2644, Obveze za tuzemne kredite i zajmove 2644,
2645,2653, 2645,2653,2654
2654,267 ,267
201,2046,2 | - D261,2646,2647
264’8 2655 Obveze za inozemne kredite i zajmove ,
2656’ ' 2648,2655,2656
27 Obveze_ za predujmove, depozite, jamcevne pologe i D27
tude prihode
Stanje nedospjelih obveza na kraju izvjestajnog
razdoblja (Sifre V010 + ND23 + ND24 + 'ND dio 25,26" | V009 13.937.626,73
+ ND27)
Medusobne obveze subjekata opceg proracuna V010
23 Obveze za rashode poslovanja ND23 436.891,47
24 Obveze za nabavu nefinancijske imovine ND24 1.625,00
dio 25,26 Obveze za financijsku imovinu ND dio 25,26 13.260.592,84
27 Obveze za predujmove, depozite, jamcevne pologe i ND27 238,517 42

tude prihode
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RKP broj 35378
Naziv obveznika GRAD BELISCE
Razina 22

Racun
iz rac.
plana

BILJESKE UZ FINANCIJSKE 1ZVJESTAJE
ZA RAZDOBLJE

I- VI 2025.

IzvjeStaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima

Opis stavke

PRIHODI POSLOVANIJA (Sifre
61+62+63+64+65+66+67+68)

RASHODI POSLOVANIJA (ifre
31+32+34+35+36+37+38)

VISAK PRIHODA POSLOVANJA
(Sifre 6-Z005)

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
(Sifre 71+72+73+74)

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
(Sifre 41+42+43+44+45)

MANJAK PRIHODA OD
NEFINANCIJSKE IMOVINE (Sifre 4-
7

Primici od financijske imovine i
zaduzivanja (Sifre 81+82+83+84+85)

Izdaci za financijsku imovinu i otplate
zajmova (Sifre 51+52+53+54+55)

MANJAK PRIMITAKA OD
FINANCIJSKE IMOVINE I
ZADUZIVANJA (Sifre 5-8)

MANJAK PRIHODA I PRIMITAKA
(Sifre Y345-X678)

Sifra

X001

Y002

Y003

Y005

Biljetka 1.

Ostvareno u

Ostvareno u

izvjestajnom razdoblju izvjeStajnom razdoblju

prethodne godine

3.408.687,05

2.748.269,71

660.417,34

123.216,04

1.261.175,96

1.137.959,92

2.394.857,57

1.656.899,61

0,00

0,00

tekuce godine

4.236.514,82

3.792.483,76

444.031,06

47.555,44

573.543,57

525.988,13

1.345.789,35

1.943.850,87

598.061,52

680.018,59

Indeks
(%)

1243

138,0

67,2

38,6

45,5

46,2

56,2

117,3

Ukupni prihodi 1 primitci za prvo polugodiste 2025. god. iznose 5.629.859,61 EUR, iza 5% su
manji u odnosu na isto razdoblje proSle godine. Ukupni rashodi i izdatci za isto razdoblje iznose
6.309.878,20 EUR, i ve¢i su za 11,4% u odnosu na isto razdoblje prosle godine. Ostvaren je
manjak prihoda i1 primitaka u visini 680.018,59 EUR, a kad se tome pridoda preneseni manjak
iz 2024. god. u iznosu 146.270,62 EUR ukupan rezultat je manjak prihoda i primitaka za
pokrice u slijede¢em razdoblju u visini 826.289,21 EUR.
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Biljeska 2.
Racun 5 Ostvareno u Ostvareno u Indeks
iz rac. Opis stavke Sifra izvjeStajnom razdoblju izvjeStajnom razdoblju (%)
plana prethodne godine tekuée godine °
6 PRIHODI POSLOVANJA (Sifre 6 3.408.687,05 423651482 1243

61+62+63+64+65+66+67+68)

Ukupni prihodi poslovanja ve¢i su za 24,3% u odnosu na isto razdoblje prosle godine 1 to
najve¢im dijelom zbog porasta prihoda od poreza. (15,8%)

Biljeska 3.
Racun 5 Ostvareno u Ostvareno u Indeks
iz rac. Opis stavke Sifra izvjeStajnom razdoblju izvjeStajnom razdoblju
R . X (%)
plana prethodne godine tekuce godine
6117 ~ Povrat poreza na dohodak po godisnjoj 5 310.228,51 860.903,00 2775

prijavi

Povrat poreza na dohodak u 2025. god. bio je znacajnije vec¢i u odnosu na isto razdoblje prosle
godine pa je to smanjilo prihode od poreza u ovom polugodistu.

Biljeska 4.
Racun 5 Ostvareno u Ostvareno u Indeks
iz rac. Opis stavke Sifra izvjeStajnom razdoblju izvjeStajnom razdoblju
5 a 5 (%)
plana prethodne godine tekuce godine
6353 Pomodi fiskalnog izravnanja 6353 0,00 753.671,28 -

Nije moguca usporedba sa proSlom godinom jer smo 2024. god. knjizili ova sredstva u okviru
skupine 63-pomoci.

Biljeska 5.
Racun 5 Ostvareno u Ostvareno u Indeks
iz rac. Opis stavke Sifra izvjeStajnom razdoblju izvjeStajnom razdoblju
" 2 ] (%)
plana prethodne godine tekuce godine
6421 Naknade za koncesije 6421 2.836,41 28.349,06  999,5

Povecanje u odnosu na proslu godinu je iz razloga Sto koncesionar nije na vrijeme uplatio
naknadu za koncesiju za 2024. god.
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Biljeska 6.
Racun 5 Ostvareno u Ostvareno u Indeks
iz rac. Opis stavke Sifra izvjestajnom razdoblju izvjeStajnom razdoblju (%)
plana prethodne godine tekuée godine °
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih 3291 9.218.16 3377177 3664

tijela, povjerenstava i slicno

Povecanje rashoda na kontu 3291 u odnosu na isto razdoblje prosle godine uzrokovano je
troSkovima lokalnih izbora.

Biljeska 7.
Racun Ostvareno u Ostvareno u Indeks
iz rac. Opis stavke Sifra izvjeStajnom razdoblju izvjestajnom razdoblju
R . K (%)
plana prethodne godine tekude godine
3294 Clanarine i norme 3294 497,71 10.998,00 2209,7

Povecanje rashoda na kontu 3294 u odnosu na isto razdoblje prosle godine uzrokovano je
projektom provedbe edukativnih, kulturnih 1 sportskih aktivnosti djece.

Biljeska 8.
Racun 5 Ostvareno u Ostvareno u Indeks
iz rac. Opis stavke Sifra izvjestajnom razdoblju izvjestajnom razdoblju
A = . (%)
plana prethodne godine tekude godine
3433 Zatezne kamate 3433 91,07 7.284,34  7998,6

Povecanje rashoda na kontu 3433 u odnosu na isto razdoblje prosle godine uzrokovano je
troskovima sudskog spora s GDCK Valpovo .

Biljeska 9.
Racun 5 Ostvareno u Ostvareno u Indeks
iz rac. Opis stavke Sifra izvjeStajnom razdoblju izvjesStajnom razdoblju (%)
plana prethodne godine tekuce godine ¢
5121 Dani zajmovi neprofitnim organizacijama, 5121 64.516,00 66.590.00 1032

gradanima i kucanstvima u tuzemstvu

Prema planu proracuna Grad isplacuje stipendije svim redovnim studentima i one se tretiraju
kao zajmovi dok studenti ne dostave potvrde o zavrSenom Skolovanju.
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Biljetka 10.

Racun 5 Ostvareno u Ostvareno u Indeks
iz rac. Opis stavke Sifra izvjeStajnom razdoblju izvjeStajnom razdoblju (%)
plana prethodne godine tekuce godine ’
63414 Tekuce pomo¢i od HZMO-a, HZZ-a i 63414 0,00 62.462.70 )
HZZO-a

Povecéanje prihoda na kontu 63414 u odnosu na isto razdoblje prosle godine odnosi se na
program Javnih radova.

Izvjestaj o obvezama
Biljeska 11.

Indeks

Racun iz . &s
Opis stavke Sifra Iznos (%)

rac. plana

Stanje obveza na kraju izvjestajnog razdoblja (Sifre
V001+V002-V004) i (3ifre VOO7+V009) V006 14.308.328,13

Stanje obaveza na 30.06.2025. god. iznosi 14.308.328,13 EUR, a u tom iznosu su sadrzane 1
nedospijele obaveze u visini 13.937.626,73 EUR. Od toga se 13.260.592,84 EUR odnosi na
nedospijele obaveze po kreditima koji dospijevaju do 2035. god.

Biljeska 12.

Racun iz . &s Indeks
rat, plana Opis stavke Sifra Iznos (%)
Stanje dospjelih obveza na kraju izvjestajnog
razdoblja (Sifre VO08+D23+D24 + 'D dio 25,26' + V007 370.701,40 -
D27)

Stanje dospjelih obaveza na kraju izvjestajnog razdoblja iznosi 370.701,40 EUR, a odnosi se
ve¢inom na obaveze za materijalne rashode i obaveze za nabavu nefinancijske imovine.
Obaveze su stare izmedu 60 i 180 dana, a nisu placene u datumu dospijeca jer je doslo do jaza
izmedu razlic¢ite dinamike dospijeca obaveza i priliva prihoda u proracun, $to je uzrokovano
najvise izostankom prihoda od poreza na dohodak u lipnju (povrat poreza).
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217.

Gradonacelnik grada BeliS¢a temeljem clanka 3. stavka 1. Pravilnika o jednostavnoj nabavi ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 1/24) i ¢lanka 61. stavka 4. i stavka 5., tocke 29. i ¢lanka 99. Statuta Grada
Belis¢a ( ,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a™ br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 13/22,
11/24 i 12/24-prociséeni tekst) dana 20. ozujka 2025. godine donosi

ODLUKU
o pocetku postupka nabave tekuceg odrZavanja fontane
na kruznom toku na D517,
fontane ,,Susret“ kod zgrade Gradske uprave,
fontane na Sportskom trgu u Beli§¢u
i fontane na Trgu Ante Starcevica

Clanak 1.
Predmet postupka jednostavne nabave je nabava tekuceg odrzavanja fontana u vlasnistvu Grada
Belisca.
Procijenjena vrijednost nabave je 15.500,00 eura (bez PDV-a).
Evidencijski broj nabave iz Plana nabave: 106/25.
Rok za provedbu postupka nabave su mjeseci ozujak i travanj 2025. godine.
Izvor financiranja su sredstva Proracuna Grada Belis¢a za 2025. godinu.
Kriterij za odabir ponude je najniza cijena.

Clanak 2.
U skladu s ¢lankom 6. stavak 2. tocka 3.) Pravilnika o jednostavnoj nabavi (,,Sluzbeni glasnik grada
Belis¢a“ broj: 1/24) poziv za dostavu ponude uputiti ¢e se tvrtkama:
1. Vodos d.o.0., Omladinska 12, 31431 Livana,
2. MONTING BARISIC j.d.o.0., A. G. Matosa 40, 31326 Darda,
3. FILMIPA d.o.0., Bolni¢ka cesta 34e, 10000 Zagreb.

Clanak 3.
Za provedbu postupka nabave iz €lanka 1. ove Odluke imenuju se ovlasteni predstavnici narucitelja:
1. Danijela Zulj, dipliur.,
2. Tamara Grgi¢, mag.oec.,
3. Vedran Bereci¢, mag.ing.aedif.

Clanak 4.
Imenovani ovlasteni predstavnici odgovorni su i obvezuju se:

a) pripremiti i provesti postupak nabave sukladno Pravilniku;

b) usmjeravati rad struénih sluzbi narugitelja i/ili neovisnih struénih osoba za obavljanje poslova
u vezi s predmetnim postupkom nabave;

C) trazitizamjenu u slu¢aju sukoba interesa i dati objaSnjenje svoga stava ako se ne slazu sa stavom
vecine te to unijeti u zapisnik;

d) postupati u skladu s propisima i pravilima struke te u interesu narucitelja.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada Beli§¢a“.

GRADONACELNIK
Klasa: 361-04/25-01/01
Urbroj: 2158-3-08/2-25-3
Belisce, 20. ozujka 2025. godine

Gradonacelnik:
Dinko Buri¢, dr. med.,Vv.r.
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218.

Gradonacelnik Grada Belis¢a temeljem clanka 12. i 13. Pravilnika o jednostavnoj nabavi ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 10/17, 1/18 1 4/23) i clanka 61. stavka 4. i stavka 5., tocke 29. i clanka 99.
Statuta grada BeliS¢a ("Sluzbeni glasnik Grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13,11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18,
1/20, 1/21, 13/22, 11/24 i 12/24-procisceni tekst) dana 1. travnja 2025. godine

ODLUKU
0 odabiru ponude u postupku nabave
tekuceg odrZavanja fontane na kruZznom toku na D517,
fontane ,,Susret“ kod zgrade Gradske uprave,
fontane na Sportskom trgu u Beli§¢u
i fontane na Trgu Ante Starcevica

Clanak 1.
Za nabavu tekuceg odrzavanja fontane na kruznom toku na D517, fontane ,,Susret™ kod zgrade Gradske
uprave, fontane na Sportskom trgu u Beli$¢u i fontane na Trgu Ante Staréevic¢a, Evidencijski broj iz
Plana nabave za 2025. godinu: NMV 106/25, odabire se ponuda od 26. ozujka 2025. godine, ponuditelja
Vodos d.o.0., Omladinska 12, 31431 Livana (OIB: 13046742847), u iznosu od 15.000,00 eura bez
PDV-a, odnosno 18.750,00 eura sa PDV-om.

Clanak 2.
Zaduzuje se Upravni odjel za komunalno stambene djelatnosti i uredenje naselja za provedbu ove
Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Belis¢a“.

GRADONACELNIK

Klasa: 361-01/25-01/01
Urbroj: 2158-3-08/2-25-10
Belisc¢e, 1. travnja 2025. godine

Gradonacelnik:
Dinko Buri¢, dr. med.,v.r.

Dostaviti:
1. Vodos d.o.o0., Omladinska 12, 31431 Livana,
2. MONTING BARISIC j.d.o.0., A. G. Mato3a 40, 31326 Darda,
3. Upravni odjel za komunalno stambene djelatnosti i uredenje naselja za provedbu ove Odluke,
4. Arhiva, ovdje.
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219.

Gradonacelnik grada BeliS¢a temeljem Clanka 3. stavka 1. Pravilnika o jednostavnoj nabavi ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 1/24) i ¢lanka 61. stavka 4. i stavka 5., tocke 29. 1 ¢lanka 99. Statuta Grada
Belis¢a ( ,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a™ br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 13/22,
11/24 i 12/24-prociséeni tekst) dana 3. travnja 2025. godine donosi

ODLUKU
o0 pocetku postupka nabave usluge uvodenja, koriStenja
i odrzavanja informacijskog sustava za naplatu parkinga

Clanak 1.
Predmet postupka jednostavne nabave je nabava usluge uvodenja, koristenja i odrzavanja
informacijskog sustava za naplatu parkinga.
Procijenjena vrijednost nabave je 3.200,00 eura (bez PDV-a).
Evidencijski broj nabave iz Plana nabave: 124/25.
Rok za provedbu postupka nabave je mjesec travanj 2025. godine.
Izvor financiranja su sredstva Proracuna Grada Belis¢a za 2025. godinu.
Kriterij za odabir ponude je najniZa cijena.

Clanak 2.
U skladu s ¢lankom 6. stavak 2. tocka 3.) Pravilnika o jednostavnoj nabavi (,,Sluzbeni glasnik grada
Belis¢a“ broj: 1/24) poziv za dostavu ponude uputiti ¢e se tvrtkama:
1. RAO d.o.0., Buzanova 3, 10000 Zagreb.

Clanak 3.
Za provedbu postupka nabave iz ¢lanka 1. ove Odluke imenuju se ovlasteni predstavnici naruditelja:
1. Danijela Zulj, dipL.iur.,
2. Tamara Grgi¢, mag.oec.,
3. Marko Ani¢, oec.

Clanak 4.
Imenovani ovlaSteni predstavnici odgovorni su i obvezuju se:

a) pripremiti i provesti postupak nabave sukladno Pravilniku;

b) usmjeravati rad struénih sluzbi narugitelja i/ili neovisnih struénih osoba za obavljanje poslova
u vezi s predmetnim postupkom nabave;

C) trazitizamjenu u slu¢aju sukoba interesa i dati objasnjenje svoga stava ako se ne slazu sa stavom
vecine te to unijeti u zapisnik;

d) postupati u skladu s propisima i pravilima struke te u interesu narucitelja.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada Belis¢a“.

GRADONACELNIK
Klasa: 650-02/25-02/01

Urbroj: 2158-3-08/2-25-2
Belisce, 3. travnja 2025. godine

Gradonacelnik:
Dinko Buri¢, dr. med.,Vv.r.



789
4. rujna 2025. godine SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 10/25

220.

Gradonacelnik Grada Belis¢a temeljem ¢lanka 12. i 13. Pravilnika o jednostavnoj nabavi ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 1/24) i ¢lanka 61. stavka 4. i stavka 5., tocke 29. i ¢lanka 99. Statuta grada
Belis¢a ("Sluzbeni glasnik Grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13,11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21,
13/22, 11/24 i 12/24-procisceni tekst) dana 4. travnja 2025. godine donosi

ODLUKU
0 odabiru ponude u postupku nabave usluge uvodenja,
koriStenja i odrZavanja informacijskog sustava
za naplatu parkinga

Clanak 1.
Za nabavu usluge uvodenja, koristenja i odrzavanja informacijskog sustava za naplatu parkinga , NMV:
124/25, odabire se ponuda broj: od 3. travnja 2025. godine ponuditelja RAO d.o.0,, BuZmanova 3,
10000 Zagreb (94111301877), u iznosu od 3.120,00 eura bez PDV-a, odnosno 3.900,00 eura sa PDV-
om.

Clanak 2.
Zaduzuje se Upravni odjel za komunalno stambene djelatnosti i uredenje naselja grada Belis¢a za
provedbu ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

GRADONACELNIK

Klasa: 650-02/25-02/01
Urbroj: 2158-3-08/2-25-7
Belisce, 4. travnja 2025. godine

Gradonacelnik:
Dinko Buri¢, dr. med.,v.r.
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221.

Gradonacelnik Grada Beli§¢a temeljem ¢lanka 3. stavka 1. Pravilnika o jednostavnoj nabavi ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 1/24) i ¢lanka 61. stavka 4. i stavka 5., tocke 29. i ¢lanka 99. Statuta grada
Belis¢a ("Sluzbeni glasnik Grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21,
13/22, 11/24 i 12/24-procisceni tekst) dana 26. lipnja 2025. godine donosi

ODLUKU
o pocetku postupka nabave dobave i sadnje sadnog materijala
za djecji vrti¢ Maslacak BeliSce

Clanak 1.
Predmet postupka jednostavne nabave je dobava i sadnja sadnog materijala za djecji vrti¢ Maslac¢ak
Belisce.
Ukupna procijenjena vrijednost nabave je: 2.758,91 eura (bez PDV-a).
Evidencijski broj nabave iz Plana nabave za 2025. godinu: 129/25.
Rok za provedbu postupka nabave su mjeseci lipanj i srpanj 2025. godine.
Izvor financiranja su sredstva Ministarstva demografije i useljeniStva i ProraCuna Grada Belis¢a za
2025. godinu.
Kriterij za odabir ponude: najniza cijena.

Clanak 2.
Sukladno ¢lanku 6. stavku 2. Pravilnika o jednostavnoj nabavi (,,Sluzbeni glasnik grada Beli§¢a“ broj:
1/24) zahtjev za dostavu ponude uputit ¢e se tvrtkama:
1. CZR “Orhideja”, J.J. Strossmayera la, 31550 Valpovo,
2. Vrtni Centar Jug, Josipa Reihl Kira 143, 31000 Osijek.

Clanak 3.
Za provedbu postupka nabave iz ¢lanka 1. ove Odluke imenuju se ovlastene osobe:
1. Danijela Zulj, dipL.iur.,
2. Tamara Grgi¢, mag.oec.,
3. Ljiljana Zigié, dipl.oec.
Clanak 4.
Imenovane ovlasStene osobe odgovorne su i obvezuju se:
a) pripremiti i provesti postupak nabave sukladno Pravilniku;
b) usmjeravati rad struénih sluzbi naruéitelja i/ili neovisnih struénih osoba za obavljanje poslova
u vezi s predmetnim postupkom nabave;
C) trazitizamjenu u slu¢aju sukoba interesa i dati objaSnjenje svoga stava ako se ne slazu sa stavom
vecine te to unijeti u zapisnik;
d) postupati u skladu s propisima i pravilima struke te u interesu narucitelja.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada Belis¢a®.

GRADONACELNIK
Klasa: 361-04/25-04/03

Urbroj: 2158-3-08/2-25-4
Belisce, 26. lipnja 2025. godine

Gradonacelnica Grada Belis¢a:
Ivana Jerbi¢, mag.iur.,v.I.
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222.

Gradonacelnica Grada Belis¢a temeljem ¢lanka 12. i 13. Pravilnika o jednostavnoj nabavi ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 1/24) i ¢lanka 61. stavka 4. i stavka 5., tocke 29. i ¢lanka 99. Statuta grada
Belis¢a ("Sluzbeni glasnik Grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13,11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21,
13/22, 11/24 i 12/24-procisceni tekst) dana 14. srpnja 2025. godine

ODLUKU
0 odabiru ponude u postupku nabave
dobave i sadnje sadnog materijala za djecji vrti¢ Maslacak BeliSce

Clanak 1.
Za postupak nabave dobave i sadnje sadnog materijala za dje¢ji vrti¢c Maslacak Belis¢e, Evidencijski
broj iz Plana nabave za 2025. godinu: NMV 129/25, odabire se ponuda oznake 114-P/25 od 04. srpnja
2025. godine, ponuditelja CVIJECARSKA-ZANATSKA RADNJA , ORHIDEJA®, vl. Marija Fuderer
Flajc, J.J. Strossmayera 1, 31550 Valpovo, OIB: 04210043168, u iznosu od 2.758,91 eura bez PDV-a,
odnosno 3.025,66 eura sa PDV-om.

Clanak 2.
ZaduZuje se Upravni odjel za prostorno planiranje i gospodarstvo za provedbu ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Belis¢a“.

GRADONACELNIK

KLASA: 361-04/25-04/03
URBROJ: 2158-3-08/2-25-22
Belisc¢e, 14. srpnja 2025. godine

GRADONACELNICA:
Ivana Jerbi¢, mag.iur., V.I.

Dostaviti:
1. CVIECARSKA-ZANATSKA RADNJA ,,ORHIDEJA®,
2. Upravni odjel za prostorno planiranje i gospodarstvo za provedbu ove Odluke,
3. Arhiva, ovdje.
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223.

Gradonacelnik Grada Belis¢a temeljem ¢lanka 3. stavka 1. Pravilnika o jednostavnoj nabavi ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 1/24) i ¢lanka 61. stavka 4. i stavka 5., tocke 29. i ¢lanka 99. Statuta grada
Belis¢a ("Sluzbeni glasnik Grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21,
13/22, 11/24 i 12/24-procisceni tekst) dana 26. lipnja 2025. godine donosi

ODLUKU
o0 pocetku postupka nabave izrade podloge na dje¢jem igraliStu
u Parku hrvatskih dragovoljaca Domovinskog rata u Belis¢u

Clanak 1.
Predmet postupka jednostavne nabave je izrada podloge na dje¢jem igralistu u Parku hrvatskih
dragovoljaca Domovinskog rata u Belis¢u.
Ukupna procijenjena vrijednost nabave je: 30.725,00 eura (bez PDV-a).
Evidencijski broj nabave iz Plana nabave za 2025. godinu: 133/25.
Rok za provedbu postupka nabave su mjeseci lipanj i srpanj 2025. godine.
Izvor financiranja su sredstva Ministarstva demografije i useljeni§tva i Prora¢una Grada Beli$¢a za
2025. godinu.
Kriterij za odabir ponude: najniza cijena.

Clanak 2.
Sukladno ¢lanku 6. stavku 2. Pravilnika o jednostavnoj nabavi (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ broj:
1/24) zahtjev za dostavu ponude uputit e se tvrtkama:
1. Visio d.o.0., Vinkovac¢ka 118, 31000 Osijek,
2. Stribor oprema d.0.0., Dekanj Peti 10, 31327 Kopacevo — Bilje,
3. KATANGA, obrt za uredenje i odrzavanje krajolika, Bolnicka cesta 34/D, 10000 Zagreb,
4. Gumiimpex - GRP d.o.0., Pavleka Miskine 64c, 42000 Varazdin.

Clanak 3.
Za provedbu postupka nabave iz ¢lanka 1. ove Odluke imenuju se ovlastene osobe:
1. Danijela Zulj, dipliur.,
2. Tamara Grgi¢, mag.oec.,
3. Ljiljana Zigié, dipl.oec.

Clanak 4.
Imenovane ovlasStene osobe odgovorne su i obvezuju se:
a) pripremiti i provesti postupak nabave sukladno Pravilniku;
b) usmjeravati rad struénih sluzbi narugitelja i/ili neovisnih struénih osoba za obavljanje poslova
u vezi s predmetnim postupkom nabave;
C) trazitizamjenu u slu¢aju sukoba interesa i dati objaSnjenje svoga stava ako se ne slazu sa stavom
vecine te to unijeti u zapisnik;
d) postupati u skladu s propisima i pravilima struke te u interesu narucitelja.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada Belis¢a®.

GRADONACELNIK
Klasa: 361-04/25-04/02
Urbroj: 2158-3-08/2-25-8
Belisce, 26. lipnja 2025. godine

Gradonacelnica Grada Belis¢a:
Ivana Jerbi¢, mag.iur.,V.I.
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224.

Gradonacelnica Grada Belis¢a temeljem clanka 12. i 13. Pravilnika o jednostavnoj nabavi ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 1/24) i ¢lanka 61. stavka 4. i stavka 5., tocke 29. i ¢lanka 99. Statuta grada
Belis¢a ("Sluzbeni glasnik Grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13,11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21,
13/22, 11/24 i 12/24-procisceni tekst) dana 15. srpnja 2025. godine

ODLUKU
0 odabiru ponude u postupku nabave izrade podloge na dje¢jem igraliStu
u Parku hrvatskih dragovoljaca Domovinskog rata
u Beliséu

Clanak 1.
Za nabavu izrade podloge na dje¢jem igralistu u Parku hrvatskih dragovoljaca Domovinskog rata u
Belis¢u, evidencijski broj iz Plana nabave 133/25, odabire se ponuda oznake 206/2025 od 07. srpnja
2025. godine, ponuditelja Visio d.o.o., Vinkovacka 118, 31000 Osijek, OIB: 02591144262, u iznosu od
35.890,00 eura bez PDV-a, odnosno 44.862,50 eura sa PDV-om.

Clanak 2.
Zaduzuje se Upravni odjel za prostorno planiranje i gospodarstvo Grada BeliS¢a za provedbu ove
Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada Belis¢a®.

GRADONACELNIK

Klasa: 361-04/25-04/02
Urbroj: 2158-3-08/2-25-19
Belisc¢e, 15. srpnja 2025. godine

Gradonacelnica:
Ivana Jerbi¢, mag.iur., V.I.
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225.

Gradonacelnik Grada Belis¢a temeljem ¢lanka 3. stavka 1. Pravilnika o jednostavnoj nabavi ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 1/24) i ¢lanka 61. stavka 4. i stavka 5., tocke 29. i ¢lanka 99. Statuta grada
Belis¢a ("Sluzbeni glasnik Grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21,
13/22, 11/24 i 12/24-procisceni tekst) dana 26. lipnja 2025. godine donosi

ODLUKU
o pocetku postupka nabave opreme (centri aktivnosti)
i igrala za djecji vrti¢ Maslacak Belisée

Clanak 1.
Predmet postupka jednostavne nabave je nabava opreme (centri aktivnosti) i igrala za djecji vrti¢
Maslacak Belisce.
Ukupna procijenjena vrijednost nabave je: 20.373,81 eura (bez PDV-a).
Evidencijski broj nabave iz Plana nabave za 2025. godinu: 130/25.
Rok za provedbu postupka nabave su mjeseci lipanj i srpanj 2025. godine.
Izvor financiranja su sredstva Ministarstva demografije i useljeniStva i Prora¢una Grada Belis¢a za
2025. godinu.
Kriterij za odabir ponude: najniZa cijena.

Clanak 2.
Sukladno ¢lanku 6. stavku 2. Pravilnika o jednostavnoj nabavi (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ broj:
1/24) zahtjev za dostavu ponude uputit ¢e se tvrtkama:
1. IDA DIDACTA, Ulica biskupa Josipa Galjufa 5/11, 10000 Zagreb,
2. Stribor oprema d.o.o0., Dekanj Peti 10, 31327 Kopadevo — Bilje,
3. Team Tree, Zaluzje 6, 32100 Vinkovci.

Clanak 3.
Za provedbu postupka nabave iz ¢lanka 1. ove Odluke imenuju se ovlastene osobe:
1. Danijela Zulj, dipLiur.,
2. Tamara Grgi¢, mag.0ec.,
3. Ljiljana Zigié, dipl.oec.

Clanak 4.
Imenovane ovlasStene osobe odgovorne su i obvezuju se:
a) pripremiti i provesti postupak nabave sukladno Pravilniku;
b) usmjeravati rad struénih sluzbi narugitelja i/ili neovisnih struénih osoba za obavljanje poslova
u vezi s predmetnim postupkom nabave;
C) trazitizamjenu u slu¢aju sukoba interesa i dati objasnjenje svoga stava ako se ne slazu sa stavom
vecine te to unijeti u zapisnik;
d) postupati u skladu s propisima i pravilima struke te u interesu narucitelja.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada Belis¢a®.

GRADONACELNIK
Klasa: 361-04/25-04/03

Urbroj: 2158-3-08/2-25-5
Belisce, 26. lipnja 2025. godine

Gradonacelnica Grada Belisca:
Ivana Jerbi¢, mag.iur.,V.I.
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226.

Gradonacelnica Grada Belis¢a temeljem clanka 12. i 13. Pravilnika o jednostavnoj nabavi ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 1/24) i ¢lanka 61. stavka 4. i stavka 5., tocke 29. i ¢lanka 99. Statuta grada
Belis¢a ("Sluzbeni glasnik Grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13,11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21,
13/22, 11/24 i 12/24-procisceni tekst) dana 16. srpnja 2025. godine donosi

ODLUKU
o0 ponistenju postupka nabave opreme (centri aktivnosti)
i igrala za djecji vrti¢ Maslacak Belisée

Clanak 1.
Ovom Odlukom ponistava se postupak jednostavne nabave opreme (centri aktivnosti) i igrala za djec;ji
vrti¢ Maslacak Belis¢e, Evidencijski broj nabave 130/25, zapoéet Odlukom o pocetku postupka
nabave opreme (centri aktivnosti) i igrala za dje¢ji vrtic Maslacak Beli$¢e, Klasa: 361-04/25-04/03,
Urbroj: 2158-3-08/2-25-5 od 26. lipnja 2026. godine iz razloga $to u postupku predmetne jednostavne
nabave nije pristigla niti jedna ponuda.

Clanak 2.
Narucitelj Grad Belis¢e ¢e novi postupak jednostavne nabave opreme (centri aktivnosti) i igrala za djec;ji
vrti¢ Maslac¢ak Belis¢e pokrenuti u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 3.
ZaduZuje se Sluzba za javnu nabavu Grada Beli$¢a za provedbu ove Odluke.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada Beli§c¢a“.

GRADONACELNIK

KLASA: 361-04/25-04/03
URBROJ: 2158-3-08/1-25-31
Belisce, 16. srpnja 2025. godine

GRADONACELNICA:
Ivana Jerbi¢, mag.iur.,V.r.

Dostaviti:
1. SluZzba za javnu nabavu za provedbu ove Odluke,
2. Arhiva, ovdje.
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227.

Gradonacelnica Grada Belis¢a temeljem clanka 12. i 13. Pravilnika o jednostavnoj nabavi ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 1/24) i ¢lanka 61. stavka 4. i stavka 5., tocke 29. i ¢lanka 99. Statuta grada
Belis¢a ("Sluzbeni glasnik Grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13,11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21,
13/22, 11/24 i 12/24-procisceni tekst) dana 11. kolovoza 2025. godine

ODLUKU
0 odabiru ponude u postupku nabave opreme (centri aktivnosti)
i igrala za djecji vrti¢ Maslacak BeliS¢e

Clanak 1.
Za postupak nabave opreme (centri aktivnosti) i igrala za dje¢ji vrti¢ Maslacak Belis¢e, Evidencijski
broj iz Plana nabave za 2025. godinu: NMV 130/25, odabire se ponuda oznake 25/2030 od 07. kolovoza
2025. godine, ponuditelja IDA DIDACTA, Ulica biskupa Josipa Galjufa 5/11, 10000 Zagreb
(OIB:02059736476) u iznosu od 18.214,89 eura bez PDV-a, odnosno 22.768,61 eura sa PDV-om.

Clanak 2.
ZaduZuje se Upravni odjel za prostorno planiranje i gospodarstvo za provedbu ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Belis¢a“.

GRADONACELNIK

KLASA: 361-04/25-04/03
URBROJ: 2158-3-08/2-25-39
Belisc¢e, 11. kolovoza 2025. godine

GRADONACELNICA:
Ivana Jerbi¢, mag.iur.,V.r.

Dostaviti:
1. IDADIDACTAd.0.0.,
2. Upravni odjel za prostorno planiranje i gospodarstvo za provedbu ove Odluke,
3. Arhiva, ovdje.
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228.

Gradonacelnica Grada Belis¢a temeljem clanka 3. stavka 1. Pravilnika o jednostavnoj nabavi ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 1/24) i ¢lanka 61. stavka 4. i stavka 5., tocke 29. i ¢lanka 99. Statuta grada
Belis¢a ("Sluzbeni glasnik Grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21,
13/22, 11/24 i 12/24-procisceni tekst) dana 25. srpnja 2025. godine donosi

ODLUKU
o pocetku postupka nabave opreme (centri aktivnosti)
i igrala za djecji vrti¢ Maslacak Belis¢e

Clanak 1.
Predmet postupka jednostavne nabave je nabava opreme (centri aktivnosti) i igrala za djecji vrtic
Maslacak Belisce.
Ukupna procijenjena vrijednost nabave je: 20.373,81 eura (bez PDV-a).
Evidencijski broj nabave iz Plana nabave za 2025. godinu: 130/25.
Rok za provedbu postupka nabave su mjeseci srpanj i kolovoz 2025. godine.
Izvor financiranja su sredstva Ministarstva demografije i useljeniStva i Prora¢una Grada Belis¢a za
2025. godinu.
Kriterij za odabir ponude: najniza cijena.

Clanak 2.
Sukladno ¢lanku 6. stavku 2. Pravilnika o jednostavnoj nabavi (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ broj:
1/24) zahtjev za dostavu ponude uputit ¢e se tvrtkama:
1. IDA DIDACTA, Ulica biskupa Josipa Galjufa 5/11, 10000 Zagreb,
2. Stribor oprema d.0.0., Dekanj Peti 10, 31327 Kopacéevo — Bilje,
3. Team Tree, Zaluzje 6, 32100 Vinkovci.

Clanak 3.
Za provedbu postupka nabave iz ¢lanka 1. ove Odluke imenuju se ovlastene osobe:
1. Danijela Zulj, dipLiur.,
2. Tamara Grgi¢, mag.oec.,
3. Ljiljana Zigié, dipl.oec.

Clanak 4.
Imenovane ovlasStene osobe odgovorne su i obvezuju se:
a) pripremiti i provesti postupak nabave sukladno Pravilniku;
b) usmjeravati rad struénih sluzbi narugitelja i/ili neovisnih stru¢nih osoba za obavljanje poslova
u vezi s predmetnim postupkom nabave;
C) trazitizamjenu u slu¢aju sukoba interesa i dati objasnjenje svoga stava ako se ne slazu sa stavom
vecine te to unijeti u zapisnik;
d) postupati u skladu s propisima i pravilima struke te u interesu narucitelja.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada Belis¢a®.

GRADONACELNIK
Klasa: 361-04/25-04/03

Urbroj: 2158-3-08/1-25-32
Belisce, 25. srpnja 2025. godine

Gradonacelnica Grada Belis¢a:
Ivana Jerbi¢, mag.iur.,V.I.
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229.

Gradonacelnik Grada Belis¢a temeljem ¢lanka 3. stavka 1. Pravilnika o jednostavnoj nabavi ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 1/24) i ¢lanka 61. stavka 4. i stavka 5., tocke 29. i ¢lanka 99. Statuta grada
Belis¢a ("Sluzbeni glasnik Grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21,
13/22, 11/24 i 12/24-procisceni tekst) dana 26. lipnja 2025. godine donosi

ODLUKU
o pocetku postupka nabave namjestaja, rekvizita i igrac¢aka
za djecji vrti¢ Maslacak BeliSce

Clanak 1.
Predmet postupka jednostavne nabave je nabava namjestaja, rekvizita i igracaka za djecji vrtic
Maslacak Belisce.
Ukupna procijenjena vrijednost nabave je: 10.079,21 eura (bez PDV-a).
Evidencijski broj nabave iz Plana nabave za 2025. godinu: 131/25.
Rok za provedbu postupka nabave su mjeseci lipanj i srpanj 2025. godine.
Izvor financiranja su sredstva Ministarstva demografije i useljeniStva i Proracuna Grada Belis¢a za
2025. godinu.
Kriterij za odabir ponude: najniZa cijena.

Clanak 2.
Sukladno ¢lanku 6. stavku 2. Pravilnika o jednostavnoj nabavi (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ broj:
1/24) zahtjev za dostavu ponude uputit ¢e se tvrtkama:
1. Team Tree, Zaluzje 6, 32100 Vinkovci,
2. Elektrooprema obrt, Kralja Tomislava 143, 31222 Bizovac.

Clanak 3.
Za provedbu postupka nabave iz ¢lanka 1. ove Odluke imenuju se ovlastene osobe:
1. Danijela Zulj, dipl.iur.,
2. Tamara Grgi¢, mag.oec.,
3. Ljiljana Zigié, dipl.oec.

Clanak 4.
Imenovane ovlaStene osobe odgovorne su i obvezuju se:
a) pripremiti i provesti postupak nabave sukladno Pravilniku;
b) usmjeravati rad struénih sluzbi narugitelja i/ili neovisnih stru¢nih osoba za obavljanje poslova
u vezi s predmetnim postupkom nabave;
C) trazitizamjenu u slu¢aju sukoba interesa i dati objasnjenje svoga stava ako se ne slazu sa stavom
vecine te to unijeti u zapisnik;
d) postupati u skladu s propisima i pravilima struke te u interesu narucitelja.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada Belis¢a“.

GRADONACELNIK
Klasa: 361-04/25-04/03

Urbroj: 2158-3-08/2-25-6
Belisce, 26. lipnja 2025. godine

Gradonacelnica Grada Belis¢a:
Ivana Jerbi¢, mag.iur.,V.I.
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230.

Gradonacelnica Grada Belis¢a temeljem clanka 12. i 13. Pravilnika o jednostavnoj nabavi ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 1/24) i ¢lanka 61. stavka 4. i stavka 5., tocke 29. i ¢lanka 99. Statuta grada
Belis¢a ("Sluzbeni glasnik Grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13,11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21,
13/22, 11/24 i 12/24-procisceni tekst) dana 15. srpnja 2025. godine

ODLUKU
0 odabiru ponude u postupku nabave
namjeStaja, rekvizita i igracaka

Clanak 1.
Za postupak nabave namjestaja, rekvizita i igracaka, Evidencijski broj iz Plana nabave za 2025. godinu:
NMV 131/25, odabire se ponuda oznake 0807/2025 od 08. srpnja 2025. godine, ponuditelja
Elektrooprema obrt, Kralja Tomislava 143, 31222 Bizovac, OIB: 21332306742, u iznosu od 10.077,66
eura bez PDV-a, odnosno 12.597,08 eura sa PDV-om.

Clanak 2.
ZaduZuje se Upravni odjel za prostorno planiranje i gospodarstvo za provedbu ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Belis¢a“.

GRADONACELNIK

KLASA: 361-04/25-04/03
URBROJ: 2158-3-08/2-25-25
Belisc¢e, 15. srpnja 2025. godine

GRADONACELNICA:
Ivana Jerbi¢, mag.iur., V.I.

Dostaviti:
1. Elektrooprema obrt,
2. Upravni odjel za prostorno planiranje i gospodarstvo za provedbu ove Odluke,
3. Arhiva, ovdje.
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231.

Gradonacelnik Grada Belis¢a temeljem ¢lanka 3. stavka 1. Pravilnika o jednostavnoj nabavi ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 1/24) i ¢lanka 61. stavka 4. i stavka 5., tocke 29. i ¢lanka 99. Statuta grada
Belis¢a ("Sluzbeni glasnik Grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21,
13/22, 11/24 i 12/24-procisceni tekst) dana 26. lipnja 2025. godine donosi

ODLUKU
o pocetku postupka nabave gradevinskih radova
u djecjem vrticu Maslacak BeliSée

Clanak 1.
Predmet postupka jednostavne nabave je nabava gradevinskih radova u dje¢jem vrti¢u Maslacak
Belisce.
Ukupna procijenjena vrijednost nabave je: 10.870,00 eura (bez PDV-a).
Evidencijski broj nabave iz Plana nabave za 2025. godinu: 132/25.
Rok za provedbu postupka nabave su mjeseci lipanj i srpanj 2025. godine.
Izvor financiranja su sredstva Ministarstva demografije i useljeniStva i Prora¢una Grada Belis¢a za
2025. godinu.
Kriterij za odabir ponude: najniza cijena.

Clanak 2.
Sukladno ¢lanku 6. stavku 2. Pravilnika o jednostavnoj nabavi (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ broj:
1/24) zahtjev za dostavu ponude uputit ¢e se tvrtkama:
1. ELEGRAj.d.o.0., Ulica kralja Tomislava 143, 31222 Bizovac,
2. Visio d.o.o., Vinkovacka 118, 31000 Osijek.

Clanak 3.
Za provedbu postupka nabave iz ¢lanka 1. ove Odluke imenuju se ovlastene osobe:
1. Danijela Zulj, dipl.iur.,
2. Tamara Grgi¢, mag.oec.,
3. Ljiljana Zigié, dipl.oec.

Clanak 4.
Imenovane ovlaStene osobe odgovorne su i obvezuju se:
a) pripremiti i provesti postupak nabave sukladno Pravilniku;
b) usmjeravati rad struénih sluzbi narugitelja i/ili neovisnih stru¢nih osoba za obavljanje poslova
u vezi s predmetnim postupkom nabave;
C) trazitizamjenu u slu¢aju sukoba interesa i dati objasnjenje svoga stava ako se ne slazu sa stavom
vecine te to unijeti u zapisnik;
d) postupati u skladu s propisima i pravilima struke te u interesu narucitelja.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada Belis¢a“.

GRADONACELNIK
Klasa: 361-04/25-04/03

Urbroj: 2158-3-08/2-25-7
Belisce, 26. lipnja 2025. godine

Gradonacelnica Grada Belis¢a:
Ivana Jerbi¢, mag.iur.,V.I.



801
4. rujna 2025. godine SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 10/25

232.

Gradonacelnica Grada Belis¢a temeljem clanka 12. i 13. Pravilnika o jednostavnoj nabavi ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 1/24) i ¢lanka 61. stavka 4. i stavka 5., tocke 29. i ¢lanka 99. Statuta grada
Belis¢a ("Sluzbeni glasnik Grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13,11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21,
13/22, 11/24 i 12/24-procisceni tekst) dana 15. srpnja 2025. godine

ODLUKU
0 odabiru ponude u postupku nabave gradevinskih radova
u djecjem vrticu Maslacak BeliSée

Clanak 1.
Za nabavu gradevinskih radova u dje¢jem vrticu Maslacak Belis¢e, evidencijski broj iz Plana nabave
132/25, odabire se ponuda oznake 0807/25 od 08. srpnja 2025. godine, ponuditelja Elegra j.d.o.o.,
Ulica kralja Tomislava 143, 31222 Bizovac, OIB: 92994879021, u iznosu od 10.200,00 eura bez
PDV-a, odnosno 12.700,00 eura sa PDV-om.

Clanak 2.
Zaduzuje se Upravni odjel za prostorno planiranje i gospodarstvo Grada BeliS¢a za provedbu ove
Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada Belis¢a®.

GRADONACELNIK

Klasa: 361-04/25-04/02
Urbroj: 2158-3-08/1-25-28
Belisc¢e, 15. srpnja 2025. godine

Gradonacelnica:
Ivana Jerbi¢, mag.iur., V.I.
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233.

Gradonacelnica grada Belis¢a temeljem clanka 61. stavka 4. i ¢lanka 99. Statuta grada Belis¢a
(,,Sluzbeni glasnik grada Belisc¢a“ broj 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21,13/22, 11/24,
12/24 — prociséeni tekst, donijela je dana 28. kolovoza 2025. godine sljede¢u

ODLUKU
0 uvjetima KkoriStenja automobila u najmu i gradskom vlasniStvu u sluZbene svrhe

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se uvjeti koristenja automobila u najmu i gradskom vlasni$tvu u sluzbene
svrhe i to:

- automobil marke Skoda Octavia registracijske oznake OS 584 NC

- automobil marke Hyundai Kona registracijske oznake OS 280 MC

- automobil marke Hyundai Elantra registracijske oznake OS 828 KK

- automobil marke Opel Zafira registracijske oznake OS 494 OH

- automobil marke Opel Zafira registracijske oznake OS 285 RI

- automobil marke Opel Zafira registracijske oznake OS 758 OM.

Clanak 2.

Pravo na koriStenje automobila u najmu i gradskom vlasni$tvu iz ¢lanka I. ove Odluke u sluzbene svrhe
ostvaruju dolje navedene osobe:

1. Gradonacelnica grada BeliS¢a — 24 sata za sve vrijeme obavljanja svoje duznosti,

2. procelnici i ostali sluzbenici i namjestenici Gradske uprave grada Beli§¢a — za vrijeme redovnog
radnog vremena i po odobrenju nadredenih im osoba,

3. predsjednik Gradskog vijeCa grada BeliSca - za vrijeme obavljanja duznosti predsjednika Gradskog
vijeéa, po odobrenju gradonacelnice.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u "Sluzbenom glasniku grada Belis¢a."
Clanak 4.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o uvjetima kori$tenja automobila u najmu i
gradskom vlasni$tvu u sluzbene svrhe, Klasa: 022-05/02-01/01, Urbroj: 2185/02-1-20-12, od 22. srpnja
2020. godine i Odluka o uvjetima koristenja automobila u najmu i gradskom vlasnistvu u sluzbene svrhe
predsjedniku Gradskog vijeca grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ broj 8/21).

KLASA: 024-01/25-04/02
URBROJ: 2158-3-07/4-25-21

Belisce, 28. kolovoza 2025. godine
GRADONACELNICA

Ivana Jerbi¢, mag.iur. V..
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234.

Na temelju ¢lanka 6. stavak 2. Odluke o organizaciji i naplati parkiranja u gradu Belis¢u ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 5/23 1 16/23) te ¢lanka 61. stavak 4. Statuta Grada Belisc¢a ("Sluzbeni glasnik
grada Belisc¢a" br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21, 13/22, 11/24 i 12/24 — procisc¢eni
tekst), Gradonacelnica grada Beli§¢a, dana 07. kolovoza 2025. godine, donosi

Odluku o izmjenama i dopunama
ODLUKE
o parkirnim zonama i vremenskom ogranicenju trajanja parkiranja, visini naknade za
parkiranje i vremenu naplate na javnim parkiraliStima u Gradu Beli§¢u

Clanak 1.

Ovom Odlukom mijenja se i dopunjuje Odluka o parkirnim zonama i vremenskom ogranicenju
trajanja parkiranja, visini naknade za parkiranje i vremenu naplate na javnim parkirali§tima u
gradu Belis¢u ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 8/23, 1/24 1 5/24).

Clanak 2.

Clanak 2. mijenja se i glasi:
,,Clanak 2.
Javna parkiralista svrstavaju se u dvije Zone:

- u 1. zonu spadaju sljedece lokacije: Trg A. Starcevica, Radnicka, Vijenac S. H.
Gutmanna, Park A. Hofmanna, Zeljeznic“ka, Vijenac dr. F. Tudmana, E. Kvaternika i
Prilaz dr. Vilka Ivekoviéa

- U 2. zonu spadaju sljedece lokacije: Ulica A. G. Matosa, Ulica Kralja Tomislava,
Kardinala Stepinca i Vijenac J. J. Strossmayera. “

Clanak 3.

Clanak 9. mijenja se i glasi:
., Clanak 9.
Za povlastenu parkirnu kartu iz ¢lanka 8. ove Odluke utvrduje se visina naknade kako slijedi:
a) mjesecna parkirna karta — 8,00 eura
b) polugodisnja parkirna karta — 40,00 eura
C) godisnja parkirna karta — 80,00 eura

Clanak 4.
Clanak 9.a brise se.
Clanak 5.
Dosadasnji ¢lanak 9.b. postaje ¢lanak 9.a te se mijenja i glasi:
,.Clanak 9.a

Osobe starije od 65 godina s prebivalistem na podrucju grada Belisca i prigradskih naselja
imaju pravo na povlastenu parkiralisnu kartu za jedno vozilo kako slijedi:
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a) mjesecna parkirna karta — 1,00 eura
b) polugodisnja parkirna karta — 6,00 eura
C) godisnja parkirna karta — 12,00 eura.

Izuzev, osobe starije od 65 godina, koje imaju prebivaliste u zoni naplate parkiranja, imaju
pravo podnijeti zahtjev za besplatno parkiranje u navedenoj zoni.

Osobama iz stavka 1. i stavka 2. ovoga clanka organizator parkiranja ce izdati godisnju
kartu koja glasi na ime i prezime i Sadrzi registracijsku oznaku vozila.

Radi kontrole prava iz prethodnih stavaka, korisnici parkiralista duzni su, na zahtjev,
sluzbenom kontroloru naplate parkiranja dati na uvid vozacku i prometnu dozvolu, a u slucaju
zlouporabe ovog prava, organizator parkiranja moze ponistiti ve¢ izdanu godisnju kartu. *

Clanak 6.
U ¢lanku 15. dodaje se novi stavak koji glasi:

»wUkoliko korisnik parkiralista ne parkira vozilo na ispravan nacin, naplatit ¢e mu se dnevna
parkirna karta, ovisno o zoni parkiranja vozila.

Clanak 7.

U preostalom dijelu Odluka o parkirnim zonama i vriemenskom ograni¢enju trajanja parkiranja,
visini naknade za parkiranje i vremenu naplate na javnim parkiraliStima u gradu Belis¢u
("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 5/23, 8/23, 1/24 i 5/24) ostaje nepromijenjena.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku grada Belis¢a“.

GRADONACELNICA

GRADONACELNICA
Ivana Jerbi¢, mag. iur.,v.r.

KLASA: 363-06/23-01/01
URBROJ: 2158-3-05/1-25-16
Belisc¢e, 07. kolovoza 2025. godine
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235.

Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® br. 86/08, 61/11, 112/19 1 17/25) i ¢lanka 61. stavak 4. i
stavak 5. tocka 11. Statuta grada Belis¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15,
1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21, 13/22, 11/24, 12/24 — proc¢iscéeni tekst), na prijedlog procelnika gradskih
upravnih tijela, Gradonacelnica Grada Beli§¢a, dana 4. rujna 2025. godine donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduje unutarnje ustrojstvo Upravnih tijela Grada Beli$¢a, nazivi i opisi poslova
radnih mjesta strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od
znacaja za rad Upravnih tijela u skladu sa Statutom i op¢im aktima lokalne jedinice.

U Upravnom tijelu obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Grada
Belis¢a, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku o unutarnjem redu, a imaju rodno zna¢enje odnose se jednako
na muski i Zzenski rod.

Kod donosenja rjesenja kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika, koristi
se naziv radnog mjesta u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog na to radno mjesto.

Clanak 3.
Odredbama pravilnika o unutarnjem redu mogu se utvrditi radna mjesta na kojima ¢e se obavljati

poslovi vezani uz upravljanje projektom koji se financira iz fondova ili programa Europske unije i drugi
privremeni poslovi te odrediti dokad se te odredbe primjenjuju.

Il. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNIH ODJELA

Clanak 4.

Poslove u upravnim odjelima i sluzbama (u daljnjem tekstu: upravna tijela) jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave obavljaju sluzbenici i namjestenici.

U obavljanju poslova i zadataka iz djelokruga Upravnih odjela, sluzbenici i namjeStenici imaju prava,
obveze i odgovornosti u skladu sa zakonom, op¢im aktima tijela Grada te ovim Pravilnikom.

Odjelom upravlja procelnik Odjela (u nastavku teksta: procelnik).

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom Odjela upravlja voditel;.

Procelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladuje rad Odjela, odnosno unutarnje
ustrojstvene jedinice.

Za zakonitost i u€inkovitost rada Odjela procelnik odgovara gradonacelniku.

Za zakonitost i uc¢inkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice voditelj odgovara procelniku.
Sluzbenik koji upravlja Odjelom ili ustrojstvenom jedinicom odgovoran je za vlastiti rad i rad
sluzbenika u Odjelu ili ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja.
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Odluc¢ivanje o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, premjestaju, napredovanju, placi,
produzenju roka za polaganje drzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku sluzbe te
zadrzavanju u sluzbi upravna je stvar o kojoj rjeSenjem odlucuje procelnik ili sluzbena osoba kojoj je
rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu, osim
kad je Zakonom izrijekom propisano da rjeSenje donosi procelnik upravnog tijela.

Odlucivanje o imenovanju i razrjeSenju procelnika, plaéi, produzenju roka za polaganje drzavnog ispita,
stavljanju na raspolaganje, prestanku sluzbe te zadrzavanju u sluzbi procelnika upravna je stvar o kojoj
rjeSenjem odlucuje gradonacelnik.

Na odlucivanje o pravima i obvezama iz sluzbe, odgovarajuce se primjenjuju odredbe opéeg propisa o
radu kojima se ureduje ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.

O pravima i obvezama iz sluzbe odlucuje procelnik ili sluzbena osoba kojoj je odlu¢ivanje o tome
utvrdeno u pravilniku o unutarnjem redu, a o pravima i obvezama procelnika gradonacelnik.

U upravnom postupku postupa sluzbenik rasporeden na radno mjesto u ¢ijem je opisu poslova vodenje
tog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasSten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik koji je rasporeden na radno mjesto u ¢ijem je opisu poslova vodenje upravnog
postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima odsutan, sprijecen ili ako radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka odnosno rjeSavanje o upravnoj stvari nadlezan je procelnik.

Procelnik moze ovlastiti sluzbenika Upravnog tijela za potpisivanje akata iz djelokruga rada Upravnog
tijela.
Clanak 5.

Ako dvije ili viSe jedinica lokalne samouprave obavljanje pojedinih poslova iz svoga samoupravnog
djelokruga organiziraju zajednicki putem jednog ili viSe sluzbenika upravnog tijela jedne od tih jedinica
(u daljnjem tekstu: zajednicki sluzbenik), u skladu sa zakonom kojim se ureduje sustav lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave ili drugim zakonom te statutima i opéim aktima jedinica lokalne
samouprave, op¢inski nacelnici odnosno gradonacelnici posebnim sporazumom ureduju statusna
pitanja zajednickog sluzbenika.

Zajednicki sluzbenik ostvaruje sva prava i obveze iz sluzbe u jedinici lokalne samouprave u kojoj je
zaposlen u skladu s ovim Zakonom.

Prilikom ocjenjivanja zajednickog sluzbenika procelnik upravnog tijela u kojem je sluzbenik zaposlen
zatrazit ¢e od procelnika nadleznih upravnih tijela ostalih jedinica lokalne samouprave koje su potpisale
sporazum o zajedni¢kom obavljanju poslova misljenje o radu sluzbenika.

Clanak 6.

Ako dvije ili viSe jedinica lokalne samouprave obavljanje pojedinih poslova iz svoga samoupravnog
djelokruga organiziraju zajednicki putem zajednickog upravnog odjela ili sluzbe (u daljnjem tekstu:
zajednicko upravno tijelo), sukladno zakonu kojim se ureduje sustav lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave ili drugom zakonu, sporazumom 0 osnivanju zajednickog upravnog tijela uredit ¢e se
statusna pitanja sluzbenika.
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U zajednicko upravno tijelo preuzet ¢e se sluzbenici upravnih tijela jedinica lokalne samouprave koje
su sklopile sporazum zateceni na poslovima iz djelokruga zajednickog upravnog tijela, a poslove
procelnika zajednickog upravnog tijela do imenovanja procelnika na temelju javnog natjecaja obavljat
¢e sluzbenik odreden u sporazumu.

Clanak 7.

Pravilnik o unutarnjem redu zajedniCkog upravnog tijela donosi opcinski nacelnik odnosno
gradonacelnik jedinice lokalne samouprave u kojoj sluzbenici zajednickog upravnog tijela ostvaruju
prava i obveze iz sluzbe, uz prethodnu suglasnost opc¢inskih na¢elnika odnosno gradonacelnika ostalih
jedinica lokalne samouprave. Pravilnik o unutarnjem redu zajednickog upravnog tijela donosi se na
prijedlog proc¢elnika zajedni¢kog upravnog tijela.

Odluku o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika zajedni¢kog upravnog tijela donosi
predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave u kojoj sluzbenici zajedni¢kog upravnog tijela
ostvaruju prava i obveze iz sluzbe, uz prethodnu suglasnost predstavnickih tijela ostalih jedinica lokalne
samouprave.

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika zajednickog upravnog tijela odreduje se u jedinici
lokalne samouprave u kojoj sluzbenici zajedni¢kog upravnog tijela ostvaruju prava i obveze iz sluzbe,
u skladu s posebnim zakonom kojim se ureduju plaée sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Procelnik zajedni¢kog upravnog tijela imenuje se na temelju javnog natjecaja.
Clanak 8.
Objava sporazuma o zajedni¢kom obavljanju poslova

Sporazum o zajedni¢kom obavljanju poslova putem zajedni¢kog sluzbenika i sporazum o zajedni¢kom
obavljanju poslova putem zajednickog upravnog tijela obvezno se objavljuju na mreZnim stranicama
jedinica lokalne samouprave koje su potpisale te sporazume.

Ako op¢ina odnosno grad nema svoje mrezne stranice, sporazumi se obvezno objavljuju na mreznim
stranicama Zupanije.

1. PRIJAM U SLUZBU I RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 9.

Na radna mjesta ustrojena u Upravnom tijelu mogu se primati i rasporedivati osobe koje ispunjavaju
opce uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto
propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim
Pravilnikom.

Clanak 10.

Procelnici upravnih tijela lokalne jedinice pripremaju prijedloge plana prijma u sluzbu za upravna tijela
kojima upravljaju u vrijeme kad se priprema nacrt prorac¢una lokalne jedinice za sljedecu kalendarsku
godinu, i to tako da s njim bude uskladen.
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Na temelju prikupljenih prijedloga iz stavka 1. ovoga Clanka, a vodec¢i racuna o potrebama upravnih
tijela i raspolozivim financijskim sredstvima, gradonacelnik utvrduje plan prijma u sluzbu u upravna
tijela lokalne jedinice.

Postupak prijma u sluzbu i rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa Zakonom.

Stru¢nu i administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natje¢aja za prijam u sluzbu pruza
nadlezni sluzbenik Odjela. Slobodna radna mjesta popunjavaju se prijmom u sluzbu sluzbenika,
odnosno namjestenika, u skladu s vaze¢im planom prijma u sluzbu, kojeg donosi gradonacelnik.

Clanak 11.

Radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika u sluZzbu se moze primiti osoba na odredeno vrijeme
do povratka odsutnog sluzbenika na posao, odnosno prestanka njegove sluzbe, u skladu sa Zakonom.

Clanak 12.

U slucaju potrebe obavljanja odredenih poslova zbog upraznjenosti radnog mjesta, sluzbenika se moze
po potrebi sluzbe premjestiti na drugo radno mjesto u Odjelu, ali samo na radno mjesto unutar iste
strucne spreme, iste ili priblizne slozenosti poslova.

Clanak 13.

Gradonacelnik duzan je raspisati javni natje¢aj za imenovanje procelnika novoustrojenog upravnog
tijela lokalne jedinice ili upravnog tijela kojem je bitno promijenjen djelokrug u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem redu donesenog u skladu s novom odlukom o
ustrojavanju upravnih tijela kojom je ustrojeno to upravno tijelo odnosno bitno promijenjen djelokrug
upravnog tijela.

U slucaju razrjeSenja dotadasnjeg procelnika gradonacelnik duzan je raspisati javni natjecaj za
imenovanje pro¢elnika u roku od 30 dana od dana kada je procelnik razrijeSen.

Gradonacelnik duzan je donijeti rjeSenje o imenovanju procelnika najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava na javni natjecaj ili u tom roku donijeti odluku o ponistenju javnog
natjecaja.

Do imenovanja procelnika upravnog tijela gradonacelnik moze za obavljanje poslova procelnika
ovlastiti, najduze do Sest mjeseci, sluzbenika zaposlenog u istom ili drugom upravnom tijelu iste lokalne
jedinice koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto procelnika.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove procelnika u skladu sa stavkom 4. ovoga ¢lanka
ima sva prava, obveze i odgovornosti procelnika upravnog tijela imenovanog na temelju javnog
natjecaja.

U slucaju duze odsutnosti procelnika upravnog tijela gradonacelnik moze:

a) ovlastiti sluzbenika istog ili drugog upravnog tijela iste lokalne jedinice za privremeno
obavljanje poslova procelnika, do povratka na rad odsutnog procelnika

b) raspisati javni natjeCaj za imenovanje pro¢elnika na odredeno vrijeme do povratka odsutnog
procelnika.

Ovlasteni sluzbenik iz stavka 1. tocke a) ovoga ¢lanka mora ispunjavati propisane uvjete za radno
mjesto procelnika.
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Procelniku upravnog tijela lokalne jedinice koji je imenovan na odredeno vrijeme na temelju javnog
natjeCaja iz stavka 1. toCke b) ovoga Clanka sluzba prestaje povratkom na rad odsutnog procelnika kojeg
zamjenjuje.

U slucaju raspisivanja javnog natjecaja iz stavka 1. tocke b) ovoga ¢lanka gradonacelnik moze za
obavljanje poslova procelnika privremeno ovlastiti sluzbenika istog ili drugog upravnog tijela iste
lokalne jedinice koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto procelnika.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove procelnika ima sva prava, obveze i
odgovornosti pro¢elnika upravnog tijela imenovanog na temelju javnog natjecaja.

Clanak 14.
Duznost potpisivanja izjave o nepostojanju sukoba interesa

Sluzbenik je duzan na dan pocetka rada potpisati izjavu kojom potvrduje da se ne nalazi u sukobu
interesa odnosno da:

— nema otvoren obrt, osnovano trgovacko drustvo, drugu pravnu osobu u podrucju djelatnosti na kojem
je zaposlen kao sluzbenik odnosno u podrucju djelatnosti koje je povezano s poslovima iz djelokruga
upravnog tijela u kojem je zaposlen,

— ne obavlja samostalne poslove niti poslove za druge pravne i fizicke osobe ili druge organizacijske
oblike gospodarskog subjekta koji su u suprotnosti sa sluzbom ili protivni zakonu te ne predstavljaju
prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti Stete ugledu sluzbe.

Sluzbenik je duzan potpisati novu izjavu iz stavka 1. ovoga ¢lanka u slu¢aju promjene okolnosti koje
dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa propisanih Zakonom.

Clanak 15.

Zadrzavanje u sluzbi sluzbenika koji ispunjava uvjete za starosnu mirovinu ili starosnu mirovinu za
dugogodisnjeg osiguranika

Sluzbenika koji ispunjava uvjete za starosnu mirovinu ili starosnu mirovinu za dugogodi$njeg
osiguranika moze se zadrzati u sluzbi do polovice punog radnog vremena, neovisno o tome §to je
pravilnikom o unutarnjem redu utvrdeno da se na istom radnom mjestu obavljaju poslovi s punim
radnim vremenom.

Zadrzavanje u sluzbi iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati najduze do navrSenih 67 godina zivota
sluzbenika.

Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, procelnika se moze zadrzati u sluzbi do polovice punog radnog
vremena ako je pravilnikom o unutarnjem redu utvrdeno da se poslovi proéelnika obavljaju s nepunim
radnim vremenom.
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IV. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA
Clanak 16.

Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje gradonacelnik
posebnom odlukom, nakon savjetovanja s pro¢elnikom. Raspored termina za rad sa strankama istice se
na ulazu u sjediSte gradske uprave te na web stranici Grada.

Clanak 17.

Na zgradi u kojoj djeluje gradska uprava istice se nazivi gradskih tijela, u skladu s propisima o uredskom
poslovanju. Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna imena duznosnika, sluzbenika i
namjestenika te naznaka poslova koje obavljaju.

Clanak 18.

PodnoSenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se postavljanjem sanduci¢a za predstavke i
prituzbe, knjige zalbi i prituzbi, neposrednim komuniciranjem s ovlastenim predstavnicima tijela
Grada, a o istima se ocituje ili rjeSava Odjel.

Clanak 19.

Prilog ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u Upravnom tijelu, koja sadrzava nazive i
opise poslova radnih mjesta ustrojenih u Upravnom tijelu, broj izvrsitelja, stru¢ne uvjete za raspored na
radna mjesta, te druge opise razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sukladno Uredbi
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Rjesenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku ili rjeSenja o stavljanju
sluzbenika na raspolaganje donijeti ¢e se najkasnije u roku od 30 dana od stupanja na snagu Pravilnika.

Do donosenja rjeSenja iz stavka 1. ovog €lanka, sluzbenici nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali
na dotada$njim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu procelnika, a pravo na placu i ostala
prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima o rasporedu.

Clanak 21.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU (,,Sluzbeni
glasnik grada BeliS¢a* broj 5/25).

Clanak 22.

Ovaj Pravilnik o unutarnjem redu stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
grada Belis¢a“.

KLASA: 024-01/25-06/02

URBROJ: 2158-3-7/3-25-2

Belisce, 4. rujna 2025. godine
GRADONACELNICA:
Ivana Jerbi¢, mag.iur., V.I.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

L
UPRAVNI ODJEL - URED GRADONACELNIKA
1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA - UREDA GRADONACELNIKA

Kategorija: 1.

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

- planira, upravlja, koordinira radom i poslovima upravnog odjela u skladu sa zakonom,
odlukama Gradskog vijeca i Gradonacelnika (50%),

- koordinira rad Odjela s drugim upravnim tijelima Grada, drzavnim tijelima i ustanovama,
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i njihovim institucijama kao i
udrugama civilnog drustva i gradanima (30%),

- predlaze smjernice, planove i akte Gradonacelniku te podnosi izvjes¢a o radu iz nadleznosti
Odjela i rjesava u upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela (10%),

- prati propise i stru¢nu literaturu iz nadleZnosti Odjela te sudjeluje u raznim vidovima edukacija
te obavlja druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:
- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenih znanosti, polje ekonomija
- drZavni ispit propisane razine
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- aktivno znanje engleskog jezika
- poznavanje rada na raunalu
- polozen vozacki ispit B kategorije
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku
upravnog tijela.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija
unutar i izvan upravnog tijela, sa jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, nadleznim
ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i programa upravnog
tijela.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu
provedbu.
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2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EDUKACIJU SLUZBENIKA I ZASTITU NA RADU

Kategorija: II.
Potkategorija: visi strucni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:
- izraduje prijedloge odluka i normativnih akata iz podrucja edukacije zaposlenika te zastite na
radu i inicira donoSenje novih akata te usuglasavanje postojecih s vaze¢im propisima (60%)
- obavlja poslove zastite na radu, zastite osoba i imovine kao i poslove informaticke edukacije
sluzbenika i namjeStenika (30%)
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Pro¢elnika Upravnog
odjela (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struc¢no znanje:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

struéni diplomski studij drustvenih znanosti ( ekonomskog ili pravnog smjera)

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Struéna komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Upravni odjel — Ured gradonacelnika
Odsjek za protokol 1 odnose s javnoscéu

3. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: 1.
Potkategorija: rukovoditelj
Razina: 1.
Klasifikacijski rang: 4
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOSCU
Broj izvrsitelja:1
Opis poslova radnog mjesta:
- organizira obavljanje poslova protokola za potrebe Gradonacelnika, zamjenika
Gradonacelnika, Gradskog vije¢a, drugih osoba i tijela koja po ovlaStenju predstavljaju Grad
Belis¢e (50%)
- obavlja strucno organizacijske poslove promidzbe (20%)
- obavlja poslove organizacije susreta gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika te drugih
predstavnika Grada BeliS¢a s predstavnicima domacih i medunarodnih institucija (10%)
- obavlja poslove u svezi s podnosenjem predstavki i prituzbi gradana (10%)

- obavlja i duge poslove iz djelokruga rada odsjeka po nalogu Procelnika Upravnog odjela
(10%)).
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Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij, podrucje humanistickih znanosti
- drzavni ispit propisane razine
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
aktivno znanje engleskog jezika
- poznavanje rada na racunalu
- poloZen vozacki ispit B kategorije
Slozenost posla: planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.
Samostalnost u radu: samostalnost i odlucivanje o najslozenijim stru¢nim pitanjima ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.
Odgovornost: ukljuc¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.
Strucna komunikacija: stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela.

4. SAVJETNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU I INFORMIRANJE

Kategorija: II.
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOSCU
Broj izvrsitelja:1
Opis poslova radnog mjesta:
- obavlja poslove odnosa s javnoscu te suraduje s medijima lokalne i drzavne razine u cilju
informiranja o djelatnostima u upravnim odjelima grada (60%),
- obavlja poslove vodenja propisanih evidencija i baza podataka (20%),
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (20%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij drustvenih znanosti (informacijske i/ili komunikacijske)

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i

drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka

i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Strucna komunikacija: komunikacija i kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i

razmjene informacija.
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5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA INFORMIRANJE

Kategorija: II.
Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOSCU
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta
- obavlja tajnicke i administrativne poslove Upravnog tijela te komunicira sa sluzbenicima i
namjestenicima Grada, s vanjskim strankama i suradnicima (60%)
- priprema i izraduje prigodne i druge jednostavnije dopise gradonacelnika te odgovore na upite,
zahtjeve, prituzbe i primjedbe gradana te dopise pravnih osoba upuéene Gradonacelniku (20%)
- obavljai druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (20%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struc¢no znanje:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili§ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij drustvenih znanosti (informacijske i/ili komunikacijske)

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu

utvrdenih postupaka i metoda rada.

Struéna komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te

povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Upravni odjel — Ured gradonacelnika
Odsjek za gospodarska i druStvena pitanja

6. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: 1.

Potkategorija: rukovoditelj

Razina: 1.

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA GOSPODARSKA I DRUSTVENA PITANJA
Broj izvrsitelja:1

Opis poslova radnog mjesta

- vodi, organizira, koordinira rad Odsjeka te postavlja i priprema strateske i operativne planove
komunikacije Grada Belis¢a prema medijima, na gradskim portalima te putem druStvenih
mreZza, odnosno planira i organizira komunikaciju Grada prema javnosti (50%)

- planira i koordinira nacine i mjesta online komuniciranja Grada koji razvijaju transparentnost
rada uprave te savjetuje i sudjeluje u razvoju i provedbi i drugih projekata koji uvecavaju
transparentnost rada uprave (20%)

- nadzire rad na gradskim portalima i nad komunikacijom s medijima, koordinira nacine i alate
komunikacije s medijima i uspostavlja protokole i rokove ove komunikacije u smislu protoka
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informacija od upravnih tijela prema medijima odnosno gradskim portalima i druStvenim
mrezama te savjetuje i pruza potporu gradskim odjelima u navedenoj komunikaciji (20 %)

- sudjeluje u projektima strateSkih i operativnih uputa za komunikacijski razvoj portala te u
komunikacijskim aspektima projekata online komunikacije te obavlja i duge poslove iz
djelokruga rada odsjeka po nalogu Pro¢elnika Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struc¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij drustvenih znanosti (informacijske i/ili komunikacijske)

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen vozacki ispit B kategorije

Slozenost posla: planiranje, vodenje i1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost i odluc¢ivanje o najslozenijim stru¢nim pitanjima ograni¢enu samo
opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Odgovornost: ukljuc¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Struéna komunikacija: stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela.

7. VISI REFERENT ZA GOSPODARSKA I DRUSTVENA PITANJA

Kategorija: III.

Potkategorija: visi referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 9.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA GOSPODARSKA I DRUSTVENA PITANJA
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

- priprema podatke, izraduje i sudjeluje pri izradi analitickih i drugih stru¢nih materijala (60%)
- priprema izvjestaje (20 %)

- suraduje s drugim sluzbenicima i namjeStenicima Grada Belis¢a (20%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:
zavrsen sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni kratki studij
drustvenih znanosti (ekonomija, pravo, politologija)
drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje rada na racunalu

SloZzenost posla: izri¢ito odredeni poslovi koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu: redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno
sloZenih stru¢nih problema
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Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada i strucnih tehnika
Stru¢na komunikacija: unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

Upravni odjel — Ured gradonacelnika
Odsjek za opce, administrativne 1 pomoéno-tehni¢ke poslove

8. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: 1.
Potkategorija: rukovoditelj
Razina: 3.
Klasifikacijski rang: 10
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OPCE, ADMINISTRATIVNE I POMOCNO-
TEHNICKE POSLOVE
Broj izvrsitelja:1
Opis poslova radnog mjesta
- prijem stranaka te raspored dnevnih i tjednih obveza Gradonacelnika (70%)
- nabava uredskog materijala, reprezentacije te sredstava za CiSCenje i odrzavanje gradskih prostora
(10%)
- evidencija koriStenja i odrzavanja sluzbenih gradskih vozila (10%)
- obavlja i duge poslove iz djelokruga rada odsjeka po nalogu Procelnika Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog, upravnog ili gimnazijskog smjera

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: organizacija obavljanja poslova, potpora sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ograni¢ena c¢es¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju strucnih problema.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada
1 postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama.

Stru¢na komunikacija: kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

9. REFERENT

Kategorija: II1.

Potkategorija: REFERENT

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OPCE, ADMINISTRATIVNE I POMOCNO-
TEHNICKE POSLOVE

Broj izvrsitelja:1

Opis poslova radnog mjesta
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- obavlja poslove uredskog poslovanja, zaprima, razvrstava i otprema postu, rasporeduje akte po
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, preuzima i rasporeduje predmete prema internim
dostavnim knjigama i vodi urudzbeni zapisnik (70%),

- obavlja poslove prijema stranaka (10%),

- nabavlja uredski materijala, reprezentacije te sredstava za ¢iS¢enje i odrzavanje gradskih prostor
(10%),

- obavljai druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struc¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog, upravnog ili gimnazijskog smjera
- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Struc¢na komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

10. DOMAR

Kategorija: IV.
Potkategorija: II.
Razina: 1.
Klasifikacijski rang: 11
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OPCE, ADMINISTRATIVNE I POMOCNO-
TEHNICKE POSLOVE
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta
- obavlja poslove otklanjanja manjih stolarskih, bravarskih, staklarskih i drugih kvarova (60%),
- uslucaju vecih kvarova izvjeStava Voditelja odsjeka i prema njegovim uputama organizira
otklanjanje vecih kvarova (20%),
- obavlja poslove odrzavanja gradskih objekata, instalacija, postrojenja, opreme i uredaja
(10%),
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema tehnicke ili drustvene struke ili gimnazija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- vozacka dozvola B kategorije

- poznavanje rada na racunalu.

SloZzenost posla: obavljanje pomo¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina
tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.

11. VOZAC

Kategorija: IV.
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Potkategorija: II.
Razina: 1.
Klasifikacijski rang: 11
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OPCE, ADMINISTRATIVNE I POMOCNO-
TEHNICKE POSLOVE
Broj izvrsitelja:1
Opis poslova radnog mjesta
- obavlja poslove u svezi koriStenja i odrzavanja te tehni¢koj ispravnosti sluzbenih gradskih
vozila (60%)
- obavlja poslove prijevoza sluzbenih osoba upravnih tijela Grada (20%)
- obavlja poslove dostave materijala za potrebe Gradskog vijeca, njegovih radnih tijela te
prijevoz i dostavu poste (10%)
- obavljai druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema tehnicke ili drustvene struke ili gimnazija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: obavljanje pomo¢no-tehni¢kih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjesStina
tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.

12. CISTACICA

Kategorija: IV.

Potkategorija: II.

Razina:2.

Klasifikacijski rang: 12

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OPCE, ADMINISTRATIVNE I POMOCNO-
TEHNICKE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta
- obavlja dnevno, tjedno i mjesecno CiS¢enje i odrzavanje ureda gradske uprave po nalogu
procelnika (70%)
- vodi brigu o redovitoj nabavci potrebnih sredstava za ¢iS¢enje i odrzavanje prostora (20%)
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- niZa strucna sprema ili osnovna Skola

SloZenost posla: obavljanje jednostavnih i standardiziranih pomo¢no-tehnickih poslova.
Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.
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Upravni odjel — Ured gradonacelnika
Odsjek za poslove pisarnice

13. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: I
Potkategorija: rukovoditelj
Razina: 3.
Klasifikacijski rang: 10
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA POSLOVE PISARNICE
Broj izvrsitelja:1
Opis poslova radnog mjesta
- primanje i pregledavanje pismena i drugih dokumenata, njihovog razvrstavanja i
rasporedivanja, upisivanja u odgovarajuce evidencije (o¢evidnike), dostave u rad, otpremanja,
razvodenja te njihova ¢uvanja u pismohrani (60%),
- vodenje predmeta u e-pisarnici te elektroni¢kim putem zaprimanje zdruzenih predmeta (10%),
- pregledavanje dokumentacije koja se dostavlja na arhiviranje te upisivanje podataka o arhivskoj
gradi u za to predvidene aplikacije (20%),
- obavljaidugeposlove iz djelokruga rada odsjeka po nalogu Procelnika Upravnog odjela (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struc¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomske Skole ili gimnazijskog smjera
- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: organizacija obavljanja poslova, potpora sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ograni¢ena c¢es¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju strucnih problema.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada
i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama.

Stru¢na komunikacija: kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

14. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PISARNICE

Kategorija: II

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA POSLOVE PISARNICE
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta
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- obavlja poslove sukladno pravilima uredskog poslovanja koja se odnose na informacijski sustav
u pogledu upravljanja dokumentima, pripadnim poslovnim procesima, radnim tokovima,
ukljucujuéi: izradu i primitak dokumenata, rasporedivanje i obradu, izdavanje, otpremanje,
arhiviranje i izlu¢ivanje (80%)

- evidentiranje zaprimljenog i nastalog dokumentarnog gradiva, a koji se vodi u elektronickom
obliku kao dio informacijskog sustava uredskog poslovanja (10%)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij drustvenih znanosti (informacijske i/ili komunikacijske)

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i1 upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Strucna komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

15. REFERENT

Kategorija: III.

Potkategorija: REFERENT

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA POSLOVE PISARNICE
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta
- vodi registar klasifikacijskih oznaka radi lakSeg i brzeg pronalazenja klasifikacijske oznake
(60%)
- vodi brigu o pravovremenom dostavljanju predmeta u rad putem interne dostavne knjige(20%)
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (20%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema ekonomskog ili upravnog smjera

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru¢na komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
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Il.
UPRAVNI ODJEL — TAINISTVO GRADA

16. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA TAINISTVO GRADA- TAJNIK

Kategorija: 1.

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: UPRAVNI ODJEL — TAJNISTVO GRADA
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

planira, upravlja, koordinira radom i poslovima Odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima te
odluc¢uje u prvostupanjskom postupku te organizira poslove i rasporeduje ih na sluzbenike te prati
izvrSavanje poslova i obavlja nadzor (30%)

zastupa Odjel i potpisuje akte Odjela u pravhom prometu iz djelokruga rada (10%)

priprema akte i programe za Gradonacelnika i Gradsko vijece te njihova tijela, odgovara za zakonito
i pravodobno obavljanje poslova iz nadleznosti upravnog odjela te podnosi izvjestaje o radu Odjela
(10%)

prati zakonske propise i daje tumacenje propisa te obraduje i daje misljenja na nacrte akata drugih
upravnih tijela 1 pravnih osoba u vlasnistvu Grada (10%)

pomaze Gradonacelniku i predsjedniku Gradskog vije¢a u poslovima iz njihovog djelokruga (10%)
koordinira i obavlja poslove vezane za sudske sporove u kojima je Grad po bilo kojoj osnovi stranka
(10%)

obavlja poslove raspolaganja nekretninama u vlasnistvu Grada (10%)

obavlja poslove vatrogastva, zastite i spaSavanja te civilne zastite (10%)

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu Gradonacelnika (10%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje:

zavrsen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravnog smjera

drzavni ispit propisane razine

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

aktivno znanje engleskog jezika

poznavanje rada na racunalu

polozen vozacki ispit B kategorije

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o

najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku
upravnog tijela.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija

unutar i izvan upravnog tijela, sa jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, nadleznim
ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i programa upravnog
tijela.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu
provedbu.

17. SAVIETNIK ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja:3

Opis poslova radnog mjesta

- obavlja stru¢nu pripremu, obradu i otpremu materijala za sjednice Gradskog vijeca,
Gradonacelnika i njihovih stalnih ili povremenih radnih tijela (50%),

- obavlja poslove sazivanja sjednica radnih tijela te izraduje zapisnike i konaéne tekstove odluka i
drugih akata koje donose Gradsko vije¢e, Gradonacelnik i njihova stalna ili povremena radna tijela
te dostavlja akte tijelima drZzavne uprave radi nadzora (10%),

- obavlja poslove sazivanja i odrzavanja sjednica Stozera civilne zastite te pomaze u obavljanju
poslova zastite i spaSavanja (10%),

- obavlja arhivske poslove te brine o smjestaju i organizaciji arhive u skladu s zakonskim propisima
(10%),

- brine o objavi akata u Sluzbenom glasniku grada Beli$¢a i obavlja poslove u svezi dodjele javnih
priznanja (10%),

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu Pro¢elnika - tajnika (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strué¢no znanje:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij pravnog smjera

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i
drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.
Samostalnost u radu: ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka
i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Strucna komunikacija: komunikacija i kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i
razmjene informacija.

18. VISI STRUCNI SURADNIK ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Kategorija: 11

Potkategorija: visi strucni suradnik
Razina: -

Klasifikacijski rang: 6
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Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta

- obavlja stru¢ne poslove za potrebe rada Gradskog vijeca, Gradonacelnika i njihovih stalnih ili
povremenih radnih tijela (50%)

- obavlja kadrovske poslove za potrebe Gradske uprave i vodi osobne oc¢evidnike sluzbenika i
namjestenika (20%)

- obavlja stru¢ne poslove vatrogastva i zastite i spaSavanja kao arhivske poslove (10%)

- obavlja poslove u svezi radnog vremena trgovina i ugostiteljskih objekata (10%)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Procelnika - tajnika (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struc¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravnog smjera

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor 1 upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Strucna komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

19. REFERENT

Kategorija: III.

Potkategorija: REFERENT

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

- pomaze u obavljanju poslova izrade i otpreme materijala za sjednice nadleznih tijela Grada te
njihovih radnih tijela (60%)

- izraduje zapisnike sa sjednica Gradsko vije¢e, Gradonacelnik i njihova stalna ili povremena radna
(20%)

- pomaze u obavljanju poslova vatrogastva i zastite i spasavanja (10%)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu Procelnika- Tajnika (20%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema ekonomskog ili upravnog smjera

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru¢na komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Upravni odjel — Tajnistvo grada
Odsjek za razvoj sustava upravljanja imovinom

20. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: I

Potkategorija: rukovoditelj

Razina: 3.

Klasifikacijski rang: 10

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA RAZVOJ SUSTAVA UPRAVLJANJA
IMOVINOM

Broj izvrsitelja:1

Opis poslova radnog mjesta
- provodi i koordinira projekte druStveno poticane stanogradnje te u tu svrhu suraduje s
nadleznim drzavnim tijelima i agencijama, izraduje prijedloge strategije te druge planove
upravljanja i raspolaganja imovinom kao i poslove izrade analiza i izvjeS¢a u postupcima
upravljanja trgovackim drustvima, ustanovama i drugim pravnim osobama u vlasniStvu
grada (80%)
- obavlja i druge srodne poslove po nalogu Pro¢elnika — Tajnika (20%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struc¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog ili upravnog smjera

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: organizacija obavljanja poslova, potpora sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢es¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju strucnih problema.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada
i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama.

Stru¢na komunikacija: kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

21. REFERENT

Kategorija: II1.

Potkategorija: REFERENT

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA RAZVOJ SUSTAVA UPRAVLJANJA
IMOVINOM
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Broj izvrsitelja:1
Opis poslova radnog mjesta

- obavlja administrativno tehni¢ke poslove za Odsjek (50%)
- pomaze u provedbi i koordinaciji projekata drustveno poticane stanogradnje (30%)
- obavlja ostale poslove koje mu povjeri Voditelj Odsjeka (20%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog, upravnog ili gimnazijskog smjera
- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Struc¢na komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

1.
UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORACUN

22. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE I PRORACUN

Kategorija: 1.

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

upravlja, koordinira radom Odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima, odlucuje u
prvostupanjskom postupku te zastupa Odjel i potpisuje akte Odjela u pravnom prometu iz
djelokruga rada (40%),

priprema akte i programe za Gradonacelnika i Gradsko vijece te njihova tijela, odgovara za zakonito
i pravodobno obavljanje poslova iz nadleznosti Odjela, izraduje financijski plan i program rada
Odjela kao 1 podnosi izvjeStaje o radu Odjela (10%)

utvrduje terminski plan pripreme i planiranja proracuna grada i proracunskih korisnika, izraduje
prijedlog smjernica za plan i pripremu jednogodisnjih i viSegodiSnjih projekcija plana proracuna i
proracunskih korisnika, izraduje analizu troska i dobiti kod ekonomskih investicija, izraduje analizu
ucinkovitosti ili opravdanosti troSkova za neprofitne investicije, vrsi financijsko pracenje investicija
grada (10%)

u suradnji s gradonacelnikom, procelnicima odjela i korisnicima proracuna izraduje i priprema nacrt
proracuna i ostalih prate¢ih financijskih dokumenata te sudjeluje u izradi predinvesticijskih studija
(10%)

iznosi prijedloge financijsko- planskih dokumenata Gradonacelniku i Gradskom vijeu kao i sva
izvjeS¢a iz djelokruga rada Odjela te predlaZze mjere za poboljSanje naplate potrazivanja Grada te
vodi brigu o zakonitosti rada Odjela u skladu s racunovodstvenim propisima (10%),

brine o obavljanju knjigovodstvenih poslova za potrebe TuristiCke zajednice grada Belis¢a i
Gradske knjiznice i Citaonice Belis¢e (10%),

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Gradonacenika (10%)



826
4. rujna 2025. godine SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 10/25

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenih znanosti (polje ekonomija)

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na raCunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o
najsloZenijim struénim pitanjima, ogranicenu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku
upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija

unutar i izvan upravnog tijela, sa jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, nadleznim
ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i programa upravnog
tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu
provedbu.

23. SAVIETNIK ZA FINACIJE I PRORACUN

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja:3

Opis poslova radnog mjesta:

- izraduje prijedloge financijsko-planskih dokumenata Grada i njihovih izmjena tijekom godine
te prati dinamiku priljeva prihoda proracuna i kontrolira izvrSenja planiranih izdataka proracuna
(20%),

- sudjeluje u izradi mjeseCnih izvjes¢a o financijskom poslovanju proracuna i tijela gradske
uprave, izraduje periodi¢na i godisnje financijsko izvjes¢e proracuna (10%),

- vodi evidencije poreznih obveznika grada — stalno azuriranje baze podataka prema podacima
koje osiguravaju drugi Odjeli iz svoje nadleznosti (10%),

- suraduje s tijelima drzavne uprave nadleznim za vodenje evidencije poreznih obveznika radi
stalnog azuriranja i uskladivanja (10%),

- izraduje rjeSenja poreza iz nadleznosti lokalne samouprave, a prema odlukama nadleznih tijela
grada (10%),

- obavlja sve poslove i provodi postupak naplate proracunskih prihoda i potrazivanja Grada
(20%),

- obavljaidruge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu Procelnika Upravnog odjela (20%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje:
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- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij druStvenih znanosti (polje ekonomija)

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i
drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: ¢es¢i nadzor te opcCe i specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka
i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

Stru¢na komunikacija: komunikacija i kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i
razmjene informacija.

Upravni odjel za financije i prora¢un
Odsjek za rac¢unovodstvo i financije

24. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: I
Potkategorija: glavni rukovoditelj
Razina: -
Klasifikacijski rang: 4
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:
- upravlja i koordinira radom Odsjeka u skladu sa zakonom i drugim propisima te odlucuje u
prvostupanjskom postupku, organizira poslove i rasporeduje ih na sluzbenike (20%),
- prati izvrSavanje poslova i obavlja nadzor, zastupa Odsjek i potpisuje akte u pravnom prometu
iz djelokruga rada Odsjeka 1 podnosi izvjeStaje o radu Odsjeka (20%),
- obavlja poslove izrade prijedloga smjernica za plan i pripremu jednogodisnjih i visegodisnjih
projekcija plana proracuna i proracunskih korisnika (20%),
- obavlja poslove analize troska i dobiti kod ekonomskih investicija, analize u¢inkovitosti ili
opravdanosti troSkova za neprofitne organizacije (10%),
- obavlja poslove financijskog pracenja investicija grada te izrada prijedloga financijsko-
planskih dokumenata Grada (10%)
- obavlja poslove izrade mjesecnih izvjesc¢a o financijskom poslovanju proracuna i tijela gradske
uprave, poslovi izrade periodi¢nih i godi$njih financijskih izvjes¢a proracuna (10%)
- te drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Procelnika Upravnog odjela (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavr$en sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij drustvenih znanosti (polje ekonomija)

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.
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Samostalnost u radu: samostalnost i odlucivanje o najslozenijim stru¢nim pitanjima ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Odgovornost: ukljuc¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Strucna komunikacija: stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela.

25. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE

Kategorija: II
Potkategorija: vi§i stru¢ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE
Broj izvrsitelja: 3
Opis poslova radnog mjesta
- knjigovodstveno prati naplatu prihoda od poreza i drugih te uskladuje evidencije poreznog
financijskog knjigovodstva (30%)
- sudjeluje u izradi mjeseCnih izvjeS¢a o financijskom poslovanju proracuna i tijela gradske
uprave (10%)
- obavlja poslove dnevnog kontiranja i knjizenja prihoda i rashoda te obavlja poslove
knjigovodstvenog vodenja imovine Grada kao i obra¢un amortizacije (10%)
- sudjeluje u izradi kvartalnih, polugodisnjih i godisnjih financijskih izvjesc¢a (10%)
- priprema podatke o nenapla¢enim prihodima iz domene drugih upravnih odjela Grada (10%)
- prati dinamiku priljeva prihoda prorac¢una i kontrolira izvrSenje planiranih izdataka proracuna
(10%)
- obavlja poslove godiSnjeg popisa osnovnih sredstava i sitnog inventara te pomaze u radu
inventurnih komisija (10%)
- obavljaidruge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij drustvenih znanosti ( polje ekonomija)

- drZavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Struéna komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Upravni odjel za financije i proracun
Odsjek za obracdun placa i racuna, analitiku, financijsko i1 materijalno knjigovodstvo

26. VODITELJ ODSJEKA
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Kategorija: I

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OBRACUN PLACA I RACUNA, ANALITIKU,
FINANCIJSKO | MATERIJALNO KNJIGOVODSTVO

Broj izvrsitelja:1

Opis poslova radnog mjesta:

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Odsjeka, upravlja i koordinira radom Odsjeka u
skladu sa zakonom i drugim propisima te odlucuje u prvostupanjskom postupku, organizira
poslove i rasporeduje ih na sluzbenike (30%)

- organizira obavljanje poslova vodenja financijskog 1 materijalnog knjigovodstva,
knjigovodstvenog vodenja evidencije imovine grada, poslove arhiviranja knjigovodstvene
dokumentacije (20%),

- organizira obavljanje knjigovodstvenih poslova za potrebe Gradske knjiznice i Citaonice i
Turisticke zajednice grada Beli§¢a (20%),

- organizira poslove obraCuna place, obraduna i isplate putnih naloga i vodenje evidencije
sluzbenih putovanja, vodenja pomoc¢nih knjiga, ulaznih i izlaznih racuna, vodenja blagajne
financijskog knjigovodstva, analiticke evidencije komunalne naknade (poreza na nekretnine)
gradana i poslovnih prostora, naknade za uredenje voda, najma gradskih stanova i garaza,
obro¢ne otplate prodanih stanova, vodenja analiticke evidencije placanja zakupa i prodaje
poljoprivrednog zemljista (20%),

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Pro¢elnika Upravnog
odjela (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struc¢no znanje:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij drustvenih znanosti (polje ekonomija)

- drzavni ispit propisane razine

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost i odlu¢ivanje o najslozenijim stru¢nim pitanjima ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Odgovornost: ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujudi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Struéna komunikacija: stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela.

27. REFERENT — KNJIGOVObA

Kategorija: II1.

Potkategorija: REFERENT

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OBRACUN PLACA I RACUNA, ANALITIKU,
FINANCIJSKO I MATERIJALNO KNJIGOVODSTVO
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Broj izvrsitelja:1

Opis poslova radnog mjesta

- vodi financijsko i materijalno knjigovodstvo te azurno dnevno prima izvode Ziro racuna
proracuna, kontira i knjizi prihode i rashode (40%),

- vrsi godi$nji obracun amortizacije te vodi analiticke knjigovodstvene evidencije svih danih
zajmova (20%),

- knjigovodstveno prati naplatu prihoda od poreza i drugih te uskladuje evidencije poreznog i
financijskog knjigovodstva (10%),

- priprema podatke za izradu kvartalnih, polugodisnjih i godisnjih financijskih izvjesc¢a (10%),

- brine o arhiviranju knjigovodstvene dokumentacije po zavrSetku poslovne godine, uvezuje ih te
¢uva prema Zakonu o racunovodstvu (10%),

- obavlja i duge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struc¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru¢na komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

28. REFERENT — OBRACUN PLACA T RACUNA

Kategorija: II1.
Potkategorija: REFERENT
Razina: -
Klasifikacijski rang: 11
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OBRACUN PLACA I RACUNA, ANALITIKU,
FINANCIJSKO I MATERIJALNO KNJIGOVODSTVO
Broj izvrsitelja:1
Opis poslova radnog mjesta
- obracunava place i obavlja potrebne predradnje za azurno vodenje svih evidencija vezanih uz
isplate iz placa, kontrolira i priprema obrasce vezane uz isplate placa, statisticke izvjesStaje,
izvjeStaje za banke, obraduje podatke o ispla¢enim placama za potrebe mirovinskog
osiguranja (60%),
- vodi evidencije Poreznih kartica (PK-1) (10%),
- obracunava bolovanje i brine o ispunjavanju i dostavljanju svih potrebnih obrazaca u HZZO i
u HZMO (10%)),
- obracunava i isplacuje putne naloge i vodi pomoc¢ne knjige evidencije sluzbenih putovanja
(10%),
- obavlja i duge poslove iz djelokruga Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struéno znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Struc¢na komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

29. REFERENT — ANALITICAR

Kategorija: III.
Potkategorija: REFERENT
Razina: -
Klasifikacijski rang: 11
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OBRACUN PLACA I RACUNA, ANALITIKU,
FINANCIJSKO I MATERIJALNO KNJIGOVODSTVO
Broj izvrsitelja:1
Opis poslova radnog mjesta
- vodi analiticku evidenciju komunalne naknade (poreza na nekretnine) gradana i poslovnih
prostora, naknade za uredenje voda, najma gradskih stanova i garaza, te drugih evidencija po
potrebi (60%)
- azurira podatke temeljem naloga Voditelja (10%)
- priprema rjeSenja o zaduzenju (10%)
- priprema uplatnice obveznicima (10%)
- obavlja i duge poslove iz djelokruga Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struc¢no znanje:
- srednja strucna sprema ekonomskog smjera
- drzavni ispit propisane razine
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru¢na komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

30. REFERENT - BLAGAJNIK

Kategorija: II1.

Potkategorija: REFERENT

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OBRACUN PLACA I RACUNA, ANALITIKU,
FINANCIJSKO I MATERIJALNO KNJIGOVODSTVO

Broj izvrsitelja:1

Opis poslova radnog mjesta

- obavlja poslove primanja uplate gradana (50%),
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- obavlja poslove uplate prikupljenih sredstva na ziro-racun proracuna prema vrstama prihoda
(20%),

- obavlja poslove knjizenja uplatnica u analitiCke evidencije (10%),

- izraduje i vodi pomo¢ne evidencije (10%),

- obavlja i duge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Struc¢na komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

IV.
UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO — STAMBENE DJELATNOSTI I UREDENJE NASELJA

31. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNO — STAMBENE
DJELATNOSTI I UREDENJE NASELJA

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Upravnog odjela, izraduje prijedloge odluka i
normativnih akata iz podrucja komunalnog i stambenog gospodarstva i inicira dono$enje novih
akata i usuglasavanje postojecih s vaze¢im propisima (30%),

- upravlja i koordinira radom Odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima te odlucuje u
prvostupanjskom postupku, organizira poslove i rasporeduje ih na sluzbenike, prati izvr§avanje
poslova i obavlja nadzor (20%),

- priprema akte i programe za Gradonacelnika i Gradsko vije¢e te njihova tijela, odgovara za
zakonito i pravodobno obavljanje poslova iz nadleznosti Odjela (10%),

- izraduje financijski plan i program rada Upravnog odjela, podnosi izvjestaje o radu,
prati i analizira stanje u podrucju komunalne djelatnosti brine o izradi te izvrSenju programa iz
komunalne djelatnosti kao i programa sanacije i odrzavanja objekata u vlasnistvu grada (10%),

- daje misljenja, suglasnosti ili posebne uvjete u postupcima izdavanja dozvola koja nadlezna
tijela zatraze od Grada te daje prijedloge s tehnickog glediSta za gradnju, rekonstrukciju i
sanaciju komunalnih objekata i uredaja i ostalih objekata i prostora u vlasni§tvu grada (10%),

- organizira obavljanje slozZenijeg tekuceg i investicijskog odrzavanja i sanaciju objekata i
prostora u vlasniStvu Grada (10%),

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu Gradonacelnika (10%).
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Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij podrucja tehnic¢kih znanosti (smjer gradevinarstvo)

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na raCunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najslozenijim strucnim pitanjima, ogranicenu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku
upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija

unutar i izvan upravnog tijela, sa jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, nadleznim
ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i programa upravnog
tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu
provedbu.

32. SAVIETNIK ZA KOMUNALNO-STAMBENE DJELATNOSTI I UREDENJE
NASELJA

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Upravnog odjela (10 %),

- obavlja poslove izrade akta iz djelokruga rada Upravnog odjela (10%),

- obavlja poslove pripreme prijedloga akata i programa za gradonacelnika i Gradsko vijece (10 %),

- obavlja poslove kontrole i analize troskovnika u vezi sa sanacijom i odrzavanjem komunalnih i ostalih
Objekata (30 %),

- prati i nadzire izradu prijedloga programa koji reguliraju gradnju i odrzavanje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture (20 %),

- suraduje s ostalim gradskim upravnim tijelima i tijelima drzavne uprave (10 %)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela, a po nalogu procelnika Upravnog odjela (10 %)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavr$en sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij tehnickih znanosti (polje gradevinarstvo ili elektrotehnika)

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i
drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: ¢es¢i nadzor te opce i specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka
i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

Stru¢na komunikacija: komunikacija i kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i
razmjene informacija.

33. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

Kategorija: II

Potkategorija: visi struc¢ni suradnik
Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1

- vrSi premjer na terenu za potrebe izrade troskovnika za potrebe sanacije i odrzavanje
komunalnih i ostalih objekata i izradu rjeSenja za obra¢un komunalne naknade (20%)

- obavlja poslove izvr§enja programa iz komunalne djelatnosti te programa sanacije i odrzavanja
objekata u vlasniStvu grada (20%)

- sudjeluje u izradi prijedloga programa koji reguliraju gradnju i odrzavanje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture, odrzavanje nerazvrstanih cesta i investicijsko odrzavanje ostalih
gradskih objekata te izradi periodicnih izvjeStaja za iste (20%)

- obavlja poslove vezane uz izdavanja miS§ljenja, suglasnosti ili posebnih uvjeta u postupcima
izdavanja dozvola koja nadlezna tijela zatraze od Grada (20%)

- obavlja poslove tekuceg i investicijskog odrzavanja i sanacije objekata i prostora u vlasnistvu
Grada (20%)

- obavljaidruge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu Procelnika Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struc¢no znanje:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
strucni diplomski studij podrucja prirodnih znanosti, smjera geografije ili podrucje tehnickih
znanosti, smjera elektrotehnika

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Struéna komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Upravni odjel za komunalno — stambene djelatnosti i uredenje naselja
Odsjek za upraviteljstvo i stambene poslove

34. VODITELJ ODSJEKA
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Kategorija: I

Potkategorija: rukovoditelj

Razina: 3.

Klasifikacijski rang: 10

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA UPRAVITELJSTVO I STAMBENE POSLOVE

Broj izvrsitelja:1

Opis poslova radnog mjesta

- obavlja stru¢nu pomoc¢ te sve poslove vezane uz sazivanje i odrzavanje sjednica Komisije za
davanje stanova u najam, pripremu materijala, zapisnika sa sjednica kao i akte usvojene na
sjednicama (10%)

- vodi evidenciju svih stanova u vlasnis§tvu Grada i stanova danih Gradu na upravljanje u svezi
prodanih stanova nositeljima stanarskih prava izraduje sve vrste izraCuna cijene stana i anekse
osnovnom ugovoru (10%)

- izraduje prijedlog Programa odrzavanja stambenih zgrada u vlasniStvu Grada i Programa
stambenih zgrada u suvlasni$tvu te izraduje periodi¢na izvjesca za iste (10%)

- upravlja stambenim zgradama u suvlasni$tvu kao upravitelj u ime i za ra¢un suvlasnika stambenih
zgrada na podrucju grada Belis¢a te obavlja sve druge poslove u granicama ovlasti utvrdenim
ugovorom i propisima (10%)

- raspolaze sredstvima zajednicke pri¢uve stambenih zgrada koja se vode na zbrojnom Ziro ra¢unu
upravitelja stambenih zgrada na temelju ovlasti suvlasnika (10%)

- organizira i vr§i nadzor na poslovima odrzavanja stambenih zgrada u vlasni§tvu Grada i stambenih
zgrada u suvlasni$tvu datih na upravljanje Gradu posebnim ugovorima (10%)

- kontrolira i ovjerava raune te mjesecne, privremene i zavrsne situacije (10%)

- izraduje troSkovnike za jednostavnije sanacije stambenih zgrada te izlazi na teren i obraduje
pristigle prijave najmoprimaca gradskih stanova i predstavnika stambenih zgrada u suvlasnistvu
(10%)

- organizira sastanke suvlasnika stambenih zgrada i sudjeluje na istim (10%)

- obavlja i duge poslove iz djelokruga rada odsjeka po nalogu Proc¢elnika Upravnog odjela (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja strucna sprema ekonomskog ili gimnazijskog smjera

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: organizacija obavljanja poslova, potpora sluzbenicima u rjesavanju slozenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢es¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju strucnih problema.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada
i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama.

Struéna komunikacija: kontakte unutar i izvan upravnog tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

35. REFERENT

Kategorija: III.
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Potkategorija: REFERENT
Razina: -
Klasifikacijski rang: 11
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA UPRAVITELJSTVO I STAMBENE POSLOVE
Broj izvrsitelja:1
Opis poslova radnog mjesta
- sudjeluje u izradi prijedloga Programa odrzavanja stambenih zgrada u vlasnistvu Grada i
Programa stambenih zgrada u suvlasni§tvu te izradi periodi¢nih izvjesca za iste (20%)
- sudjeluje u obavljanju poslova upravljanja stambenim zgradama prema uputama i nalogu
Voditelja odsjeka (20%)
- obavlja sve poslove vezane uz sazivanje i odrzavanje sjednica Komisije za davanje stanova u
najam, pripremu materijala, izraduje zapisnike sa sjednica kao i akte usvojene na sjednicama,
- vodi evidenciju i baze podataka svih stanova u vlasni§tvu Grada i stanova danih Gradu na
upravljanje (20%)
- zaprima prijave najmoprimaca gradskih stanova i predstavnika stambenih zgrada u suvlasnistvu
(30%)
- obavlja i sve druge poslove iz djelokruga rada odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struc¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog ili gimnazijskog smjera

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru¢na komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Upravni odjel za komunalno — stambene djelatnosti i uredenje naselja
Odsjek za komunalno redarstvo i komunalne poslove

36. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: 1

Potkategorija: rukovoditelj

Razina: 3.

Klasifikacijski rang: 10

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA KOMUNALNO REDARSTVO | KOMUNALNE

POSLOVE

Broj izvrsitelja:1

Opis poslova radnog mjesta

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Odsjeka i izraduje prijedloge odluka i normativnih akata
iz podrucja rada Odsjeka i inicira donoSenje novih akata i usuglasavanje postojecih s vazecim
propisima (10%)

- upravlja i koordinira radom Odsjeka u skladu sa zakonom i drugim propisima te odlucuje u
prvostupanjskom postupku, organizira poslove i rasporeduje ih na sluzbenike (10%)

- prati izvrSavanje poslova i obavlja nadzor, izraduje financijski plan i program rada Odsjeka te
podnosi izvjestaje o radu Odsjeka (10%)
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- obavlja poslove nadzora nad provodenjem odrzavanja poslova sanacije i odrzavanja objekata i
uredaja komunalne infrastrukture (10%)

- zaprima prijave gradana i sluzbenih osoba o oSte¢enjima i kvarovima komunalne infrastrukture,
izlazi na teren i obraduje prijave (10%)

- obavlja poslove zaprimanja prijava o oSte¢enjima i kvarovima komunalne infrastrukture, nadzor
nad provodenjem Zakona, Odluke o komunalnom redu i drugih akata iz komunalne djelatnosti,
poslove nadzora nad provodenjem protupozarnih mjera objekata u vlasniStvu Grada sukladno
zakonskim i podzakonskim propisima (10%)

- obavlja poslove izrade normativnih akata za obra¢un poreza na nekretnine (komunalne naknade)
te pracenje njihove provedbe, poslove utvrdivanja i naplate poreza na nekretnine (komunalne
naknade), poslove ustrojavanja i vodenja strukturirane evidencije o nekretninama i o poreznim
obveznicima placanja poreza na nekretnine (komunalne naknade (20%)

- suraduje sa drugim nadleznim tijelima i institucijama u svezi utvrdivanja i naplate poreza na
nekretnine (komunalne naknade) te obavlja poslove vodenja evidencije i upravljanja javnim
povrsinama (10%)

- obavlja i duge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Pro¢elnika Upravnog odjela (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struc¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog, upravnog, gimnazijskog smjera
- drzavni ispit propisane razine

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: organizacija obavljanja poslova, potpora sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i
obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomoéi nadredenog pri
rjeSavanju struc¢nih problema.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu odgovornost za zakonitost rada
1 postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama.

Stru¢na komunikacija: kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

37. REFERENT — KOMUNALNI REDAR

Kategorija: II1.

Potkategorija:

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA KOMUNALNO REDARSTVO | KOMUNALNE
POSLOVE

Broj izvrsitelja:1

Opis poslova radnog mjesta

- zaprima prijave gradana i sluzbenih osoba o krSenju komunalnog reda i obraduje iste,

- izdaje rjeSenja o pocinjenom prekrSaju i nareduje poduzimanje radnji u svrhu odrzavanja
komunalnog reda, naplacuje nov¢ane kazne na mjestu pocinjenja prekrSaja, izdaje obavezne
prekrSajne naloge i predlaze pokretanje prekrSajnog postupka sukladno Zakonu i Odluci o
komunalnom redu (80%)

- suraduje s nadlezni tijelima na podruc¢ju grada Belis¢a radi ucinkovitijeg odrzavanja
komunalnog reda i obavljanja poslova (10%)

- obavljaiduge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).
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Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog, upravnog ili gimnazijskog smjera
- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Struc¢na komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Upravni odjel za komunalno — stambene djelatnosti i uredenje naselja
Odsjek za promet i parkiranje

38. VODITELJ ODSJEKA
Kategorija: I
Potkategorija: rukovoditelj
Razina: 2.
Klasifikacijski rang: 7
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA PROMET I PARKIRANIJE
Broj izvrsitelja:1
Opis poslova radnog mjesta

- planira, upravlja i koordinira radom i poslovima Odsjeka (20%)

- poslovi prac¢enja nadzora nad propisima kojima se ureduje promet na podrucju Grada Belisca,
nadzora nepropisno zaustavljenih ili parkiranih vozila, upravljanja prometom, nadzora nad
rezerviranim parkirali§nim mjestima (30%),

- poslovi vezani za premjeStanje nepropisno zaustavljenih ili parkiranih vozila, poslovi
prikupljanja i obrade podataka o po€injenim prekrSajima (20%)

- drugi poslovi iz djelokruga Odsjeka u svrhu koordinacije rada i provedbe mjera sukladno
ovlastima propisanim Zakonom o sigurnosti prometa na cestama, PrekrSajnim zakonom (10%)

- davanje odgovora na upite, primjedbe i prituzbe gradana, te izrada izvjes¢a, informacija i drugih
stru¢nih materijala iz djelokruga Odsjeka (10%)

- obavlja i duge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Procelnika Upravnog
odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prvostupnik drustvenih znanosti, polje ekonomija
- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje rada na racunalu

vozacki ispit B kategorije.

SloZenost posla: organizacija obavljanja poslova, potpora sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju stru¢nih problema.
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Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada
i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama.

Strucna komunikacija: kontakte unutar i izvan upravnog tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

39. REFERENT — KOMUNALNI IZVIDNIK

Kategorija: IV.
Potkategorija: II.
Razina: 1.
Klasifikacijski rang: 11
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA PROMET I PARKIRANIJE
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta
- kontrola ispravnosti parkiranja (40%)
- naplata parkiranja na parkirali§tima i kontrola naplate parkiranja (20%)
- izdavanje dnevnih parkirnih karata (20%)
- briga o funkcionalnosti i ispravnosti znakova, natpisa i uredaja na
parkiralistima (10%)
- obavlja i duge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela - odsjeka po nalogu Voditelja
Odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struc¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema strukovnog ili obrtnickog smjera

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru¢na komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

40. POMOCNI RADNIK

Kategorija: IV.
Potkategorija: 11
Razina: 2.
Klasifikacijski rang: 13
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA PROMET I PARKIRANIJE
Broj izvrsitelja:1
Opis poslova radnog mjesta
- jednostavni poslovi i pomoc¢ni poslovi parkiranja u Odsjeku
- drugi poslovi po nalogu voditelja Odsjeka.

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- niZa strucna sprema ili osnovna $kola,
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- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢no-tehnicke poslove.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

V.
UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

41. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

upravlja 1 koordinira radom Odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima te odlucuje u
prvostupanjskom postupku, organizira poslove i rasporeduje ih na sluzbenike, prati izvrSavanje
poslova i obavlja nadzor te zastupa Upravni odjel i potpisuje akte Odjela u pravhom prometu iz
djelokruga rada (30%)

priprema akte za Gradonacelnika i Gradsko vijee te njihova tijela, odgovara za zakonito i
pravodobno obavljanje poslova i iz nadleZnosti Odjela (20%)

izraduje financijski plan i program rada Odjela te podnosi izvjestaje o radu (10%)

brine o izradi te izvrSenju programa javnih potreba iz podrucja kulture, tehni¢ke kulture, tjelesne
kulture i sporta, zdravstva i socijalne skrbi, predskolskog odgoja i skolstva (10%)

brine o izradi te izvrSenju programa iz podrucja nacionalnih manjina, mladih i turizma te koordinira
rad javnih ustanova kojima je osniva¢ Grad te radom udruga iz nadleznosti odjela (10%)

brine o realizaciji odobrenih sredstava te obavlja kontrolu svrhovitog utroska odobrenih sredstava
projektima udruga (10%)

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Gradonacelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij, podrucje humanistickih znanosti

drzavni ispit propisane razine

najmanje 5 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

aktivno znanje engleskog jezika

poznavanje rada na racunalu

polozen vozacki ispit B kategorije

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o

najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku
upravnog tijela.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija

unutar i izvan upravnog tijela, sa jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, nadleznim
ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i programa upravnog
tijela.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu
provedbu.

42. SAVIETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja:1

Opis poslova radnog mjesta:

- prati izvrSenje programa javnih potreba iz podrucja kulture, tehnicke kulture, tjelesne kulture i
sporta, zdravstva i socijalne skrbi, predSkolskog odgoja i Skolstva te redovno izvjeStava
Procelnika (30%)

- pratirealizaciju odobrenih sredstava te svrhoviti utro$ak odobrenih sredstava projektima udruga
(20%)

- obavlja poslove pripreme i izrade prijedloga javnih potreba iz djelokruga rada Odjela (20%)

- suraduje s udrugama i ustanovama iz podrucja nadleznosti Odjela (20%)

- obavlja i duge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu Proc¢elnika Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struc¢no znanje:

- zavr$en sveuciliSni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij, podru¢je humanistickih znanosti

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i
drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka
i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Stru¢na komunikacija: komunikacija i kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i
razmjene informacija.

Upravni odjel za drustvene djelatnosti
Odsjek za predskolski odgoj, Skolstvo, kulturu i tehni¢ku kulturu

43. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: I

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA PREDSKOLSKI ODGOJ, SKOLSTVO,
KULTURU I TEHNICKU KULTURU
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Broj izvrsitelja:1
Opis poslova radnog mjesta:

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Odsjeka, izraduje prijedloge odluka i normativnih akata
iz podruc¢ja rada Odsjeka i inicira donoSenje novih akata i usuglasavanje postojecih s vaze¢im
propisima (20%)

- priprema akte i programe za Gradonacelnika i Gradsko vijece te njihova tijela, odgovara za
zakonito i pravodobno obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka (20%)

- izraduje financijski plan i program rada Odsjeka i podnosi izvjestaje o radu Odsjeka (20%)

- organizira obavljanje poslova izrade te izvr§enja programa javnih potreba iz podrucja predskolskog
odgoja, Skolstva, kulture i tehnicke kulture (10%)

- organizira obavljanje poslove vezane uz izdavacku i izlozbenu djelatnosti, provodenje kulturnih
akcija te sudjeluje u organizaciji kulturnih i drustvenih manifestacija i dogadanja Grada (20%)

- obavljai druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Pro¢elnika Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struc¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij, polje interdisciplinarne drustvene znanosti,

- drzavni ispit propisane razine

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: planiranje, vodenje i1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost i odlu¢ivanje o najslozenijim stru¢nim pitanjima ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Odgovornost: ukljuc¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stru¢na komunikacija: stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela.

44. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Kategorija: II
Potkategorija: visi strucni suradnik
Razina:
Klasifikacijski rang: 6
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA PREDSKOLSKI ODGOJ, SKOLSTVO,
KULTURU I TEHNICKU KULTURU
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta
- prati zakonske propise iz djelokruga rada Odsjeka (10%)
- organizira obavljanje poslova izrade te izvr$enja programa javnih potreba iz podrucja predskolskog
odgoja, skolstva, kulture i tehnicke kulture (30%),
- organizira obavljanje poslove vezane uz izdavacku i izlozbenu djelatnosti te provodenje kulturnih
akcija (30%)
- sudjeluje u organizaciji kulturnih i drustvenih manifestacija i dogadanja Grada (20%)
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Procelnika Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje:
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- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij, interdisciplinarne humanisticke znanosti,

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva,

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Strucna komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Upravni odjel za drustvene djelatnosti
Odsjek za sport, tjelesnu kulturu, turizam, zdravstvo i socijalnu skrb

45. VODITELJ ODSJEKA
Kategorija: I
Potkategorija: glavni rukovoditelj
Razina: -
Klasifikacijski rang: 4
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA SPORT, TIELESNU KULTURU, TURIZAM,
ZDRAVSTVO | SOCIJALNU SKRB
Broj izvrsitelja:1

Opis poslova radnog mjesta:

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Odsjeka, izraduje prijedloge odluka i normativnih
akata iz podrucja rada Odsjeka i inicira donoSenje novih akata i usuglasavanje postojecih s
vazetim propisima te upravlja i koordinira radom Odsjeka u skladu sa zakonom i drugim
propisima (10%)

- izraduje financijski plan i program rada Odsjeka i podnosi izvjestaje o radu Odsjeka (10%)

- organizira obavljanje poslova izrade te izvrSenja programa javnih potreba iz podrucja sporta,
tjelesne kulture, turizma, zdravstva i socijalne skrbi (40%)

- obavlja poslove organizacije sportskih i turistickih manifestacija i dogadanja (30%)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada odsjeka po nalogu Procelnika Upravnog odjela
(10%)

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij podrucje biotehnickih znanosti,
- drzavni ispit propisane razine,
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost i odlucivanje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.
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Odgovornost: ukljuc¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stru¢na komunikacija: stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela.

46. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: II

Potkategorija: vi§i stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA SPORT, TIELESNU KULTURU, TURIZAM,

ZDRAVSTVO | SOCIJALNU SKRB

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

- pruza pravnu pomo¢ u radu javnih ustanova kojima je osniva¢ Grad, Turisti¢koj zajednici grada
Belis¢a te udrugama sa podrucja grada Belis¢a (30%)

- sudjeluje u provedbi prvostupanjskog upravnog postupka za ostvarivanje prava iz sustava socijalne
skrbi te u rjeSavanju upravnog postupka u povodu zalbi na rjeSenja (20%)

- obavlja sve poslove vezane uz sazivanje i odrzavanje sjednica Odbora za socijalnu skrb kao i izradi
te provedbu odluka Odbora (20%)

- vodi propisane evidencije i baze podataka iz djelokruga Odsjeka (20%)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struc¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij drustvenih znanosti, polje pravo

drzavni ispit propisane razine

najmanje 1 godina radnog iskustva

poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stru¢na komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

47. STRUCNI SURADNIK ZA SPORT, TJELESNU KULTURU,
TURIZAM, ZDRAVSTVO | SOCIJALNU SKRB

Kategorija: III

Potkategorija: stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 8

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA SPORT, TIELESNU KULTURU, TURIZAM,
ZDRAVSTVO | SOCIJALNU SKRB

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta
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- obavlja struéno - analiti¢ke poslove iz podrucja sporta, tjelesne kulture, turizma, zdravstva i
socijalne skrbi (30%)

- izraduje i vodi evidencije korisnika sredstava iz navedenih podrucja koja se osiguravaju u
okviru gradskog proracuna te sastavlja izvjesca o realizaciji programa javnih potreba (20%)

- sudjeluje u izradi i provodenju programa javnih potreba iz podrucja sporta, tjelesne kulture,
turizma, zdravstva i socijalne skrbi (20%)

- suraduje u obavljanju struc¢nih poslova vezanih uz zahtjeve stranaka te provedbi postupa u
ostvarivanju prava iz sustava socijalne skrbi (20%)

- obavljai druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prvostupnik struke drustvenih znanosti, polje pravo
- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

Slozenost posla: manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca
u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranien broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Struéna komunikacija: ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela
u prikupljanja ili razmjeni informacija.

VI.
UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO PLANIRANIJE I GOSPODARSTVO

48. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO
PLANIRANIJE I GOSPODARSTVO

Kategorija: I

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

- upravlja i koordinira radom Upravnog odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima te odlucuje
u prvostupanjskom postupku, organizira poslove i rasporeduje ih na sluzbenike te prati izvrSavanje
poslova i obavlja nadzor (10%)

- organizira pripremu akata za Gradonacelnika i Gradsko vijeée te njihova tijela, odgovara za
zakonito i pravodobno obavljanje poslova i iz nadleznosti Upravnog odjela te izraduje financijski
plan i program rada Upravnog odjela (10%)

- podnosi izvjesc¢a o radu Upravnog odjela i prati primjenu propisa i daje strucne upute za rad (10%)

- priprema stru¢ne podloge odnosno prijedloge razvojnih programa i projekata, prati njihovo
ostvarivanje i predlaZze mjere za poticanje (20%)

- ocjenjuje kapitalne zahtjeve te financijske moguénosti za njihovu realizaciju te izraduje prijedloge
kapitalnih projekata po prioritetima koji se u potpunosti ili djelomi¢no financiraju prora¢unskim
sredstvima (20%)




846
4. rujna 2025. godine SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 10/25

- prati ukupno ostvarenje programa kapitalnih projekata te izraduje godiSnje programe i izvjeSca o
ostvarenju programa (10%)

- obavlja poslove pracenja natjeCaja i nominiranje projekata za financiranje iz europskih fondova i
drugih izvora te sudjeluje u izradi prijedloga kapitalnih projekata koji mogu biti financirani na taj
naéin (10%)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Gradonacelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno strucno znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij podrucje drustvenih znanosti, polje ekonomija

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na raunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najsloZenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku
upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija

unutar i izvan upravnog tijela, sa jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, nadleznim
ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i programa upravnog
tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i1 postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu
provedbu.

49. SAVIETNIK ZA PROSTORNO PLANIRANIJE I GOSPODARSTVO

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja:1

Opis poslova radnog mjesta:

- pomaze i pruza struénu pomo¢ u izradi obrazaca i naputaka za pripremu kapitalnih projektnih
zadataka, ocjenjivanju kapitalnih zahtjeva (20%)

- pomaze u obavljanju poslova izrade prijedloga kapitalnih projekata po prioritetima koji se u
potpunosti ili djelomi¢no financiraju proracunskim sredstvima (20%)

- sudjeluje u pracenju ukupnog ostvarenja programa kapitalnih projekata te izradi godiSnjeg
programa i izvjeSca (20%)

- pruZza stru¢nu pomo¢ u svezi prostornog planiranja te izrade planske i programske dokumentacije
iz podrucja prostornog planiranja i urbanistiCkog uredenja (20%)

- prati provedbu prostornog plana uredenja grada i ostalih dokumenata prostornog uredenja (10%),

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu Procelnika Upravnog odjela (10%)
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Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij podrucje tehnickih znanosti, polje gradevinarstvo,

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i
drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: ¢es¢i nadzor te opcCe i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka
i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

50. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EU projekte

Kategorija: II

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta
- prati natjeCaje iz nacionalnih i europskih fondova te izraduje prijedloge kapitalnih projekata
koji mogu biti financirani na taj nacin (50%)
- priprema, izraduje i prijavljuje EU projekte na objavljene javne natjecaje (40%)
- obavljaidruge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu Proc¢elnika Upravnog odjela (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struc¢no znanje:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
strucni diplomski studij podrucje drustvenih znanosti, polje ekonomija

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godine radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Struéna komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

51. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: II

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
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Opis poslova radnog mjesta

- izraduje ugovora i druge pravne akte u postupku pripreme i provedbe gradskih investicija i
projekata te izraduje obrasce i naputke za pripremu kapitalnih projektnih zadataka (20%)

- zaprima i obraduje zahtjeve pravnih subjekata za ostvarivanje prava na subvencije iz gradskog
proracuna (20%)

- obavljanja poslove u postupku ozakonjenja nezakonito izgradenih zgrada (20%)

- priprema dokumentaciju za prisilnu naplatu potrazivanja iz djelokruga nadleznosti Odjela (20%)

- pruza stru¢nu pomo¢ nadleznom upravnom tijelu u svezi primjene zakonskih i podzakonskih
propisa u podrucju raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem te podru¢ju prostornog planiranja
(10%)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Pro¢elnika Upravnog
odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struc¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij podrucje drustvenih znanosti, polje pravo

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godine radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.
Struéna komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Upravni odjel za prostorno planiranje i gospodarstvo

Odsjek za prostorno planiranje

52. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: I

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice ODSJEK ZA PROSTORNO PLANIRANIJE
Broj izvrsitelja:1

Opis poslova radnog mjesta:

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Odsjeka, izraduje prijedloge odluka i normativnih akata
iz podrucja prostornog planiranja i inicira donoSenje novih akata i usuglaSsavanje postojecih s
vaze¢im propisima te upravlja i koordinira radom Odsjeka u skladu sa zakonom i drugim propisima
te odlucuje u prvostupanjskom postupku, organizira poslove i rasporeduje ih na sluzbenike (20%)

- priprema akte i programe za Gradonacelnika i Gradsko vijece te njihova tijela, odgovara za
zakonito i pravodobno obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka (10%)

- izraduje financijski plan i program rada Odsjeka te podnosi izvjeStaje o radu Odsjeka (10%)

- organizira obavljanje poslova iz podru¢ja prostornog planiranja, pracenja i procjene stanja u
prostoru, izrade izvjeS¢a o stanju u prostoru te poslova pripreme normativnih akata iz ovog
upravnog podrucja za Gradonacelnika i Gradsko vijece te njihova tijela (40%)

- organizira poslove izrade planske i programske dokumentacije iz podrucja prostornog planiranja i
urbanistickog uredenja te poslove izrade dokumenata prostornog i urbanistickog uredenja kao i
ostalih dokumenata vezanih uz ovo podrucje (10%)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada odsjeka po nalogu Procelnika Upravnog odjela (10%).
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Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij podru¢je tehni¢kih znanosti, polje gradevinarstvo,

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: planiranje, vodenje i1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost i odlucivanje o najslozenijim stru¢nim pitanjima ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Odgovornost: ukljuc¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Strucna komunikacija: stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela.

53. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE

Kategorija: II
Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA PROSTORNO PLANIRANIJE
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta
- sudjeluje u obavljanju stru¢nih poslova iz podruc¢ja prostornog planiranja, prati i procjenjuje
stanje u prostoru i izraduje izvje$¢a o stanju u prostoru, izraduje planske i programske
dokumente s podrucja prostornog planiranja i urbanistickog uredenja te organizira i sudjeluje u
izradi dokumenata prostornog i urbanistickog uredenja kao i ostalih dokumenata vezanih uz
ovo podrucje, prati provedbu prostornog plana uredenja grada i ostalih dokumenata prostornog
uredenja (40%)
- obavlja sve poslove u postupku ozakonjenja nezakonito izgradenih zgrada (10%)
- izraduje troSkovnike za sanacije i rekonstrukcije objekata u vlasnistvu Grada (10%)
- suraduje s izvodacima radova i sudjeluje na tehnickim pregledima (10%)
- priprema i organizira te prati provedbu mjera zastite i unapredenja prirodnog okolisa (10%)
- predlaze programe zastite okoliSa, mjere i izradu studija, planova i drugih akata iz podrucja
zastite okolisa (10%)
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
strucni diplomski studij podrucja tehnic¢kih znanosti, polje gradevinarstvo

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.




850
4. rujna 2025. godine SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 10/25

Odgovornost: ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Strucna komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Upravni odjel za prostorno planiranje i gospodarstvo
Odsjek za gospodarstvo i poljoprivredu

54. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: I

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice ODSJEK ZA GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDU
Broj izvrsitelja:1

Opis poslova radnog mjesta:

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Odsjeka, izraduje prijedloge odluka i normativnih akata
iz podrucja rada Odsjeka i inicira donoSenje novih akata i1 usuglasavanje postoje¢ih s vazetim
propisima, upravlja i koordinira radom Odsjeka u skladu sa zakonom i drugim propisima te
odlucuje u prvostupanjskom postupku (10%)

- priprema akte i programe za Gradonacelnika i Gradsko vijeCe te njihova tijela, odgovara za
zakonito i pravodobno obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka (10%)

- izraduje financijski plan i program rada Odsjeka i podnosi izvjestaje o radu Odsjeka (10%)

- obavlja poslove koordinacije pripreme i izvodenja kapitalnih gradskih investicija (10%)

- organizira obavljanje poslova izrade troSkovnika sanacije i rekonstrukcije, ishodenja dozvola za
gradske investicije, prati ukupno ostvarenje programa kapitalnih projekata te izraduje godiSnji
program i izvje$¢e o ostvarenju programa (10%)

- organizira obavljanje poslova u postupku ozakonjenja nezakonito izgradenih zgrada (10%)

- organizira obavljanje poslova pripreme i organiziranja provedbe mjera zaStite i unapredenja
prirodnog okolisa (10%)

- organizira obavljanje poslova pripreme natjecaja za zakup poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu
RH te poslove u svezi s raspolaganjem drzavnog poljoprivrednog zemljiSta te poslovi zaprimanja
1 obrade prijava Steta od elementarnih nepogoda (20%)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada odsjeka po nalogu Procelnika Upravnog odjela (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavr$en sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij podrucje biotehnickih znanosti, polje poljoprivreda

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost i odlucivanje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.
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Odgovornost: ukljuc¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stru¢na komunikacija: stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela.

55. SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDU

Kategorija: II.
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 1
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDU
Broj izvrsitelja:1
Opis poslova radnog mjesta:
- Obavlja poslove u vezi gospodarskog razvoja i poduzetnistva (20%)
- Suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, tijelima javne vlasti, fiziCkim i pravnim osobama
radi obavljanja poslova iz svog djelokruga (20%)
- Proucava i stru¢no obraduje sloZena pitanja iz podrucja poljoprivrede i ruralnog razvoja (20%)
- Operativno provodi programe poljoprivrede i razvoja ruralnog podrucja (20%)
- Provodi i prati izvrSenje programa iz nadleznosti Odsjeka po nalogu procelnika Upravnog
odjela (20%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno struc¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij podrucje biotehnickih znanosti, polje poljoprivreda,

- drzavni ispit propisane razine

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i
drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka
i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

56. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDU

Kategorija: II
Potkategorija: visi strucni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA GOSPODARSTVO
I POLJOPRIVREDU
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta
- vodi evidenciju o izdanim lokacijskim, gradevinskim i uporabnim dozvolama (20%)
- koordinira pripremu i izvodenje kapitalnih investicija ¢iji je nositelj Grad (20%)
- sudjeluje u pripremi dokumentacije i ishodenju dozvola za gradske investicije (10%)
- suraduje s projektantima i prikuplja potrebnu dokumentaciju za izradu projekata (10%)
- sudjeluje u pripremi stru¢ne podloge odnosno prijedloge razvojnih programa i projekata (10%)
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- priprema natjecaje za zakup poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH te u obavljanju poslova
u svezi s raspolaganjem drZzavnim poljoprivrednim zemljistem (20%)
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij podruéje biotehni¢kih znanosti, polja poljoprivreda

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Struéna komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

57. STRUCNI SURADNIK- POLJOPRIVREDNI REDAR

Kategorija: 111
Potkategorija: stru¢ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 8
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDU
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta
- obavlja poslove nadzora nad provodenjem gradske odluke o agrotehnickim mjerama te
uredivanju i1 odrzavanju poljoprivrednih rudina na podrucju grada BeliS¢a, a osobito:
odrzavanje zivica i meda, poljskih putova, uredivanje i odrzavanje kanala, sprjeCavanje
zasjenjivanja susjednih Cestica te sadnju 1 odrZzavanje vjetrobranskih pojasa (30%)
- izraduje zapisnike o utvrdivanju nepravilnosti i nedostataka te upozorava na uklanjanje istih u
odredenom roku (20%)
- utvrduje stanje i podnosi redovite izvjestaje nadleznoj poljoprivrednoj Inspekciji o poduzetim
mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina (20%)
- priprema i podnosi godiSnje izvjesc¢e nadleznom ministarstvu i agenciji o primjeni propisanih
mjera do 31. ozujka svake tekuce godine za prethodnu godinu (20%)
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilis$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prvostupnik struke podrucja biotehnickih znanosti,
polja poljoprivreda
- drzavni ispit propisane razine
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu
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Slozenost posla: manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca
u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
strucnih tehnika.

Samostalnost u radu: ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stru¢na komunikacija: ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela

u prikupljanja ili razmjeni informacija.

VIL
UPRAVNI ODJEL ZA STRATESKO PLANIRANIJE I UPRAVLJANJE
RAZVOJEM GRADA

58. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA STRATESKO
PLANIRANIJE I UPRAVLJANJE RAZVOJEM GRADA

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

planira, upravlja i koordinira radom i poslovima upravnog odjela u skladu sa zakonom i drugim
propisima te odlucuje u prvostupanjskom postupku, organizira poslove i rasporeduje ih na
sluzbenike i namjestenike te prati izvrSavanje poslova i obavlja nadzor (10%)

zastupa Odjel i potpisuje akte Odjela u pravnom prometu iz djelokruga rada (10%)

priprema akte i programe za Gradonacelnika i Gradsko vijece te njihova tijela, odgovara za
zakonito 1 pravodobno obavljanje poslova iz nadleznosti upravnog odjela, izraduje financijski
plan i program rada Upravnog odjela, te podnosi izvjestaje o radu Odjela (10%)

utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada i izvjeS¢a o radu Upravnog odjela te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz proslogodi$njeg programa rada

osigurava suradnju upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, regionalne i lokalne samouprave
te drugim institucijama i Upravnim odjelima (20%)

rjeSava o upravnim stvarima u sluc¢ajevima propisanim zakonima i drugim propisima
donesenim na temelju zakona (10%)

odgovara za namjenski utrosak financijskih sredstava iz razdjela Upravnog odjela (10%)
poduzima mjere za unapredenje rada Upravnog odjela (10%)

koordinira poslove iz Upravnog odjela s drugim upravnim tijelima zupanije (10%)

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Gradonacelnika (10%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij podrucje drustvenih znanosti, polje ekonomija

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na raunalu
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- polozen vozacki ispit B kategorije

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o
najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku
upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija

unutar i izvan upravnog tijela, sa jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, nadleznim
ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i programa upravnog
tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu
provedbu.

59. VISI STRUCNI SURADNIK ZA STRATESKO PLANIRANIJE
| UPRAVLJANJE RAZVOJEM

Kategorija: II
Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta
- suraduje sa svim relevantnim dionicima na poslovima strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem (30%)
- sudjeluje u radu i koordinaciji ostalih upravnih tijela, u radu projektnih timova,u provedbi
programa i projekata (20%)
- izraduje i provodi strateske i razvojne dokumente i programe te provodi provjere uskladenosti
dokumenata strateskog planiranja (20%)
- izvrSava strucne i savjetodavne poslove u vezi s provedbom razvojne strategije i ostalih
strateSkih, razvojnih i provedbenih dokumenata (20%)
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Pro¢elnika Upravnog
odjela (10%).
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- zavr$en sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili§ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij podrucje drustvenih znanosti, polje ekonomija
- drzavni ispit propisane razine
- najmanje 1 godina radnog iskustva
- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

Strucna komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

60. STRUCNI SURADNIK ZA PLANIRANJE | RAZVO)
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Kategorija: 111

Potkategorija: stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 8

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

obavlja poslove prikupljanja i obrade podataka vezanih uz proces strateskog planiranja i razvoja
grada te sudjeluje u izradi strateskih dokumenata (20%)

obavlja poslove vezane uz pravo na pristup informacijama (20%)

obavlja pracenje i uspostavljanje sustava upravljanja kvalitetom te obavlja poslove koordinacije
poslova vezanih za sredi$nju bazu razvojnih projekata (20%)

obavlja poslove pripreme, planiranja i analize informacijskih sustava vezano uz digitalizaciju 1
informatizaciju te vrSi upis razvojnih projekata u srediSnji elektronicki registar razvojnih
projekata (20%)

obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela, a po

nalogu Procelnika Upravnog odjela (20%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prvostupnik struke podrucje drustvenih znanosti,
polje ekonomija

drZavni ispit propisane razine

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje rada na racunalu

Slozenost posla: manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca
u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograniCen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stru¢na komunikacija: ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela

u prikupljanja ili razmjeni informacija.

61. REFERENT

Kategorija: II1.

Potkategorija: REFERENT

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja:1

Opis poslova radnog mjesta

obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe rada Odjela i administrativno-tehnicke
poslove uredskog poslovanja i arhive (30%)

organizira i koordinira poslovima organizacije sastanaka procelnika i sluzbenika s ostalim
Upravnim odjelima (30%)

vodi propisane i druge evidencije (30%)
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- obavlja se i druge poslove iz djelokruga rada Odjela, a po nalogu Proc¢elnika Upravnog odjela
(10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog, upravnog ili gimnazijskog smjera
- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Struc¢na komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

VIIL.
SLUZBA ZA JAVNU NABAVU

62. PROCELNIK SLUZBE ZA JAVNU NABAVU

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Razina: -
Klasifikacijski rang: 1.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta
- planira, upravlja i koordinira radom i poslovima Sluzbe te uskladuje rad Sluzbe (10%)
- organizira poslove i rasporeduje ih na sluzbenike i namjeStenike te prati izvrSavanje poslova i
obavlja nadzor (10%)
- izraduje prijedloge akata koje donosi gradonacelnik u svojoj nadleznosti te priprema akte za
Gradsko vijece (10%)
- odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova iz nadleznosti sluzbe, podnosi izvjestaje
o radu Sluzbe (10%)
- obavlja poslove analize trzista roba, usluga i radova od interesa za javnu nabavu i jednostavnu
nabavu Grada (10%)
- priprema i provodi postupke javne nabave i jednostavne nabave za potrebe svih Upravnih odjela
(10%)
- priprema i izraduje planove nabave, u suradnji s procelnicima svih Upravnih odjela (10%)
- obavlja poslove vodenja informacijskih baza javne nabave i jednostavne nabave Grada Belis¢a
te poslove proucavanja i izvjeStavanja o provedenim postupcima javne nabave i jednostavne
nabave (20%)
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Gradonacelnika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij podrucja drustvenih znanosti, polje pravo

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika
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- poznavanje rada na raCunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o
najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku
upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija

unutar i izvan upravnog tijela, sa jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, nadleznim
ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i programa upravnog
tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu
provedbu.

63. SAVJIETNIK ZA JAVNU NABAVU

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- sudjeluje u izradi plana javne nabave i prati realizaciju istog te sudjeluje u pripremi postupaka javne
nabave i nabave (20%)

- izraduje ugovore na temelju provedenih postupaka nabave i pripadaju¢e dodatke ugovorima (10%)

- distribuira ugovore sklopljene u postupcima nabave (10%)

- vodi evidenciju postupaka nabave (10%)

- objavljuje sklopljene ugovore te vodi i azurira registar ugovora sklopljenih u postupcima nabave
(10%)

- redovito prati sve propise iz podrucja javne nabave, kao i stru¢na misljenja, praksu i preporuke
nadleznih tijela (30%)

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Sluzbe (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij podrucja drustvenih znanosti, polje ekonomija

- drzavni ispit propisane razine

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i

drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka

i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

64. VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU
Kategorija: 11
Potkategorija: visi strucni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6
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Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 2
Opis poslova radnog mjesta
- obavlja poslove analize trZista roba, usluga i radova od interesa za javnu nabavu i jednostavnu
nabavu Grada (30%)
- obavlja poslove pripreme i provodenja postupaka javne nabave i jednostavne nabave za potrebe
svih upravnih odjela (30%)
- priprema i izraduje planove nabave (20%)
- izraduje izvjesc¢a i vodi propisane evidencije o postupcima javne nabave (20%)
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Procelnika Upravnog
odjela (10%).
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij podru¢ja drustvenih znanosti, polje ekonomija
- drzavni ispit propisane razine
- najmanje 1 godine radnog iskustva,
- poznavanje rada na racunalu.
Slozenost posla: ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i1 upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.
Struéna komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

236.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine‘ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25) 1
Clanka 61. stavak 4. Statuta Grada BeliS¢a (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ broj 5/09, 3/13,
11/14,7/15,1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21, 13/22, 11/24, 12/24 — proc¢isceni tekst), gradonacelnica
grada BeliS¢a dana 4. rujna 2025. donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjesStenika
u upravnim tijelima Grada Beli§¢a

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje 1 nacin provodenja ocjenjivanja
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Beli§¢a (dalje u tekstu — Pravilnik).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se na muske 1 Zenske osobe.

Clanak 2.
Svrha ocjenjivanja je poticanje sluzbenika na ucinkovito obavljanje zadaca te utvrdivanje
doprinosa sluzbenika i namjeStenika u obavljanju poslova radnog mjesta na koje su
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rasporedeni, kao kriterija za nagradivanje i napredovanje u sluzbi te primjenu drugih odredbi
propisa u sluzbenickom odnosima vezanih uz ocjenjivanje.

Clanak 3.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

a) ,odliéan“ — ukoliko su rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i
osiguravaju najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

b) ,vrlo dobar*“ — ukoliko je rad sluzbenika i namjestenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

c) sdobar“ — ukoliko su rad i u€inkovitost sluzbenika i namjeStenika prosjecne kvalitete
osiguravajuci pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

d) ,zadovoljava®“ — ukoliko rad i ucinkovitost sluZzbenika 1 namjeStenika osigurava
najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete 1 preciznosti u obavljanju
sluzbe odnosno radnih zadataka;

e) ,ne zadovoljava®“ — ukoliko su rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano 1 prihvatljivo
obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 4.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im Kkriterijima:

1. Struénost

1.a. odli¢na stru¢nost — odlicno poznaje zakone i druge pravne propise, pravila struke i sluzbe,
stalno se struc¢no usavrsava;

1.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i1 druge pravne propise, pravila struke
1 sluzbe, stalno se stru¢no usavrsava;

1.c. dobra struénost - dobro poznaje zakone i1 druge pravne propise, pravila struke 1 sluzbe,
stalno se struc¢no usavrsava;

1.d. zadovoljavajucéa stru¢nost - zadovoljavaju¢e poznaje zakone i druge pravne propise,
pravila struke i sluzbe, povremeno se strucno usavrsava;

1. e. nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge pravne propise, ne
postuje pravila struke 1 sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava;

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je kreativan i
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim pravnim propisima, ¢esto
predlaZze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo Cesto je
kreativan 1 samostalan, vrlo ¢esto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim pravnim
propisima, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom myjestu, odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;
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2. c. dobra Kkreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka cesto je kreativan i
samostalan, Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim pravnim propisima, predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2. d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka rijetko je
kreativan i samostalan, rijetko pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim pravnim propisima,
rijetko predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2. e. nedovoljna Kkreativnost i samostalnost - u obavljanju radnih zadataka nije kreativan i
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopc¢e ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim pravnim
propisima, vrlo rijetko predlaze ili uopce ne predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden.

3. Samoinicijativnost

3.a. odli¢na samoinicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;
3. b. vrlo dobra samoinicijativnost - u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan,
uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja
najsloZenijih poslova;

3. ¢. dobra samoinicijativnost - u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan, uglavnom nije
ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ 1 savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih
poslova;

3. d. zadovoljavajuca samoinicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan,
cesto ga je potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet Cesto trazi samo u slucaju rjeSavanja
poslova;

3. e. nedovoljna samoinicijativnost - u obavljanju poslova nije samoinicijativan, potrebno ga
je stalno upucivati u rad, pomo¢ i savjete trazi vrlo Cesto.

4. Kbyvaliteta obavljenog rada

4.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4. b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo
prigovora;

4. c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;
4. d. zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i
traZiti izmjene, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto
je bilo prigovora;

4. e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati 1
traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila
struke 1 sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljanja poslova i poStivanje zadanih rokova
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5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima;
5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu i to u zadanim
rokovima;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u ve¢em dijelu
izvan zadanih rokova.

6. PoStivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla, koristi dnevnu stanku u
propisanom trajanju, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla
to zahtijeva, ostaje raditi 1 nakon isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla, koristi dnevnu stanku u
propisanom trajanju, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada potreba
posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla, povremeno krSenje propisanog trajanja
dnevne stanke te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

6. d. Cesto kasni na posao 1 odlazi ranije s posla, uCestalo krSenje propisanog trajanja dnevne
stanke te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija, uglavnom ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

6. e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla, svakodnevno krsenje
propisanog trajanja dnevne stanke te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija, nerado ostaje
raditi nakon isteka radnog vremena.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno 1 ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je
vrlo korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuéi nacin 1 nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno
1 neljubazno.

8. Timski rad

8.a. narocito se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.b. vrlo Cesto se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
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8.c. dobro se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.d. zadovoljavajuce se isti¢e u timskom radu, ali bez posebne inicijative;
8.e. izbjegava timski rad.

III. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 5.
Ocjena namjeStenika temelji se na sljede¢im kriterijima:

1. Struénost

1.a. odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje i postuje pravila struke, stalno se stru¢no usavrsava;
1.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavrsava;

1.c. dobra strucnost - dobro poznaje 1 posStuje pravila struke, redovito se stru¢no usavrSava
1.d. zadovoljavajuéa strucnost — zadovoljavajuce poznaje i poStuje pravila struke, povremeno
se struCno usavrSava

1. e. nedovoljno struéno znanje — nedovoljno poznaje 1 ne postuje pravila struke, nedovoljno
se struCno usavrSava.

2. Samostalnost

2.a. odli¢na samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je 1 uvijek samostalan,
uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, cesto predlaze rjeSenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;
2.b. vrlo dobra samostalnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan, vrlo Cesto
pronalazi najbolja rjesenja sukladno pravilima struke, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2. c. dobra samostalnost - u obavljanju radnih zadataka Cesto je samostalan i pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, ¢esto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2. d. zadovoljavajuéa samostalnost - u obavljanju radnih zadataka rijetko je samostalan i
rijetko pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, rijetko predlaze rjeSenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;
2. e. nedovoljna samostalnost - u obavljanju radnih zadataka nije samostalan i vrlo rijetko
pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke, vrlo rijetko predlaze ili
uopce ne predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden.

3. Samoinicijativnost

3.a. odli¢na samoinicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upucéivati u rad;

3. b. vrlo dobra samoinicijativnost - u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan,
uglavnom sam rjesava zadatke radnog mjesta;
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3. c. dobra samoinicijativnost - u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan, uglavnom nije
ga potrebno upucivati u rad;

3. d. zadovoljavajuéa samoinicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan,
Cesto ga je potrebno upudivati u rad,

3. e. nedovoljna samoinicijativnost - u obavljanju poslova nije samoinicijativan, potrebno ga
je stalno upucivati u rad.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

4. b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo
prigovora;

4. c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

4. d. zadovoljavajuéa kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati 1 traziti izmjene, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke je bilo
prigovora;

4. e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati i
traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke i sluzbe
vrlo Cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljanja poslova i poStivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima;
5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu i to u zadanim
rokovima;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u vec¢em dijelu
izvan zadanih rokova.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla, koristi dnevnu stanku u
propisanom trajanju, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla
to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla, koristi dnevnu stanku u
propisanom trajanju, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada potreba
posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;
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6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla, povremeno krsenje propisanog trajanja
dnevne stanke te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

6. d. cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla, ucestalo krSenje propisanog trajanja dnevne
stanke te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija, uglavnom ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

6. e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla, svakodnevno krsenje
propisanog trajanja dnevne stanke te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija, nerado ostaje
raditi nakon isteka radnog vremena.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima i strankama;
7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima 1 strankama;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima strankama;

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima i strankama;
7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima i strankama.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 6.
Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika zaokruzivanjem
broj¢ane i slovne oznake (1.a, 1.b, 2.a.,......) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij,
na obrascu oznake 0 — 1, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak
1).
Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika zaokruzivanjem
brojcane i slovne oznake (1.a, 1.b, 2.a.,......) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij,

na obrascu oznake 0 — 2, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak
2).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a) 10 bodova
b) 8 bodova
¢) 5 bodova
d) 3 boda
e) 1 bod

Clanak 7.
Ocjena sluzbenika 1 namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad
ocjenjen prema kriterijima iz ovog Pravilnika kako slijedi:
1. ,odli€éan* — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova, odnosno
od 63 do 70 bodova za namjestenika,
2. ,vrlo dobar“ - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova,
odnosno od 49 do 62 boda za namjeStenika
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3. ,,dobar“ - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova, odnosno od
35 do 48 bodova za namjestenika

4. ,zadovoljava*“ - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova,
odnosno od 17 do 34 boda za namjeStenika

5. ,ne zadovoljava® - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 21 bod, odnosno do
16 bodova za namjestenika

Clanak 8.
Ocjene sluzbenika i namjeStenika donose se na godiSnjoj razini najkasnije do 31. ozujka za
prethodnu kalendarsku godinu.
Sluzbenike i1 namjestenike ocjenjuje procelnik pojedinog Upravnog tijela 1 Sluzbe Grada
Belis¢a.
Procelnike pojedinog Upravnog tijela 1 Sluzbe Grada BeliS¢a ocjenjuje gradonacelnik.
Prijedlog godiSnje ocjene dostavlja se na Obrascima za ocjenjivanje iz Clanka 6. ovog
Pravilnika.

Clanak 9.
Procelnici su duzni tijekom kalendarske godine kontinuirano pratiti rad i postupanje te
postovanje sluzbene duznosti i osobno ponasSanje sluzbenika i namjeStenika, poticati na
kvalitetno i ucinkovito izvrSavanje sluzbenih zadaca, postivanje sluzbene duznosti i primjereno
ponasanje 1 ukazivati na propuste i nepravilnosti tijekom kalendarske godine.
Prilikom ocjenjivanja sluzbenika uzet ¢e se u obzir prigovori i prituzbe stranaka na rad i
postupanje sluzbenika.

Clanak 10.
Prijedlog godiSnje ocjene potpisuju procelnik te sluzbenik/namjestenik kojeg se ocjenjuje.
Procelnik je duzan omoguciti sluzbeniku/namjesteniku uvid u prijedlog godiSnje ocjene i sve
priloge uz prijedlog ocjene (primjerice izvjeSce o obavljanju izvanrednih poslova).
Sluzbenik/namjestenik ima pravo dati primjedbu na prijedlog godiSnje ocjene, a procelnik je
duzan ocitovati se na izjavljenu primjedbu sluzbenika/namjestenika.
Ako sluzbenik/namjestenik odbije potpisati prijedlog godiSnje ocjene, procelnik ¢e o tome
sastaviti sluzbenu zabiljesku.
Prijedlog godi$nje ocjene za proc¢elnika potpisuje gradonacelnik i procelnik kojeg se ocjenjuje.
Odredbe stavka 2. do 4. ovog clanka na odgovaraju¢i se nain primjenjuju prilikom
ocjenjivanja procelnika.

Clanak 11.
O ocjeni se donosi rjeSenje.
Rjesenje o ocjeni donosi procelnik.
Rjesenje o ocjeni procelnika donosi gradonacelnik.
Rjesenje o ocjeni za svakog pojedinog sluzbenika i namjestenika donosi se do 31. ozujka tekuce
godine za prethodnu kalendarsku godinu.
Ocjena mora biti obrazloZena te je popunjeni Obrazac za ocjenjivanje sastavni dio rjeSenja o
ocjeni i temelj je izreke rjeSenja za ocjenjivanje.
Po izvr$nosti rjeSenja o ocjeni, ocjena se unosi u osobni oc¢evidnik.
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O ocjenama sluzbenika i namjestenika, Procelnik Upravnog tijela je duzan saciniti skupno
izvjesce te isto dostaviti gradonacelniku.

Skupno izvjescée sastavlja se na obrascu 0 — 3 koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovog
Pravilnika (Privitak 3).

Clanak 12.
Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o€inskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju 1 naCinu koriStenja istovjetan pravu na oCinski dopust,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice, dopusta sluzbenice koja je rodila ili
sluzbenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim 1 roditeljskim
potporama, smatraju se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 4. ovog Clanka trajala duze od Sest mjeseci u
kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ¢e se ocijeniti ocjenom ,,dobar*.

O toj ¢e okolnosti procelnik Upravnog tijela sastaviti zabiljeSku koja se unosi u osobni
ocevidnik.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti PRAVILNIK o ocjenjivanju sluzbenika 1
namjesStenika u upravnim tijelima Grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik Grada Belis¢a“ broj 5/25).

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,SluZzbenom glasniku Grada
Belisc¢a®.

GRADONACELNICA:
Ivana Jerbi¢, mag.iur., v.r.

KLASA: 024-03/25-02/04
URBROJ: 2158-3-7/1-25-3
Belisc¢e, 4. rujna 2025. godine
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Izdaje: Gradsko vije¢e grada Belis¢a. Odgovorni urednik: Sanja Taka¢, Tajnica Grada. UredniStvo i uprava: Grad
Belis¢e, Vijenac dr. Franje Tudmana 1, Belisée. Cijena jednog primjerka iznosi 2 % od prosjecnog osobnog dohotka
isplac¢enog u privredi Republike Hrvatske u prethodna 3 mjeseca.




