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55

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/111 112/19) 1 ¢lanka 61. stavak 4. i
stavak 5. toc¢ka 11. Statuta grada Belisca ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13, 11/14,
7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21, 13/22, 11/24, 12/24 — procis¢eni tekst), na prijedlog
procelnika gradskih upravnih tijela, Gradonacelnik Grada Belis¢a dana 13. ozujka 2025. godine
donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se pitanja za rad Upravnih odjela Grada Belis¢a, ovlastenja za
vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima te druga pitanja od znacaja za rad
Upravnih odjela.

Clanak 2.

U odredbama Pravilnika o unutarnjem redu rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na
muski i zenski rod.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i1
namjeStenika, kao i u potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se
u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na radno mjesto.

11. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNIH ODJELA
Clanak 3.

U obavljanju poslova i zadataka iz djelokruga Upravnih odjela, sluzbenici 1 namjestenici imaju
prava, obveze i odgovornosti u skladu sa zakonom, opéim aktima tijela Grada te ovim
Pravilnikom.

Clanak 4.

Odjelom upravlja procelnik Odjela (u nastavku teksta: procelnik).

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom Odjela upravlja voditel;.

Procelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladuje rad Odjela, odnosno unutarnje
ustrojstvene jedinice.

Za zakonitost 1 u¢inkovitost rada Odjela procelnik odgovara gradonacelniku.

Za zakonitost 1 u¢inkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice voditelj odgovara procelniku.
Sluzbenik koji upravlja Odjelom ili ustrojstvenom jedinicom odgovoran je za vlastiti rad i rad
sluzbenika u Odjelu ili ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja.
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Imenovanje sluzbenika ovlastenog za privremeno obavljanje poslova proc¢elnika, u razdoblju
od upraznjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja procelnika temeljem javnog natjecaja,
na nacin propisan zakonom, obavlja se u skladu s Odlukom o ustrojstvu Grada Belis¢a.

Clanak 5.

Sluzbenik je duzan poslove obavljati savjesno, pridrzavaju¢i se Ustava, zakona, drugih
propisa i akata Grada i pravila struke.
Sluzbenik i namjeStenik duzan je izvrSavati naloge gradonacelnika, odnosno procelnika i
nadredenog sluzbenika, koji se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove,
odnosno zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden, a za Cijim se obavljanjem ukaze potreba,
s tim da iste moze, odnosno duzan je odbiti iz razloga propisanih Zakonom o sluzbenicima i
namjeStenicima u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (u nastavku teksta:
Zakon).

Clanak 6.

Sluzbenici 1 namjeStenici Odjela obvezni su tajne podatke, koji su kao takvi utvrdeni zakonom
ili drugim propisom ili opéim aktom, za koje su saznali obavljajuéi poslove i zadatke njihovog
radnog mjesta ili ako su na bilo koji nacin u vezi s radom u Gradu BeliS¢u dosli u kontakt s
istima, Cuvati na nacin propisan zakonom odnosno ne smiju ih priopc¢avati niti u¢initi dostupnim
neovlaStenim osobama.

Clanak 7.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima, sukladno ovom Pravilniku. Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o
upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.
Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, odnosno ukoliko radno
mjesto nije popunjeno ili u Odjelu nema osobe ovlastene za rjeSavanje o upravnoj stvari, za
vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

III. RASPORED NA RADNA MJESTA SLUZBENIKA

Clanak 8.
Postupak prijma u sluzbu i rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa Zakonom.
Struénu 1 administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natjeCaja za prijam u sluzbu
pruza nadlezni sluzbenik Odjela. Slobodna radna mjesta popunjavaju se prijmom u sluzbu
sluzbenika, odnosno namjestenika, u skladu s vaze¢im planom prijma u sluzbu, kojeg donosi
gradonacelnik.

Clanak 9.

Sluzbenik 1 namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto
propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj 74/10 i 125/14) (u nastavku teksta: Uredba) i ovim
Pravilnikom.



225
13. ozujka 2025. godine SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 5/25

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je poloZen drzavni ispit. Osoba bez
polozenog drzavnog ispita moze biti primljena i rasporedena pod pretpostavkama propisanim
Zakonom. Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.

Clanak 10.

Radi zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika u sluzbu se moze primiti osoba na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog sluzbenika na posao, odnosno prestanka njegove sluzbe, u skladu
sa Zakonom.

Clanak 11.

U slucaju potrebe obavljanja odredenih poslova zbog upraznjenosti radnog mjesta, sluzbenika
se moze po potrebi sluzbe premjestiti na drugo radno mjesto u Odjelu, ali samo na radno mjesto
unutar iste strucne spreme, iste ili priblizne sloZenosti poslova.

IV. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA
Clanak 12.

Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje
gradonacelnik posebnom odlukom, nakon savjetovanja s proc¢elnikom. Raspored termina za rad
sa strankama istiCe se na ulazu u sjediSte gradske uprave te na web stranici Grada.

Clanak 13.

Na zgradi u kojoj djeluje gradska uprava isti¢e se nazivi gradskih tijela, u skladu s propisima o
uredskom poslovanju. Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna imena duZnosnika,
sluzbenika i namjeStenika te naznaka poslova koje obavljaju.

Clanak 14.

Podnosenje prigovora 1 prituzbi gradana osigurava se postavljanjem sanducica za predstavke 1
prituzbe, knjige Zalbi 1 prituzbi, neposrednim komuniciranjem s ovlastenim predstavnicima
tijela Grada, a o istima se ocituje ili rjeSava Odjel.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 15.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u Odjelu, koja sadrzava popis
radnih mjesta, stru¢ne uvjete, potrebno stru¢no znanje, opis poslova radnih mjesta i broj
izvrsitelja na pojedinome radnom mjestu. Naziv, potrebno stru¢no znanje 1 opis radnog mjesta
sadrzi elemente propisane Uredbom.

Clanak 16.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrSitelja,
procelnik rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjeStenicima
rasporedenim na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

Clanak 17.
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Unutarnji ustroj 1 sistematizacija radnih mjesta iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika odreduje se u
tablicnom prikazu — Sistematizaciji radnih mjesta, kao sastavnom dijelu Pravilnika.

V.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

Sluzbenici 1 namjestenici zateCeni u radu Upravnih odjela na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika nastavljaju raditi na svojim dosada$njim radnim mjestima te zadrzavaju placu i druga
prava prema dotada$njim rjeSenjima.

Clanak 19.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Gradske uprave
grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“™ broj 8/17, 2/18, 7/18, 11/18, 15/18, 1/19, 1/20,
1/20, 8/21, 1/22, 3/22, 12/22, 13/22, 8/23, 8/23, 5/24, 11/24 1 1/25) i Pravilnik o unutarnjem
redu Vlastitog pogona za obavljanje usluzne komunalne djelatnosti na podrucju grada Belis¢a—
Sluzba za organizaciju parkiraliSta i naplatu parkiranja (,,Sluzbeni glasnik grada Beli§¢a* broj
8/23111/23).

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik o unutarnjem redu stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZzbenom
glasniku grada Belis¢a“.

KLASA: 024-01/25-06/02
URBROJ: 2158-3-7/3-25-1
Belisce, 13. oZzujka 2025. godine

GRADONACELNIK:

Dinko Buri¢, dr.med.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
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UPRAVNI ODJEL - URED GRADONACELNIKA
1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA - UREDA GRADONACELNIKA

Kategorija: I.

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

- planira, upravlja, koordinira radom i poslovima upravnog odjela u skladu sa zakonom,
odlukama Gradskog vijec¢a i Gradonacelnika (50%),

- koordinira rad Odjela s drugim upravnim tijelima Grada, drzavnim tijelima i
ustanovama, jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i1 njihovim
institucijama kao 1 udrugama civilnog drustva i gradanima (30%),

- predlaze smjernice, planove i1 akte Gradonacelniku te podnosi izvjes¢a o radu iz
nadleZnosti Odjela i rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti Odjela (10%),

- prati propise 1 stru¢nu literaturu iz nadleZnosti Odjela te sudjeluje u raznim vidovima
edukacija te obavlja druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliS$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struc¢ni diplomski studij drustvenih znanosti, polje ekonomija

- drzavni ispit

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen vozacki ispit B kategorije

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o

najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu

politiku upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija

unutar i izvan upravnog tijela, sa jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,

nadleZznim ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i

programa upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu

materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku

nadzornu 1 upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike

1 njenu provedbu.

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EDUKACIJU SLUZBENIKA I ZASTITU NA
RADU
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Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mijesta:

- izraduje prijedloge odluka i normativnih akata iz podrucja edukacije zaposlenika te
zastite na radu i inicira donoSenje novih akata te usuglasSavanje postojecih s vazeéim
propisima (60%)

- obavlja poslove zastite na radu, zastite osoba i imovine kao i1 poslove informaticke
edukacije sluzbenika i namjestenika (30%)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Procelnika
Upravnog odjela (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili strucni diplomski studij drustvenih znanosti ( ekonomskog ili pravnog smjera)

- drzavni ispit

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stru¢na komunikacija: uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Upravni odjel — Ured gradonacelnika
Odsjek za protokol i odnose s javnoSc¢u

3. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: I.
Potkategorija: rukovoditelj
Razina: 1.
Klasifikacijski rang: 4
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA PROTOKOL I ODNOSE S
JAVNOSCU
Broj izvrSitelja:1
Opis poslova radnog mjesta:
- organizira obavljanje poslova protokola za potrebe Gradonacelnika, zamjenika
Gradonacelnika, Gradskog vijeca, drugih osoba i tijela koja po ovlastenju predstavljaju
Grad Belis¢e (50%)
- obavlja stru¢no organizacijske poslove promidzbe (20%)
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- obavlja poslove organizacije susreta gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika te
drugih predstavnika Grada Belis¢a s predstavnicima domacih i medunarodnih institucija
(10%)

- obavlja poslove u svezi s podnosenjem predstavki i prituzbi gradana (10%)

- obavlja i duge poslove iz djelokruga rada odsjeka po nalogu Procelnika Upravnog
odjela (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrsen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski
studij ili strucni diplomski studij, podru¢je humanistickih znanosti

- drzavni ispit

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

Slozenost posla: planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih

koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost i odlu¢ivanje o najslozenijim stru¢nim pitanjima ograni¢enu

samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Odgovornost: uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i

postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na

donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stru¢na komunikacija: stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja

na provedbu plana i programa upravnog tijela.

4. SAVJETNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU I INFORMIRANJE

Kategorija: I1.
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: S.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA PROTOKOL I ODNOSE S
JAVNOSCU
Broj izvrSitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:
- obavlja poslove odnosa s javnoscu te suraduje s medijima lokalne 1 drZzavne razine u
cilju informiranja o djelatnostima u upravnim odjelima grada (60%),
- obavlja poslove vodenja propisanih evidencija i baza podataka (20%),
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka
(20%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij druStvenih znanosti (informacijske 1/ili komunikacijske)

- drzavni ispit

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute 1 nadzor rukovodeceg sluzbenika.
Samostalnost u radu: ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika.
Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka 1 metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Struéna komunikacija: komunikacija 1 kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija.

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA INFORMIRANJE

Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA PROTOKOL I ODNOSE S
JAVNOSCU

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

- obavlja tajnicke 1 administrativne poslove Upravnog tijela te komunicira sa
sluzbenicima i namjeStenicima Grada, s vanjskim strankama 1 suradnicima (60%)

- priprema i izraduje prigodne i druge jednostavnije dopise gradonacelnika te odgovore
na upite, zahtjeve, prituzbe i primjedbe gradana te dopise pravnih osoba upucene
Gradonacelniku (20%)

- obavljaidruge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (20%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij druStvenih znanosti (informacijske i/ili komunikacijske)

- drzavni ispit

- nayjmanje 1 godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu

primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Strucna komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te

povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Upravni odjel — Ured gradonacelnika
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Odsjek za gospodarska i druStvena pitanja

6. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: I.

Potkategorija: rukovoditel;

Razina: 1.

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA GOSPODARSKA I DRUSTVENA
PITANJA

Broj izvrSitelja:1

Opis poslova radnog mjesta

- vodi, organizira, koordinira rad Odsjeka te postavlja i priprema strateSke i operativne
planove komunikacije Grada Belis¢a prema medijima, na gradskim portalima te putem
drustvenih mreza, odnosno planira i organizira komunikaciju Grada prema javnosti
(50%)

- planira i koordinira nadine i mjesta online komuniciranja Grada koji razvijaju
transparentnost rada uprave te savjetuje 1 sudjeluje u razvoju i provedbi i drugih
projekata koji uvecavaju transparentnost rada uprave (20%)

- nadzire rad na gradskim portalima i nad komunikacijom s medijima, koordinira nacine
1 alate komunikacije s medijima 1 uspostavlja protokole i rokove ove komunikacije u
smislu protoka informacija od upravnih tijela prema medijima odnosno gradskim
portalima i1 druStvenim mrezama te savjetuje i pruza potporu gradskim odjelima u
navedenoj komunikaciji (20 %)

- sudjeluje u projektima strateSkih i1 operativnih uputa za komunikacijski razvoj portala te
u komunikacijskim aspektima projekata online komunikacije te obavlja i duge poslove
iz djelokruga rada odsjeka po nalogu Procelnika Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij 1li struéni diplomski studij druStvenih znanosti (informacijske 1/ili komunikacijske)

- drzavni ispit

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

SloZenost posla: planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost i odluc¢ivanje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima ogranicenu
samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Odgovornost: ukljuuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravlja¢ku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Struéna komunikacija: stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja
na provedbu plana i programa upravnog tijela.

7. VISI REFERENT ZA GOSPODARSKA I DRUSTVENA PITANJA
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Kategorija: I11.

Potkategorija: visi referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 9.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA GOSPODARSKA I DRUSTVENA
PITANJA

Broj izvrSitelja:1

Opis poslova radnog mjesta

- priprema podatke, izraduje i sudjeluje pri izradi analitickih i drugih stru¢nih materijala
(60%)

- priprema izvjestaje (20 %)

- suraduje s drugim sluzbenicima 1 namjeStenicima Grada Belis¢a (20%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucilis$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij drustvenih znanosti (ekonomija, pravo, politologija)

drzavni ispit

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje rada na ra¢unalu

Slozenost posla: izri¢ito odredeni poslovi koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu: redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativno slozenih stru¢nih problema

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu
postupaka 1 metoda rada i stru¢nih tehnika

Struéna komunikacija: unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

Upravni odjel — Ured gradonacelnika
Odsjek za opée, administrativne i pomo¢no-tehnicke poslove

8. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: I.

Potkategorija: rukovoditelj

Razina: 3.

Klasifikacijski rang: 10

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OPCE, ADMINISTRATIVNE I

POMOCNO-TEHNICKE POSLOVE

Broj izvrSitelja:1

Opis poslova radnog mjesta

- prijem stranaka te raspored dnevnih i tjednih obveza Gradonacelnika (70%)

- nabava uredskog materijala, reprezentacije te sredstava za ¢iS¢enje i1 odrzavanje gradskih
prostora (10%)



234
13. ozujka 2025. godine SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 5/25

- evidencija koriStenja 1 odrzavanja sluzbenih gradskih vozila (10%)
- obavlja i duge poslove iz djelokruga rada odsjeka po nalogu Procelnika Upravnog odjela
(10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog, upravnog ili gimnazijskog smjera

- drzavni ispit

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: organizacija obavljanja poslova, potpora sluzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju struc¢nih problema.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Strucna komunikacija: kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

9. REFERENT

Kategorija: I11.
Potkategorija: REFERENT
Razina: -
Klasifikacijski rang: 11
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OPCE, ADMINISTRATIVNE I
POMOCNO-TEHNICKE POSLOVE
Broj izvrSitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta
- obavlja poslove uredskog poslovanja, zaprima, razvrstava i otprema postu, rasporeduje
akte po unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, preuzima i rasporeduje predmete prema
internim dostavnim knjigama 1 vodi urudZbeni zapisnik (70%),
- obavlja poslove prijema stranaka (10%),
- nabavlja uredski materijala, reprezentacije te sredstava za ¢iS¢enje 1 odrzavanje gradskih
prostor (10%),
- obavljaidruge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog, upravnog ili gimnazijskog smjera
- drzavni ispit

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Samostalnost u radu: stalni nadzor 1 upute nadredenog sluzbenika.
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Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stru¢na komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

10. DOMAR

Kategorija: I'V.
Potkategorija: II.
Razina: 1.
Klasifikacijski rang: 11
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OPCE, ADMINISTRATIVNE I
POMOCNO-TEHNICKE POSLOVE
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta
- obavlja poslove otklanjanja manjih stolarskih, bravarskih, staklarskih i drugih kvarova
(60%),
- uslucaju vecih kvarova izvjeStava Voditelja odsjeka i prema njegovim uputama
organizira otklanjanje vecih kvarova (20%),
- obavlja poslove odrzavanja gradskih objekata, instalacija, postrojenja, opreme i
uredaja (10%),
- obavljaidruge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili druStvene struke ili gimnazija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- vozacka dozvola B kategorije

- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja 1
vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih 1 drugih struka.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila
struke.

11. VOZAC

Kategorija: I'V.
Potkategorija: I1.
Razina: 1.
Klasifikacijski rang: 11
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OPCE, ADMINISTRATIVNE I
POMOCNO-TEHNICKE POSLOVE
Broj izvrSitelja:1
Opis poslova radnog mjesta
- obavlja poslove u svezi koriStenja i odrzavanja te tehni¢koj ispravnosti sluzbenih
gradskih vozila (60%)
- obavlja poslove prijevoza sluZzbenih osoba upravnih tijela Grada (20%)
- obavlja poslove dostave materijala za potrebe Gradskog vijeca, njegovih radnih tijela
te prijevoz i dostavu poste (10%)
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- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka
(10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili drustvene struke ili gimnazija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: obavljanje pomoc¢no-tehnic¢kih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i
vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila
struke.

12. CISTACICA

Kategorija: IV.

Potkategorija: II.

Razina:2.

Klasifikacijski rang: 12

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OPCE, ADMINISTRATIVNE I
POMOCNO-TEHNICKE POSLOVE

Broj izvrsitelja:1

Opis poslova radnog mjesta
- obavlja dnevno, tjedno 1 mjesecno ¢is¢enje i odrzavanje ureda gradske uprave po
nalogu procelnika (70%)
- vodi brigu o redovitoj nabavci potrebnih sredstava za ¢iS¢enje 1 odrzavanje prostora
(20%)
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka
(10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- niza stru¢na sprema ili osnovna Skola

SloZenost posla: obavljanje jednostavnih i standardiziranih pomo¢no-tehnickih poslova.
Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

Upravni odjel — Ured gradonacelnika
Odsjek za poslove pisarnice

13. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: |
Potkategorija: rukovoditelj
Razina: 3.

Klasifikacijski rang: 10
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Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA POSLOVE PISARNICE
Broj izvrSitelja:1
Opis poslova radnog mjesta
- primanje i pregledavanje pismena i drugih dokumenata, njihovog razvrstavanja i
rasporedivanja, upisivanja u odgovaraju¢e evidencije (oCevidnike), dostave u rad,
otpremanja, razvodenja te njihova ¢uvanja u pismohrani (60%),
- vodenje predmeta u e-pisarnici te elektronickim putem zaprimanje zdruzenih predmeta
(10%),
- pregledavanje dokumentacije koja se dostavlja na arhiviranje te upisivanje podataka o
arhivskoj gradi u za to predvidene aplikacije (20%),
- obavljaiduge poslove iz djelokruga rada odsjeka po nalogu Procelnika Upravnog odjela
(10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomske Skole ili gimnazijskog smjera
- drzavni ispit

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: organizacija obavljanja poslova, potpora sluzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Strucna komunikacija: kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

14. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE PISARNICE

Kategorija: 11
Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA POSLOVE PISARNICE
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta
- obavlja poslove sukladno pravilima uredskog poslovanja koja se odnose na
informacijski sustav u pogledu upravljanja dokumentima, pripadnim poslovnim
1 obradu, izdavanje, otpremanje, arhiviranje 1 izlu¢ivanje (80%)
- evidentiranje zaprimljenog i nastalog dokumentarnog gradiva, a koji se vodi u
elektroni¢kom obliku kao dio informacijskog sustava uredskog poslovanja (10%)
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).
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Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij druStvenih znanosti (informacijske i/ili komunikacijske)

- drzavni ispit

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stru¢na komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

15. REFERENT

Kategorija: III.

Potkategorija: REFERENT

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA POSLOVE PISARNICE
Broj izvrsitelja:1

Opis poslova radnog mjesta
- vodi registar klasifikacijskih oznaka radi lakSeg i brzeg pronalazenja klasifikacijske
oznake (60%)
- vodi brigu o pravovremenom dostavljanju predmeta u rad putem interne dostavne
knjige(20%)
- obavljaidruge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (20%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog ili upravnog smjera

- drzavni ispit

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: ukljucuje jednostavne i1 uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Strué¢na komunikacija: kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

II.
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UPRAVNI ODJEL — TAJNISTVO GRADA

16. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA TAJNISTVO GRADA- TAJNIK

Kategorija: I.

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: UPRAVNI ODJEL — TAJNISTVO GRADA
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

planira, upravlja, koordinira radom i poslovima Odjela u skladu sa zakonom i drugim
propisima te odlucuje u prvostupanjskom postupku te organizira poslove i rasporeduje ih na
sluzbenike te prati izvrSavanje poslova i obavlja nadzor (30%)

zastupa Odjel 1 potpisuje akte Odjela u pravnom prometu iz djelokruga rada (10%)
priprema akte i programe za Gradonacelnika i Gradsko vijece te njihova tijela, odgovara za
zakonito i pravodobno obavljanje poslova iz nadleZnosti upravnog odjela te podnosi
izvjestaje o radu Odjela (10%)

prati zakonske propise i daje tumacenje propisa te obraduje i daje misljenja na nacrte akata
drugih upravnih tijela i pravnih osoba u vlasnistvu Grada (10%)

pomaze Gradonacelniku i predsjedniku Gradskog vijeca u poslovima iz njihovog djelokruga
(10%)

koordinira i obavlja poslove vezane za sudske sporove u kojima je Grad po bilo kojoj osnovi
stranka (10%)

obavlja poslove raspolaganja nekretninama u vlasniStvu Grada (10%)

obavlja poslove vatrogastva, zastite i spasavanja te civilne zastite (10%)

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu Gradonacelnika (10%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno struéno znanje:

zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravnog smjera

drzavni ispit

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

aktivno znanje engleskog jezika

poznavanje rada na racunalu

poloZen vozacki ispit B kategorije

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o

najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog tijela.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija

unutar 1 izvan upravnog tijela, sa jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
nadleznim ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i
programa upravnog tijela.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike
i njenu provedbu.

17. SAVJETNIK ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja:3

Opis poslova radnog mjesta

- obavlja stru¢nu pripremu, obradu i otpremu materijala za sjednice Gradskog vijeca,
Gradonacelnika i njihovih stalnih ili povremenih radnih tijela (50%),

- obavlja poslove sazivanja sjednica radnih tijela te izraduje zapisnike i konacne tekstove
odluka i drugih akata koje donose Gradsko vije¢e, Gradonacelnik i njihova stalna ili
povremena radna tijela te dostavlja akte tijelima drZzavne uprave radi nadzora (10%),

- obavlja poslove sazivanja i odrzavanja sjednica StoZera civilne zastite te pomaze u
obavljanju poslova zastite 1 spaSavanja (10%),

- obavlja arhivske poslove te brine o smjestaju i organizaciji arhive u skladu s zakonskim
propisima (10%),

- brine o objavi akata u Sluzbenom glasniku grada Belis¢a i obavlja poslove u svezi dodjele

javnih priznanja (10%),

obavlja 1 druge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu Procelnika - tajnika (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski
studij ili strucni diplomski studij pravnog smjera

- drzavni ispit

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih
upravnih 1 drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute 1 nadzor rukovodeceg sluzbenika.
Samostalnost u radu: ¢es¢i nadzor te opce 1 specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

Struéna komunikacija: komunikacija i kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija.

18. VISI STRUCNI SURADNIK ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
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Kategorija: II

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrSitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta

- obavlja stru¢ne poslove za potrebe rada Gradskog vije¢a, Gradonacelnika i njihovih stalnih
ili povremenih radnih tijela (50%)

- obavlja kadrovske poslove za potrebe Gradske uprave i vodi osobne oc¢evidnike sluzbenika i
namjestenika (20%)

- obavlja stru¢ne poslove vatrogastva i zastite i spasavanja kao arhivske poslove (10%)

- obavlja poslove u svezi radnog vremena trgovina i ugostiteljskih objekata (10%)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Procelnika - tajnika
(10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravnog smjera

- drzavni ispit

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne slozZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Struéna komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

19. REFERENT

Kategorija: I11.

Potkategorija: REFERENT

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrSitelja:1

Opis poslova radnog mjesta

- pomaze u obavljanju poslova izrade 1 otpreme materijala za sjednice nadleznih tijela Grada
te njihovih radnih tijela (60%)

- izraduje zapisnike sa sjednica Gradsko vije¢e, Gradonacelnik i njihova stalna ili povremena
radna (20%)

- pomaze u obavljanju poslova vatrogastva i zastite i spaSavanja (10%)

- obavlja 1 druge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu Procelnika- Tajnika (20%).
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Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog ili upravnog smjera

- drzavni ispit

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru¢na komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Upravni odjel — Tajnistvo grada
Odsjek za razvoj sustava upravljanja imovinom

20. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: [

Potkategorija: rukovoditelj

Razina: 3.

Klasifikacijski rang: 10

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA RAZVOJ SUSTAVA UPRAVLJANJA
IMOVINOM

Broj izvrSitelja:1

Opis poslova radnog mjesta
- provodi i koordinira projekte druStveno poticane stanogradnje te u tu svrhu suraduje
s nadleznim drzavnim tijelima i agencijama, izraduje prijedloge strategije te druge
planove upravljanja i raspolaganja imovinom kao i poslove izrade analiza i izvje$¢a
u postupcima upravljanja trgovackim drusStvima, ustanovama i drugim pravnim
osobama u vlasnistvu grada (80%)
- obavlja i druge srodne poslove po nalogu Proc¢elnika — Tajnika (20%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog ili upravnog smjera

- drzavni ispit

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: organizacija obavljanja poslova, potpora sluzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadaca 1 obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢es¢im nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju struc¢nih problema.
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Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stru¢na komunikacija: kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

21. REFERENT

Kategorija: I11.
Potkategorija: REFERENT
Razina: -
Klasifikacijski rang: 11
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA RAZVOJ SUSTAVA UPRAVLJANJA
IMOVINOM
Broj izvrsitelja:1
Opis poslova radnog mjesta
- obavlja administrativno tehnicke poslove za Odsjek (50%)
- pomaze u provedbi i koordinaciji projekata drustveno poticane stanogradnje (30%)
- obavlja ostale poslove koje mu povjeri Voditelj Odsjeka (20%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog, upravnog ili gimnazijskog smjera
- drzavni ispit

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: ukljucuje jednostavne i1 uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor 1 upute nadredenog sluZbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Struéna komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

I11.
UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORACUN

22. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE I PRORACUN

Kategorija: 1.

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.
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Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrSitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta

upravlja, koordinira radom Odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima, odlucuje u
prvostupanjskom postupku te zastupa Odjel 1 potpisuje akte Odjela u pravnom prometu iz
djelokruga rada (40%),

priprema akte i programe za Gradonacelnika i Gradsko vijece te njihova tijela, odgovara za
zakonito i pravodobno obavljanje poslova iz nadleznosti Odjela, izraduje financijski plan i
program rada Odjela kao 1 podnosi izvjestaje o radu Odjela (10%)

utvrduje terminski plan pripreme i planiranja prora¢una grada i prora¢unskih korisnika,
izraduje prijedlog smjernica za plan i pripremu jednogodisnjih 1 visegodiSnjih projekcija
plana proracuna i proracunskih korisnika, izraduje analizu troska i dobiti kod ekonomskih
investicija, izraduje analizu ucinkovitosti ili opravdanosti troSkova za neprofitne investicije,
vrs$i financijsko pracenje investicija grada (10%)

u suradnji s gradonacelnikom, procelnicima odjela i korisnicima proracuna izraduje 1
priprema nacrt proracuna i ostalih pratecih financijskih dokumenata te sudjeluje u izradi
predinvesticijskih studija (10%)

iznosi prijedloge financijsko- planskih dokumenata Gradonacelniku i Gradskom vije¢u kao
1 sva izvjeS¢a iz djelokruga rada Odjela te predlaze mjere za poboljSanje naplate
potrazivanja Grada te vodi brigu o zakonitosti rada Odjela u skladu s racunovodstvenim
propisima (10%),

brine o obavljanju knjigovodstvenih poslova za potrebe Turisticke zajednice grada Belis¢a
1 Gradske knjiZnice i Citaonice Belis¢e (10%),

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Gradonacenika (10%)

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij druStvenih znanosti (polje ekonomija)

struéni ispit

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

aktivno znanje engleskog jezika

poznavanje rada na raunalu

polozZen vozacki ispit B kategorije

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odlucivanju o

najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog tijela.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija

unutar i izvan upravnog tijela, sa jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
nadleZznim ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i
programa upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu

materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike
i njenu provedbu.
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23. SAVJETNIK ZA PRORACUN I POREZE

Kategorija: I1.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrSitelja:3

Opis poslova radnog mijesta:

- izraduje prijedloge financijsko-planskih dokumenata Grada i njihovih izmjena tijekom
godine te prati dinamiku priljeva prihoda proracuna i kontrolira izvrSenja planiranih
izdataka proracuna (20%),

- sudjeluje u izradi mjesecnih izvjes¢a o financijskom poslovanju proracuna i tijela
gradske uprave, izraduje periodi¢na i godiSnje financijsko izvjesée proracuna (10%),

- vodi evidencije poreznih obveznika grada — stalno azuriranje baze podataka prema
podacima koje osiguravaju drugi Odjeli iz svoje nadleznosti (10%),

- suraduje s tijelima drZavne uprave nadleznim za vodenje evidencije poreznih obveznika
radi stalnog azuriranja i1 uskladivanja (10%),

- izraduje rjeSenja poreza iz nadleznosti lokalne samouprave, a prema odlukama
nadleznih tijela grada (10%),

- obavlja sve poslove i1 provodi postupak naplate proracunskih prihoda i potrazivanja
Grada (20%),

- obavljaidruge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu Procelnika Upravnog odjela
(20%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij druStvenih znanosti (polje ekonomija)

- drzavni ispit

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih
upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.
Samostalnost u radu: ¢e§¢i nadzor te opce 1 specificne upute rukovodeceg sluzbenika.
Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

Struéna komunikacija: komunikacija i1 kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija.

Upravni odjel za financije i prora¢un
Odsjek za racunovodstvo i financije

24. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: |
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Potkategorija: glavni rukovoditel;
Razina: -
Klasifikacijski rang: 4
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE
Broj izvrSitelja:1
Opis poslova radnog mjesta:
- upravlja i koordinira radom Odsjeka u skladu sa zakonom i drugim propisima te
odlucuje u prvostupanjskom postupku, organizira poslove i rasporeduje ih na sluzbenike
(20%),
- prati izvrSavanje poslova i obavlja nadzor, zastupa Odsjek i potpisuje akte u pravnom
prometu iz djelokruga rada Odsjeka i podnosi izvjestaje o radu Odsjeka (20%),
- obavlja poslove izrade prijedloga smjernica za plan i pripremu jednogodisnjih i
viSegodiSnjih projekcija plana proracuna i proracunskih korisnika (20%),
- obavlja poslove analize troska i dobiti kod ekonomskih investicija, analize u¢inkovitosti
ili opravdanosti troskova za neprofitne organizacije (10%),
- obavlja poslove financijskog pracenja investicija grada te izrada prijedloga financijsko-
planskih dokumenata Grada (10%)
- obavlja poslove izrade mjesecnih izvje$¢a o financijskom poslovanju proracuna i tijela
gradske uprave, poslovi izrade periodi¢nih i godiSnjih financijskih izvje$¢a prorauna
(10%)
- te drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Procelnika Upravnog odjela
(10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij drustvenih znanosti (polje ekonomija)

- drzavni ispit

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost 1 odluc¢ivanje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima ogranicenu
samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Odgovornost: ukljuuje najviSu materijalnu, financijsku 1 odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donoSenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Struéna komunikacija: stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja
na provedbu plana i programa upravnog tijela.

25. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE

Kategorija: 11
Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Razina: -
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Klasifikacijski rang: 6
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE
Broj izvrSitelja: 3
Opis poslova radnog mjesta
- knjigovodstveno prati naplatu prihoda od poreza i drugih te uskladuje evidencije
poreznog financijskog knjigovodstva (30%)
- sudjeluje u izradi mjesec¢nih izvjeS¢a o financijskom poslovanju proracuna i tijela
gradske uprave (10%)
- obavlja poslove dnevnog kontiranja i knjizenja prihoda i rashoda te obavlja poslove
knjigovodstvenog vodenja imovine Grada kao 1 obracun amortizacije (10%)
- sudjeluje u izradi kvartalnih, polugodi$njih i1 godiSnjih financijskih izvjes¢a (10%)
- priprema podatke o nenapla¢enim prihodima iz domene drugih upravnih odjela Grada
(10%)
- prati dinamiku priljeva prihoda proracuna i kontrolira izvrSenje planiranih izdataka
proracuna (10%)
- obavljaposlove godiSnjeg popisa osnovnih sredstava i sitnog inventara te pomaze u radu
inventurnih komisija (10%)
- obavljaidruge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Voditelja Odsjeka
(10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenih znanosti ( polje ekonomija)

- drzavni ispit

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stru¢na komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Upravni odjel za financije 1 proracun
Odsjek za obracun plaéa i ra¢una, analitiku, financijsko i materijalno knjigovodstvo

26. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: |

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Razina: -

Klasifikacijski rang: 4
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Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OBRACUN PLACA I RACUNA,
ANALITIKU, FINANCIJSKO I MATERIJALNO KNJIGOVODSTVO

Broj izvrSitelja:1

Opis poslova radnog mjesta:

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Odsjeka, upravlja i koordinira radom Odsjeka
u skladu sa zakonom i drugim propisima te odlucuje u prvostupanjskom postupku,
organizira poslove i rasporeduje ih na sluzbenike (30%)

- organizira obavljanje poslova vodenja financijskog i materijalnog knjigovodstva,
knjigovodstvenog vodenja evidencije imovine grada, poslove arhiviranja
knjigovodstvene dokumentacije (20%),

- organizira obavljanje knjigovodstvenih poslova za potrebe Gradske knjiznice i ¢itaonice
1 Turisticke zajednice grada Belis¢a (20%),

- organizira poslove obracuna plaée, obracuna i isplate putnih naloga i vodenje evidencije
sluzbenih putovanja, vodenja pomoc¢nih knjiga, ulaznih i izlaznih racuna, vodenja
blagajne financijskog knjigovodstva, analiticke evidencije komunalne naknade (poreza
na nekretnine) gradana i poslovnih prostora, naknade za uredenje voda, najma gradskih
stanova i garaza, obro¢ne otplate prodanih stanova, vodenja analiticke evidencije
plac¢anja zakupa i prodaje poljoprivrednog zemljista (20%),

- obavlja 1 druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Procelnika
Upravnog odjela (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij druStvenih znanosti (polje ekonomija)

- drzavni ispit

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost i odluc¢ivanje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima ogranicenu
samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Odgovornost: ukljuuje najviSu materijalnu, financijsku 1 odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donoSenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike 1 njenu provedbu.

Struc¢na komunikacija: stalna stru€na komunikacija unutar 1 izvan upravnog tijela od utjecaja
na provedbu plana i programa upravnog tijela.

27. REFERENT - KNJIGOVODA

Kategorija: I11.

Potkategorija: REFERENT

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OBRACUN PLACA I RACUNA,
ANALITIKU, FINANCIJSKO I MATERIJALNO KNJIGOVODSTVO

Broj izvrSitelja:1



249
13. ozujka 2025. godine SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 5/25

Opis poslova radnog mjesta

- vodi financijsko i materijalno knjigovodstvo te azurno dnevno prima izvode ziro racuna
proracuna, kontira i knjizi prihode i rashode (40%),

- vrsi godiSnji obra¢un amortizacije te vodi analitiCke knjigovodstvene evidencije svih
danih zajmova (20%),

- knjigovodstveno prati naplatu prihoda od poreza i drugih te uskladuje evidencije poreznog
1 financijskog knjigovodstva (10%),

- priprema podatke za izradu kvartalnih, polugodisnjih 1 godis$njih financijskih izvjes¢a
(10%),

- brine o arhiviranju knjigovodstvene dokumentacije po zavrSetku poslovne godine, uvezuje
ih te ¢uva prema Zakonu o racunovodstvu (10%),

- obavlja i duge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera

- drzavni ispit

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Struéna komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

28. REFERENT — OBRACUN PLACA I RACUNA

Kategorija: I11.
Potkategorija: REFERENT
Razina: -
Klasifikacijski rang: 11
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OBRACUN PLACA I RACUNA,
ANALITIKU, FINANCIJSKO I MATERIJALNO KNJIGOVODSTVO
Broj izvrSitelja:1
Opis poslova radnog mjesta
- obracunava place i obavlja potrebne predradnje za azurno vodenje svih evidencija
vezanih uz isplate iz placa, kontrolira i priprema obrasce vezane uz isplate placa,
statistiCke 1zvjeStaje, izvjestaje za banke, obraduje podatke o ispla¢enim plac¢ama za
potrebe mirovinskog osiguranja (60%),
- vodi evidencije Poreznih kartica (PK-1) (10%),
- obracunava bolovanje i brine o ispunjavanju i dostavljanju svih potrebnih obrazaca u
HZZ0O i u HZMO (10%),
- obracunava i isplacuje putne naloge i vodi pomo¢ne knjige evidencije sluzbenih
putovanja (10%),
- obavlja i duge poslove iz djelokruga Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:
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Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera

- drzavni ispit

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru¢na komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

29. REFERENT — ANALITICAR

Kategorija: I11.
Potkategorija: REFERENT
Razina: -
Klasifikacijski rang: 11
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OBRACUN PLACA I RACUNA,
ANALITIKU, FINANCIJSKO I MATERIJALNO KNJIGOVODSTVO
Broj izvrSitelja:1
Opis poslova radnog mjesta
- vodi analiticku evidenciju komunalne naknade (poreza na nekretnine) gradana i
poslovnih prostora, naknade za uredenje voda, najma gradskih stanova i garaza, te
drugih evidencija po potrebi (60%)
- azurira podatke temeljem naloga Voditelja (10%)
- priprema rjeSenja o zaduZenju (10%)
- priprema uplatnice obveznicima (10%)
- obavlja i duge poslove iz djelokruga Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera
- drzavni ispit
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Strué¢na komunikacija: kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

30. REFERENT - BLAGAJNIK

Kategorija: I11.
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Potkategorija: REFERENT

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA OBRACUN PLACA I RACUNA,

ANALITIKU, FINANCIJSKO I MATERIJALNO KNJIGOVODSTVO

Broj izvrSitelja:1

Opis poslova radnog mjesta

- obavlja poslove primanja uplate gradana (50%),

- obavlja poslove uplate prikupljenih sredstva na ziro-raCun prora¢una prema vrstama
prihoda (20%),

- obavlja poslove knjizenja uplatnica u analiti¢ke evidencije (10%),

- izraduje 1 vodi pomoc¢ne evidencije (10%),

- obavlja i duge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera

- drzavni ispit

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru¢na komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Iv.
UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO - STAMBENE DJELATNOSTI I UREDENJE
NASELJA

31. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNO - STAMBENE
DJELATNOSTI I UREDENJE NASELJA

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Upravnog odjela, izraduje prijedloge odluka i

normativnih akata iz podru¢ja komunalnog i stambenog gospodarstva i inicira
donoSenje novih akata i usuglasavanje postojecih s vaze¢im propisima (30%),
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- upravlja i koordinira radom Odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima te odlucuje
u prvostupanjskom postupku, organizira poslove i rasporeduje ih na sluzbenike, prati
izvrSavanje poslova i obavlja nadzor (20%),

- priprema akte i programe za Gradonacelnika i Gradsko vijece te njihova tijela, odgovara
za zakonito 1 pravodobno obavljanje poslova iz nadleznosti Odjela (10%),

- izraduje financijski plan i program rada Upravnog odjela, podnosi izvjestaje o radu,
prati i analizira stanje u podrucju komunalne djelatnosti brine o izradi te izvrSenju
programa iz komunalne djelatnosti kao i programa sanacije i odrzavanja objekata u
vlasniStvu grada (10%),

- daje misljenja, suglasnosti ili posebne uvjete u postupcima izdavanja dozvola koja
nadlezna tijela zatraze od Grada te daje prijedloge s tehniCkog glediSta za gradnju,
rekonstrukciju 1 sanaciju komunalnih objekata i uredaja i ostalih objekata i prostora u
vlasniStvu grada (10%),

- organizira obavljanje slozenijeg tekuceg 1 investicijskog odrzavanja i sanaciju objekata
1 prostora u vlasniStvu Grada (10%),

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu Gradonacelnika (10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveuciliS$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij podrucja tehnickih znanosti (smjer gradevinarstvo)

- drzavni ispit

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odlucivanju o
najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija
unutar 1 izvan upravnog tijela, sa jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave,
nadleznim ministarstvima 1 drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i
programa upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku
nadzornu 1 upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike
1 njenu provedbu.

32. SAVJETNIK ZA KOMUNALNO-STAMBENE DJELATNOSTI I UREDENJE
NASELJA

Kategorija: I1.
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 1



253
13. ozujka 2025. godine SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 5/25

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Upravnog odjela (10 %),

- obavlja poslove izrade akta iz djelokruga rada Upravnog odjela (10%),

- obavlja poslove pripreme prijedloga akata i programa za gradonacelnika i Gradsko vije¢e (10 %),

- obavlja poslove kontrole i analize troskovnika u vezi sa sanacijom i odrzavanjem komunalnih i ostalih
Objekata (30 %),

- prati i nadzire izradu prijedloga programa koji reguliraju gradnju i odrZzavanje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture (20 %),

- suraduje s ostalim gradskim upravnim tijelima i tijelima drzavne uprave (10 %)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjela, a po nalogu procelnika Upravnog odjela (10 %)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij tehnickih znanosti (polje gradevinarstvo ili elektrotehnika)

- drzavni ispit

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika.
Samostalnost u radu: ¢es¢i nadzor te opée i specificne upute rukovodecéeg sluzbenika.
Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka 1 metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

Struéna komunikacija: komunikacija 1 kontakti unutar 1 izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja 1 razmjene informacija.

33. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

Kategorija: I1
Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrSitelja: 1
- vr§i premjer na terenu za potrebe izrade troskovnika za potrebe sanacije i odrzavanje
komunalnih 1 ostalih objekata 1 izradu rjeSenja za obracun komunalne naknade (20%)
- obavlja poslove izvrSenja programa iz komunalne djelatnosti te programa sanacije i
odrZavanja objekata u vlasniStvu grada (20%)
- sudjeluje u izradi prijedloga programa koji reguliraju gradnju i odrzavanje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture, odrZzavanje nerazvrstanih cesta i1 investicijsko
odrzavanje ostalih gradskih objekata te izradi periodi¢nih izvjestaja za iste (20%)
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- obavlja poslove vezane uz izdavanja misljenja, suglasnosti ili posebnih uvjeta u
postupcima izdavanja dozvola koja nadlezna tijela zatraze od Grada (20%)

- obavlja poslove tekuceg i investicijskog odrzavanja 1 sanacije objekata i prostora u
vlasnistvu Grada (20%)

- obavljaidruge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu Procelnika Upravnog odjela
(10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrsen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski
studij ili strucni diplomski studij podrucja prirodnih znanosti, smjera geografije ili podrucje
tehnickih znanosti, smjera elektrotehnika

- drzavni ispit

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne slozZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stru¢na komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Upravni odjel za komunalno — stambene djelatnosti i uredenje naselja
Odsijek za upraviteljstvo i stambene poslove

34. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: [

Potkategorija: rukovoditelj

Razina: 3.

Klasifikacijski rang: 10

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA UPRAVITELJSTVO I STAMBENE

POSLOVE

Broj izvrSitelja:1

Opis poslova radnog mjesta

- obavlja stru¢nu pomoc¢ te sve poslove vezane uz sazivanje i odrzavanje sjednica Komisije
za davanje stanova u najam, pripremu materijala, zapisnika sa sjednica kao i akte usvojene
na sjednicama (10%)

- vodi evidenciju svih stanova u vlasniStvu Grada i stanova danih Gradu na upravljanje u
svezi prodanih stanova nositeljima stanarskih prava izraduje sve vrste izraCuna cijene stana
1 anekse osnovnom ugovoru (10%)

- izraduje prijedlog Programa odrZzavanja stambenih zgrada u vlasni$tvu Grada i Programa
stambenih zgrada u suvlasniStvu te izraduje periodicna izvjesca za iste (10%)

- upravlja stambenim zgradama u suvlasni$tvu kao upravitelj u ime i za raun suvlasnika
stambenih zgrada na podru¢ju grada BeliS¢a te obavlja sve druge poslove u granicama
ovlasti utvrdenim ugovorom i propisima (10%)
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- raspolaze sredstvima zajednicke pricuve stambenih zgrada koja se vode na zbrojnom ziro
racunu upravitelja stambenih zgrada na temelju ovlasti suvlasnika (10%)

- organizira i vr$i nadzor na poslovima odrzavanja stambenih zgrada u vlasniStvu Grada i
stambenih zgrada u suvlasnis$tvu datih na upravljanje Gradu posebnim ugovorima (10%)

- kontrolira i ovjerava racune te mjesecne, privremene i zavrsne situacije (10%)

- izraduje troskovnike za jednostavnije sanacije stambenih zgrada te izlazi na teren i obraduje
pristigle prijave najmoprimaca gradskih stanova i predstavnika stambenih zgrada u
suvlasnistvu (10%)

- organizira sastanke suvlasnika stambenih zgrada 1 sudjeluje na istim (10%)

- obavlja i duge poslove iz djelokruga rada odsjeka po nalogu Procelnika Upravnog odjela
(10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog ili gimnazijskog smjera

- drzavni ispit

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: organizacija obavljanja poslova, potpora sluzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stru¢na komunikacija: kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

35. REFERENT

Kategorija: I11.
Potkategorija: REFERENT
Razina: -
Klasifikacijski rang: 11
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA UPRAVITELJSTVO I STAMBENE
POSLOVE
Broj izvrSitelja:1
Opis poslova radnog mjesta
- sudjeluje u izradi prijedloga Programa odrzavanja stambenih zgrada u vlasni§tvu Grada i
Programa stambenih zgrada u suvlasniStvu te izradi periodi¢nih izvje$ca za iste (20%)
- sudjeluje u obavljanju poslova upravljanja stambenim zgradama prema uputama i nalogu
Voditelja odsjeka (20%)
- obavlja sve poslove vezane uz sazivanje i odrZavanje sjednica Komisije za davanje stanova u
najam, pripremu materijala, izraduje zapisnike sa sjednica kao i akte usvojene na sjednicama,
- vodi evidenciju i baze podataka svih stanova u vlasni§tvu Grada i stanova danih Gradu na
upravljanje (20%)
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- zaprima prijave najmoprimaca gradskih stanova i predstavnika stambenih zgrada u suvlasnistvu
(30%)
- obavljai sve druge poslove iz djelokruga rada odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog ili gimnazijskog smjera

- drzavni ispit

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Struéna komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Upravni odjel za komunalno — stambene djelatnosti i uredenje naselja
Odsjek za komunalno redarstvo i komunalne poslove

36. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: [

Potkategorija: rukovoditelj

Razina: 3.

Klasifikacijski rang: 10

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA KOMUNALNO REDARSTVO 1
KOMUNALNE POSLOVE

Broj izvrSitelja:1

Opis poslova radnog mjesta

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Odsjeka i izraduje prijedloge odluka i
normativnih akata iz podrucja rada Odsjeka 1 inicira donoSenje novih akata i usuglasavanje
postojecih s vaze¢im propisima (10%)

- upravlja i koordinira radom Odsjeka u skladu sa zakonom i drugim propisima te odlucuje
u prvostupanjskom postupku, organizira poslove i rasporeduje ih na sluzbenike (10%)

- prati izvrSavanje poslova i obavlja nadzor, izraduje financijski plan i program rada Odsjeka
te podnosi izvjestaje o radu Odsjeka (10%)

- obavlja poslove nadzora nad provodenjem odrzavanja poslova sanacije i odrZavanja
objekata 1 uredaja komunalne infrastrukture (10%)

- zaprima prijave gradana i sluzbenih osoba o oSte¢enjima i kvarovima komunalne
infrastrukture, izlazi na teren i obraduje prijave (10%)

- obavlja poslove zaprimanja prijava o oSte¢enjima i kvarovima komunalne infrastrukture,
nadzor nad provodenjem Zakona, Odluke o komunalnom redu i drugih akata iz komunalne
djelatnosti, poslove nadzora nad provodenjem protupozarnih mjera objekata u vlasnistvu
Grada sukladno zakonskim i podzakonskim propisima (10%)

- obavlja poslove izrade normativnih akata za obracun poreza na nekretnine (komunalne
naknade) te pracenje njihove provedbe, poslove utvrdivanja i naplate poreza na nekretnine
(komunalne naknade), poslove ustrojavanja 1 vodenja strukturirane evidencije o
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nekretninama 1 o poreznim obveznicima pla¢anja poreza na nekretnine (komunalne
naknade (20%)

- suraduje sa drugim nadleznim tijelima 1 institucijama u svezi utvrdivanja i naplate poreza
na nekretnine (komunalne naknade) te obavlja poslove vodenja evidencije i upravljanja
javnim povrSinama (10%)

- obavlja i duge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Proc¢elnika Upravnog odjela
(10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog, upravnog, gimnazijskog smjera
- drzavni ispit

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: organizacija obavljanja poslova, potpora sluzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stru¢na komunikacija: kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

37. REFERENT — KOMUNALNI REDAR

Kategorija: I11.

Potkategorija:

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA KOMUNALNO REDARSTVO I
KOMUNALNE POSLOVE

Broj izvrSitelja:1

Opis poslova radnog mjesta

- zaprima prijave gradana i sluZbenih osoba o kr§enju komunalnog reda i obraduje iste,

- 1zdaje rjeSenja o pocinjenom prekrSaju 1 nareduje poduzimanje radnji u svrhu
odrzavanja komunalnog reda, naplac¢uje nov¢ane kazne na mjestu pocinjenja prekrsaja,
1zdaje obavezne prekrSajne naloge i1 predlaze pokretanje prekrSajnog postupka sukladno
Zakonu 1 Odluci o komunalnom redu (80%)

- suraduje s nadlezni tijelima na podrucju grada BeliS¢a radi uCinkovitijeg odrzavanja
komunalnog reda i obavljanja poslova (10%)

- obavlja i duge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Voditelja Odsjeka
(10%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema ekonomskog, upravnog ili gimnazijskog smjera
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- drzavni ispit
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru¢na komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Upravni odjel za komunalno — stambene djelatnosti i uredenje naselja
Odsijek za promet i parkiranje

38. VODITELJ ODSJEKA
Kategorija: [
Potkategorija: rukovoditelj
Razina: 2.
Klasifikacijski rang: 7
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA PROMET I PARKIRANIJE
Broj izvrsitelja:1
Opis poslova radnog mjesta

- planira, upravlja i koordinira radom 1 poslovima Odsjeka (20%)

- poslovi pracenja nadzora nad propisima kojima se ureduje promet na podrucju Grada
Belis¢a, nadzora nepropisno zaustavljenih ili parkiranih vozila, upravljanja prometom,
nadzora nad rezerviranim parkiraliSnim mjestima (30%),

- poslovi vezani za premjeStanje nepropisno zaustavljenih ili parkiranih vozila, poslovi
prikupljanja 1 obrade podataka o poc¢injenim prekrSajima (20%)

- drugi poslovi iz djelokruga Odsjeka u svrhu koordinacije rada i provedbe mjera
sukladno ovlastima propisanim Zakonom o sigurnosti prometa na cestama, PrekrSajnim
zakonom (10%)

- davanje odgovora na upite, primjedbe i prituzbe gradana, te izrada izvjeSc¢a, informacija
1 drugih stru¢nih materijala iz djelokruga Odsjeka (10%)

- obavlja i duge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Procelnika
Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilis$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prvostupnik druStvenih znanosti, polje
ekonomija

- drzavni ispit

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- vozacki ispit B kategorije.

Slozenost posla: organizacija obavljanja poslova, potpora sluzbenicima u rjesavanju slozenih
zadaca 1 obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.
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Samostalnost u radu: samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju struc¢nih problema.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Stru¢na komunikacija: kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

39. KOMUNALNI IZVIDNIK

Kategorija: IV.
Potkategorija: 11.
Razina: 1.
Klasifikacijski rang: 11
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA PROMET I PARKIRANIJE
Broj izvrsitelja: 2
Opis poslova radnog mjesta
- kontrola ispravnosti parkiranja (40%)
- naplata parkiranja na parkiraliStima i1 kontrola naplate parkiranja (20%)
- izdavanje dnevnih parkirnih karata (20%)
- briga o funkcionalnosti i ispravnosti znakova, natpisa i uredaja na
parkiralistima (10%)
- obavljaiduge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela - odsjeka po nalogu Voditelja
Odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema strukovnog ili obrtnickog smjera

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: ukljucuje jednostavne i1 uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i1 upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Strué¢na komunikacija: kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

40. POMOCNI RADNIK

Kategorija: IV.

Potkategorija: 11

Razina: 2.

Klasifikacijski rang: 13

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA PROMET I PARKIRANIJE
Broj izvrSitelja:1

Opis poslova radnog mjesta
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- jednostavni poslovi i pomo¢ni poslovi parkiranja u Odsjeku
- drugi poslovi po nalogu voditelja Odsjeka.

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢no-tehnicke poslove.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

V.
UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

41. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

upravlja i koordinira radom Odjela u skladu sa zakonom 1 drugim propisima te odlucuje u
prvostupanjskom postupku, organizira poslove i rasporeduje ih na sluzbenike, prati
izvrSavanje poslova 1 obavlja nadzor te zastupa Upravni odjel i potpisuje akte Odjela u
pravnom prometu iz djelokruga rada (30%)

priprema akte za Gradonacelnika 1 Gradsko vijece te njihova tijela, odgovara za zakonito 1
pravodobno obavljanje poslova 1 iz nadleZnosti Odjela (20%)

izraduje financijski plan i program rada Odjela te podnosi izvjeStaje o radu (10%)

brine o izradi te izvrSenju programa javnih potreba iz podrucja kulture, tehnicke kulture,
tjelesne kulture 1 sporta, zdravstva i socijalne skrbi, predSkolskog odgoja i1 Skolstva (10%)
brine o izradi te izvrSenju programa iz podrucja nacionalnih manjina, mladih 1 turizma te
koordinira rad javnih ustanova kojima je osniva¢ Grad te radom udruga iz nadleznosti
odjela (10%)

brine o realizaciji odobrenih sredstava te obavlja kontrolu svrhovitog utroSka odobrenih
sredstava projektima udruga (10%)

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Gradonacelnika
(10%)

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij, podruc¢je humanistickih znanosti

drzavni ispit

najmanje 5 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

aktivno znanje engleskog jezika
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- poznavanje rada na racunalu
- polozen vozacki ispit B kategorije

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija
unutar i izvan upravnog tijela, sa jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
nadleznim ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i
programa upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku
nadzornu 1 upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike
i njenu provedbu.

42. SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- prati izvrSenje programa javnih potreba iz podrucja kulture, tehnicke kulture, tjelesne
kulture 1 sporta, zdravstva i socijalne skrbi, predSkolskog odgoja i Skolstva te redovno
izvjestava Procelnika (30%)

- prati realizaciju odobrenih sredstava te svrhoviti utroSak odobrenih sredstava projektima
udruga (20%)

- obavlja poslove pripreme i izrade prijedloga javnih potreba iz djelokruga rada Odjela
(20%)

- suraduje s udrugama i ustanovama iz podrucja nadleznosti Odjela (20%)

- obavljaiduge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu Proc¢elnika Upravnog odjela
(10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij, podru¢je humanistickih znanosti

- drzavni ispit

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih
upravnih 1 drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute 1 nadzor rukovodeceg sluzbenika.
Samostalnost u radu: ¢es¢i nadzor te opce 1 specificne upute rukovodeceg sluzbenika.
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Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

Stru¢na komunikacija: komunikacija i kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija.

Upravni odjel za drustvene djelatnosti
Odsjek za predskolski odgoj, Skolstvo, kulturu i tehni¢ku kulturu

43. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: [

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA PREDSKOLSKI ODGOJ,
SKOLSTVO, KULTURU I TEHNICKU KULTURU

Broj izvrsitelja:1

Opis poslova radnog mjesta:

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Odsjeka, izraduje prijedloge odluka i normativnih
akata iz podrucja rada Odsjeka i inicira donoSenje novih akata i usuglasavanje postojecih
s vaze¢im propisima (20%)

- priprema akte i programe za Gradonacelnika i Gradsko vije¢e te njihova tijela, odgovara
za zakonito 1 pravodobno obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka (20%)

- izraduje financijski plan i program rada Odsjeka i podnosi izvjestaje o radu Odsjeka (20%)

- organizira obavljanje poslova izrade te izvrSenja programa javnih potreba iz podrucja
predskolskog odgoja, skolstva, kulture i tehnicke kulture (10%)

- organizira obavljanje poslove vezane uz izdavacku i izloZbenu djelatnosti, provodenje
kulturnih akcija te sudjeluje u organizaciji kulturnih 1 druStvenih manifestacija 1 dogadanja
Grada (20%)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Procelnika Upravnog odjela
(10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski
studij ili struéni diplomski studij, polje interdisciplinarne drustvene znanosti,

- drzavni ispit,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost i odlu¢ivanje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima ograni¢enu
samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Odgovornost: ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravlja¢ku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.
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Stru¢na komunikacija: stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja
na provedbu plana i programa upravnog tijela.

44. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Kategorija: 11

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Razina:

Klasifikacijski rang: 6

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA PREDSKOLSKI ODGOJ,

SKOLSTVO, KULTURU I TEHNICKU KULTURU

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Odsjeka (10%)

- organizira obavljanje poslova izrade te izvrSenja programa javnih potreba iz podrucja predskolskog
odgoja, skolstva, kulture i tehnicke kulture (30%),

- organizira obavljanje poslove vezane uz izdavacku i izloZzbenu djelatnosti te provodenje kulturnih
akcija (30%)

- sudjeluje u organizaciji kulturnih i drustvenih manifestacija i dogadanja Grada (20%)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Proc¢elnika Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij, interdisciplinarne humanisticke znanosti,

- drzavni ispit,

- najmanje 1 godina radnog iskustva,

- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: ukljucuje stalne sloZenije upravne 1 stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka 1 metoda rada.

Stru¢na komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Upravni odjel za druStvene djelatnosti
Odsjek za sport, tielesnu kulturu, turizam, zdravstvo i socijalnu skrb

45. VODITELJ ODSJEKA
Kategorija: I
Potkategorija: glavni rukovoditelj
Razina: -
Klasifikacijski rang: 4
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA SPORT, TJELESNU KULTURU,
TURIZAM, ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB
Broj izvrSitelja:1
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Opis poslova radnog mjesta:

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Odsjeka, izraduje prijedloge odluka i
normativnih akata iz podrucja rada Odsjeka 1 inicira donoSenje novih akata i
usuglasavanje postojec¢ih s vaze¢im propisima te upravlja i koordinira radom Odsjeka u
skladu sa zakonom 1 drugim propisima (10%)

- izraduje financijski plan i program rada Odsjeka i podnosi izvjestaje o radu Odsjeka
(10%)

- organizira obavljanje poslova izrade te izvrSenja programa javnih potreba iz podrucja
sporta, tjelesne kulture, turizma, zdravstva 1 socijalne skrbi (40%)

- obavlja poslove organizacije sportskih i turistickih manifestacija i dogadanja (30%)

- obavlja 1 druge poslove iz djelokruga rada odsjeka po nalogu Procelnika Upravnog
odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij podrucje biotehnickih znanosti,

- drzavni ispit,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost 1 odlu¢ivanje o najsloZenijim struénim pitanjima ograni¢enu
samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Odgovornost: uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravlja¢ku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donoSenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike 1 njenu provedbu.

Stru¢na komunikacija: stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja
na provedbu plana i programa upravnog tijela.

46. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: 11

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA SPORT, TJELESNU KULTURU,

TURIZAM, ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

- pruza pravnu pomo¢ u radu javnih ustanova kojima je osniva¢ Grad, Turisti¢koj zajednici
grada Belis¢a te udrugama sa podrucja grada Belisc¢a (30%)

- sudjeluje u provedbi prvostupanjskog upravnog postupka za ostvarivanje prava iz sustava
socijalne skrbi te u rjeSavanju upravnog postupka u povodu zalbi na rjeSenja (20%)

- obavlja sve poslove vezane uz sazivanje 1 odrzavanje sjednica Odbora za socijalnu skrb
kao 1 izradi te provedbu odluka Odbora (20%)

- vodi propisane evidencije 1 baze podataka iz djelokruga Odsjeka (20%)
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- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenih znanosti, polje pravo

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stru¢na komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

47. STRUCNI SURADNIK ZA SPORT, TJELESNU KULTURU,
TURIZAM, ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB

Kategorija: 111
Potkategorija: stru¢ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 8
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA SPORT, TJELESNU KULTURU,
TURIZAM, ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta
- obavlja stru¢no - analiticke poslove iz podrucja sporta, tjelesne kulture, turizma,
zdravstva i socijalne skrbi (30%)
- izraduje 1 vodi evidencije korisnika sredstava iz navedenih podru¢ja koja se osiguravaju
u okviru gradskog proracuna te sastavlja izvjeS¢a o realizaciji programa javnih potreba
(20%)
- sudjeluje u izradi 1 provodenju programa javnih potreba iz podrucja sporta, tjelesne
kulture, turizma, zdravstva i socijalne skrbi (20%)
- suraduje u obavljanju stru¢nih poslova vezanih uz zahtjeve stranaka te provedbi postupa
u ostvarivanju prava iz sustava socijalne skrbi (20%)
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prvostupnik struke drustvenih znanosti,
polje pravo
- drzavni ispit
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu
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SloZenost posla: manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih
zadada u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika.

Odgovornost: ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Struéna komunikacija: ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog
tijela u prikupljanja ili razmjeni informacija.

VI.
UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO PLANIRANJE I GOSPODARSTVO

48. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO
PLANIRANJE I GOSPODARSTVO

Kategorija: [

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

- upravlja i koordinira radom Upravnog odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima te
odlucuje u prvostupanjskom postupku, organizira poslove i rasporeduje ih na sluzbenike te
prati izvrSavanje poslova i obavlja nadzor (10%)

- organizira pripremu akata za Gradonacelnika i Gradsko vijece te njihova tijela, odgovara za
zakonito 1 pravodobno obavljanje poslova i iz nadleznosti Upravnog odjela te izraduje
financijski plan 1 program rada Upravnog odjela (10%)

- podnosi izvjesca o radu Upravnog odjela i prati primjenu propisa i daje stru¢ne upute za rad
(10%)

- priprema stru¢ne podloge odnosno prijedloge razvojnih programa i projekata, prati njihovo
ostvarivanje i predlaZe mjere za poticanje (20%)

- ocjenjuje kapitalne zahtjeve te financijske moguénosti za njihovu realizaciju te izraduje
prijedloge kapitalnih projekata po prioritetima koji se u potpunosti ili djelomi¢no
financiraju proracunskim sredstvima (20%)

- prati ukupno ostvarenje programa kapitalnih projekata te izraduje godiSnje programe i
1zvjesc¢a o ostvarenju programa (10%)

- obavlja poslove pracenja natjecaja i nominiranje projekata za financiranje iz europskih
fondova 1 drugih izvora te sudjeluje u izradi prijedloga kapitalnih projekata koji mogu biti
financirani na taj nacin (10%)

- obavlja 1 druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Gradonacelnika
(10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveuciliS$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski 1 diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij podru¢je drustvenih znanosti, polje ekonomija
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- drzavni ispit

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najslozenijim strucnim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija
unutar i izvan upravnog tijela, sa jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
nadleznim ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i
programa upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku
nadzornu 1 upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike
1 njenu provedbu.

49. SAVJETNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE I GOSPODARSTVO

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- pomaze 1 pruza struénu pomo¢ u izradi obrazaca 1 naputaka za pripremu kapitalnih
projektnih zadataka, ocjenjivanju kapitalnih zahtjeva (20%)

- pomaze u obavljanju poslova izrade prijedloga kapitalnih projekata po prioritetima koji se
u potpunosti ili djelomi¢no financiraju proracunskim sredstvima (20%)

- sudjeluje u pracenju ukupnog ostvarenja programa kapitalnih projekata te izradi godiSnjeg
programa i izvjesca (20%)

- pruza struénu pomo¢ u svezi prostornog planiranja te izrade planske 1 programske
dokumentacije iz podrucja prostornog planiranja i urbanistickog uredenja (20%)

- prati provedbu prostornog plana uredenja grada 1 ostalih dokumenata prostornog uredenja
(10%),

- obavlja i1 druge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu Procelnika Upravnog odjela
(10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij podrucje tehnickih znanosti, polje gradevinarstvo,

- drzavni ispit,
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- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute 1 nadzor rukovodeceg sluzbenika.
Samostalnost u radu: ¢es¢i nadzor te opce 1 specificne upute rukovodeceg sluzbenika.
Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka 1 metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

50. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EU projekte

Kategorija: I

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta
- prati natjeaje iz nacionalnih i europskih fondova te izraduje prijedloge kapitalnih
projekata koji mogu biti financirani na taj nacin (50%)
- priprema, izraduje i prijavljuje EU projekte na objavljene javne natjecaje (40%)
- obavljaidruge poslove iz djelokruga rada Odjela po nalogu Procelnika Upravnog odjela
(10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij podrucje drustvenih znanosti, polje ekonomija

- drzavni ispit

- nayjmanje 1 godine radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka 1 metoda rada.

Struéna komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

51. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: 11

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Razina: -

Klasifikacijski rang: 6

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
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Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta

- izraduje ugovora i druge pravne akte u postupku pripreme i provedbe gradskih investicija
1 projekata te izraduje obrasce i naputke za pripremu kapitalnih projektnih zadataka
(20%)

- zaprima i obraduje zahtjeve pravnih subjekata za ostvarivanje prava na subvencije iz
gradskog proracuna (20%)

- obavljanja poslove u postupku ozakonjenja nezakonito izgradenih zgrada (20%)

- priprema dokumentaciju za prisilnu naplatu potrazivanja iz djelokruga nadleznosti
Odjela (20%)

- pruza stru¢nu pomo¢ nadleznom upravnom tijelu u svezi primjene zakonskih i
podzakonskih propisa u podrucju raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem te podrucju
prostornog planiranja (10%)

- obavlja 1 druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Procelnika
Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij podrucje drustvenih znanosti, polje pravo

- drzavni ispit

- najmanje 1 godine radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluZbenika.
Odgovornost: ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka 1 metoda rada.
Stru¢na komunikacija: uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Upravni odjel za prostorno planiranje i gospodarstvo

Odsjek za prostorno planiranje

52. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: |

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice ODSJEK ZA PROSTORNO PLANIRANIJE
Broj izvrsitelja:1

Opis poslova radnog mjesta:

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Odsjeka, izraduje prijedloge odluka i normativnih
akata iz podruc¢ja prostornog planiranja i inicira donoSenje novih akata i usuglasavanje
postoje¢ih s vaZe¢im propisima te upravlja 1 koordinira radom Odsjeka u skladu sa
zakonom i drugim propisima te odlucuje u prvostupanjskom postupku, organizira poslove
1 rasporeduje ih na sluzbenike (20%)
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- priprema akte i programe za Gradonacelnika i Gradsko vijece te njihova tijela, odgovara
za zakonito 1 pravodobno obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka (10%)

- izraduje financijski plan i program rada Odsjeka te podnosi izvjestaje o radu Odsjeka (10%)

- organizira obavljanje poslova iz podru¢ja prostornog planiranja, pracenja i procjene stanja
u prostoru, izrade izvjeSc¢a o stanju u prostoru te poslova pripreme normativnih akata iz
ovog upravnog podrucja za Gradonacelnika i Gradsko vijece te njihova tijela (40%)

- organizira poslove izrade planske i programske dokumentacije iz podrucja prostornog
planiranja i urbanistickog uredenja te poslove izrade dokumenata prostornog i
urbanistickog uredenja kao 1 ostalih dokumenata vezanih uz ovo podrucje (10%)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada odsjeka po nalogu Procelnika Upravnog odjela
(10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij podrucje tehnickih znanosti, polje gradevinarstvo,

- drzavni ispit

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost 1 odlu¢ivanje o najsloZenijim struénim pitanjima ograni¢enu
samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Odgovornost: uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu 1 upravljatku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Struéna komunikacija: stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja
na provedbu plana i programa upravnog tijela.

53. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE

Kategorija: 11
Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA PROSTORNO PLANIRANIJE
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta
- sudjeluje u obavljanju stru¢nih poslova iz podru¢ja prostornog planiranja, prati i
procjenjuje stanje u prostoru i izraduje izvjeséa o stanju u prostoru, izraduje planske i
programske dokumente s podrucja prostornog planiranja i urbanisti¢kog uredenja te
organizira i sudjeluje u izradi dokumenata prostornog i urbanisti¢kog uredenja kao i
ostalih dokumenata vezanih uz ovo podrucje, prati provedbu prostornog plana uredenja
grada i ostalih dokumenata prostornog uredenja (40%)
- obavlja sve poslove u postupku ozakonjenja nezakonito izgradenih zgrada (10%)
- izraduje troskovnike za sanacije i rekonstrukcije objekata u vlasnistvu Grada (10%)
- suraduje s izvodacima radova i sudjeluje na tehnickim pregledima (10%)
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- priprema i organizira te prati provedbu mjera zastite 1 unapredenja prirodnog okolisa
(10%)

- predlaze programe zastite okoliSa, mjere 1 izradu studija, planova i drugih akata iz
podrucja zastite okolisa (10%)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili stru¢ni diplomski studij podrucja tehnickih znanosti, polje gradevinarstvo

- drzavni ispit
- najmanje 1 godina radnog iskustva
- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stru¢na komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te

povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Upravni odjel za prostorno planiranje i gospodarstvo
Odsjek za gospodarstvo i poljoprivredu

54. VODITELJ ODSJEKA

Kategorija: |

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice ODSJEK ZA GOSPODARSTVO 1
POLJOPRIVREDU

Broj izvrSitelja:1

Opis poslova radnog mjesta:

prati zakonske propise iz djelokruga rada Odsjeka, izraduje prijedloge odluka i normativnih
akata iz podrucja rada Odsjeka 1 inicira donoSenje novih akata 1 usuglasavanje postojecih s
vaze¢im propisima, upravlja 1 koordinira radom Odsjeka u skladu sa zakonom 1 drugim
propisima te odlucuje u prvostupanjskom postupku (10%)

priprema akte 1 programe za Gradonacelnika 1 Gradsko vijece te njihova tijela, odgovara
za zakonito 1 pravodobno obavljanje poslova iz nadleznosti Odsjeka (10%)

izraduje financijski plan i program rada Odsjeka i podnosi izvjestaje o radu Odsjeka (10%)
obavlja poslove koordinacije pripreme i izvodenja kapitalnih gradskih investicija (10%)
organizira obavljanje poslova izrade troSkovnika sanacije i rekonstrukcije, ishodenja
dozvola za gradske investicije, prati ukupno ostvarenje programa kapitalnih projekata te
izraduje godis$nji program 1 izvjeS¢e o ostvarenju programa (10%)

organizira obavljanje poslova u postupku ozakonjenja nezakonito izgradenih zgrada (10%)
organizira obavljanje poslova pripreme 1 organiziranja provedbe mjera zastite i unapredenja
prirodnog okolisa (10%)
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- organizira obavljanje poslova pripreme natjeaja za zakup poljoprivrednog zemljiSta u
vlasni$tvu RH te poslove u svezi s raspolaganjem drzavnog poljoprivrednog zemljista te
poslovi zaprimanja i obrade prijava Steta od elementarnih nepogoda (20%)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada odsjeka po nalogu Procelnika Upravnog odjela
(10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij podrucje biotehnic¢kih znanosti, polje poljoprivreda

- drzavni ispit

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalnost 1 odlu¢ivanje o najsloZenijim struénim pitanjima ograni¢enu
samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Odgovornost: uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu 1 upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Struéna komunikacija: stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja
na provedbu plana i programa upravnog tijela.

55. SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDU

Kategorija: II.
Potkategorija: savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 1
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA GOSPODARSTVO I
POLJOPRIVREDU
Broj izvrSitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:
- Obavlja poslove u vezi gospodarskog razvoja i poduzetnistva (20%)
- Suraduje s drugim upravnim tijelima Grada, tijelima javne vlasti, fizickim 1 pravnim
osobama radi obavljanja poslova iz svog djelokruga (20%)
- Proucava i strucno obraduje sloZena pitanja iz podrucja poljoprivrede i ruralnog razvoja
(20%)
- Operativno provodi programe poljoprivrede i razvoja ruralnog podrucja (20%)
- Provodi 1 prati izvrSenje programa iz nadleZznosti Odsjeka po nalogu procelnika
Upravnog odjela (20%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij podrucje biotehnickih znanosti, polje poljoprivreda,

- drzavni ispit
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- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute 1 nadzor rukovodeceg sluzbenika.
Samostalnost u radu: ¢es¢i nadzor te opce 1 specificne upute rukovodeceg sluzbenika.
Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
postupaka 1 metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

56. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO I POLJOPRIVREDU

Kategorija: 11
Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA GOSPODARSTVO
I POLJOPRIVREDU
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta
- vodi evidenciju o izdanim lokacijskim, gradevinskim 1 uporabnim dozvolama (20%)
- koordinira pripremu i izvodenje kapitalnih investicija ¢iji je nositelj Grad (20%)
- sudjeluje u pripremi dokumentacije i ishodenju dozvola za gradske investicije (10%)
- suraduje s projektantima i prikuplja potrebnu dokumentaciju za izradu projekata (10%)
- sudjeluje u pripremi stru¢ne podloge odnosno prijedloge razvojnih programa i projekata
(10%)
- priprema natjecaje za zakup poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu RH te u obavljanju
poslova u svezi s raspolaganjem drzavnim poljoprivrednim zemljistem (20%)
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij podrucje biotehnickih znanosti, polja poljoprivreda

- drzavni ispit

- nayjmanje 1 godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Strucna komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

57. STRUCNI SURADNIK- POLJOPRIVREDNI REDAR

Kategorija: 111
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Potkategorija: strucni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 8

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: ODSJEK ZA GOSPODARSTVO I
POLJOPRIVREDU

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta

obavlja poslove nadzora nad provodenjem gradske odluke o agrotehnickim mjerama te
uredivanju i odrzavanju poljoprivrednih rudina na podruc¢ju grada Belis¢a, a osobito:
odrzavanje zivica i meda, poljskih putova, uredivanje i odrzavanje kanala, sprjecavanje
zasjenjivanja susjednih Cestica te sadnju i odrzavanje vjetrobranskih pojasa (30%)
izraduje zapisnike o utvrdivanju nepravilnosti i nedostataka te upozorava na uklanjanje
istih u odredenom roku (20%)

utvrduje stanje i podnosi redovite izvjestaje nadleznoj poljoprivrednoj Inspekciji o
poduzetim mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina (20%)

priprema i podnosi godi$nje izvjeS¢e nadleznom ministarstvu i1 agenciji o primjeni
propisanih mjera do 31. ozujka svake tekucée godine za prethodnu godinu (20%)
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Voditelja Odsjeka (10%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prvostupnik struke podrucja biotehnickih
znanosti, polja poljoprivreda

drzavni ispit

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje rada na racunalu

SloZenost posla: manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih

zadaca u c¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika.
Samostalnost u radu: ograni¢en povremenim nadzorom i1 uputama od strane nadredenog

sluzbenika.

Odgovornost: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Strucna komunikacija: ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog

tijela u prikupljanja ili razmjeni informacija.

VIIL.
UPRAVNI ODJEL ZA STRATESKO PLANIRANJE I UPRAVLJANJE
RAZVOJEM GRADA

58. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA STRATESKO
PLANIRANJE I UPRAVLJANJE RAZVOJEM GRADA

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Razina: -
Klasifikacijski rang: 1.
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Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrSitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta

- planira, upravlja i koordinira radom i poslovima upravnog odjela u skladu sa zakonom
1 drugim propisima te odlucuje u prvostupanjskom postupku, organizira poslove i
rasporeduje ih na sluzbenike i namjestenike te prati izvrSavanje poslova i obavlja nadzor
(10%)

- zastupa Odjel i potpisuje akte Odjela u pravnom prometu iz djelokruga rada (10%)

- priprema akte i programe za Gradonacelnika i Gradsko vijece te njihova tijela, odgovara
za zakonito i pravodobno obavljanje poslova iz nadleznosti upravnog odjela, izraduje
financijski plan 1 program rada Upravnog odjela, te podnosi izvjestaje o radu Odjela
(10%)

- utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada i izvjeS¢a o radu Upravnog odjela te
odgovara za pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz proslogodi$njeg programa rada

- osigurava suradnju upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, regionalne i lokalne
samouprave te drugim institucijama i Upravnim odjelima (20%)

- rjeSava o upravnim stvarima u slucajevima propisanim zakonima i drugim propisima
donesenim na temelju zakona (10%)

- odgovara za namjenski utroSak financijskih sredstava iz razdjela Upravnog odjela
(10%)

- poduzima mjere za unapredenje rada Upravnog odjela (10%)

- koordinira poslove iz Upravnog odjela s drugim upravnim tijelima Zupanije (10%)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Gradonacelnika
(10%).

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveuciliS$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struc¢ni diplomski studij podrucje druStvenih znanosti, polje ekonomija

- strucni ispit

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen vozacki ispit B kategorije

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija
unutar 1 izvan upravnog tijela, sa jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave,
nadleznim ministarstvima 1 drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i
programa upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku 1 odgovornost za zakonitost rada 1 postupanja, ukljucujuci Siroku
nadzornu 1 upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike
1 njenu provedbu.
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59. VISI STRUCNI SURADNIK ZA STRATESKO PLANIRANJE
I UPRAVLJANJE RAZVOJEM

Kategorija: 11
Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta
- suraduje sa svim relevantnim dionicima na poslovima strateskog planiranja i upravljanja
razvojem (30%)
- sudjeluje u radu i koordinaciji ostalih upravnih tijela, u radu projektnih timova,u
provedbi programa i projekata (20%)
- izraduje 1 provodi strateSke i razvojne dokumente i programe te provodi provjere
uskladenosti dokumenata strateSkog planiranja (20%)
- izvrSava strucne i savjetodavne poslove u vezi s provedbom razvojne strategije i ostalih
strateSkih, razvojnih i provedbenih dokumenata (20%)
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Procelnika
Upravnog odjela (10%).
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij podrucje drustvenih znanosti, polje ekonomija
- drzavni ispit
- najmanje 1 godina radnog iskustva
- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: ukljucuje stalne sloZenije upravne 1 stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka 1 metoda rada.

Strué¢na komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

60. STRUCNI SURADNIK ZA PLANIRANJE I RAZVOJ

Kategorija: 111
Potkategorija: stru¢ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 8
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta
- obavlja poslove prikupljanja 1 obrade podataka vezanih uz proces strateSkog planiranja
irazvoja grada te sudjeluje u izradi strateskih dokumenata (20%)
- obavlja poslove vezane uz pravo na pristup informacijama (20%)
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obavlja prac¢enje i uspostavljanje sustava upravljanja kvalitetom te obavlja poslove
koordinacije poslova vezanih za sredi$nju bazu razvojnih projekata (20%)

obavlja poslove pripreme, planiranja i analize informacijskih sustava vezano uz
digitalizaciju i informatizaciju te vr$i upis razvojnih projekata u sredisnji elektronicki
registar razvojnih projekata (20%)

obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela, a po
nalogu Procelnika Upravnog odjela (20%).

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prvostupnik struke podrucje drustvenih
znanosti, polje ekonomija

drzavni ispit

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje rada na racunalu

Slozenost posla: manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih

zadaca u c¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika.
Samostalnost u radu: ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog

sluzbenika.

Odgovornost: uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru¢na komunikacija: ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog

tijela u prikupljanja ili razmjeni informacija.

61. REFERENT

Kategorija: I11.

Potkategorija: REFERENT

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrSitelja:1

Opis poslova radnog mjesta

obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe rada Odjela i administrativno-tehnicke

poslove uredskog poslovanja i arhive (30%)

organizira i koordinira poslovima organizacije sastanaka procCelnika i sluzbenika s ostalim

Upravnim odjelima (30%)

vodi propisane i druge evidencije (30%)
obavlja se i druge poslove iz djelokruga rada Odjela, a po nalogu Pro¢elnika Upravnog odjela (10%)

Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog, upravnog ili gimnazijskog smjera
- drzavni ispit
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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- poznavanje rada na racunalu.

Slozenost posla: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stru¢na komunikacija: kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

VIII.
SLUZBA ZA JAVNU NABAVU

62. PROCELNIK SLUZBE ZA JAVNU NABAVU

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Razina: -
Klasifikacijski rang: 1.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrSitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta
- planira, upravlja i koordinira radom i poslovima Sluzbe te uskladuje rad Sluzbe (10%)
- organizira poslove i rasporeduje ih na sluzbenike i namjeStenike te prati izvrSavanje
poslova i obavlja nadzor (10%)
- izraduje prijedloge akata koje donosi gradonacelnik u svojoj nadleznosti te priprema
akte za Gradsko vijece (10%)
- odgovara za zakonito i1 pravodobno obavljanje poslova iz nadleznosti sluzbe, podnosi
izvjestaje o radu Sluzbe (10%)
- obavlja poslove analize trZiSta roba, usluga i radova od interesa za javnu nabavu i
jednostavnu nabavu Grada (10%)
- priprema 1 provodi postupke javne nabave i jednostavne nabave za potrebe svih
Upravnih odjela (10%)
- priprema i izraduje planove nabave, u suradnji s proc¢elnicima svih Upravnih odjela
(10%)
- obavlja poslove vodenja informacijskih baza javne nabave i jednostavne nabave Grada
Belis¢a te poslove proucavanja i izvjeStavanja o provedenim postupcima javne nabave
1 jednostavne nabave (20%)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Gradonacelnika
(10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij podrucja drustvenih znanosti, polje pravo

- drzavni ispit

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije
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Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odlucivanju o
najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu
politiku upravnog tijela.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna stru¢na komunikacija
unutar i izvan upravnog tijela, sa jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
nadleznim ministarstvima i drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu plana i
programa upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike
i njenu provedbu.

63. SAVJIETNIK ZA JAVNU NABAVU

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- sudjeluje u izradi plana javne nabave i prati realizaciju istog te sudjeluje u pripremi postupaka
javne nabave 1 nabave (20%)

- izraduje ugovore na temelju provedenih postupaka nabave i pripadajuc¢e dodatke ugovorima
(10%)

- distribuira ugovore sklopljene u postupcima nabave (10%)

- vodi evidenciju postupaka nabave (10%)

- objavljuje sklopljene ugovore te vodi i aZurira registar ugovora sklopljenih u postupcima
nabave (10%)

- redovito prati sve propise iz podrucja javne nabave, kao i stru¢na misljenja, praksu i preporuke
nadleZnih tijela (30%)

- obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika Sluzbe (10%)

Opis razine standardnih mjerila:

Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1 diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij podrucja drusStvenih znanosti, polje ekonomija

- drzavni ispit

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu.

SloZenost posla: suradnja u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje sloZenih

upravnih 1 drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute 1 nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: ¢es¢i nadzor te opce 1 specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

Odgovornost: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu

postupaka 1 metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

64. VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU
Kategorija: 11
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Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrSitelja: 2
Opis poslova radnog mjesta
- obavlja poslove analize trziSta roba, usluga i radova od interesa za javnu nabavu i
jednostavnu nabavu Grada (30%)
- obavlja poslove pripreme i provodenja postupaka javne nabave i jednostavne nabave za
potrebe svih upravnih odjela (30%)
- priprema i izraduje planove nabave (20%)
- 1izraduje izvjeSca i vodi propisane evidencije o postupcima javne nabave (20%)
- obavlja i1 druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela po nalogu Procelnika
Upravnog odjela (10%).
Opis razine standardnih mjerila:
Potrebno stru¢no znanje:
- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij podrucja drustvenih znanosti, polje ekonomija
- drzavni ispit,
- najmanje 1 godine radnog iskustva,
- poznavanje rada na racunalu.
Slozenost posla: ukljucuje stalne slozZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.
Samostalnost u radu: obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Odgovornost: ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
Strucna komunikacija: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19 1 144/20) 1 ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) te
clanka 61. stavak 4. Statuta grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a*“ broj 5/09, 3/13,
11/14,7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21, 13/22, 11/24, 12/24 — procis¢eni tekst), gradonacelnik
Grada Belis¢a, dana 13. ozujka 2025. godine donosi

PRAVILNIK
o pladi i drugim materijalnim pravima sluzbenika i namjeStenika grada Belis¢a

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o plaéi i drugim materijalnim pravima sluzbenika i namjestenika Grada
Belis¢a (u nastavku teksta: Pravilnik), ureduje se: radno vrijeme, dopusti, pravo na placu i druga
materijalna prava sluzbenika i namjestenika Grada Belis¢a.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
2.1. Radno vrijeme
Clanak 2.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika Grada Belisca je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se, u pravilu, na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka od
07:00 do 15:00 sati.
Iznimno, radno vrijeme u Upravnom odjelu za komunalno stambene djelatnosti i uredenje
naselja, Odsjek za promet 1 parkiranje, radno vrijeme se odreduje kako slijedi:

- rad u prvoj smjeni od ponedjeljka do petka u vremenu od 07:00 do 15:00 sati

- rad u drugoj smjeni od 11:00 do 19:00 sati

- subota od 07:00 do 13:00 sati
Sluzbenik 1 namjeStenik mora biti obavijeSten o promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s to€no nazna¢enim satom pocetka rada, osim u
slucaju hitnog prekovremenog rada i1 drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe, o ¢emu je
sluzbenika 1 namjeStenika nuzno u pisanom obliku obavijestiti najmanje 24 sata unaprijed.
Procelnik upravnog tijela duzan je voditi evidenciju radnog vremena.

Clanak 3.

Sluzbenici 1 namjestenici koji rade puno radno vrijeme imaju svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom kojeg utvrduje gradonacelnik
ili osoba koju on ovlasti. Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i
ne moze se odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluZbenici 1 namjeStenici imaju pravo na odmor od najmanje
12 sati neprekidno.
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Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja. Ako je prijeko potrebno da sluzbenici i namjestenici
rade na dan (dane) tjednog odmora, osigurava im se koriStenje tjednog odmora tijekom
sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenici i namjestenici zbog potrebe posla ne mogu koristiti tjedni odmor na nacin iz
stavka 4. ovog ¢lanka, mogu ga koristiti naknado po dogovoru, odnosno prema odluci
neposrednog sluzbenika.

2.2. Godisnji odmor

Clanak 4.

Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godis$nji odmor u
trajanju od najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana) do najvise Sest tjedana (30 radnih dana).
Osnovica za izracun godiSnjeg odmora od 20 dana uvecava se prema pojedinacno odredenim
mjerilima:

1. s obzirom na stupanj stru¢ne spreme

- sluzbenicima VSS - 5 dana
- sluzbenicima VSS - 4 dana
- sluzbenicima i namjestenicima SSS - 3 dana
- namjeStenicima NSS - 2 radna dana
2. s obzirom na duZinu radnog staza

- odnavrsenih 1 do navrSenih 4 godine radnog staza - 1 dan
- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza - 2 dana
- od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza - 3 dana
- odnavrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza - 4 dana
- od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza - 5 dana
- od navrSenih 25 i viSe godina radnog staza - 6 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako dijete do 12 godine Zivota - 1 radni dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim ili vi§e djece — 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu — 3 dana
- osobi s invaliditetom — 2 radna dana
4. s obzirom na ostvarene rezultate rada

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,odli¢an“ — 3 dana

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar* — 2 dana

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,dobar* — 1 dan
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izraCun godiSnjeg
odmora uvecava za zbroj svih dana utvrdenih tockama 1 do 3, stavka 2. ovog ¢lanka s tim da
ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od 20 radnih dana niti viSe od 30
radnih dana u godini.

Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora kojeg
donosi procelnik upravnog tijela, uz prethodnu suglasnost gradonacelnika, najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine.

Najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora, sluzbenicima 1 namjeStenicima se
mora dostaviti odluka o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.
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Sluzbenik 1 namjestenik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.
Ako sluzbenik i namjestenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio mora biti u trajanju
od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo koristiti jedan put po jedan dan godisSnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje on sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti procelnika, a
procelnici su o svojem zahtjevu duzni obavijestiti gradonacelnika.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili placenog dopusta, sluzbeniku i namjeSteniku
pripada naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 5.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora, Sto ga
donosi gradonacelnik ili osoba koju on ovlasti, a nakon prethodno pribavljenog misljenja
procelnika upravnog tijela vode¢i rauna i o pisanoj Zelji sluzbenika i namjeStenika Grada
Belis¢a.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi se najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.

Clanak 6.

Plan koriStenja godi$njeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika i namjesStenika Grada Belisc¢a,
- radno mjesto sluzbenika i namjestenika Grada Belis¢a,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.
Clanak 7.

Na temelju Plana koriStenja godi$njeg odmora procelnik upravnog tijela donosi posebno
rjeSenje.

RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godi$njeg odmora.

RjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora procelnika donosi gradonacelnik sukladno rasporedu
koristenja godiSnjeg odmora, a donosi se najkasnije 15 dana prije poCetka koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 8.

Protiv rjeSenja iz ¢lanka 7. stavka 1. ovog Pravilnika sluzbenik i namjeStenik ima pravo Zalbe
koju moze podnijeti gradonacelniku u roku 15 (petnaest) dana od dana primitka rjeSenja o
koristenju godiSnjeg odmora.

Protiv rjeSenja iz Clanka 7. stavka 3. ovog Pravilnika procelnik nema pravo zalbe, ali moze
pokrenuti upravni spor u doku od 30 (trideset) dana od dana primitka rjeSenja o koriStenju
godisnjeg odmora.

Clanak 9.

NiStavan je sporazum o odricanju prava na godis$nji odmor ili isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.
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Clanak 10.

Godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji nije iskoriSten u kalendarskoj godini u
kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, sluzbenik i namjestenik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Clanak 11.

Sluzbenicima i namjeStenicima se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg
odmora radi izvrSavanja vaznih i neodgodivih poslova. Odluku o odgodi, odnosno o prekidu
koristenja godiSnjeg odmora za sluzbenike i namjeStenike upravnog tijela donosi procelnik,
odnosno za procelnika gradonacelnik. Sluzbenicima i namjestenicima kojima je odgodeno ili
prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno koristenje, odnosno
nastavljanje koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 12.

U trajanje godisnjeg odmora ne uracunavaju se: subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom, kao i1 razdoblje privremene nesposobnosti za rada koje je utvrdio ovlasteni
lije¢nik te dani pla¢enog dopusta. Sluzbenici i namjestenici koji su se prvi put zaposlili ili imaju
prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjecu pravo na godis$nji odmor nakon
Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora (pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora) za svaki navr§eni mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj su zasnovali radni odnos nisu stekli pravo na godi$nji
odmor, jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada,
- ako im radni odnos prestaje u kalendarskoj godini
Clanak 13.

Sluzbenici 1 namjestenici imaju pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroc¢enih odgodom,
odnosno prekidom koriStenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni 1 drugi troSkovi. Putnim se troSkovima
smatraju stvarni troskovi prijevoza koje su sluzbenici i namjeStenici koristili u polasku i
povratku s mjesta zaposlenja do mjesta u kojem su koristili godi$nji odmor u trenutku prekida.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koji su za sluzbenike 1 namjesStenike nastali zbog
odgode, odnosno prekida godisnjeg odmora, a Sto dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom.
2.3. Placeni dopust

Clanak 14.
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Sluzbenici 1 namjestenici imaju pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

- sklapanje braka — 4 radna dana

- rodenje ili posvojenje djeteta — 3 radna dana

- smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka — 5 radnih dana

- smrt roditelja supruznika, djeda, bake, brata i sestre — 3 radna dana

- selidba u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana

- selidba u drugo mjesto stanovanja — 3 dana

- elementarna nepogoda koja je neposredno zadesila sluzbenika i namjesStenika — 4 radna dana

- teSka bolest ¢lana uZze obitelji (roditelji, djeca, supruznici) — 3 radna dana

- za dobrovoljno darivanje krvi — 2 radna dana

- za potrebe stru¢nog osposobljavanja, usavr$avanja ili polaganja stru¢nog ispita — 7 radnih dana
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na vise od sedam radnih dana dopusta uz naknadu place
ako se za istog djelatnika u toku godine ponovi slucaj potrebe dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka.
U slucaju dobrovoljnog darivanja krvi, sluzbenik i namjestenik je duzan, ako je to moguce,
obavijestiti procelnika ili gradonacelnika najmanje tri dana unaprijed.
U sluc¢aju dobrovoljnog darivanja krvi kao prvi dan plac¢enog dopusta uraCunava se dan kad je
sluzbenik i namjestenik dao krv te naredni dan.
Sluzbenik 1 namjeStenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe 1 u vezi sa sluzbom, razdoblja placenog dopusta smatraju
se vremenom provedenim u sluzbi.

Clanak 15.

Rjesenje o plaéenom dopustu za procelnika donosi gradonacelnik temeljem pisanog zahtjeva
procelnika upravnog tijela.

Rjesenje o placenom dopustu sluzbenika i namjeStenika donosi procelnik upravnog tijela
temeljem pisanog zahtjeva sluzbenika i namjestenika.

Clanak 16.

Sluzbenik 1 namjestenik koji je ¢lan predstavnickog tijela, ima pravo na opravdani izostanak s
posla radi sudjelovanja u radu predstavnickog tijela i njegovih radnih tijela, sukladno
sporazumu s poslodavcem.

2.4. Neplaéeni dopust
Clanak 17.

Sluzbenicima i1 namjeStenicima se na njihov zahtjev, zbog osobito opravdanih objektivnih ili
osobnih razloga moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust).

Sluzbeniku 1 namjesSteniku se moze odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplaceni dopust) u
trajanju od 30 dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece
izazvati teSkoce u obavljanju poslova Grada Belis¢a, iz sljedec¢ih razloga:

- njege ¢lana uze obitelji,

- izgradnje ili popravka kuce ili stana,

- lijeCenja na vlastiti trosak,

- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti troSak,
- zbog drugih osobnih razloga,

- sudjelovanja na kulturnim i §portskim priredbama,
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- posjete clanovima obitelji u inozemstvu

Ako to okolnosti zahtijevaju sluzbeniku i namjesteniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog
¢lanka moze odobriti u trajanju duljem od 30 dana, ali ne dulje od Sest mjeseci.

Neplaceni dopust sluzbeniku i namjesteniku odobrava procelnik upravnog tijela, a neplaceni
dopust proc¢elniku odobrava gradonacelnik.

3. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 18.

Grad Belis¢e je duzan osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjesStenika na radu
te ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zaStitu Zivota, sigurnosti i zdravlja sluzbenika i
namjesStenika, ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na
radu 1 pruzanja informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

4. PLACE, DODACI NA PLACU I NAKNADE

4.1. Plaéa
Clanak 19.

Placu sluzbenika i namjestenika ¢ine osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
inamjestenik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Clanak 20.

Osnovicu za izracun place svojom odlukom odreduje gradonacelnik, a koeficijent slozenosti
poslova pojedinog radnog mjesta odreduje se odlukom Gradskog vijeca grada Belisce.

Clanak 21.

Placa se isplacuje najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

4.2. Uvecanje place
Clanak 22.

Osnovna plac¢a sluzbenika 1 namjeStenika, sukladno Zakonu o radu, uvecat ¢e se za svaki sat
rada i to:

- za prekovremeni rad — 50 %

- zarad subotom — 25 %

- zarad nedjeljom — 50 %
Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
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Ako sluzbenik, odnosno namjestenik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom, ima
pravo na placu uvecanu za 150 %.

Prekovremenim radom se smatra svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada
subotom 1 nedjeljom. Prekovremeni rad se obavlja temeljem posebnog naloga procelnika,
odnosno gradonacelnika u kojemu je naveden opis i vrijeme izvrSenja rada.

Umjesto uveéanja osnovne place po osnovi iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik i namjestenik
moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1,5 sati redovnog rada).

Clanak 23.

Sluzbenik ima pravo na dodatak na pla¢u ako ima:
- znanstveni stupanj magistra znanosti ili akademski naziv sveucili$ni specijalist — 8 %,
- znanstveni stupanj doktora znanosti — 15 %,
ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radni, ali je u funkciji
poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.

4.3. Naknada place za vrijeme bolovanja
Clanak 24.

Ako je sluzbenik 1 namjestenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini 85 % od njegove osnovne place.

Pod pla¢om na osnovi koje se utvrduje osnovica za naknadu pla¢e podrazumijeva se redovita
mjesecna placa te naknada place isplacena za vrijeme odsutnosti s rada (godi$nji odmor, placeni
dopust i bolovanje).

Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada sluzbeniku i namjesteniku kad je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti 1/ili ozljede na radu.
5. DRUGA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

5.1. Regres
Clanak 25.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora u visini koju
odlukom utvrdi gradonacelnik, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Regres se isplacuje jednokratno najvise jednom godisnje do kraja tekuce godine, a sluzbeniku
1 namjeSteniku koji se kasnije zaposli ili u to vrijeme nije na poslu zbog duljeg bolovanja,
koristenja rodiljnog, roditeljskog dopusta 1 slicnih razloga, regres se isplacuje najkasnije 7 dana
prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

5.2. Otpremnina prilikom odlasku u mirovinu

Clanak 26.

Sluzbeniku 1 namjesteniku koji odlazi u starosnu mirovinu pripada pravo na otpremninu
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
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5.3. Potpore
Clanak 27.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na potporu, sukladno Pravilniku o porezu na dohodak:

- za neprekidno bolovanje duze od 90 dana (ne mora se odnositi na jednu kalendarsku
godinu — godiSnje),

- zainvalidnost — godiSnje

- za slucaj smrti sluzbenika i namjeStenika, smrti ¢lana uze obitelji (bra¢nog druga,
roditelja, roditelja bracnog druga, djece, drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji,
posvojene i udomljene djece i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj je porezni
obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu),

- zarodenje djeteta.

5.4. Jubilarna nagrada
Clanak 28.

Sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje jubilarna nagrada za navrSene godine staza (10, 15,
20, 25, 30, 35, 40, 45) u neoporezivom iznosu sukladno odredbama Pravilniku o porezu na
dohodak.

Jubilarna nagrada isplacuje se sljedec¢eg mjeseca nakon $to sluzbenik i namjestenik ostvari
pravo na jubilarnu nagradu, a najkasnije do kraja tekuce godine u kojoj je ste¢eno pravo na
jubilarnu nagradu.

5.5. Dar djetetu do 15 godina starosti

Clanak 29.
Svakom sluzbeniku i namjeSteniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godine, a koje je navrsilo
15 godina u tekuc¢oj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana sv.

Nikole, u visini koju posebnom odlukom utvrdi gradonacelnik, sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak.

5.6. Nagrada za uskrsne i boZi¢ne blagdane

Clanak 30.
Sluzbeniku 1 namjesteniku isplac¢uje se prigodna nagrada dva puta godiSnje (za blagdan
Uskrsa i za blagdan Bozic¢a), ukupno najvise do neoporezivog iznosa sukladno odredbama

Pravilnika o porezu na dohodak.

Clanak 31.
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Kod isplate prigodnih nagrada (bozi¢nica, regres 1 sl.), ukupan iznos ne smije prijeci
neoporezivi iznos primitaka na godis$njoj razini, sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

5.7. Sluzbena putovanja
Clanak 32.

Kada je sluzbenik i namjestenik upucéen na sluzbeno putovanje koje je udaljeno vise od 30
km od mjesta rada ili mjesta prebivalista, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje i dnevnica do visine dnevnice na koju
se prema poreznim propisima ne placa porez.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 12 do 24 sata sluzbeniku i namjeSteniku
pripada puna dnevnica, a od 8 do 12 sati pola (1/2) dnevnice.

Kada je sluzbenik i namjestenik upucen na sluzbeno putovanje na udaljenosti manjoj od 30
km, ostvaruje samo pravo na naknadu troSkova sredstava javnog prijevoza pod kojim se
smatra prijevoz autobusom, vlakom, brodom ili taksi prijevoz.

5.7. Putni troSak
Clanak 33.

Sluzbeniku i namjesteniku nadoknaduju se troskovi medumjesnog prijevoza za dolazak na
posao 1 povratak s posla u visini za poslodavca najpovoljnijeg troska javnog prijevoza koji
mu omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla.

Sluzbenik i namjestenik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada,
odnosno manje od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese

stanovanja, nema pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja,
odnosno u mjestu rada.

Ako je sluZbeniku i namjesteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluZbene

svrhe, sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu troS§kova koristenja privatnog
automobila u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 34.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku se priznaje pravo na 0,50 eura po prijedenom kilometru kada u
sluzbene svrhe koristi privatni automobil.

6. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.
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Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim u slu¢ajevima kada su pojedina
prava za sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim zakonskim propisima ili
podzakonskim aktima.

Clanak 36.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o placama 1 drugim
primanjima sluzbenika i namjestenika Gradske uprave Grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik
grada Belis¢a“ broj 6/08, 4/09, 6/101 10/19).

Clanak 37.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku grada
Belisc¢a®.

KLASA: 024-03/25-02/05
URBOJ: 2158-3-7/1-25-1
Belis¢e, 13. ozujka 2025. godine

GRADONACELNIK
Dinko Buri¢, dr. med.
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Na temelju odredbi ¢lanka 13. stavak 2. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj28/10 i 10/23), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 61. stavak 4. Statuta grada
Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a* broj 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20,
1/21, 13/22, 11/24, 12/24 — prociséeni tekst), gradonacelnik Grada Belis¢a, dana 13. ozujka
2025. godine donosi

PRAVILNIK
o Kkriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu, visini
i nacinu isplate dodatka za uspjeSnost na radu

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom odreduju se kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu, visina
dodatka za uspjesnost na radu i nacin njene isplate sluzbenicima i namjestenicima upravnih
tijela Grada Belis¢a.
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.
(1) Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za
uspjesnost u radu u upravnim tijelima Grada Belis¢a.
(2) Dodatak za uspjesnost na radu godiSnje moze iznositi najvise jednu placu sluzbenika ili
namjestenika koji ostvaruje dodatak 1 ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak na placu.

Clanak 3.
(1) Dodatak za uspjesnost na radu moze se isplatiti kao neoporezivi iznos, sukladno Pravilniku
o porezu na dohodak, u viSe navrata tijekom kalendarske godine s time da ukupni iznos
isplacenih dodataka tijekom jedne kalendarske godine ne moZe prije¢i maksimalni iznos
dodatka utvrdenog u ¢lanku 2. stavak 2. ovog Pravilnika.
(2) Pod placom sluzbenika, odnosno namjestenika podrazumijeva se plac¢a koju ¢ini umnoZzak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik
rasporeden 1 osnovice za obracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog
staza.
(3) Sluzbeniku 1 namjeSteniku koji ostvari dodatak za uspjesSnost na radu, isplata ¢e se izvrsiti
kao neoporezivi iznos sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 4.
(1) Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika 1 namjestenika su:
1. ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen — obvezni kriterij,
2. kvaliteta obavljenih poslova viSa od prosjeka,
3. opseg obavljenih poslova veci od prosjeka,
4. odnos prema radu,
5. odnos prema strankama,
6. uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno sloZenog predmeta, koji je od velikog znacenja za
Grad Belisce,
7. uspjesno 1 pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla u neprekinutom
razdoblju od najmanje mjesec dana,
8. uspjesno 1 pravodobno obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjeStenika uz redovito
obavljanje poslova svoga radnog mjesta u neprekinutom razdoblju od najmanje mjesec dana,
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9. uspjesno pruzanje pomo¢i trgovackim drustvima 1 ustanovama kojih je Grad Belis¢e osnivac
u rjeSavanju iznimno slozenog zadataka ili predmeta,

10. rad po pozivu za obavljanje posla koji ne trpi odgodu,

11. djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je pridonijelo ugledu ili afirmaciji Grada

(2) Pod ocjenom, razumijeva se zadnja utvrdena godisnja ocjena kojom je sluzbenik odnosno
namjesStenik ocijenjen.

(3) Pod kvalitetom obavljenih poslova viSom od prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada u
kojima je sloZenost, tezina i1 sadrzajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana struc¢nost i
prakti¢na vjestina u obavljanju poslova takva da je visa od uobicajene (prosjecne) za tu vrstu
poslova.

(4) Pod opsegom obavljenih poslova ve¢im od prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada koji
po opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog sluzbenika, odnosno namjestenika u
odredenom razdoblju.

(5) Pod odnosom prema radu podrazumijeva se samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost
u obavljanju poslova, zalaganje i odgovornost u radu te odnos prema strankama.

(6) Pod odnosom prema strankama razumijeva se postupanje koje je profesionalno, pristojno,
razumljivo, neizvrgavanje stranke nepotrebnom cekanju ili pribavljanju dokumentacije ili
isprava koje je duzna ili moZe pribaviti gradska uprava, kao i omogucavanje stranci da izrazi
svoje misljenje, pruzanje stranci savjeta o moguéem nacinu ostvarivanja odredenih prava,
obracanje posebne pozornosti prema osobama s posebnim potrebama te druga postupanja koja
ukljucuju vodenje racuna o dobrom osobnom ugledu sluzbenika i dobrom ugledu sluzbe.

Clanak 5.
Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi ako je:
a) sluzbenik ili namjestenik ocijenjen ocjenom ,,odlican® ili ,,vrlo dobar* i
b) ispunjeno najmanje Cetiri kriterija iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke 2. — 11. ovog Pravilnika.

Clanak 6.
Sredstva za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu osiguravaju se u proracunu grada Belis¢a, a
planiraju se prilikom izrade Prijedloga Proracuna za sljede¢u kalendarsku godinu u okviru
proracunskih mogucénosti.

Clanak 7.

(1) Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika i namjeStenika u obavljanju poslova iz nadleznosti
upravnog tijela, ukljucujuéi i1 ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosjecnih rezultata u radu
iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika te gradonacelnik upucuje prijedlog iznosa dodatka po toj osnovi 1
donosi konac¢nu odluku.

(2) Rad 1 doprinos procelnika, kao 1 ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosjecnih rezultata
u radu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika prati 1 utvrduje gradonacelnik koji donosi 1 kona¢nu odluku
o iznosu isplate dodatka za uspjesnost na radu.

Clanak 8.
Postupak za utvrdivanje prava na dodatak za uspjeSnost na radu pokrece se sljede¢i mjesec u
odnosu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.
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Clanak 9.
(1) O utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i ispla¢ivanju dodataka za uspjesnost na radu
sluzbenika i namjestenika odlucuje rjesenjem procelnik upravnog tijela u kojem je sluzbenik,
odnosno namjestenik rasporeden.
(2) Rjesenje iz stavka 1. ovog Clanka je upravni akt.
(3) Protiv rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se izjaviti zalba gradonacelniku u roku od 15
dana od dana dostave rjesenja.
(4) Gradonacelnik je duzan odluciti o zalbi u roku 30 dana od primitka Zalbe.
(5) Protiv rjesenja iz stavka 4. ovog ¢lanka Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni
spor.

Clanak 10.
(1) O utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i ispla¢ivanju dodatka za uspjesnost na radu
proc¢elnika upravnog tijela odlucuje rjeSenjem gradonacelnik.
(2) Rjesenje iz stavka 1. ovog €lanka upravni je akt.
(3) Protiv rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni
spor.

Clanak 11.
Prilikom donoSenja rjeSenja o utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i ispla¢ivanju dodatka
za uspjesnost na radu, pro¢elnik upravnog tijela, odnosno gradonacelnik duzan je voditi racuna
o masi sredstava za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu osiguranih u proracunu.

Clanak 12.
Dodatak za uspjeSnost na radu isplacuje se u okviru obracuna pla¢e za mjesec u kojem je
nastupila izvr$nost rjeSenja iz ¢lanka 9. 1 10. ovog Pravilnika.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku grada
Belisca“.

KLASA: 024-03/25-02/06

URBROJ: 2158-3-7/1-25-1

Belis¢e, 13. ozujka 2025. godine
GRADONACELNIK:
Dinko Buri¢, dr.med.

Dostaviti:

1. Procelnicima upravnih tijela grada Belis¢a — svima
2. Objava

3. Pismohrana, ovdje
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Gradonacelnik grada Belis¢a temeljem Clanka 61., stavka 5., tocke 29. Statuta grada Belisca (,,Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a“ br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20, 1/21, 13/22, 11/24 1 12/24 -
prociscéeni tekst) te Proracuna grada Belis¢a za 2025. godinu s projekcijama za 2026. 1 2027. (,,Sluzbeni
glasnik grada Beli§¢a* br.12/24 ), donosi sljedecu

ODLUKU
O ISPLATI JEDNOKRATNE POMOCI ZA USKRS UMIROVLJENICIMA
S PREBIVALISTEM NA PODRUCJU GRADA BELISCA

Clanak 1.
Gradonacelnik grada Belis¢a odobrava isplatu jednokratne pomo¢i — uskrsnice u jednokratnom iznosu
od 50 € umirovljenicima s prebivali§tem na podrucju grada Belis¢a za sljedece kategorije:
1. Umirovljenicima s hrvatskom mirovinom do 350 €;
2. Umirovljenicima koji mirovinu ostvaruju u inozemstvu, a ona sama ili zajedno s hrvatskom
mirovinom ne prelazi iznos od 350 €.

Clanak 2.
Umirovljenici iz tocke 1. ¢lanka 1. pri isplati pomo¢i daju na uvid odrezak od mirovine i osobnu
iskaznicu te se potpisuju na pripremljenu listu za isplatu.
Umirovljenici iz tocke 2. ¢lanka 1. pri isplati pomo¢i daju na uvid oba odreska od mirovina i osobnu
iskaznicu te se potpisuju na pripremljenu listu za isplatu.

Clanak 3.
Isplata pomo¢i vrsit ¢e se u Belis¢u od 9. travnja 2025. do zaklju¢no 18. travnja 2025. godine U
prigradskim naseljima podjela ¢e se vrSiti 9. travnja 2025. godine.
Umirovljenici iz prigradskih naselja koji ne preuzmu uskrsnicu u navedenom terminu, mogu je takoder
podic¢i do 18. travnja 2025. godine u Gradskoj upravi grada Beli$¢a, soba broj 6.
Nakon navedenog razdoblja, ne¢e se moci ostvariti pravo na uskrsnicu.

Clanak 4.
Jednokratna pomo¢ iz ove Odluke isplatit ¢e se na teret Proracuna grada Belis¢a za 2025. godinu,
Program Socijalno zdravstvene potrebe grada BeliS¢a, aktivnost Socijalna pomo¢ stanovnistvu, konto
3721 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u novcu.

Clanak 5.
U postupku isplate jednokratne pomo¢i za Uskrs umirovljenicima s prebivaliStem na podrucju grada
Belisca koristit ¢e se popis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kao pripremljena lista za isplatu.

Clanak 6.
Popis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje sadrzi popise umirovljenika s podrucja grada Belis¢a
i prigradskih naselja, a prema mjestu prebivalista:
- Belis¢e, Bistrinci - isplatna posta 31551 Belisce
- Gat, Veliskovci, Tiborjanci, KitiSanci, Vinogradci - isplatna posta 31554 Gat
- Gorica Valpovacka i Bocanjevci — isplatna posta 31550 Valpovo.

Podaci koji se nalaze na popisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje su sljedeci: ime, prezime,
datum rodenja, adresa i oib umirovljenika s hrvatskom mirovinom do 350 €;

Ime, prezime, datum rodenja, adresa i oib umirovljenika koji mirovinu ostvaruju uz primjenu
medunarodnih ugovora, a ona sama ili zajedno s hrvatskom mirovinom ne prelazi iznos od 350 €.
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Clanak 7.

Svi osobni podaci koji se u okviru ovog postupka obraduju u smislu Opce uredbe o zastiti podataka
smatraju se poslovnom tajnom te se nece ni na koji nacin obradivati izvan svrhe za koju su prikupljeni,
odnosno, bez zakonske osnove.

Clanak 8.
Grad Belisce se obvezuje Cuvati povjerljivost svih osobnih podataka te iste koristiti isklju¢ivo u to¢no
odredenu (propisanu) svrhu, a nakon ostvarenja propisane svrhe svi osobni podaci ¢e se brisati.

Clanak 9.
IzvrSenje ove Odluke povjerava se Upravnom odjelu za financije i proracun i Upravnom odjelu za
drustvene djelatnosti.

Clanak 10.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada Belis¢a®.

GRADONACELNIK

KLASA: 551-05/25-02/1 Gradonacelnik:
URBROJ: 2158-3-02-02/2-25-1 Dinko Burié, dr.med.
Belisce, 6.3.2025. godine



296
13. ozujka 2025. godine SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 5/25

Izdaje: Gradsko vijece grada Belis¢a. Odgovorni urednik: Sanja Taka¢, Tajnica Grada. Urednistvo i uprava: Grad
Belisce, Vijenac dr. Franje Tudmana 1, Belis¢e. Cijena jednog primjerka iznosi 2 % od prosje¢nog osobnog dohotka
isplacenog u privredi Republike Hrvatske u prethodna 3 mjeseca.




