Na temelju ¢lanka 11. Pravilnika o provedbi postupka vrednovanja akata strate¥kog planiranja
od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
(Narodne novine 44/23 ) i ¢lanka 6. Odluke o osnivanju i imenovanju ¢lanova Odbora za
vrednovanje Plana razvoja grada Belis¢a za razdoblje 2021. - 2027. godine (u daljnjem tekstu:
Plan razvoja), KLASA: 302-01/23-02/01, URBROJ: 2158-3-06/1-23-6 od 15. studenog 2023.
godine, Odbor za vrednovanje Plana razvoja grada Beli§¢a za razdoblje 2021. - 2027. godine
odobrava:

POSLOVNIK O RADU
Odbora za vrednovanje tijekom izrade, tijekom provedbe i nakon provedbe Plana
razvoja grada Belis¢a za razdoblje 2021. - 2027. godine

Clanak 1.
Opce odredbe
Gradonacelnik grada Belis¢a, Odlukom KLASA: 302-01/23-02/01, URBROJ: 2158-3-06/1-236
od 15. studenog 2023. godine, imenovao je predsjednicu, zamjenika predsjednice i ¢lanove
Odbora za vrednovanje Plana razvoja (u daljnjem tekstu: Odbor za vrednovanje).

Odbor za vrednovanje je savjetodavno tijelo kojim se osigurava neovisna ocjena i usporedba
uskladenosti izrade nacrta prijedloga akata strateSkog planiranja s nacelima i metodologijom
sustava strateSkog planiranja i upravljanja razvojem iz Zakona.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.
Ovim se Opisom djelovanja ureduje organizacija Odbora za vrednovanje, ciljevi, uloga Odbora
za vrednovanje, razina napora, proraéun, vremenski rokovi, isporucevine, zahtjevi izvje$c¢ivanja,
standardi kvalitete, proces odobravanja i oéekivani rezultati vrednovanja.

Clanak3.
Odbor za vrednovanje tijekom izrade (prethodno vrednovanje) na I. sjednici donosi Poslovnik.
Odbor za vrednovanje moZe izmijeniti ili dopuniti Poslovnik.

Poslovnik i njegove izmjene i dopune usvajaju se uz suglasnost svih ¢lanova Odbora za
vrednovanje na sjednici na kojoj se odluéuje o donosenju Poslovnika, odnosno njegovih izmjena
i dopuna.

O izmjenama i dopunama Poslovnika Odbor za vrednovanje odlucuje na zahtjev Predsjednika
ili nakon pisanog prijedloga bilo kojeg od ¢lanova, nakon Cega slijedi rasprava i donoSenje
odluke.

Clanak 4.
Na sjednice Odbora za vrednovanje mogu se po potrebi pozivati 1 predstavnici klju¢nih dionika
te vanjskih stru¢njaka koji nisu ¢lanovi Odbora za vrednovanje.
Predstavnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka sudjeluju u radu Odbora za vrednovanje bez prava glasa.




Clanak 5.
Odbora za vrednovanje ima predsjednika i zamjenika koji ga zamjenjuje u slucaju sprijecenosti.
Predsjednik Odbora za vrednovanje obavlja sljedec¢e duznosti:

. predstavlja Odbor za vrednovanje

. predlaze dnevni red sjednica te izradu radnih materijala

o osigurava pravovremeno dostavljanje relevantnih informacija 1 dokumenata svim
¢lanovima Odbora za vrednovanje i jednostavan pristup istima

. vodi sjednice Odbora za vrednovanje

. potpisuje sve akte koje donosi Odbor za vrednovanje

. prati provodenje odluka, misljenja i zaklju¢aka Odbor za vrednovanje

. osigurava postivanje odredaba Poslovnika

. obavlja i druge poslove odredene ovim Poslovnikom ili koje mu povjeri Odbor za
vrednovanje.

Zamjenik predsjednika Odbora za vrednovanje zamjenjivat ¢e predsjednika za vrijeme njegove
odsutnosti te ¢e u tom slu¢aju imati sva prava i obveze predsjednika Odbora za vrednovanje.

Clanak 6.
Clanovi Odbora za vrednovanje imaju obvezu:
. redovito sudjelovati na sjednicama Odbora za vrednovanje 7
. izvr8avati povjerene im duZnosti i zadace te sudjelovati u aktivnostima Odbora za
vrednovanje '
. biti upuceni u dokumentaciju i materijale koji sluZze kao podloga za raspravu na

sjednicama Odbora za vrednovanje.

Clanovi Odbora za vrednovanje imaju pravo:

€ sudjelovati u raspravi o to¢kama dnevnog reda ili o materijalima koji su im dostavljeni
u sklopu pripreme sjednice, te predlagati odluke, mi§ljenja i zakljucke

. od Predsjednika Odbora za vrednovanje traZiti potrebna objasnjenja i obrazloZenja o
pitanjima koja se odnose na rad Odbora za vrednovanje

. biti redovito i pravodobno obavijeSteni o svim pitanjima vezanima za rad Odbora za
vrednovanje.

Clanovi Odbora za vrednovanje za svoj rad nemaju pravo na novcanu ili drugu naknadu.

Clanak 7.
Administrativne 1 struéne poslove za potrebe rada Odbora za vrednovanje obavlja lokalni
koordinator Upravni odjel za strate§ko planiranje i upravljanje razvojem Grada (TajniStvo
Odbora za vrednovanje).

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvacaju:

x organizaciju, pripremu i sazivanje sjednica Odbora za vrednovanje i informiranje
¢lanova Odbora za vrednovanje o njihovu odrZavanju
. pripremu, prikupljanje i dostavu dokumenata i materijala (prijedloga, misljenja, struénih

obrazlozenja, izvjeSca) potrebnih za rad Odbora za vrednovanje svim ¢lanovima Odbora
za vrednovanje




. izradu svih odluka, misljenja i zakljucaka koje donosi Odbor za vrednovanje

. sastavljanje zapisnika sjednica Odbora za vrednovanje

. pripremanje izmjena, dopuna ili novog teksta Poslovnika

. prijedlog promjene i imenovanja ¢lanova Odbora za vrednovanje,
. osiguravanje dostupnosti informacija o radu Odbora za vrednovanje

. obavljanje drugih poslova vezanih za rad Odbora za vrednovanje.

Svaka komunikacija Odbora za vrednovanje treba biti upuéena TajniStvu Odbora za
vrednovanje.

Clanak 8.
Poslove iz svog djelokruga Odbora za vrednovanje obavlja na sjednicama. Sjednice Odbora za
vrednovanje pripremaju se i sazivaju prema potrebi.

Poziv na sjednicu Odbora za vrednovanje s prijedlogom dnevnog reda i potrebnim dokumentima
TajniStvo dostavlja svakom od ¢lanova Odbora za vrednovanje najmanje 3 (tri) dana prije
sjednice Odbora za vrednovanje. U pozivu na sjednicu obvezno ¢e se naznaciti dan, sat 1 mjesto
odrzavanja sjednice.

Svaki €¢lan Odbora moZe, dostavom prijedloga TajniStvu putem elektronske poste, predloziti
dodatnu toc¢ku dnevnog reda prije odrzavanja sjednice uz pisano obrazloZenje i novi prijedlog
dnevnog reda. Predsjednik Odbora za vrednovanje odlu¢uje o uvrstavanju predlozene tocke na
dnevni red sjednice. ' :

U slucaju potrebe predsjednik Odbora za vrednovanje moZe u dnevni red sjednice Odbora za
vrednovanje ukljuciti i bilo koju drugu tocku o kojoj ¢lanovi Odbora za vrednovanje nisu bili
prethodno obavijesteni.

U opravdanim slu¢ajevima Odbora za vrednovanje moZe sazvati sjednicu Odbora za
vrednovanje i bez pridrZavanja rokova navedenih u stavku 2. ovog ¢lanka.

Ako okolnosti koje se nisu mogle predvidjeti tako nalazu, termin sjednice mozZe se promijeniti
nakon slanja Poziva uz pravovremenu obavijest svim ¢lanovima Odbora za vrednovanje putem
elektronicke poste, telefona ili objavom na mreznoj stranici regionalnog koordinatora.

Sjednice Odbora za vrednovanje mogu se odrzati uzivo, putem virtualnih komunikacijskih
platformi ili u hibridnom obliku.

Clana 9.
Odbor za vrednovanje donosi odluke, zakljucke, misljenja, prijedloge i druge akte uz suglasnost
svih ¢lanova, odnosno konsenzusom. U slu¢aju kad odluku, misljenje ili zaklju€ak nije moguce
donijeti konsenzusom, isti se donose natpolovi¢nom vecinom svih prisutnih ¢lanova Odbora za
vrednovanje. Clanovi Odbora za vrednovanje koji se i dalje protive donogenju odluke, misljenja
ili zakljucka, imaju pravo svoje neslaganje unijeti u zapisnik u obliku izdvojenog misljenja.

Na sjednici Odbora za vrednovanje odlucuje se javnim glasovanjem. Glasovanje se vi$i na poziv
predsjednika Odbora za vrednovanje dizanjem ruku za svaku toc¢ku dnevnog reda na nacin da se
glasuje za, protiv ili suzdrZzan. U slu¢aju jednakog broja glasova za i protiv, odlucuje glas
predsjednika Odbora za vrednovanje.




Clanak 10.
O radu sjednice vodi se zapisnik. Zapisnik izraduje Tajnistvo Odbora za vrednovanje.

U zapisniku se obvezno navodi dnevni red, kratko uvodno izlaganje, utvrdene odluke, misljenja
i zakljuéci po pojedinim toc¢kama dnevnog reda te izdvojena misljenja, ako ih ima.

Nacrt zapisnika dostavlja se svim ¢lanovima Odbora za vrednovanje najkasnije 5 (pet) dana
nakon odrZane sjednice putem elektronicke poste ili objavom na mreZnoj stranici regionalnog
koordinatora.

Svaki ¢lan Odbora za vrednovanje ima pravo iznijeti primjedbe na zapisnik s prethodne sjednice.
Primjedbe i oditovanja na zapisnik moraju se poslati u roku od 3 (tri) dana od primitka nacrta.
Ako se uroku od 3 (tri) dana primjedbe ne zaprime, smatrat ¢e se da ih nema.

U sludaju dostavljanja komentara ili ispravaka voditelj Odbora za vrednovanje odlucuje o
unoenju izmjena i dopuna zapisnika. Ako se primjedba prihvati, u zapisnik ¢e se unijeti
odgovarajuce izmjene. Ako se primjedba ne prihvati, a ¢lan Odbora za vrednovanje to ipak
zatrazi, primjedba se unosi u zapisnik kao izdvojeno misljenje.

Kona¢na verzija zapisnika dostavlja se ¢lanovima Odbora za vrednovanje u roku od 10 (deset)
dana od dana odrZavanja sjednice.

Za potrebe izrade zapisnika sve sjednice Odbora za vrednovanje mogu se snimati tonski.

Predsjednik Odbora za vrednovanje moze po potrebi zapodeti postupak izlaganja i donoSenja
akta u pisanom postupku, bez organiziranja sjednice. U tom sluéaju, TajniStvo ¢e svim
¢lanovima Odbora za vrednovanje dostaviti potrebnu dokumentaciju elektroni¢kim putem.
Takva odluka, mi§ljenje ili zaklju¢ak ima istu snagu kao da je donesena na sjednici Odbora za
vrednovanje. '

Kod provedbe postupka iz stavka 8. ovog ¢lanka svaki ¢lan Odbora za vrednovanje treba
dostaviti svoje midljenje u roku od 5 (pet) dana od datuma dostave dokumentacije. U slucaju da.
nema negativnih mi§ljenja ili ako u ostavljenom roku nema odgovora, smatrat ¢e se da je
prijedlog prihvacen.

Clana 11.
Odlukom nositelja izrade Plana razvoja postupke vrednovanja akta strateSkog planiranja, kao
neovisne usporedbe i ocjena oéekivanih i ostvarenih rezultata, ishoda i u¢inaka, provodi Odbor
za svako pojedina¢no vrednovanje.

Clanak 12.
Akti strate¥kog planiranja podlijeZu postupku vrednovanja tijekom izrade, tijekom provedbe i
nakon provedbe:

Vrednovanje tijekom izrade (prethodno vrednovanje) provodi se tijekom izrade akata strateSkog
planiranja.




Vrednovanje tijekom provedbe (srednjoroéno vrednovanje) provodi se tijekom provedbe akata
strateSkog planiranja.

Vrednovanje nakon provedbe (naknadno vrednovanje) se provodi po zavrsetku provedbe akata
strateSkog planiranja. — -

Clanak 13. Ciljevi

vrednovanja:

» Odredivanje stupnja ostvarenja ofekivanih razvojnih smjerova, strateskih i/ili posebnih
ciljeva, mjera i aktivnosti te povezanih pokazatelja ucinka, ishoda i rezultata kao i izglede
za odrzivu provedbu;

 Definiranje vjerojatnih uzroka i alternativnih moguénosti djelovanja u cilju poboljSanja
rezultata, ondje gdje je uspjesSnost niza od ocekivane;

»  Utvrdivanje jesu li postignuti rezultati ostvareni na ekonomi¢an na¢in i na koji se naCin moze
posti¢i ve¢a ekonomignost, u okviru ocjene vrijednosti za novac;

« Utvrdivanje u kojoj mjeri su zastupljene preuzete obveze viSeg reda iz Plana razvoja
Osjetko-baranjske Zupanije do 2027.godine, za srednjoroéne akte strateSkog planiranja;

* Ocjena kvalitete postupka pripreme akta strateSkog planiranja, uklju¢ujuéi razvojnu
dijagnozu i analizu stanja, odabir ciljeva i pokazatelja, procjenu fiskalnog ucinka, akcijski
plan, plan savjetovanja i komunikacijsku strategiju;

Ocjena udinkovitosti pracenja kao sredstva za prepoznavanje i rjeSavanje moguéih problema
uspjesnosti; ' '

* Definiranje preporuka do kojih se doglo temeljem nalaza vrednovanja, a koje mogu biti
primijenjene u izradi novih akata strate¥kog planiranja ili revizija postoje¢ih u cilju
pobolj$anja uspjesnosti;

*  Doprinos buduéem planiranju i dono$enju odluka u relevantnom podruéju javne politike.

Clanak 14.
Djelokrug Odbora za vrednovanje
Odbor za vrednovanje sudjeluje u unapredenju kvalitete vrednovanja Plana razvoja i svih akata
sukladno Zakonu o sustavu strate¥kog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(,,Narodne novine" broj 123/17 i 151/22) te Pravilniku o provedbi postupka vrednovanja akata
stratedkog planiranja od nacionalnog znadaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave (,,Narodne novine* br. 44/23 ).

Uloga nositelja izrade Plana razvoja i Odbora za vrednovanje je osigurati djelovanje sukladno
propisima, olak3ati pristup potrebnim informacijama te osigurati kvalitetu vrednovanja. Odbor
za vrednovanje u svom radu rukovodi se nacelima toCnosti i cjelovitosti, u€inkovitosti,
djelotvornosti, odgovornosti i usmjerenosti na rezultate, odrZivosti, partnerstva i
transparentnosti.

Clanak 15.
Svi dokumenti Odbora za vrednovanje moraju biti u skladu s odredbama Zakona o sustavu
strate§kog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske i Pravilnika o provedbi
postupka vrednovanja akata strate$kog planiranja od nacionalnog znaCaja i od znataja za
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine® br. 44/23 ) .




Vrednovanje mora biti neovisno, a tijelo nadlezno za izradu akta strate$kog planiranja i Odbor
za vrednovanje ne mogu nametnuti niti mijenjati zakljucke ili preporuke vanjskog stru¢njaka za
izradu vrednovanja.

e - Clanak 16. =
Nositelj izrade Plana razvoja koordinira postupak provjere valjanosti nacrta izvjeS¢a o
vrednovanju i pruzanja povratne informacije tima za izradu vrednovanja. U slucaju da nositel]j
izrade Plana razvoja i Odbor za vrednovanje ne usvoje izvjeSce tima za vrednovanje za izradu
vrednovanja, mora se imenovati novi tim za izradu vrednovanja i pokrenuti izrada novog
izvjeséa.
Konaéno izvjesée mora usvojiti Odbor za vrednovanje.

Clanak 17.
Nakon sto je vrednovanje odobreno od strane Odbora za vrednovanje, izvjeSce se objavljuje na
internetskim stranicama tijela nadleZnog za izradu akta strateskog planiranja.

Clanak 18.
Sazetak preporuka proizaslih iz vrednovanja nositelj izrade Plana razvoja doslavlja mjerodavnim
tijelima kako bi mogle biti ugradene u sljede¢i novi Plan razvoja.

Godinu dana nakon zavrSetka vrednovanja nositelj izrade Plana razvoja izraduje procjenu
stupnja integriranosti dogovorenih preporuka proizaslih iz vrednovanja u nove/azurirane akte
stratedkog planiranja mjerodavnih tijela. Ovo ukljucuje i obrazloZenje za svaku preporuku koja
je mozda bila iskljucena.

Clanak 19.
Syrha i kriterij vrednovanja je pruziti tijelu nadleznom za izradu akta strateSkog planiranja
osnovne informacije i saznanja koje mu omogucavaju razumijevanje stanja i utvrdivanje
daljnjeg postupanja:

Kriteriji vrednovanja su meduovisni i nisu medusobno iskljucivi.
Kriteriji vrednovanja su osnova za formuliranje evaluacijskih pitanja.

Kriteriji vrednovanja koji se koriste ovise o tipu intervencije i viemenu kada se vrednovanje
provodi.

Clanak 20.
Obavezni kriteriji vrednovanja su: vaZnost, djelotvornost i uskladenost.

Dodatni kriteriji vrednovanja su: u¢inkovitost, komplementarnost, odrzivost i jednakost.

Clanak 21.
Elementi stratekog planiranja mjere se pokazateljima uspje$nosti. Zakonom su definirane tri
vrste pokazatelja uspjesnosti:



Pokazatelj uc¢inka: kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podatak koji omogucuje pracenje,
izvjeS¢ivanje i vrednovanje uspjesnosti u postizanju utvrdenoga strate$kog cilja.

Pokazatelj ishoda: kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podatak koji omoguéuje pracenje,
izvjed¢ivanje i vrednovanje uspje$nosti u postizanju utvrdenog posebnog cilja,

Pokazatelj rezultata: kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podatak koji omogucuje pracenje,
izvjeS¢ivanje i vrednovanje uspje$nosti u provedbi utvrdene mjere, projekta i aktivnosti.

Clanak 22.
Odbor za vrednovanje imenuje se za prethodno, srednjoro¢no i naknadno vrednovanje Plana
razvoja, a sve u skladu sa indikativnim Planom vrednovanja Plana razvoja.

Javnost rada Odbora za vrednovanje Clanak
23.
Javnost rada Odbora za vrednovanje ostvaruje se objavom popisa ¢lanova, informacija o
odrzanim sjednicama, kao i drugih relevantnih informacija i dokumenata proizaslih iz rada
Odbora. '

Clanak 24.
Poslovnik o radu stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se na mreZnim stranicama
lokalnog koordinatora i internetskim stranicama grada Beli§ca.

KLASA: 302-01/23-02/01
URBROJ: 2158-3-06/-23-12
Belisce, 14. prosinac 2023. godine




