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Gradonacelnik grada Beli$¢a, na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (“Narodne
novine” br. 71/14, 118/14, 154/14.) i ¢lanka ¢lanka 61. stavka 4. 1 5. toCke 27. Statuta grada Belis¢a
("SluZbeni glasnik grada Belis¢a" br. br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/1613/16)  donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom se ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika u Gradu Belisce, te
provodenje i unapredivanje zastite na radu prema odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih
propisa, sa svthom da se svim osobama na radu osiguraju uvjeti rada bez opasnosti za zivot i
zdravlje.

Clanak 2.

Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zaStite na radu i primjenom propisanih, kolektivno ugovorenih kao i
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu, te naredenih mjera i internih uputa
poslodavca (osoba s posebnim ovlastenjima i odgovornostima).

Clanak 3.

Odredbe ovog pravilnika se odnose na sve osobe koje sudjeluju u radu u svim djelatnostima
kojima se obavljaju poslovi za poslodavca.

Osobe koje sudjeluju u radu su:
1. Radnik - fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca,

2. Osoba na radu - fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega
obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad;
osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih
poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim
propisom; redoviti student i redoviti ucenik srednjoskolske ustanove na radu u skladu s
posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter, nauc¢nik, student i ucenik na praksi,
osoba koja radi u vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i sli¢no)
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Clanak 4.

esto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje

moraju i¢i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za
poslodavca, kao 1 svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za
obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod
kuce ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca.

Clanak 5.

Gradonacelnik, odnosno poslodavac, posebno osigurava posebnu zastitu na radu:

1.

Poslodavac je obvezan osigurati posebnu zastitu na radu maloljetniku radi
ouvanja njegovog nesmetanoga dusevnog i tjelesnog razvoja. Maloljetnik ne
smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je
zavr$io strucno srednjoskolsko obrazovanje za te poslove 1 koji ispunjava ostale
propisane uvjete.

Radi sigurnosti i zastite zdravlja na radu maloljetnika, poslodavac je obvezan:

a) prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi uklanjanja rizika za sigurnost i
zdravlje

b) osigurati druge odgovarajuce poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbe nisu
izvedive, odnosno opravdane

¢) osigurati primjenu ostalih pravila zastite na radu, u skladu s posebnim propisom.

. Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica

koje su nedavno rodile i radnica koje doje, radi zaStite od rizika koji bi mogli
ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak od trudnoce i poroda

Radi zastite od rizika kojima ne smiju biti izlozene, poslodavac je obvezan
radnicama:

a) prilagoditi uvjete 1 organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika za
sigurnost i zdravlje
b) osigurati mogucnost obavljanja drugih odgovarajucih poslova, odnosno rad na
drugom mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na
poslovima ili mjestu rada koje su obavljale, odnosno na kojima su radile prije
trudnoce ili poroda.

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao 1 ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovarajuci, daje
specijalist medicine rada na prijedlog specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije¢nika obiteljske medicine, na temelju procjene rizika.
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3. Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je
utvrdeno oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za
vjeStaenje prema posebnom propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu
sposobnost ili su izlozeni neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti,
radi sprjeCavanja daljnjeg oSteCenja zdravlja 1 umanjenja preostale radne
sposobnosti.

Poslodavac je obvezan u tim slucajevima radnicima:

a) prilagoditi radne uvjete i1 organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja
izloZenosti rizicima za sigurnost i zdravlje

b) omoguéiti obavljanje drugih odgovarajuc¢ih poslova, odnosno rad na drugom
mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na mjestu
rada ili na poslovima koje su obavljali u vrijeme utvrdenja oboljenja od
profesionalne bolesti, smanjenja radne sposobnost ili izloZenosti neposrednom
riziku od smanjenja radne sposobnosti ili trajne nesposobnosti za rad na poslovima
s posebnim uvjetima rada.

Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist
medicine rada utvrdio da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim
uvjetima rada, kada je Stetnost ili napor na mjestu rada uzrok oste¢enju zdravlja.

Clanak 6.

Radi provodenja i unapredivanja zastite na radu, ovim se pravilnikom utvrduje
organizacija i na¢in provodenja mjera zastite na radu. Narocito se propisuju:

1. Obveze Grada Belisc¢e

Provodenje zastite na radu

Uredivanje zastite na radu

Zastita prava radnika ako im nisu osigurani uvjeti za siguran rad
Osposobljavanje za rad na siguran nac¢in

Obavjes¢ivanje i savjetovanje iz zastite na radu

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Koristenje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava

A S A e

Radni okoli$ i radne tvari
. Zastita mladezi, Zena i1 radnika umanjenih radnih sposobnosti

—_
—_ O

. Postupanje u svrhu sprje¢avanja ponavljanja ozljeda na radu

[
[\

. Pruzanje prve pomo¢i i lije¢nicke pomoc¢i

[
(98]

. Zastita od pozara, evakuacija i spaSavanje

[
AN

. Zastita nepuSaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava
ovisnosti

15. Evidencije, isprave i obavijesti iz zaStite na radu
16. Obveze prema tijelima nadzora
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1. OBVEZE Grada Belisée

Clanak 7.

Grad Belis¢e duzan je organizirati poslove zastite na radu u skladu s odredbama
zakona, propisa i pravila zaStite na radu, osigurati njihovo redovito izvrSavanje na
naCin da se svakom radniku omoguéi obavljanje poslova normalnom paznjom u
uvjetima za siguran rad.

Brigu o provodenju zastite na radu i o izvrSavanju obveza iz zaStite na radu u Gradu
Belis¢e preuzima Gradonacelnik te druge osobe s posebnim ovlastenjima i ostali
radnici, svaki u svojem djelokrugu rada, a u skladu sa propisima iz zastite na radu,
odredbama drugih akata Grada Belis¢e i odredbama ovog pravilnika.

Clanak 8.

Grad Belis¢e duzan je donijeti plan i program mjera zastite na radu, kao sastavni dio
godiSnjeg plana poslovanja.

Plan zasStite na radu sadrzi narocito:
Oblike unapredivanja tehnologije rada;

Oblike unapredivanja sredstava rada, osobnih zastitnih sredstava i radnog okoliSa;
Oblike unapredivanja zdravstvene zastite;

b=

Mjere za stvaranje boljih uvjeta rada radnicima kod kojih postoji povecana
opasnost od oboljenja, odnosno nastanka invalidnosti;

5. Nacin osiguravanja sredstava za izvrSavanje planiranih zadataka.

Program mjera zaStite na radu utvrduju se pojedinacni zadaci, izvrSitelji tih
zadataka 1 rokovi za njihovo izvrSenje. SadrZzi obveze glede izvrSavanja tekucih
poslova kao §to su:

1. Otklanjanje nedostataka utvrdenih rjeSenjima organa inspekcije rada;
Ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa;

3. Provjera zdravstvene sposobnosti radnika na poslovima s posebnim uvjetima
rada;

4. Osposobljavanje za rad na siguran nacin.
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2. PROVODENJE ZASTITE NA RADU
Clanak 9.

Provodenje zastite na radu obuhvaca postupke i nacine donosenja odluka o pravima,
duznostima, ovlastenjima i odgovornostima u skladu s odredbama Zakona o zastiti na
radu i drugih pratecih propisa, tako da se svakom radniku omoguéi obavljanje poslova
i radnih zadataka normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad.

Clanak 10.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka moraju se primjenjivati pravila zastite na
radu tako da ne dode do smrtne, skupne i teske ozlijede, profesionalnog i drugog
oboljenja radnika, oSte¢enja zdravlja, onemogucavanja normalnog ostvarivanja
funkcije materinstva ili do smanjenja preostale radne sposobnosti osobama kojima je
ve¢ umanjena (u daljnjem tekstu: uvjeti za siguran rad).

Clanak 11.

Grad BeliS¢e duzan je nadoknaditi Stetu radniku zbog ozljede na radu, profesionalne
ili druge bolesti radnika, ako ne dokaze da je Steta nastala iz razloga koji ga
oslobadaju odgovornosti (visa sila, radnja 1 djelovanje trece osobe, te krivnja samog
radnika).

Clanak 12.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka primjenjuju se prvenstveno pravila zastite na
radu kojima se uklanja ili smanjuje opasnost za osobe na radu.

Osnovna pravila zaStite na radu sadrZze zahtjeve kojima moraju udovoljavati
sredstva rada kada su u uporabi, a narocito glede: zastite od mehanickih opasnosti,
zaStite od udara elektri¢ne struje, sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije, osiguranje
mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine, osiguranje potrebne radne povrSine i
radnog prostora, osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i
drugih osoba, osiguranje ¢istoce, osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i
ograniCenja brzine strujanja zraka, osiguranje propisane rasvjete, zaStitu od buke i
vibracija, zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja, zastitu od fizikalnih,
kemijskih 1 bioloskih Stetnih djelovanja, zaStitu od prekomjernih napora, zastitu od
elektromagnetskog i1 ostalog zracenja, osiguranje prostorija i uredaja za osobnu
higijenu.

Osnovna pravila zaStite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na posebna
pravila zastite na radu.
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Clanak 13.

Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo
djelomi¢no ukloniti primjenom osnovnih pravila zaStite na radu, dodatno se
primjenjuju posebna pravila zaStite na radu koja se odnose na radnike, nacin
obavljanja poslova i radne postupke.

Posebna pravila zaStite na radu sadrze zahtjeve: glede dobi, spola, zavrSenog
struénog obrazovanja 1 drugih oblika osposobljavanja i1 usavrSavanja za rad,
zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja, psihofizioloskih i psihickih sposobnosti, kojima
radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada,
organizacijom radnog vremena 1 KkoriStenjem odmora, nacinom koriStenja
odgovaraju¢e osobne zaStitne opreme, posebnim postupcima pri uporabi, odnosno
izlozenosti fizikalnim S$tetnostima, opasnim kemikalijama, odnosno bioloskim
Stetnostima, postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa,
uputama o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, posebno glede trajanja
posla, obavljanja jednoli¢nog rada i rada po u¢inku u odredenom vremenu (normirani
rad) te izlozenosti radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom

Posebna pravila zastite na radu sadrze i postupak s ozlijedenim i oboljelim osobama
do njihove predaje u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 14.

Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi pravna pravila zastite na
radu koja bi poslodavac trebao primijeniti radi sigurnosti i zastite zdravlja radnika,
primjenjivat ¢e priznata pravila zastite na radu.

Priznata pravila zastite na radu podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi
provjerene nacine, pomocdu kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se
sprjeCava nastanak ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te
ostalih Stetnih posljedica za radnike.

3. UREDIVANJE ZASTITE NA RADU

Osobe s posebnim ovlastenjima iz zaStite na radu
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Clanak 15.

Osobe s posebnim ovlastenjima 1 odgovornostima iz zatite na radu su radnici koji
imaju ovlastenja za provedbu i kontrolu zastite na radu:

Gradonacelnik

Ovlastenici poslodavca

Strucnjak zaStite na radu I. 1 II. stupnja (ovlastenog drustva)
Povjerenik radnika za zastitu na radu

e

Clanak 16.

Ovlastenja i odgovornosti iz zastite na radu osoba rasporedenih na rukovodeca mjesta
u Gradu Belis¢e odnose se na:

1. Ovlastenje 1 odgovornost da sprijee izvodenje onih procesa rada i1 radnih
operacija u kojima nisu osigurani uvjeti za siguran rad.

2. Ovlastenja i odgovornost za vrSenje nadzora nad primjenom odredaba Zakona o
zastiti na radu, kolektivnog ugovora, pravila zastite na radu i primjene odredaba
ovog pravilnika, te s tim u svezi za poduzimanje odgovaraju¢ih mjera radi
osiguranja uvjeta za siguran rad.

Clanak 17.

Osobe sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima iz zastite na radu moraju biti
osposobljene prema Pravilniku o osposobljavanju iz zaStite na radu i polaganju
stru¢nog ispita (NN 112/14) i moraju se stru¢no usavrsavati.

Clanak 18.
Gradonacelnik

Gradonacelnik je obvezan:

1. Organizirati i provoditi zastitu na radu, vode¢i pri tome racuna o prevenciji rizika te
obavjestavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima.

2. Provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i upravljanju
radnim postupcima, pri ¢emu mora osigurati radnicima najve¢u mogucu razinu zastite
na radu.

3. Pri organiziranju i provodenju zaStite na radu, obvezan je uvazavati prirodu
obavljanih poslova te prilagoditi zastitu na radu promjenjivim okolnostima radi
poboljsanja stanja.
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4. U organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku obvezan je voditi
racuna o sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zastitu na radu.

5. U svrhu unapredivanja sigurnosti 1 zastite zdravlja radnika obvezan je poboljSavati
razinu za$tite na radu i uskladivati radne postupke s promjenama i napretkom u
podruc¢ju tehnike, zdravstvene zaStite, ergonomije i drugih znanstvenih i stru¢nih
podrugja, te ih je obvezan organizirati tako da smanji izloZzenost radnika opasnostima,
Stetnostima 1 naporima, a osobito izlozenost jednolicnom radu, radu s nametnutim
ritmom, radu po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad), radi sprjeCavanja
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom.

6. Troskove provodenja zastite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino provodenje
ne smije teretiti radnika.

7. Utvrduje organizaciju provedbe zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti
njegovih ovlasStenika i radnika

Clanak 19.
Ovlastenik poslodavca
Ovlastenik poslodavca ima slijede¢e duZnosti i odgovorneosti iz zastite na radu:

1. Uredenje organizacije i provedbe u pisanom obliku,
2. Da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin,

3. Da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg na
propisani nacin nije utvrdeno da ispunjava trazene uvjete,

4. Da iskljuci iz uporabe radnu opremu te osobna zastitna sredstva koja nisu
ispravna,
5. Da radnici rade sukladno odredbama Zakona, propisa donesenih na temelju njega,

drugih propisa zastite na radu, uputa poslodavca, odnosno proizvodaca radne
opreme,

osobnih zastitnih sredstava i opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti, te da koriste
propisana osobna zastitna sredstva,

6. Da radniku zabrani rad i udalji sa mjesta rada ako ga obavlja suprotno odredbi iz
prethodnog podstavka,

7. Da osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje kao i
za pruzanje prve pomo¢i te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

8. Da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem
alkohola 1 drugih sredstava ovisnosti te da ih udalji s rada.

9. Da ne dozvoli posebno osjetljivim skupinama radnika obavljanje poslova koji bi

mogli Stetno utjecati na njih

10. Sudjelovanje u ocevidu kod ozljeda,
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11. Izvje$éivanje stru¢njaka o propustima u primjeni mjera zastite na radu i
ozljedama na radu,

12. Komunikacija i suradnja s povjerenicima radnika u rjeSavanju problema s
podrucja zaStite na radu posebice u slucajevima ozljeda na radu,

Clanak 20.
Ostali radnici

Svaki radnik u Gradu Belis¢e u svezi zastite na radu ima slijedeéa prava:

1. Da mu se prije stupanja na rad omoguéi upoznavanje sa pravilima zastite na radu,
Da mu se na prikladan nacin u¢ine dostupnim propisi iz zastite na radu;

3. Na prethodni posebni zdravstveni pregled, ako se rasporeduje na radno mjesto s
posebnim uvjetima rada, te na redovite preglede u utvrdenim rokovima;

Na osposobljavanje za rad na siguran na¢in prema utvrdenom programu;

5. Na sredstva rada 1 osobna zastitna sredstva koja su ispravna i izradena u skladu s
pravilima zastite na radu;

Struc¢njak zaStite na radu
Clanak 21.

Stru¢njak zastite na radu u okviru svoje funkcije obavlja slijedece poslove:

A. Poslovi kontrole nad provodenjem propisanih normi - zaStite na radu

Povremeno obilazi sektore i sluzbe u cilju provjeravanja da li se rad odvija u skladu s
pravilima zastite na radu i izdaje naloge za otklanjanje nedostataka, pri ¢emu narocito:

1. provjerava da li su radnici upoznati od strane odgovorne osobe s uvjetima rada te
opasnostima na radnom mjestu, odnosno poslu na kojem rade, kao i mjerama
zaStite, provjerava proces osposobljavanja radnika iz zastite na radu i da li postoje
dokazi o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin;

2. provjerava da li radnici koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada
ispunjavaju propisane uvjete i da li o tome postoje pismeni dokazi;

3. kontrolira primjenu propisa i odredaba ovoga Pravilnika kod nabave, koriStenja i
upotrebe osobnih zastitnih sredstava i opreme, a posebno da li su ista u ispravnom
stanju i da li ih radnici koriste;

4. kontrolira primjenu propisa i odredaba ovog Pravilnika, kod nabave, postavljanja 1
koriStenja strojeva i uredaja za rad s pove¢anim opasnostima, te da li postoje
dokazi o njihovim pregledima 1 ispitivanjima,

5. kontrolira primjenu propisa i odredbi ovoga Pravilnika u pogledu provodenja
zastite na radu u radnom prostoru i radnom okolisu;
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kontrolira provodenje odredaba ovog Pravilnika u pogledu izvrSavanja poslova i
zadataka kojima se osigurava provodenje propisa o zastiti na radu;

protiv odgovornih osoba, koje nisu organizirale provodenje mjera zastite na radu
podnosi izvjesce;

obustavlja rad u slu¢aju neposredne opasnosti po zZivot i zdravlje radnika, ako to
ne ucini odgovorna osoba i o tome odmah obavjestava Gradonacelnika;

provodi i1 druge kontrolne radnje, koje proizlaze iz zakonskih propisa i ovoga
Pravilnika;

udaljuje s rada radnika za kojega opravdano posumnja da je pod utjecajem
alkohola ili drugih opojnih sredstava odnosno, ako radnik pusi na mjestima gdje to
nije dopusteno;

osigurava izvrSenje odluka Gradonacelnika;

suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim
za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu,
ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada

Poslovi normiranja zaStite na radu u opéim aktima

prati provodenje zaStite na radu u okviru utvrdenog sustava te na temelju toga 1
obveza u opc¢im propisima, daje prijedlog izmjena i dopuna ovoga Pravilnika i
drugih op¢ih akata;

sudjeluje u izradi stru¢nih rjeSenja za opce akte, a koje odluke se odnose na sustav
zasStite na radu;

predlaze Plan i program mjera zaStite na radu

sudjeluje u postupku izrade procjene rizika

predlaze programe osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin

inicira, odnosno radi na izradi pisanih uputa za siguran rad na pojedinim radnim
mjestima u skladu s propisima zastite na radu;

predlaze 1 sudjeluje u izradi stru¢nih rjeSenja za ispitivanje sredstava rada i radnog
okolisa kao i utvrdivanja poslova s posebnim uvjetima rada, te predlaze rokove i
nacin pregleda i ispitivanja strojeva i1 uredaja za rad i cimbenika radne okoline.

Poslovi organizacije i unapredivanja zaStite na radu

predlaze programe osposobljavanja i sudjeluje u osposobljavanju za rad na siguran
nacin neposrednih i drugih rukovoditelja u cilju uspjesnog provodenja poslova
zaStite na radu koji su utvrdeni ovim Pravilnikom;

prati i proucava ispravnost sredstava rada, zastitnih uredaja, opreme, osobnih
zaStitnih sredstava kao i1 ponaSanje osoba 1 organizaciju provodenja zastite na radu,
te izraduje prijedloge za unapredenje;

predlaze optimalne oblike mjera zaStite kod uvodenja novih tehnoloskih
postupaka i pri promjenama postojecih;

. prati propise iz podrucja zastite na radu, te obavjestava odgovarajuce sluzbe

odnosno osobe o promjenama koje bi mogle utjecati na njihovu primjenu;
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5. analizira ozljede na radu, profesionalnih i drugih oboljenja, te o tome izraduje
Sestomjesecna i godiSnja izvjeséa;

6. sudjeluje u izvodenju obrazovnih procesa i provjeri znanja iz materije zastite na
radu u smislu ovoga Pravilnika;

7. brine se da se novi ili rekonstruirani strojevi i uredaji za rad s povecanim
opasnostima ne stave u uporabu prije nego $to se ispitaju na propisani nacin i o
tome ishode odgovarajuce isprave;

8. nadzire ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava, njihovu namjenu i
pravilnu uporabu;

9. brine se da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran
nacin, odnosno na poslove s posebnim uvjetima rada, ako za te poslove ne
ispunjava propisane uvjete;

10. poduzima mjere da se za vrijeme rada ne uziva alkohol ili druga sredstva
ovisnosti, da se radnik pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti udalji s
rada i1 da se ne pusi na mjestima gdje to nije dopusteno;

13. predlaze mjere kojima se osigurava pruzanje neposredne prve pomoéi pri cemu
imenuje osposobljenje osobe za pruzanje prve pomoci, osigurava komplete
sanitetskog materijala, kao i sredstva za pravovremeno upucivanje ozlijedenih i
oboljelih radnika na lijecenje u zdravstvenu ustanovu;

12. predlaze mjere za evakuaciju i spasavanje radnika;

13. osigurava nabavu, otvaranje i vodenje knjige nadzora;

14. suraduje s ovlaStenim stru¢nim organizacijama i drugim specijaliziranim
institucijama u cilju unapredivanja zastite na radu;

15. brine se o rasporedu invalida rada, trudnica, radnika s umanjenom radnom
sposobnos¢u, bolesnih i drugih radnika na odgovarajuce poslove;

16. predlaze upucivanje na redovne periodi¢ne zdravstvene preglede radnika, koji
rade na poslovima s posebnim uvjetima rada;

17. predlaze osposobljavanje radnika za pruzanje neposredne prve pomoci za slucaj
ozljede radnika na radu;

18. daje svoje misljenje o prijedlozima, zahtjevima i prigovorima koje radnici
Podnose radi unapredivanja i provodenja zastite na radu, odnosno radi
ostvarivanja njihovog prava na zastitu;

19. obavlja i druge poslove iz zastite na radu utvrdene ovim Pravilnikom 1 drugim
odlukama.

Odbor za zastitu na radu
Clanak 22.

Poslodavac koji zaposljava 50 ili viSe radnika obvezan je osnovati odbor zastite na
radu kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

Odbor c¢ine poslodavac ili njegov ovlastenik, struénjak zastite na radu koji obavlja

poslove zastite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s
posebnim propisom te povjerenik radnika za zastitu na radu ili njihov koordinator.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca 1 o svojem radu vodi zapisnik.
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Clanak 23.

Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:
1) primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca

2) organizaciju obavljanja poslova zastite na radu

3) obavjescivanje 1 osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu

4) prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine uc¢inke na zdravlje i sigurnost
radnika.

Clanak 24.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu

Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je Stititi interese radnika na podrucju
zaStite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.
Postupak izbora i opoziva povjerenika ureduje se u skladu s odredbom Zakona o
za$titi na radu, odnosno ovisno o broju radnika.

Radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu i to:

1. kod poslodavca koji zapoSljava do ukljucivo 20 radnika provodi se na skupu
radnika, kojega saziva Gradonacelnik u skladu s opéim propisom o radu, neposrednim
1javnim izjasnjavanjem prisutnih radnika.

2. kod poslodavca koji zaposljava vise od 20 radnika provodi se u skladu s odredbama
opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radnic¢kog vijeca.

Clanak 25.

Povjerenik za zastitu na radu ima slijede¢a prava i obveze:

1. podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu

2. zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajue mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika

3. podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zaStitu na radu

4. sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni
proces te poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zaStite na radu

5. biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na

radu

izvrsiti uvid 1 koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

7. primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zaStite na radu te ih
prenositi poslodavcu ili njegovom ovlasSteniku

.O\
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8. 1izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima,
odnosno zapazanjima radnika

9. prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na Cinjeni¢no stanje koje
utvrdi nadlezni inspektor

10. pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozZeni sigurnost i zdravlje
radnika, a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

11. osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

12. stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti
za svoj rad

13. staviti prigovor na inspekcijski nalaz

14. svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

15. obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.

Clanak 26.

Gradonacelnik je duzan osigurati povjereniku potrebno vrijeme i uvjete za nesmetano
obnasanje te duznosti, davati sve potrebne obavijesti i omoguciti uvid u sve propise i
isprave u svezi sa zastitom na radu i ne smije ga, tijekom obnaSanja duznosti, bez
pristanka radnickog  vije¢a rasporediti na drugo radno mjesto ili k drugom
poslodavcu, raskinuti s njim radni odnos, smanjivati mu placu ili ga na drugi nacin
dovoditi u nepovoljniji polozaj niti protiv njega pokrenuti postupak za naknadu Stete,
ukoliko je povjerenik postupao sukladno svojim ovlastima. Za obnaSanje duznosti
povjerenika radnika za zaStitu na radu povjerenik ima pravo na naknadu plaée za
najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje drugacije ne
uredi, a bez moguénosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

Uvjeti za nesmetano obnaSanje duZnosti povjerenika se ureduju Zakonom o zastiti na
radu.

Clanak 27.
Svaki radnik u Gradu Beli$¢e u svezi zastite na radu ima slijede¢e obveze i duznosti:

1. Pridrzavati se odredbi zakona, propisa i pravila zastite na radu;

Osposobiti se za rad na siguran nacin na svojem radnom mjestu, kada je upucen;

3. Dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nacin, u svemu postupati po
uputama osobe pod ¢ijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden;

4. Da ide na periodi¢ne i1 redovite zdravstvene preglede, ako je rasporeden na
poslove sa posebnim uvjetima rada, kada je upucen;

5. Prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada, radnik je
duzan obavijestiti lije¢nika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili
ometa u izvrSavanju povjerenih poslova ili ugrozava sigurnost i zdravlje drugih
osoba;
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6. Radne postupke izvoditi duznom paZznjom sukladno pravilima zastite na radu,
uputama proizvodaca sredstava rada, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, te
prema uputama i nalozima rukovoditelja;

7. Koristiti propisana osobna zastitna sredstva i odrzavati ih istim 1 ispravnim;

8. Izvijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj ¢injenici za koju opravdano smatra
da predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje, kao i o bilo kojem
nedostatku u sustavu zastite na radu;

9. Da ne uzima alkoholna pica i druga sredstva ovisnosti prije i tijekom rada;

10. Da na zahtjev rukovoditelja omogu¢i provjeru da li je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti;

11. Napustiti radno mjesto na zahtjev neposrednog rukovoditelja u slucajevima kada
je zbog povrede obveza iz zaStite na radu to obavezno;

12. Prijaviti neposrednom rukovoditelju svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti
koje su joj prethodile;

13. Sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije i spaSavanja, a u slucaju
nastupa iznenadnog dogadaja u svemu postupati po uputama osobe odredene za
provodenje evakuacije i spasavanja;

14. Da ne pusi u radnim prostorijama u kojima to nije izri¢ito dopusteno;

15. Izvrsavati 1 sve druge odluke i naloge rukovoditelja i Gradonacelnika u svezi
zastite na radu.

Clanak 28.

Odgovornost radnika

Radnici su odgovorni ako krse ili se na drugi nacin ne pridrzavaju odredaba propisa iz
zaStite na radu 1 ovog pravilnika.

Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom
zaStite na radu, povjerenikom radnika za zaStitu na radu i specijalistom medicine rada
u rjesavanju svih pitanja zastite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okolis$ i
uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne
postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za nadzor provedbe
za$tite na radu.

Clanak 29.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti radnika iz zastite na radu, vodenje postupka i
izricanje mjera se provodi u skladu s odredbama Zakona o radu, Statuta i drugih akata
u Gradu Belisce.

Clanak 30.

LakSom povredom obveza iz zastite na radu se smatra:

1. Ne odaziv na op¢i i prakti¢ni dio osposobljavanja za rad na siguran nac¢in kada je
upucen;
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A

Ne odaziv na redovite zdravstvene preglede kada je upucen;
Neredovito ili nenamjensko koriStenje osobnih zastitnih sredstava;
Ne odaziv na provjeru osposobljenosti za rad na siguran nacin;

Ne prijavljivanje neposrednom rukovoditelju promjena na sredstvima rada i
drugih okolnosti koje bi mogle ugroziti sigurnost i zdravlje radnika;

Ne prijavljivanje ozljede na radu neposrednom rukovoditelju odmah nakon
nastanka ozljede bilo da se ona dogodila na putu na posao ili s posla odnosno za
vrijeme obavljanja poslova i radnih zadataka.

Clanak 31.

TeZu povredu obveza iz zastite na radu ¢ini radnik ako:

b=

Nakon pismene opomene nacini neku od laksih povreda obveza iz zastite na radu;
Na zahtjev rukovoditelja ne prekine rad i ne napusti radno mjesto;

Odbije pristupiti provjeri da li je pod utjecajem alkohola;

Ne obavijesti lije¢nika o bolestima ili drugim okolnostima koje ga mogu

onemoguciti ili omesti u izvrSavanju radnih obveza ili mogu ugroziti sigurnost i
zdravlje drugih osoba;

Neposrednom rukovoditelju ne prijavi sve okolnosti koje su prethodile nastanku
ozljede na radu;

Prilikom rada ne poStuje upute za rad, upute za koriStenje sredstava rada i za
izvodenje radnog postupka;

Ne izvrSava odluke ovlastenika poslodavca, te naredbe, instrukcije i upute
neposrednog rukovoditelja, ako zbog toga mogu nastati teze posljedice po radnika
ili imovinu;

Pusi na mjestima na kojima to nije izri¢ito dopusteno.

Clanak 32.

TeSka povreda obveza iz zaStite na radu ima za posljedicu prekid rada i udaljavanje
sa radnog mjesta u sluc¢ajevima:

Ako se utvrdi da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ili
ako odbije tu provjeru;

Ako odbije koristiti zaStitne naprave ili osobna zaStitna sredstva propisana za
njegovo radno mjesto;

Ako odbije pridrzavati se uputa za rukovanje i koriStenje sredstava rada, kao i
uputa za izvodenje radnog postupka na siguran nacin, samovoljno iskljucuje, vrsi
preinake i uklanja zastite na sredstvima rada

Ako svojim radom ugrozava sigurnost i zdravlje drugih radnika i imovine.
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Clanak 33.

Popis poslova i1 radnih zadataka u Gradu BeliS¢e sa vrstama i opsegom opasnosti, te
obvezama radnika u provodenju zastite na radu se nalazi u procjeni rizika.

4. ZASTITA PRAVA RADNIKA AKO IM NISU OSIGURANI UVJETI ZA
SIGURAN RAD

Clanak 34.

Radnik koji smatra da mu pri obavljanju poslova na koje je rasporeden nisu osigurani
uvjeti za siguran rad moze zahtijevati da se primjene odgovaraju¢e mjere zastite.

O zahtjevu radnika se odlucuje prema odredbama Grada Belis¢e koji ureduje
postupak o zahtjevima za zastitu povrijedenog prava iz radnih odnosa.

Clanak 35.

Radnik ima pravo odbiti obavljanje poslova ako mu zbog toga $to nisu primijenjena
propisana pravila iz zastite na radu prijeti neposredna opasnost za zivot i zdravlje, sve
dok Gradonacelnik ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije
trpjeti Stetne posljedice.

O odbijanju je duzan odmah obavijestiti Gradonacelnika, njegovog ovlastenika,
struénjaka za zaStitu na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu.

Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izlozenosti izravnom i ozbiljnom riziku za
zivot 1 zdravlje, radnik ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s
op¢im propisom o radu.

5. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 36.

Pod osposobljavanjem za rad na siguran nadin podrazumijeva se organizirana
aktivnost unutar Grada BeliS¢e kojom radnici stjeCu znanja i vjeStine za obavljanje
povjerenih poslova bez ugrozavanja vlastitog zivota i zdravlja, te zdravlja i zivota
drugih radnika.

Clanak 37.

Svaki radnik Grada BeliS¢e je duZan savladati obrazovne sadrZaje iz zaStite na radu
utvrdene za njegovo radno mjesto, a na temelju utvrdenih vrsta i opsega opasnosti, i
ne moze zapoceti sa samostalnim radom dok te sadrzaje nije savladao.
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Clanak 38.

Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno
nije osposobljen za rad na siguran nacin.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je obvezan osigurati
rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne
dulje od 60 dana.

Clanak 39.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin se izvodi na temelju programa
osposobljavanja.

Clanak 40.

Teorijski i prakti¢ni dio programa osposobljavanja za rad na siguran naéin duzan je
savladati svaki radnik prilikom zasnivanja radnog odnosa u Gradu Belis¢e 1 to:

1) prije pocetka rada

2) kod promjena u radnom postupku

3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

4) kod uvodenja nove tehnologije

5) kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

6) kod utvrdenog oSte¢enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili
naporima na radu.

Clanak 41.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provode stru¢njaci zaStite na radu
zaposleni kod poslodavca, odnosno stru¢njaci zastite na radu II. stupnja zaposleni kod
osobe ovlastene za osposobljavanje radnika.

Clanak 42.

Osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji se mora
temeljiti na procjeni rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore
utvrdene procjenom rizika te nacine otklanjanja.

Clanak 43.

Poslodavci mogu, ako imaju zaposlenog stru¢njaka zastite na radu, sami izradivati
programe osposobljavanja 1 provoditi osposobljavanje ili osposobljavanje mogu
povijeriti osobi ovlastenoj za osposobljavanje radnika.
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Clanak 44.

Program osposobljavanja radnika se sastoji od teoretskog osposobljavanja koje se
provodi za sve radnike ovisno o poslovima koje ¢e obavljati i praktiénog
osposobljavanja na mjestu rada, osim za poslove s malim rizicima za koje je dovoljno
provesti teoretsko osposobljavanje.

Clanak 45.

Nakon obavljanja instruktaze iz prakti¢nog dijela osposobljavanja za siguran rad,
neposredni rukovoditelj, odnosno osoba s posebnim ovlastenjima iz zasStite na radu,
provjerava znanja i steCene sposobnosti za samostalno obavljanje radnih zadataka na
koje je radnik rasporeden.

Clanak 46.

Smatra se da je radnik u potpunosti savladao prakti¢ni dio osposobljavanja za siguran
rad i time stekao uvjete za samostalan rad na svojem radnom mjestu, ako pri
izvodenju radnih operacija primjenjuje sva pravila zastite na radu koja su za to radno
mjesto predvidena.

Clanak 47.

Ako radnik ne zadovolji na provjeri znanja iz prakti¢nog dijela, ponavlja se postupak
instrukcija i provjera znanja pod jednakim uvjetima.

Ukoliko 1 nakon ponovljenog postupka radnik ne savlada prakti¢ni dio programa
osposobljavanja, odluku o daljnjem postupku donosi Gradonacelnik.

Clanak 48.

O procesu obrazovanja i provjeri osposobljenosti vodi se zapisnik, a propisani se
podaci uvode u evidenciju o osposobljavanju za rad na siguran nacin.

Clanak 49.

Za organizaciju, realizaciju programa i vodenje evidencije o osposobljavanju za rad
na siguran nacin zaduzen je Stru¢njak zastite na radu.
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6. OBAVJESCIVANJE I SAVJETOVANJE 1Z ZASTITE NA RADU
Clanak 50.

Gradonacelnika je obvezan obavjescivati i savjetovati se s radnicima, odnosno
njihovim predstavnicima o pitanjima zasStite na radu.

Gradonacelnik 1 druge osobe s posebnim ovlasStenjima iz zaStite na radu su duzni
radnicima davati odgovarajuce pisane obavijesti, a po potrebi i upute koje se odnose
na opasnosti 1 Stetnosti po sigurnost i zdravlje.

U izuzetnim situacijama kada prijeti iznenadna i neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje, obavijest se moze dati i usmeno.

Clanak 51.

Gradonacelnik je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoliSu,
sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bioloSkim Stetnostima, opasnostima na radu,
izvorima fizikalnih Stetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom.

Na sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama treba postaviti znakove sigurnosti i
znakove op¢ih obavijesti u skladu s odgovarajué¢im propisima

Clanak 52.

Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno obavjeStavanje, potrebno je
trajno postaviti pisane upute o uvjetima i na¢inu koristenja prostora, sredstava rada,
osobnih zastitnih sredstava, radnih tvari i opreme.

Clanak 53.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika
za zaStitu na radu o:

1) zaposljavanju strucnjaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati

2) povjeravanju provodenja zaStite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e
obavljati

3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

4) izboru radnika za pruzanje prve pomo¢i i radnika za provodenje mjera zastite od
pozara, evakuacije i1 spasavanja

5) zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprjeCavanju i smanjivanju rizika
6) sprje¢avanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

7) promjenama u procesu rada i tehnologiji

8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

9) poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika
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11) izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme

12) izloZenosti radnika jednoliénom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po uc¢inku
u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

7. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA
Clanak 54.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi koje mogu obavljati samo radnici koji
osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede
dobi zivota, spola, stru¢ne spreme i osposobljenosti, tjelesnog, zdravstvenog i
duSevnog stanja, te psihofizickih i psihickih sposobnosti.

Clanak 55.

Radno myjesto s posebnim uvjetima rada se utvrduje nakon analize radnih mjesta, ako
se opasnosti na tom radnom mjestu ne mogu uopée ili u potpunosti otkloniti
primjenom osnovnih pravila zastite na radu.

Clanak 56.

Provodenje analize radnih mjesta radi utvrdivanja posebnih uvjeta, na prijedlog
rukovoditelja organizira Struc¢njak zastite na radu.

Za te se poslove mogu angazirati i stru¢ne ustanove, poduzeca za zastitu na radu ili
pojedini struénjaci s podrucja zastite na radu.

Clanak 57.

Postupak za utvrdivanje ili ukidanje radnih mjesta s posebnim uvjetima rada se
obavezno pokrece i provodi u slucajevima kada to traze propisi, te prilikom otvaranja
novih radnih mjesta ili kod promjena tehnoloskog procesa rada na postoje¢im radnim
mjestima, ako se time utje¢e na povecavanje ili smanjivanje nivoa opasnosti.

Clanak 58.

Popis utvrdenih radnih mjesta s posebnim uvjetima rada, s posebnim zahtjevima koje
moraju ispunjavati radnici na tim radnim mjestima, te rokovima za njihovu ponovnu
provjeru se nalazi u procjeni rizika.
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Clanak 59.

Na radno mjesto s posebnim uvjetima rada se moze rasporediti samo osoba za koju je
prethodno na propisani nac¢in utvrdeno da udovoljava postavljenim uvjetima i na tom
radnom mjestu smije raditi samo dok te uvjete ispunjava.

Clanak 60.

Smatra se da radnik ispunjava uvjete za rad na radnom mjestu s posebnim uvjetima
rada, ako to dokazuje ispravom odgovarajuce ovlaStene zdravstvene ustanove.

Clanak 61.

U uputnici kojom se radnik upuéuje na pregled, Stru¢njak zasStite na radu mora
popuniti podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu njegove
radne sposobnosti.

Clanak 62.

Nakon proteka roka utvrdenog pravilnikom ili kada to ocjeni lijecnik, radnika treba
ponovno uputiti na pregled.

Clanak 63.

Ako se na zdravstvenom pregledu utvrdi da radnik viSe ne ispunjava uvjete za rad na
radnom mjestu s posebnim uvjetima rada, bit ¢e rasporeden na drugo radno mjesto u
skladu s njegovima sposobnostima.

Clanak 64.

Isprave o zdravstvenim pregledima radnika, te evidenciju o rokovima ponovnih
pregleda vodi Strucnjak zastite na radu.

Clanak 65.

Na izdvojenim mjestima rada ne mogu se obavljati poslovi s posebnim uvjetima rada.

8. KORISTENJE SREDSTAVA RADA I OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 66.

Pod sredstvima za rad podrazumijevaju se objekti namijenjeni za rad ili za kretanje
radnika 1 osoba na radu, te pomocéne prostorije sa pripadajuéim instalacijama i
uredajima, postrojenja, strojevi, uredaji i alati namijenjeni za rad, zastitne naprave kao
1 sredstva za transport sa njihovim pripadaju¢im dijelovima.
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Clanak 67.

Izvodenje procesa rada treba osigurati u skladu s pravilima zasStite na radu tako da se
poslovi odnosno radni zadaci obavljaju na nain kojim se osigurava siguran rad
radnika 1 da se sredstva rada i osobna zaStitna sredstva koriste samo za njihovu
namjenu te da ih koriste samo osobe kojima su ona povjerena.

Clanak 68.

Ne smiju se koristiti objekti namijenjeni za rad, druga sredstva rada i osobna zastitna
sredstva, ako nisu izradeni u skladu s propisima zastite na radu i ako nisu ispravni.

Clanak 69.

Sva sredstva rada i osobna zaStitna sredstva koja se koriste trebaju biti redovito
pregledavana radi utvrdivanja da li su na njima primijenjeni propisi zastite na radu i
da li zbog promjena nastalih tijekom uporabe ugrozavaju sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 70.

Sva sredstva rada se pregledavaju:

1. svakodnevno prije pocetka rada i tijekom rada na njima,
2. povremeno

Clanak 71.

Prije pocCetka rada neposredni rukovoditelj je duzan svakodnevno pregledati sva
sredstva rada koja se nalaze u njegovom djelokrugu rada.

Neposredni rukovoditelj ocevidom utvrduje da li su radna mjesta, alati, okolis, prilazi,
prolazi, pomo¢ne prostorije i sl. u ispravnom stanju s gledista zastite na radu.

Clanak 72.

Ispravnost sredstva rada i nastale promjene tijekom rada svakodnevno nadzire sam
radnik koji njime rukuje.

O svakoj neispravnosti 1 ustanovljenoj promjeni na sredstvu rada radnik je duzan
izvijestiti neposrednog rukovoditelja.



17.03.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 3/17 133.

Clanak 73.

Neposredni rukovoditelj ne smije dopustiti uporabu sredstva rada ako utvrdi da su na
njemu nastupile promjene zbog kojih je ugrozena sigurnost 1 zdravlje radnika.

Neposredni je rukovoditelj duzan poduzeti odgovaraju¢e mjere za otklanjanje
utvrdenih nedostataka, kako bi nakon otklanjanja opasnosti mogao dozvoliti uporabu
sredstva rada.

Clanak 74.

Povremeno preglede odnosno ispitivanja i popravke sredstava rada mogu obavljati i
vanjska poduzeca, ustanove ili stru¢njaci.

Clanak 75.

Za poslove u svezi organiziranja i realizacije povremenih pregleda, ispitivanja i
popravaka sredstava rada zaduZen je Stru¢njak zastite na radu.

Gradevine namijenjene za rad
Clanak 76.

Gradevine namijenjene za rad treba odrZavati u stanju koje ne ugrozava sigurnost i
zdravlje radnika, a pripadajuée instalacije ispitivati u rokovima utvrdenim tehnickim
propisima.

Clanak 77.

Ako na gradevinama namijenjenim za rad nastanu promjene zbog kojih postoji
opasnost po sigurnost i zdravlje radnika, treba odmah prestati sa radom.

Sredstva rada i osobna zastitna sredstva i mjesta rada
Clanak 78.

Kada nije moguce pravilima zastite na sredstvima rada ili organizacijskim mjerama
otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniciti opasnost po sigurnost i zdravlje radnika,
potrebno je osigurati odgovaraju¢a osobna zaStitna sredstva i voditi racuna da ih
radnici pri obavljanju poslova i koriste.
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Clanak 79.

Sredstva rada i osobna zaStitna sredstva moraju biti izradena u skladu s propisima
zaStite na radu 1 u svakom trenutku moraju biti ispravna.

Clanak 80.

Sredstva rada 1 osobna zaStitna sredstva na kojima nastanu promjene zbog kojih
postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika, treba iskljuciti iz upotrebe.

Clanak 81.

Pod osobnim zastitnim sredstvima se podrazumijevaju sredstva i oprema koju radnici
koriste tijekom rada na radnom mjestu radi osobne zastite organizma i dijelova tijela
od ozljeda i oboljenja koja mogu biti rezultat utjecaja sredstava rada ili radnog okolisa,
a €iji se Stetni utjecaji ne mogu otkloniti na drugi nacin.

Clanak 82.

Osobna zaStitna sredstva za pojedino radno mjesto se utvrduju na temelju analize
radnih mjesta i radnih postupaka glede nivoa opasnosti.

Clanak 83.

Popis radnih mjesta s pripadaju¢im osobnim zastitnim sredstvima nalazi se u procjeni
rizika.
Clanak 84.

Neposredni rukovoditelji su zaduzeni da se nabavi potrebna koli¢ina odgovarajuc¢ih
ispravnih osobnih zastitnih sredstava sa svom propisanom prate¢com dokumentacijom
1 da ih daju radnicima na koriStenje.

Clanak 85.

O izdanim osobnim zaStitnim sredstvima neposredni rukovoditelj vodi evidenciju.
Knjiga zaduzenja mora sadrzavati:

1. Ime i prezime radnika, te naziv radnog mjesta na koje je rasporeden.
2. Vrstai koli¢ina osobnih zastitnih sredstava s kojima je zaduzen.
3. Datum zaduzenja i razduzenja, te potpis radnika.
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Clanak 86.

Radnik je duzan koristiti osobna zastitna sredstva s kojima je zaduzen, te ih koristiti i
odrzavati u skladu s njthovom namjenom i prema uputama proizvodaca.

Clanak 87.

Osobna zastitna sredstva se povlace iz uporabe kada se njihova zaStitna funkcija
umanji u toj mjeri da ne osiguravaju namjensku zastitu.

Sredstva rada
Clanak 88.

Pod sredstvima rada se smatraju strojevi i uredaji:

1. koji koriste elektri¢nu energiju;

2. koje pokreée motor s unutarnjim sagorijevanjem, parni stroj ili druga vrsta
energije;

3. koji su namijenjeni za preradu opasnih tvari ili pri ¢ijem koriStenju nastaju opasna
zracenja,

4. ¢iji je sastavni dio posuda pod tlakom koja ima ventil sigurnosti.

Clanak 89.
Sredstva rada se na propisani nacin trebaju ispitivati u slijede¢im slucajevima:

e prije njihovog stavljanja u uporabu;
¢ najmanje jednom nakon dvije godine njihove uporabe;
e poslije rekonstrukcije, a prije pocetka ponovnog koristenja;

e prije pocetka koriStenja na novom mjestu uporabe, ako su oruda premjestena s
jednog mjesta na drugo pa su zbog toga demontirana i ponovno montirana.

Clanak 90.
Sredstva rada se ispituju prema zakonom propisanim rokovima.

Clanak 91.

Propisana ispitivanja sredstva rada ¢e se povjeriti ovlaStenoj stru¢noj ustanovi za
zastitu na radu koja ¢e ovisno o rezultatima izdati odgovarajuce isprave.
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Evidenciju o ispravama i o rokovima za ponovno ispitivanje, te organizaciju
ispitivanja sredstava rada vodi Stru¢njak zastite na radu.

Clanak 92.

Kada se ispitivanjem utvrde nedostaci, Stru¢njak zastite na radu je duZan organizirati
otklanjanje utvrdenih nedostataka, a zatim ponovno ispitivanje predmetnih sredstva
rada.

Mjesta rada
Clanak 93.

Gradonacelnik smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zaStite na radu zbog
kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izlozenosti
radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i slicnih dogadaja na radu ili u
vezi s radom

Clanak 94.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i
presvlacenje radnika.

Ako nadzorni uredaji ¢itavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom
obavljanja poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici
¢itavo vrijeme tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja, Gradonacelnik smije
koristiti nadzorne uredaje isklju¢ivo na temelju prethodne suglasnosti Gradskog
vijeca.

9. RADNI OKOLIS
Clanak 95.

Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika
izloZenih fizikalnim, kemijskim 1 bioloskim Stetnim djelovanjima na radu, u skladu s
ovim Zakonom, njegovim provedbenim propisima i pravilima zaStite na radu te
posebnim propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i1 bioloskih Stetnosti.

Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:
1) radni postupak utjece na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka
2) u radnom postupku nastaje prasina

3) u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije
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4) pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije
5) pri radu postoji izlozenost opasnim zraenjima
6) su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere

7) je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.

Clanak 96.
Ispitivanja obavlja ovlastena strucna ustanova za zastitu na radu i to:

e odmah nakon Sto su nastali uvjeti zbog kojih je ispitivanje obvezno;

e nakon svake promjene u radnom okoliSu koja ima utjecaja na stanje utvrdeno
prethodnim ispitivanjem;
e urokovima koji ne mogu biti duzi od dvije godine.
Ovlastena ustanova ovisno o rezultatima ispitivanja izdaje odgovarajuce isprave.

Clanak 97.

Isprave i1 evidencije o obavljenim ispitivanjima i rokovima za ponovna ispitivanja
vodi Stru€njak zastite na radu.

Clanak 98.

Kada se ispitivanjem radnog okoliSa utvrde nedostaci, Strucnjak zastite na radu je
duzan organizirati otklanjanje utvrdenih nedostataka, a zatim ponovno ispitivanje
predmetnog faktora radnog okolisa.

Clanak 99.
Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom.
Clanak 100.

Opasne kemikalije smiju se koristiti samo ako nije moguce iste radne rezultate postici
primjenom bezopasnih tvari.
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Clanak 101.

Pri radu s opasnim kemikalijama (koje su Stetne po zdravlje, eksplozivne i zapaljive)
treba primijeniti sva pravila zastite na radu u skladu s propisima i uputama
proizvodaca, te osigurati da su u svakom trenutku ozna¢ene na propisani nacin.

Clanak 102.

Ukoliko nije moguce sprijeciti oslobadanje opasnih plinova, para, praSina i aerosola
treba ih odvoditi s mjesta nastanka na nacin da se pri tome ne oneciS€uje zivotni
okolis.

Clanak 103.

Ukoliko nije moguée odvoditi opasne plinove, pare, prasine i aerosole s mjesta
nastanka, na najmanju mogucu mjeru treba ograniciti:

e koli¢inu opasne kemikalije na radnom mjestu;
e broj radnika koji su izloZeni Stetnom djelovanju opasnih kemikalija;

e vrijeme izlaganja radnika opasnim kemikalijama.
Clanak 104.

Ukoliko ovim mjerama nije moguée posti¢i odgovarajuéu zastitu, radnici pri radu s
opasnim radnim tvarima moraju koristiti propisana osobna zastitna sredstva.

10. ZASTITA MLADEZI, ZENA I RADNIKA UMANJENIH RADNIH
SPOSOBNOSTI, STRES NA RADU

Clanak 105.

Maloljetnim radnicima, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje
doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te oni kod kojih je utvrdena smanjena i
preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti
osigurava se u Gradu BeliS¢e posebna zastita glede rasporedivanja na radna mjesta,
radnog vremena, te prekovremenog i no¢nog rada sukladno odredbama Zakona o
radu.

Clanak 106.
Maloljetni radnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim

maloljetnika koji je zavrsio stru¢no srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i koji
ispunjava ostale propisane uvjete.
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Radi sigurnosti i zastite zdravlja na radu maloljetnika, poslodavac je obvezan:

a) prilagoditi uvjete i1 raspored radnog vremena radi uklanjanja rizika za sigurnost i
zdravlje

b) osigurati druge odgovarajuc¢e poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbe nisu
izvedive, odnosno opravdane

¢) osigurati primjenu ostalih pravila zastite na radu, u skladu s posebnim propisom.

Clanak 107.

Gradonacelnik je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica
koje su nedavno rodile i radnice koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti
ostvarivanje materinstva i oporavak od trudnoée i poroda. Trudna radnica i radnica
koja doji ne smije obavljati poslove gdje pri radu postoji izlozenost opasnim
zracenjima.

Radi zastite od rizika kojima ne smiju biti izloZene, poslodavac je obvezan:

a) prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika za sigurnost
1 zdravlje

b) osigurati mogucnost obavljanja drugih odgovarajuéih poslova, odnosno rad na
drugom mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na
poslovima ili mjestu rada koje su obavljale, odnosno na kojima su radile prije
trudnoce ili poroda.

Clanak 108.

Gradonacelnik provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno
oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za vjeStaCenje prema
posebnom propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izlozeni
neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti, radi sprjeCavanja daljnjeg
ostecenja zdravlja i umanjenja preostale radne sposobnosti. Pravo na posebnu zastitu
na radu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist medicine rada utvrdio da je trajno
nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je Stetnost ili napor na
mjestu rada uzrok ostec¢enju zdravlja.

Poslodavac je obvezan:

a) prilagoditi radne uvjete 1 organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja izlozenosti
rizicima za sigurnost i zdravlje

b) omoguciti obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova, odnosno rad na drugom
mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na mjestu rada
ili na poslovima koje su obavljali u vrijeme utvrdenja oboljenja od profesionalne

bolesti, smanjenja radne sposobnost ili izlozenosti neposrednom riziku od smanjenja
radne sposobnosti ili trajne nesposobnosti za rad na poslovima s posebnim uvjetima
rada.
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Clanak 109.

Ove kategorije radnika imaju 1 sva druga prava iz radnog odnosa sukladno odredbama
Zakona o radu.

Clanak 110.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je
uzrokovan osobito ¢imbenicima kao S§to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno
okruzenje, loSa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru
potrebu radnika da svladava poteSkoce zbog dugotrajnije izlozenosti intenzivnom
pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogorsa
njegovo zdravstveno stanje.

Clanak 111.

Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprjecavanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

Radnici 1 njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi
sprje¢avanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

11. POSTUPANJE U SVRHU SPRJECAVANJA PONAVLJANJA OZLJEDA NA
RADU

Clanak 112.

Nakon svakog dogadaja na radu koji je uzrokovao osStecenje zdravlja radnika mora se
provesti ispitni postupak sa svrhom utvrdivanja izvora i uzroka njegovog nastanka, te
poduzeti mjere za sprjeCavanje njegovog ponavljanja.

Clanak 113.

Pod dogadajem iz prethodnog ¢lanka smatra se svaki dogadaj koji za posljedicu ima:

e smrt radnika;

e tezu ozljedu ili akutno oboljenje zbog Cega je radnik privremeno nesposoban
za rad;

e ozljedu dvaju ili viSe osoba, neovisno o tezini ozljede;

e profesionalno oboljenje.

Clanak 114.

U slu€aju nastupa nekog dogadaja iz prethodnog ¢lanka neposredni rukovoditelj o
istom izvjeStava StruCnjka zaStite na radu, a on odmah o dogadaju izvjeStava
(telefonom, telegramom, telefaksom) nadlezni organ inspekcije rada, te osigurava da
se ne promjeni stanje nastalo dogadajem.
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Clanak 115.

Strucnjak zaStite na radu vodi ispitni postupak tijekom kojeg od sudionika i
neposrednog rukovoditelja prikuplja sve podatke o kojima se prema propisima
podnosi pismeno izvjeS¢e nadleznom organu inspekcije rada.

Clanak 116.

Nakon obavljenog ispitnog postupka, a u roku od 48 sati od nastanka dogadaja,
Stru¢njak zastite na radu je duzan organu inspekcije rada dostaviti pisanu obavijest sa
podacima utvrdenim propisom.

Clanak 117.

Nakon izvrSene analize uzroka dogadaja, potrebno je utvrditi nacine i poduzeti mjere
koje ¢e ukloniti uzroke, te otkloniti i bitno smanjiti opasnosti i poduzeti efikasne
mjere zastite na radu koje ¢e sprijeciti ponavljanje takovog dogadaja.

Clanak 118.

O radnicima Grada BeliS¢e koji su doZivjeli ozljedu na radu ili profesionalne bolesti
se vodi evidencija s podacima odredenim propisima.

12. PRUZANJE PRVE POMOCI I LIJECNICKE POMOCI

Clanak 119.

Ozlijedenim ili naglo oboljelim radnicima Grad BeliS¢e je obvezan organizirati i
osigurati pruzanje prve pomo¢i radnicima i drugim osobama do pruzanja hitne
medicinske pomo¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezno omoguditi
postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoci.

Clanak 120.

Na svakom radili$tu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika,
najmanje jedan radnik, te joS po jedan do svakih sljede¢ih 50 radnika, mora biti
osposobljen za pruzanje prve pomo¢i u skladu s pravilima zastite na radu 1 u pisanom
obliku dobiti obavijest da je odreden za pruzanje prve pomoci.

Clanak 121.
Osposobljavanje osoba za pruzanje prve pomoc¢i Grad Belis¢e ¢e povjeriti organizaciji
koja se bavi takovom djelatno$¢u. Nakon provedenog osposobljavanja polaznicima ¢e
se izdati i odgovarajuce isprave.



17.03.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 3/17 142.

Clanak 122.

Lije¢nicku pomo¢ ozlijedenim ili naglo oboljelim radnicima pruza Stanica za hitnu
pomoc.

Osobe koje su odredene i osposobljene za pruzanje prve pomoci su duzne u slucaju
potrebe osigurati ozlijedenim ili naglo oboljelim osobama i pruZanje lijecnicke
pomo¢i telefonskim pozivom Centru na broj 194.

Clanak 123.

Osobama odredenim za pruzanje prve pomo¢i se mora na raspolaganje staviti
potrebna oprema, prije svega materijal za pruzanje prve pomoci.

Na svakoj lokaciji se mora osigurati po jedan ormari¢ sa materijalom za pruZanje
prve pomoci.
Ormari¢i moraju biti postavljeni na prikladnim mjestima i uvijek popunjeni.

Clanak 124.

Gradonacelnik je obvezan osigurati sredstva 1 opremu za pruzanje prve pomoci, koji
uvijek moraju biti dostupni, oznaceni i zasti¢eni od neovlastenog koristenja.

Za pravovremeno popunjavanje i uredno vodenje ormari¢a s potrebnim sanitetskim
materijalom duzan je neposredni rukovoditel;.

Ormari¢ mora biti zakljucan i snabdjeven sa dva kljuca. Jedan je kod neposrednog
rukovoditelja, a drugi kod osobe zaduZene za pruzanje prve pomoci.

Clanak 125.

Ormari¢ sa materijalom za pruzanje prve pomo¢i mora sadrzavati najmanje slijedeci
sanitetski materijal:

Deset sterilnih prvih zavoja;

Cetiri kaliko zavoja duZine 5 m a $irine 8 cm;
Dva komada flasterskog zavoja;

Cetiri omota sterilne gaze;

Dva omota vate po 25 g;

Jedan paket stanicevine za oblaganje udlaga;
Dvije trokutne marame i Cetiri sigurnosne igle;

XNk -

Cetiri elasti¢na zavoja za fiksaciju udlaga razlicite veli€ine;
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9. Cetiri vatirane udlage razli¢itih veli¢ina za imobilizaciju prijeloma kostiju (dva
komada Kramerovih po 100 cm i dva komada po 50 cm duljine i 10 cm S$irine) ili
odgovarajuci broj pneumatskih udlaga;

10. Sest komada naprstaka od koZe u tri veli¢ine;
11. Jedna anatomska pinceta;
12. Jedne Skare obi¢ne i jedne za rezanje zavoja zavrnutom glavicom;

13. Dvije bocice 2% Dezola, 250 g natrijev bikarbonata (soda bikarbona), 100 g soli,
parafinsko ulje, aktivni ugljen, 500 g 70% alkohola.

Ako na mjestu rada istovremeno obavlja poslove i radne zadatke vise od 20 radnika,
na svakih daljnjih 50 radnika mora se osigurati dodatni osnovni sanitetski materijal u
koli¢inama i vrstama ovisno o ucestalosti i vrsti povreda.

Clanak 126.

Na svakom ormari¢u mora na vidljiv nacin biti istaknuto:

1. znak crvenog kriza;

2. telefonski broj Stanice za hitnu pomoc;

3. ime i prezime osoba zaduzenih za pruzanje prve pomo¢i.

13. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA I SPASAVANJE
Clanak 127.

Vode¢i racuna o tehnoloSkom procesu rada, tvarima koje se pri radu koriste, nacinu
rada, skladiStenju kao 1 o veli¢ini objekta, Gradonacelnik je duzan poduzimati mjere
da do pozara ne dode, a ako do njega ipak dode, da se opasnosti po sigurnost i
zdravlje radnika smanje na najmanju mogucu mjeru.

Clanak 128.

Za slucaj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje radnika
(elementarne nepogode, pozari, eksplozije 1 sl.) Grad Belis¢e organizira i osigurava
evakuaciju i spasavanje radnika. Pod evakuacijom se smatra organizirano plansko
napustanje radnih prostorija i prostora u slucaju iznenadnih dogadaja. Pod
spaSavanjem se smatra organizirano izvlacenje radnika iz radnih prostorija i prostora u
slucaju iznenadnog dogadaja, kada ih oni sami ne mogu napustiti.

Clanak 129.

U slucaju potrebe ¢e se evakuacija i spasavanje radnika provoditi prema planu
evakuacije.
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Clanak 130.

Evakuacija 1 spaSavanje ¢e se u pravilu provoditi evakuacijskim putovima koji su u
planu oznaceni punom strelicom.

Ako je neki od tih putova zaprijeCen ili zbog iznenadnog dogadaja zakréen,
evakuacija 1 spaSavanje ¢e se provoditi kroz nuzni izlaz koji je u planu oznacen
isprekidanom strelicom.

Ako evakuaciju i spasavanje nije moguce provesti ni kroz nuzni izlaz, napraviti ¢e se i
koristiti nasilni otvor, u skladu s trenutnim okolnostima (kroz prozor, zid ili krov).

Clanak 131.

U skladu s planom evakuacije 1 spasavanja svi putovi i prolazi u objektu moraju biti
prohodni i na vidljiv na¢in oznaceni uputama i strelicama.

Clanak 132.

S planom evakuacije i spasavanja moraju biti upoznati svi radnici, a prakti¢na vjezba
evakuacije 1 spaSavanja po tom planu se provodi najmanje jednom u dvije godine.

Clanak 133.

Evakuacijom i spaSavanjem rukovodi Stru¢njak zaStite na radu u suradnji s ostalim
rukovoditeljima.

Osobama odredenim za provodenje evakuacije i spaSavanja mora se na raspolaganje
staviti potrebna oprema.

14. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA I DRUGIH

SREDSTAVA OVISNOSTI
Clanak 134.

Grad Belis¢e je duzan prikladnim mjerama provoditi zastitu nepusaca od djelovanja
duhanskog dima.
Clanak 135.

Zabranjeno je puSenje na mjestima rada.

Clanak 136.

Izuzetno je dozvoljeno puSenje posebnoj prostoriji gdje je to dopusteno odlukom
Gradonacelnika.
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Clanak 137.

U prostorima u kojima je puSenje dozvoljeno moraju biti istaknuti znakovi mjesta za
pusenje i moraju se poduzeti mjere zastite od pozara.

Clanak 138.

Zabranjeno je unoSenje i uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti na
mjestima rada.
Clanak 139.

Ako se opravdano posumnja da je radnik pod utjecajem alkohola, neposredni
rukovoditelj ga je duzan podvrgnuti alkotestu.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola.

Utvrdi 1i se alkoholiziranost radnika, neposredni mu je rukovoditelj duzan zabraniti
daljnji rad i poduzeti mjere za njegovo udaljenje sa radnog mjesta.

Radnika se ne smije provjeravati da li je pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti
osim alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijecenja,
odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od
ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

Clanak 140.

Neposredni rukovoditelj je duzan s radnog mjesta udaljiti i radnika koji je pod
utjecajem droge ili u stanju dusevne poremecenosti, kada je takovo stanje oc¢igledno.

Clanak 141.

Protiv radnika za koje se utvrdi da su pod utjecajem alkohola ili koji nisu zeljeli
pristupiti provjeri da li se nalaze pod tim utjecajem, kao i protiv radnika koji su pod
utjecajem droge ili drugih sredstava ovisnosti, Gradonacelnik ¢e pokrenuti postupak
zbog povrede obveza iz zastite na radu.

Clanak 142.

Za nepostivanje odredbi iz ¢lanka 135. 1 138. ovog pravilnika, odnosno teze i teSke
povrede obveza iz zastite na radu, Gradonacelnik ¢e radniku izre¢i kaznu sukladno
odredbama Zakona o radu 1 op¢eg akta o radu.
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15. EVIDENCILJE I1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 143.
Gradonacelnik je ¢uvati ovu evidenciju:
1. Primjerak usvojenog i potpisanog Pravilnika o zastiti na radu;

Clanak 144.

Stru¢njak zastite na radu je duzan voditi i ¢uvati evidenciju :

Primjerak usvojenog i potpisanog Pravilnika o zastiti na radu;
Dokumentaciju o izgradnji objekta, instalacija i sl.

Osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin;

Osposobljenosti radnika za pruzanje prve pomoc¢i;

Poslovima s posebnim uvjetima rada i radnicima koji su na njih rasporedeni;

AN e e

Rokovima za ponovnu provjeru sposobnosti radnika na poslovima s posebnim
uvjetima rada;

7. Ispravama koje lije¢nik specijalist medicine rada izdaje za radnike koji podlijezu
povremenim zdravstvenim pregledima;

8. Povremenim pregledima sredstava rada;

9. Rokovima za ispitivanje sredstva rada i radnog okolisa, te o ispravama dobivenim
nakon tih ispitivanja.
Clanak 145.

Neposredni rukovoditelji vode evidenciju o zaduzenju osobnih zaStitnih sredstava.

16. OBVEZE PREMA ORGANIMA INSPEKCIJE RADA

Clanak 146.

Stru¢njak zastite na radu je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev dati sva
objasnjenja i podatke koji su mu u obavljanju nadzora potrebni.

Clanak 147.

Strucnjak zastite na radu je duzan organu inspekcije rada podnositi godisnji izvjeStaj o
oSte¢enjima zdravlja radnika.
Clanak 148.

U roku od 8 dana od isteka roka utvrdenog rjeSenjem inspektora rada, Gradonacelnik
ga je duzna obavijestiti o izvrSenju rjesenja ili o razlozima zbog kojih rjeSenje nije
izvrseno.
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Clanak 149.

Strucnjak zastite na radu je duZan inspektoru rada pruziti pomo¢ pri utvrdivanju Cinjenica
potrebnih radi ocjene da li je postupito prema propisima, dati potrebna obavjestenja, staviti na
uvid isprave i predlagati izvodenje odgovarajucih dokaza.

Clanak 150.

Strucnjak zastite na radu je duzan obavijestiti inspekciju rada o svakom dogadaju koji je
izazvao smrtnu, tezu ili skupnu ozljedu radnika odmah po nastanku ozljede.

Clanak 151.

Strucnjak zastite na radu je duzan obavijestiti inspekciju rada o dogadaju koji je uzrokovao
promjenu na sredstvima rada zbog koje je ugroZena sigurnost i zdravlje radnika u roku od 48
sati od nastanka dogadaja.

Clanak 152.

Stru¢njak zastite na radu moze od inspektora rada zahtijevati obrazloZenje rjeSenja upisanog u
knjigu nadzora i to u roku od 8 dana nakon upisa.

Clanak 153.

Stru¢njak zastite na radu moze u roku od 8 dana od dana upisa u knjigu nadzora, odnosno od
dostave rjeSenja, na odluku prvostupanjskog organa inspekcije rada wuloziti zalbu
drugostupanjskom organu.

17. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 154.

Ovaj Pravilnik o zastiti na radu stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objave u
“Sluzbenom glasniku grada Belis¢a”.

Clanak 155.

Na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti svi ranije donoSeni akti u svezi sa
zaStitom na radu.

Clanak 156.
Tumacenje ovog Pravilnika daje Gradonacelnik.

Klasa: 214-01/17-07/01

Urbroj: 2185/02-1-17-10
U Belisc¢u, 16. ozujka 2017.godine

Gradonacelnik:

Dinko Burié, dr. med.,v.r
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Odluka o izboru, pravima i obvezama povjerenika radnika za zastitu na
radu
Obavijest o dostupnosti dokumentacije
Obavijest o odredivanju radnika za pruzanje prve pomoci
Odluka I o zastiti nepusaca
Odluka II o zastiti nepusaca
Odluka o zabrani koriStenja sredstava ovisnosti
Postupak provjere je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti
Zapisnik o provjeri prisutnosti alkohola u organizmu radnika
Popis opreme za pruzanje prve pomoci, mjesta za drzanje i popis
zaduzenih 1 osposobljenih osoba za pruzanje prve pomoci
Popis pisanih uputa za provedbu procesa rada u skladu sa propisima
zaStite na radu
Programi osposobljavanja za rad na siguran nacin i provodenje zastite na
radu
Plan evakuacije i spaSavanja sa azuriranim popisom osposobljenih
radnika za provodenje mjera evakuacije i spaSavanja
Isprave, evidencije i izvjesca
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149.

za

na radnom mjestu:

PRILOG 1

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o zastiti na radu (N.N. br. 71/14. 118/14, 154/14), a u svezi
¢lanka 24., Gradonacelnik Grada Belis¢e, Belis¢e, Vij.dr.Franje Tudmana 1, donosi:

ODLUKU
o prenoSenju ovlastenja za organizaciju i provedbu zaStite na radu

stru¢na sprema

Zakona o za$titi na radu i drugih propisa (Procjene rizika, Pravilnika zastite na radu i odluka
poslodavca) u djelokrugu njegovog rada, a narocito da:

1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika

2) radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava traZzene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava
traZzene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na
njih Stetno utjecati

4) iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

5) u suradnji sa stru¢njakom za zaStitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede
na radu te svakog slu¢aja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. i 4.
Zakona o zastiti na radu (N.N. br. 71/14)

6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti te
da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve
pomo¢i te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

NAPOMENA:

Na temelju clanka 29. Zakona o zastiti na radu (N.N. br. 71/14, 118/14, 154/14.),
Ovlastenici poslodavca moraju biti osposobljeni iz podru¢ja zastite na radu u skladu sa
Pravilnikom o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita (N.N. br. 112/14.)

U Belisc¢u, . Gradonacelnik:

kojem se osigurava provedba

Odluku preuzeo:
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150.

PRILOG 2

Temeljem cClanka 28. stavka 2. Zakona o zasStiti na radu (N.N. br. 71/14, 118/14, 154/14)
radnik na radnom mjestu na kojem postoje opasnosti za zivot i zdravlje, neovisno o
steCenim ili propisanim Skolskim i stru¢nim znanjima, smije raditi samostalno ako je
osposobljen za rad na siguran nacin, i to na nac¢in propisan Pravilnikom o osposobljavanju iz
zaStite na radu i polaganju stru¢nog ispita (N.N. br. 112/14.). Dok takav uvjet radnik ne
stekne, moZe raditi samo pod nadzorom nekog drugog za to odredenog radnika koji je

osposobljen za rad na siguran nacin na odnosnim poslovima (ne duze od 60 dana).

ODLUKA
O RASPOREDU NA RADNO MJESTO POD NADZOROM

kojom u skladu sa gore citiranim Zakonom poslodavac osigurava rad zaposlenika-ce gosp./gde.

rodenog/e dana u
opc¢ina rodenja drzava rodenja
strutna sprema na radno mjesto
pod nadzorom radnika koji je osposobljen za rad na siguran nacin

Ovlastena osoba:

Ovjerni pecat;

Dostaviti:

- radniku kojemu se osigurava rad pod nadzorom

- radniku koji vr$i nadzor

- arhiva
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PRILOG 3

Grad Belis¢e, Belisce,
Vij. Dr. Franje Tudmana 1
31 551 Belis¢e

ODLUKA
O IZBORU, PRAVIMA I OBVEZAMA POVJERENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NA
RADU

Temeljem Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14, 118/14, 154/14) poslodavac je donio odluku:
e Da se temeljem Clanka 70. Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14, 118/14, 154/14)
radnicima osigurava izbor povjerenika za zastitu na radu kod poslodavca i o tome sastavi
Zapisnik.

e Da se temeljem Clanka 71. Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14, 118/14, 154/14)
povjereniku radnika za zastitu na radu omogucava primjena prava i obveza u podruc¢ju
zastite na radu, a naroCito da Stiti interese radnika na podrucju zastite na radu, da prati
primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

e Da se temeljem Clanka 72. Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14, 118/14, 154/14)
povjereniku radnika za zaStitu na radu osigurava zastita djelovanja kod poslodavca u
pogledu potrebnog vremena, uvjeta za nesmetano obnasanje duznosti i nadoknade place
za najmanje tri sata tjedno, a ovisno o potrebama i vise.

Dostaviti: povjerenik (koordinatoru povjerenika) radnika za zastitu na radu

U Belis¢u, godine Gradonacelnik:

Odluku preuzeo:
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152.

PRILOG 4

Na temelju ¢lanka 62. st. 2. Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14, 118/14, 154/14) dana
. godine Gradonacelnik Grada Belis¢e, Belis¢e, Vij.dr.Franje Tudmana 1,
donosi:

OBAVIJEST
O DOSTUPNOSTI DOKUMENTACIJE

L

Poslodavac obavjestava radnike da se dokumentacija iz podrucja zastite na radu nalazi kod
u sobi

IL.

Svim radnicima se osigurava dostupnost sve postoje¢e dokumentacije iz podrucja zastite na
radu koja se odnosi na:

e procjenu rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,

e upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu
obavljaju,

o pisane dokaze o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin,

e pisane dokaze da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada,

e zapisnike o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

U Beliséu, godine Gradonacelnik:
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PRILOG 5

Na temelju ¢lanka 56. st. 2. Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14, 118/14, 154/14) dana
godine Gradonacelnik Grada Belis¢e, Belis¢e, Vij.dr.Franje Tudmana 1

donosi:

OBAVIJEST )
O ODREPIVANJU RADNIKA ZA PRUZANJE PRVE POMOCI

L

Poslodavac je na temelju navedenog ¢lanka duzan organizirati i osigurati:

e Pruzanje prve pomo¢i radnicima do pruzanja hitne medicinske pomo¢i ili do
prijema u zdravstvenu ustanovu,

e Pruzanje prve pomoc¢i drugim osobama do pruZanja hitne medicinske pomo¢i ili
do prijema u zdravstvenu ustanovu,

¢ Obvezan je omoguditi postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomo¢i.

Radnik koji je odreden mora biti osposobljen za pruzanje prve pomoc¢i u skladu s pravilima
zaStite na radu.

II.

Poslodavac obavjeStava osposobljenog radnika da je odreden za
pruZanje prve pomod¢i radnicima i drugim osobama.

U Belisc¢u, godine

Radnik: Gradonacelnik:
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PRILOG 6

Na temelju ¢lanka 57. st. 1., 2. 1 3. Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14, 118/14, 154/14) dana
godine Gradonacelnik Grada Belis¢e, Belis¢e, Vij.dr.Franje Tudmana 1

donosi:

ODLUKU I
O ZASTITI NEPUSACA

L
Sukladno vaze¢im zakonskim propisima kojima je regulirano pusenje na javnim mjestima te
sukladno vaze¢im propisima o zastiti na radu, Poslodavac ovom Odlukom zabranjuje pusenje
na radnim sastancima i na mjestima rada.

IL.

Sukladno ¢l. 57. st. 4. Poslodavac dozvoljava puSenje na mjestima:

I11.

U prostoriji za pusenje, odnosno prostoru mora biti istaknut propisani znak kojim se oznacava
da je puSenje dopusteno i postavljene pepeljare, te osigurano odgovarajuce provjetravanje.

U prostoriji za pusenje ne smije se odlagati i/ ili skladistiti materijal i gotovi proizvodi.

U prostorijama za puSenje ne smiju raditi nepusaci.

Iv.

Prostoriju za puSenje odrzava u urednome stanju i uredno provjetrava zaposlenik/ca koji/a
radi na radnom mjestu ¢i§¢enja poslovnih prostora i prostorija.

III.
Provodenje ove odluke duzni su osigurati:
e Gradonacelnik
e Ovlastenik poslodavca
V.

Provedbu ove Odluke za vrijeme odrzavanja radnih sastanaka duzna je osigurati osoba koja je
voditelj sastanaka.
V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od godine
Odluka ¢e se objaviti na oglasnoj ploci.

U Belis¢u, godine Gradonacelnik:
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PRILOG 7

Na temelju ¢lanka 57. st. 1., 2.1 3. Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14, 118/14, 154/14) dana
godine Gradonacelnik Grada Belis¢e, Belis¢e, Vij.dr.Franje Tudmana 1,
donosi:

ODLUKU II
O ZASTITI NEPUSACA

L
Sukladno vaze¢im zakonskim propisima kojima je regulirano pusenje na javnim mjestima te

sukladno vaZeéim propisima o zastiti na radu, Poslodavac ovom Odlukom zabranjuje pusenje
na radnim sastancima i na mjestima rada.

1L
Provodenje ove odluke duzni su osigurati:
e Gradonacelnik
e Ovlastenik poslodavca
1.

Provedbu ove Odluke za vrijeme odrzavanja radnih sastanaka duzna je osigurati osoba koja je
voditelj sastanaka.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od godine
Odluka ¢e se objaviti na oglasnoj ploci.

U Belis¢u, godine Gradonacelnik:
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PRILOG 8

Na temelju ¢lanka 58. st. 1. 1 2. Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14, 118/14, 154/14) dana
godine Gradonacelnik Grada Belis¢e, Belis¢e, Vij.dr.Franje Tudmana 1
donosi:

ODLUKU
O ZABRANI KORISTENJA SREDSTAVA OVISNOSTI

L

Sukladno vaze¢im zakonskim propisima o zastiti na radu, Poslodavac ovom Odlukom
zabranjuje dolazak na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem drugih sredstava
ovisnosti, konzumaciju alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i njihovog
unos$enja u radne prostorije i prostore.

II.
Svaki radnik za kojeg Poslodavac ili neposredni rukovoditelj radnika posumnja da je
konzumirao alkohol ili druga sredstva ovisnosti, duzan je pristupiti provjeri za utvrdivanje
prisutnosti alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u organizmu.

II1.

Sukladno vazec¢im propisima smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima
alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.

Iv.

Sukladno ¢€l. 58. st. 5. Zakona o zastiti na radu Poslodavac ¢e pisano utvrditi postupak
provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

V.

Ukoliko je radniku dokazano prisutnost sredstava ovisnosti u organizmu ili je radnik odbio
pristupiti jednom od propisanih postupaka provjere je li radnik pod utjecajem sredstava
ovisnosti, smatrati ¢e se teSkom povredom radnih obaveza.

VL
Provedbu ove Odluke duzan je provoditi Poslodavac i neposredni rukovoditelj radnika.

VIIL
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od godine

Odluka ¢e se objaviti na oglasnoj ploci.

U Belisc¢u, Gradonacelnik:
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PRILOG 9

Temeljem Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14, 118/14, 154/14) 1 Odluke o zabrani koriStenja
sredstava ovisnosti od dana . godine Gradonacelnik Grada Belis¢e, Belisce,
Vij.dr.Franje Tudmana 1, donosi:

POSTUPAK
PROVJERE JE LI RADNIK POD UTJECAJEM SREDSTAVA OVISNOSTI

Provjeru je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti Poslodavac ¢e napraviti pomocu
alkometra ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.

PROVJERA ALKOHOLIZIRANOSTI

U slucaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola, poslodavac ili neposredni
rukovoditelj zatraziti ¢e provjeru alkoholiziranosti zaposlenika.

Provjeru alkoholiziranosti obavlja osoba koji je osposobljena i ovlastena za obavljanje tih
poslova.

Provjera se obavlja digitalnim alkometrom ili uru¢ivanjem uputnice za uzimanje bioloskog
uzorka.

Zaposlenik je duzan pristupiti provjeri alkoholiziranosti, u protivnom smatra se da je pod
utjecajem alkohola.

U slucaju odbijanja provjere alkoholiziranosti radnik potpisuje izjavu da odbija pristupiti testu
za utvrdivanje alkohola u organizmu, odnosno odbija prihvatiti uputnicu za uzimanje
bioloskog uzorka. Izjavu o tome potpisuju Poslodavac i neposredni rukovoditelj.

Provjera alkoholiziranosti se moze obavljati i nenajavljeno u cilju preventivnog djelovanja.
Nenajavljenu provjeru alkoholiziranosti obavlja radnik koji je osposobljen i ovlasten za
obavljanje tih poslova.

Provjera alkoholiziranosti se moze obaviti i pri nesre¢i na radu, ako se osnovano posumnja u
alkoholiziranost ozlijedenog radnika.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.

U zapisnik se obvezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je
rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, dan, sat, mjesto i rezultat
provjere te izjave zaposlenika Cija se alkoholiziranost provjerava, a po potrebi i ostalih
prisutnih radnika.

Odbijanje radnika da potpise zapisnik ne utjee na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala.

Radnik je u stanju alkoholiziranosti ako se digitalnim alkometrom utvrdi prisutnost alkohola u
organizmu veca od 0,00 g/kg.

Radnik za kojega se utvrdi da je u stanju alkoholiziranosti mora biti privremeno udaljen sa
mjesta rada.

Radnik ¢e biti udaljen s mjesta rada uz pratnju drugog radnika ili ¢e biti pozvani ¢lanovi
obitelji.

Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljavanju radnika s radnog mjesta.
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PROVJERA UZIMANJA DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

U slucaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, upucuje se
u zdravstvenu ustanovu za uzimanje bioloskog uzorka.

Odbijanje radnika da pristupi davanju uzoraka zbog utvrdivanja konzumiranja sredstava
ovisnosti ili da potpise zapisnik ne utjece na valjanost zapisnika.

Nakon §to je radnik odbio oti¢i na provjeru uzimanja sredstava ovisnosti, poslodavac ili
neposredni rukovoditelj privremeno udaljava radnika s mjesta rada.

O udaljavanju radnika sastavlja se zapisnik u koji se obvezno upisuju osobni podaci o

radniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru,
datum, vrijeme, mjesto, poduzete mjere, izjavu radnika ako je zeli ili moze dati, izjave
Poslodavca i neposrednog rukovoditelja, a po potrebi i ostalih prisutnih radnika.

ZABRANA PROVJERE JE LI RADNIK PO UTJECAJEM SREDSTAVA OVISNOSTI

Poslodavac neée provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijecenja,
odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od
ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti, odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lijeenja od ovisnosti i da uzima
supstitucijsku terapiju izdaje ustanova kod koje se provodi program.

U Beliscu, Gradonacelnik:
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PRILOG 10

Obrazac
ALKOTEST

Grad Belisce

Vij.dr.Franje Tudmana 1
31551 Belisce

(naziv i sjediSte korisnika)

ZAPISNIK
O PROVJERI PRISUTNOSTI ALKOHOLA U ORGANIZMU RADNIKA

Provjera se obavlja i zapisnik sastavlja na temelju ¢l. 59. i 60. Zakona o zastiti na radu
Republike Hrvatske (N.N. br. 71/14, 118/14, 154/14).

I. OSNOVNI PODACI

Red PITANJA ODGOVORI
broj
1. | Prezime (oCevo ime) i ime radnika

2. | Mjesto provjere

3. | Datum i vrijeme (sat) provjere

II. UTVRDIVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U KRVI
U IZDAHNUTOM ZRAKU POMOCU ALKOMETRA

Uporaba digitalnog uredaja s neposrednim ocitanjem rezultata.

Podaci o uredaju: Proizvoda¢ Tip Tvornicki broj Datum umjeravanja
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Na osnovi podataka iz zapisnika zakljuceno je slijedece:
1. Radnik JE - NHJE ualkoholiziranom stanju

2. Radnik je odbio pristupiti provjeri utvrdivanja alkohola te se smatra da JE u alkoholiziranom stanju

Glede navedenog predlaze se:
3. Radnika TREBA - NE TREBA udaljiti s rada

1. UTVRDIVANJE ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA PROVELI SU:

I. Ovlastenik poslodavca

1.
(prezime i ime) (vlastorucni potpis)
I1. Osoba osposobljena za utvrdivanje alkoholiziranosti radnika
1.
(prezime 1 ime) (vlastorucni potpis)
II1. Svjedok
1.
(prezime i ime) (vlastorucni potpis)
IV. Radnik kojega se provjerava
1.

(prezime i ime) (vlastorucni potpis)
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Grad Belisée
Belisée, Vij.dr.Franje Tudmana 1

PRAVILNIK

O ZASTITI OD POZARA

Belisce, ozujak 2017.
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Gradonacelnik grada Belis¢a, na temelju ¢lanka 21. Zakona o zastiti od pozara (“Narodne
novine” broj 92/10) a u svezi s ¢lankom 3. Pravilnika o sadrzaju opceg akta iz podrucja zastite
od pozara (“Narodne novine” broj 116/11) donosi dana 16. ozujka 2017. godine sljedeci

PRAVILNIK
O ZASTITI OD POZARA

I TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i1 zenske osobe.

Clanak 2.
Ovim pravilnikom razraduju se pojedine odredbe Zakona o zastiti od pozara, propisa
donesenih na temelju Zakona, kao i propisi ¢ijim se pojedinim odredbama ureduju
pitanja od znacaja za sprjecavanje pozara i drugih nesreca te gubitak ili oStecenje sredstava

rada, te zaStita zdravlja i zivota ljudi, zivota i zdravlja tre¢ih osoba i imovine Grada.

Clanak 3.
Ovim Pravilnikom ureduju se:
- mjere zastite od poZzara kojima se otklanja ili smanjuje opasnost od nastajanja pozara,
- ustrojstvo i na¢in obavljanja unutarnje kontrole glede provedbe mjera zastite od pozara te
ovlastenja i duznosti djelatnika koji obavljaju kontrolu,
- naCin upoznavanja djelatnika prilikom stupanja na rad ili raspored s jednog radnog mjesta na
drugo radno mjesto s opasnostima od pozara na tom radnom mjestu kao i nafin obuke
djelatnika, glede mjera zastite od pozara te vodenje evidencije o tome,
- obveze radnika zaduZenih za odrZavanje u ispravnom stanju opreme i sredstava za dojavu i
gasenje pozara,
- obveze rukovoditelja i drugih radnika za provedbu mjera za zaStitu od pozara i odgovornosti
zbog ne primjenjivanja propisanih ili naredenih mjera zastite od poZzara,
- duznosti radnika u slu¢aju nastanka pozara,
- prijelazne i zavr$ne odredbe.
Clanak 4.
Sastavni dio ovog Pravilnika su:
- popis i raspored vatrogasnih aparata,
- plan i program redovnog pregleda vatrogasnih aparata,

- plan evakuacije i spasavanja.
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Clanak 5.
Projektna dokumentacija, razne analize, nalazi i misljenja, mjerenja, svjedodzbe, upisnici i
druge isprave iz podrucja zastite od pozara, pohranjuju se u zbirku isprava.
Isprave iz stavka 1. ovog ¢lanka pohranjuju se i ¢uvaju kod odgovorne osobe za obavljanje
poslova zastite od pozara.
Clanak 6.
Sustav zastite od pozara i tehnoloskih eksplozija obuhvaca norme ponasanja radnika i
tre¢ih osoba za vrijeme rada, kretanja i zadrzavanje radnika i vanjskih izvodaca za
vrijeme rada, kretanja i zadrzavanja u gradevinama i na prostoru Grada, kao i tehniCke
normative, norme i upute u svezi gradevina i sredstava rada.
Zastita od pozara obuhvaca skup mjera i radnji, normativne, upravne, organizacijske,
tehniCke obrazovne, propagandne naravi utvrdene Zakonom, podzakonskim aktima,
odlukama tijela jedinica lokalne uprave i samouprave i ovim Pravilnikom, ¢ijim se

izborom i primjenom postize veci stupanj zastite od pozara.

Clanak 7.

Svaki radnik duzan je provoditi mjere zastite od pozara na svom radnom mjestu i mjestu rada
na nacin kako je utvrdeno Zakonom, podzakonskim aktima, odlukama tijela jedinica lokalne
uprave i samouprave, ovim Pravilnikom i drugim posebnim uputama, upozorenjima i
zabranama.

Obveze provodenja mjera zastite od pozara utvrdene stavkom 1. ovog ¢lanka odnose se na sve
osobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze na radu, radi privremenog ili povremenog
obavljanja posla te radi obavljanja posla po posebnom ugovoru.

Radnici vanjskih izvodaca koji obavljaju odredene poslove u prostorijama Grada, duzni su
provoditi mjere zastite od pozara prilikom obavljanja tih radnji i drzati se naredbi i naputaka

odgovorne osobe za zastitu od poZzara.

1. MJERE ZASTITE OD POZARA

Clanak 8.
U cilju otklanjanja uzroka nastajanja pozara, spaSavanja ljudi i imovine ugrozenih poZarom u
gradevinama, gradevinskim dijelovima kao i na prostorima oko njih, i ostalim prostorima,
razvrstanim u kategoriju ugrozenosti, primjenjuju se mjere zastite od pozara koje se odnose na:
- projektiranje i izvodenje radova na adaptaciji i rekonstrukciji na postoje¢im gradevinama i
gradevinskim dijelovima, odnosno projektiranja i izgradnja novih gradevina i gradevinskih

dijelova, te ugradnju uredaja i opreme u njima,
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- izvodenje 1 odrzavanje raznih instalacija (elektroinstalacija, plinskih, gromobranskih,
ventilacijskih, toplinskih, kanalizacijskih, za transport tekucina i sl.) tako da ne predstavljaju
opasnost od pozara,
- skladistenje i ¢uvanje zapaljivih tekucina i plinova, eksplozivnih i drugih opasnih tvari u za
to izgradenim gradevinama i prostorima,
- pretakanje, prijevoz i prenoSenje zapaljivih i eksplozivnih tvari,
- odredivanje mjesta i uvjeta za cuvanje masnih krpa, pamucnjaka i drugih zapaljivih i
samozapaljivih otpadaka koji se nalaze na prostorima u proizvodnim pogonima i drugim
prostorijama,
- Cuvanje i koristenje zapaljivih tekuéina, tekuéih plinova i drugih opasnih tvari koje se drze u
proizvodnim pogonima za potrebe tehnoloskog procesa za rad jedne smjene,
te u drugim pomoc¢nim prostorijama,
- skladistenje sirovina, poluproizvoda i gotovih proizvoda, a posebno lakozapaljivih,
zapaljivih, eksplozivnih i drugih opasnih tvari,
- odrzavanje Cisto¢e u gradevinama i njihovim dijelovima, odnosno uklanjanje otpadaka i
drugih tvari, na za to odredena mjesta,
- odredivanje posebnog nacina zastite u proizvodnim i drugim gradevinama i njihovim
dijelovima u kojima se koriste zapaljive tekucine ili druge zapaljive opasne tvari koje
zbog isparavanja ili stvaranja eksplozivnih smjesa mogu prouzrociti pozar ili eksploziju,
- oznacavanje i odrzavanje ulaza, izlaza, prolaza i protupozarnih putova unutar gradevina i
prostora oko njih za prilaz, odnosno prolaz vatrogasnih vozila,
- postavljanje upozorenja, uputa, informacija i oznaka zabrana (o puSenju, unoSenju
otvorene vatre, zavarivanju i sl.),
- uporabu uredaja za grijanje i njihovo odrzavanje kao i mjere za smanjenje opasnosti,
- opskrbljenost gradevina i gradevinskih dijelova i prostora hidrantima, vatrogasnim
aparatima i drugom propisanom opremom i uredajima za gaSenje pozara, a ¢iji se broj, vrsta i
lokacija utvrduju Pravilnikom o odrzavanju i izboru vatrogasnih aparata.

Clanak 9.
Prilikom odredivanja mjera zastite od pozara koriste se postojeci, zakonski i tehnicki
propisi i mjere zastite, a ostale mjere zastite od pozara reguliraju se ovim Pravilnikom

kojim se propisuju posebne mjere zastite od poZzara.
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2. OSNOVNE MJERE ZASTITE OD POZARA

Clanak 10.
Pod osnovnim mjerama zastite od pozara prema ovom Pravilniku smatraju se gradevinske
mjere zastite od pozara, mjere zastite od pozara na elektricnim uredajima instalacijama, mjere
zaStite od pozara na sustavu zastite od djelovanja munje na gradevinama (gromobranskim

instalacijama), te mjere zastite od pozara na instalacijama grijanja i ventilacije.

Gradevinske mjere zastite od poZara
Clanak 11.
Pod gradevinskim mjerama zastite od poZzara smatra se svaka gradevinska aktivnost prilikom

adaptacije, rekonstrukcije ili gradnje ¢iji je cilj:

- zaStita osoba koje se nalaze u gradevini i gradevinskim dijelovima,

- zaStita drugih osoba koje se nalaze u njihovoj neposrednoj blizini,

- sprjecavanje Sirenja pozara — lokaliziranje,

- ocuvanje vrijednosti i dobara u gradevini i gradevinskim dijelovima,

- ocuvanje samog objekata i njenih dijelova.

Clanak 12.
Gradevinske mjere zaStite od pozara treba provoditi prilikom adaptacije i rekonstrukcije ili

gradnje nove gradevine ili dijela gradevine.

Izlazi i evakuacijski putovi
Clanak 13.

Cjelokupan prostor na hodnicima i drugim evakuacijskim putovima mora uvijek biti slobodan
i nezakrcen.

Nagazna povr$ina podova na izlaznim putevima ne smije imati nikakvih mehanickih
oStecenja, napuknuca, te ne smije biti neravna, niti imati naglih promjena visina.

Podne obloge i mobilni prekriva¢i moraju biti izradeni od samogasivog materijala i dobro
pricvrséeni za podlogu. Osteceni dijelovi na njima ne smiju se krpati. Osteceni dijelovi

podnih obloga moraju se u cijelosti izmijeniti.
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Clanak 14.
Na izlazima i izlaznim putovima namijenjenim za evakuaciju smjer izlaza mora biti
vidljivo oznacen natpisom i strelicom tako da su vidljivi danju i nocu.
Za evakuaciju u slucaju opasnosti mora se izraditi plan evakuacije za sve objekte i
gradevinske dijelove u vlasniStvu ili na koriStenju Grada.
U izlazima i izlaznim putovima koji se koriste za evakuaciju na zidu mora biti ovjeSen
graficki plan evakuacije s ozna¢enim smjerom izlaska s tog mjesta u slobodan prostor.
Graficki planovi evakuacije moraju se postaviti na vidljivim mjestima u svim dijelovima

gradevine, na glavnim evakuacijskim putovima i izlazima iz objekta na svim etazama.

Clanak 15.
Putevi evakuacije moraju biti izvedeni i smjesSteni tako da vode nezavisno na ulicu ili
otvoren siguran prostor dovoljno prostran da se osobama koje sudjeluju u evakuaciji
omoguéi odmicanje od gradevine te brzo i sigurno napustanje tog prostora.
Najveca duzina puta evakuacije osoba do sigurnog prostora moze iznositi 50 metara u
prizemnim i 30 metara u katnim objektima.
Vrata na putovima evakuacije moraju biti izvedena tako da se moraju otvarati u smjeru
evakuacije. Ta vrata moraju biti zaokretna i izvedena od negorivog materijala.
Rukohvati i ograde na stepenistu trebaju biti stabilno pric¢vrséeni na konstrukciju gradevine.
Otvori u zidovima
Clanak 16.
Sva vrata u gradevinama moraju se lako otvarati i zatvarati.
Sva vrata se moraju otvarati u smjeru izlaska (evakuacije), a na vratima se ne smije mijenjati
smjer otvaranja niti se smiju privremeno ili stalno ukloniti.
Sva vrata u skladistima zapaljivih tvari i materijala trebaju biti od negorivog materijala.
Ako su vrata ostakljena staklo na njima ne smije biti napuknuto ili razbijeno.
Okomito klizajuca ili rolo vrata ne mogu se koristiti na evakuacijskim putovima, a ne
preporucuju se ni za zastitu ostalih otvora koji se mogu koristiti kao izlazi, jer se u

pozaru deformiraju i ne mogu se lako otvoriti.

Clanak 17.
Svi prozori predvideni za otvaranje moraju se lako otvarati i zatvarati s poda. Prozorska stakla
ne smiju biti napukla ili razbijena.
Prozori kao nadsvjetla mogu se postavljati u pregradnim zidovima samo unutar pozarnog

sektora.
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Prozori od tankog stakla (debljine 3 mm) koji se u fasadnim zidovima nekih gradevina
koriste kao otvori za odvodenje dima i topline u slucaju pozara, moraju biti izvedeni na takav

nacin da se onemoguci Sirenje pozara okomito po fasadi.

Clanak 18.
Stubista, okna dizala i energetski kanali moraju biti odijeljeni pozarnim zidovima od
ostalih prostora.
Otvori za prolaz transportnih traka ili slicnih uredaja trebaju imati uredaje za automatsko
iskljuc¢ivanje iz pogona i protu-pozarnu zaklopku za sprjeCavanje Sirenja pozara ili vodenu
zavjesu.
Otvori koji sluze za provodenje instalacija trebaju na mjestima prolaza iz prostora u drugi
prostor biti brtvljeni sa atestiranim negorivim materijalima a ventilacijski i klimatizacijski
kanali §ti¢eni protupozarnim zaklopkama, kao i otvori s vanjske strane objekata trebaju biti
protupozarno brtvljeni horizontalno i vertikalno (toplovodne cijevi, energetski kablovi i
sli¢no).
Zidovi, stupovi i stropovi

Clanak 19.
Zidovi ne smiju biti oSteceni (pukotine) i trebaju imati negorive obloge bez obzira da li su
nosivi ili pregradni.
Zastitne obloge zidova trebaju cijelom povrSinom prekrivati zid, ne smiju imati  oStecenja,
pukotine i odvajati se od zida.
Ako je obloga u obliku ploca treba kontrolirati ispravnost pri¢vr§éenja na zid.
Potrebno je kontrolirati negorivost obloga i ne smije se obavljati zamjena negorivih obloga s
gorivim.
Sve preinake na zidovima mogu se obavljati samo na temelju dobivene suglasnosti na
tehni¢ku dokumentaciju od Inspekcije zastite od pozara kad se radi o rekonstrukciji ili
gradnji nove gradevine za koju treba gradevinska dozvola. Za ostale slucajeve suglasnost
zatraziti od odgovorne osobe za zastitu od pozara u Ustanovi.
Ostecenja na zidovima (pukotine, otpadanje) treba popraviti. Popravlja se s materijalom istih
protupozarnih karakteristika kao i prijasnji.
U protupozarnim zidovima ne smiju se ostavljati nezasti¢eni naknadno probijeni otvori. Ako
se kroz njih provodi instalacija i sl. treba otvor zatvoriti vatrootpornim materijalom.
U blizini zidova od gorivog materijala ne smiju se postavljati izvori topline.
U blizini zidova od gorivog materijala ne smiju se postavljati naprave za zagrijavanje niti

drugi izvori topline.
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Clanak 20.
Zastitni premazi trebaju se obnavljati ako su se poceli ljustiti ili otpadati. Pregled zidova i
stupova mora se obavljati jedanput u godini, pozarni zidovi svakih 6 mjeseci, a mjesta prolaza
instalacija svaka 3 mjeseca.

Clanak 21.
Sve stropove, odnosno medukatne konstrukcije, korisnik pod ¢ijim su nadzorom treba
obavljati redovan pregled i kontrolu te uo¢ene nedostatke odmah sanirati.
Na stropove evakuacijskih putova ne smiju se radi dekoracije stavljati gorive obloge ili

izradivati spusteni stropovi s gorivim oblogama.

Clanak 22.
Svi podovi, bez obzira na kakvu medukatnu konstrukciju su postavljeni, ne smiju imati
nezastiene otvore. Svaki otvor ili oSteCenje u podu, radi izvodenja bilo kakvih radova mora
se dovesti u prijasnje stanje.
Otvori za provodenje instalacija moraju biti zabrtvljeni vatrootpornim materijalom.
U prostorijama gdje se mogu razliti zapaljive tekucine ne smiju se postavljati pokrivaci od
gorivog materijala, a pod mora biti nepropustan. Svaki otvor ili oSte¢enje u podu radi
izvodenja bilo kakvih radova mora se odmah dovesti u prijasnje stanje. Otvori za provodenje
instalacija moraju biti zabrtvljeni vatrootpornim materijalom.
Pregled podova treba obavljati jedanput godiSnje, a pregled pokrivaca i eventualnih
otvora svakih Sest mjeseci.
Pokrovi i krovista
Clanak 23.
Pri izgradnji krovista treba se pridrzavati slijedeceg:
- izbjegavati skladista s tavanskim prostorom, a takoder i sve krovne konstrukcije sa
Supljinama,
- krovista u pravilu trebaju biti puna, izvedena od negorivog materijala,
- gorivi materijal moze se upotrebljavati samo u minimalnim koli¢inama koliko je
potrebno za hidroizolaciju (ne toplinsku),
- kroviste treba pratiti pozarni sektor tako da se njime ne moze prosiriti pozar iz jednog
sektora u drugi. Radi toga treba izvesti na granici pozarnih sektora produzetke
pozarnih zidova iznad krovista najmanje 30 cm, ili s obje strane granice sektora
izvesti potpuno negoriv dio krovista 2x160 cm,
- konstrukcija krovista treba imati optimalnu otpornost protiv pozara, a najmanje 30

minuta, $to se kod neotpornih konstrukcija postize protupozarnim premazima.



17.03.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 3/17 169.

Clanak 24.
Krovni pokriva¢ ne smije imati mehanickih oStecenja.
Ako je kroviste izvedeno s odredenom otpornosti protiv pozara, nosive konstrukcije i
pokrivaci ne smiju se popravljati s gorivim materijalom.
U prostoru tavana ne smiju se ostavljati niti drzati nikakvi gorivi gradevinski materijali niti
predmeti koji mogu prouzrociti poZzar.
Pristup na krovista na kojima ne postoje ugradene ljestve ili stepenista, potrebno je
osigurati pristup za postavljanje pomicnih ljestava.
Dimnjaci
Clanak 25.
VrataSca dimnjaka moraju se izvesti iz ¢vrstog i negorivog materijala, s okvirom koji mora
biti dobro pripasan otvoru i bez moguénosti propustanja dima.
Vrata$ca se stavljaju u pravilu u podrumu i na tavanu. Ne smiju biti u skladisnim
prostorijama, spremiStima, garazama, prostoru za smjestaj ili preradu lakozapaljivih tvari.
Pristup do vratasca mora biti uvijek slobodan.
Zidovi zidanih dimnjaka u tavanskim prostorijama ili potkrovlju i iznad njega moraju biti
bez ostecenja (pukotina).
Pregled tavanskih prostora, te dimnjaka treba obavljati prije pocCetka lozenja i nakon

zavrSetka sezone lozenja.

Ostale gradevinske konstrukcije
Clanak 26.
Skladisni prostori, prostori za uredsko poslovanje trebaju biti podijeljeni na pozarne
sektore. Ovisno o veli¢ini skladi$ta i uredskog prostora te pozarnom optereéenju treba
utvrditi pozarne sektore i odgovarajucu otpornost protiv pozara protu-pozarnih zidova na
granici pozarnih sektora.
Istake ili dogradnje nizih dijelova gradevina trebaju biti takve Sirine da ne sprjecavaju

pristup vatrogasne tehnike do otvora na viSim dijelovima gradevine.

Prometnice i prilazi
Clanak 27.
U cilju sprjecavanja Sirenja i prenoSenja pozara s jedne gradevine na drugu, te radi
osiguranja mogucénosti intervencije u slucaju pozara mora se osigurati slobodan prostor oko
njih. Na tom prostoru ne smiju se skladistiti, privremeno odlagati razliCiti predmeti ili uredaji,

parkirati i sl.
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Pristupne ceste i pozarni putovi u Gradu moraju biti stalno odrzavani glede sposobnosti za
promet vozilima tako:

- da se redovito Ciste,

- da se na njima ne obavljaju nikakvi gradevinski radovi dok nije osiguran drugi pristup

do gradevina (zaobilaznica, premostenje preko prekopa i sl.),

- da nisu zakrCeni vozilima,

- da su opskrbljene odgovaraju¢om signalizacijom i znakovima.

Potrebno je osigurati na slobodnom prostoru oko gradevina pristup nadzemnim ili

podzemnim hidrantima.

Mjere zastite od poZara na elektri¢nim instalacijama i uredajima

Clanak 28.
U prostorijama srednje naponskih i nisko naponskih razvoda elektricne energije kao i u
glavnom razvodnom ormaru kao i u razvodnim ormari¢ima u pojedinim prostorijama moraju

biti postavljene jednopolne sheme elektri¢nih instalacija sa svim potrebnim podacima.

Clanak 29.
Osim u prostorijama u kojima je zbog tehnologije rada potrebno neprekidno napajanje el.
energijom, sve druge prostorije moraju imati moguénost iskljucenja energije nakon

zavrsenog rada ili u slucaju hitne potrebe (pozar i sl.).

Za iskljucenje elektri¢ne energije nakon zavrSenog rada ili u slucaju hitne potrebe
moraju na odgovaraju¢im mjestima biti izvedene elektri¢ne sklopke. Sklopke treba

postaviti izvan zone opasnosti od pozara i eksplozije.

Clanak 30.
Zabranjeno je upotrebljavati krpane ili predimenzionirane elektricne osigurace kao i
postavljati provizorne elektri¢ne instalacije.
Topljivi osiguraci i automatske sklopke moraju biti tako dimenzionirani da se vodovi ne mogu
pregrijati.
Kraj svakog osiguraca i sklopke moraju biti postavljene oznake kojem strujnom krugu
pripadaju osiguraci i sklopke.

Zamjena osiguraca mora se obavljati samo originalnim ulo$cima.



17.03.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 3/17 171.

Clanak 31.
Razvodni ormari moraju biti tako izvedeni da odgovaraju uvjetima koji vladaju u
pojedinim prostorijama gdje su postavljeni.
Prostor oko razvodnih ormara mora uvijek biti slobodan.
Razvodni ormari moraju biti zakljucani kako bi se onemogucio pristup neovlastenim
osobama.
Kljucevi od ormara moraju se nalaziti na za to odredenom mjestu.
Razvodni ormari moraju biti tako izvedeni da pri iskljucenju elektri¢ne energije ostanu

ukljucena trosila za nuznu rasvjetu, vatrogasne crpke i sl.

Clanak 32.
Sklopke u razvodnim ormarima moraju biti tako izvedene da odgovaraju uvjetima koji
vladaju u pojedinim prostorijama te moraju odgovarati zahtjevima njihove namjene.
U pojedinim prostorijama moraju se u ormare postavljati sklopke koje iskljucuju
cjelokupnu instalaciju osim opéeg i sigurnosnog osvjetljenja.
Na sklopkama moraju biti jasno oznaceni polozaji, ukljuceno — iskljuceno, time da taj
polozaj oznacava i signalna Zaruljica.
Clanak 33.
Elektri¢ne instalacije i trosila moraju biti tako izvedeni i odrzavani da mjesta gdje se
koriste ne predstavljaju opasnost od pozara. Ispitivanja elektricnih instalacija i uredaja,
razvodnih ormara (otpor izolacije, otpor uzemljenja) obavlja se prije postavljanja uredaja u
uporabu, nakon svakog premjestanja uredaja, te u redovitim periodi¢nim razmacima sukladno

vazeé¢im normama i propisima za odredene elektroinstalacije.

Clanak 34.

Elektri¢ne instalacije i trosila moraju biti tako izvedeni i odrzavani da mjesta gdje se
koriste ne predstavljaju opasnost od pozara.

U svim prostorijama sa zapaljivim i lakozapaljivim krutim tvarima mora se izvesti
vodonepropusna elektro — instalacija.
Clanak 35.

Elektri¢ne instalacije, moraju se u utvrdenim rokovima pregledati i ispitati od strane
ovlastenih pravnih osoba, te o svakom obavljenom pregledu i ispitivanju elektri¢nih
instalacija i uredaja, ispitivac je duzan sastaviti zapisnik, iz kojeg je vidljivo koji su
nedostaci prilikom pregleda uoceni i Sto sve treba uciniti da se ti nedostaci otklone glede

zaStite od pozara.
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Mjere zastite od poZara na sustavu zastite od djelovanja munje na gradevinama

Clanak 36.
Na svim gradevinama na kojima se obavlja djelatnost ili borave ljudi moraju biti postavljene
instalacije za zastitu od djelovanja munje sukladno tehni¢kim propisima.
Gromobranska instalacija mora biti izvedena, postavljena i odrZzavana tako da se sprijeci
svaka mogucnost nastanka pozara zbog atmosferskog praznjenja.
O gromobranskim instalacijama svih gradevina mora postojati tehnicka dokumentacija i mora

se voditi reviziona knjiga gromobranskih instalacija.

Clanak 37.
Pregled gromobranskih instalacija tijekom upotrebe mora se obavljati:
- poslije svakog popravka,
- nakon svakog udara munje u gradevinu ili instalaciju,
- u redovitim periodickim razmacima, ovisno o vrsti gradevine ili njenog gradevinskog dijela

u skladu s Tehnickim propisima za sustave zastite od djelovanja munje na gradevinama.

O svakom pregledu mora se sastaviti zapisnik u koji se unose sve vrijednosti dobivene
pregledom i mjerenjem i iz njega se mora vidjeti da li je instalacija ispravna i koji su

popravci na njoj eventualno potrebni.

Mjere zastite od statickog elektriciteta
Clanak 38.

Mjere zastite od statiCkog elektriciteta potrebno je provesti kod pretakanja zapaljivih
tekucina i plinova i to:
- odstranjivanjem izvora elektrostatskog naboja,
- uzemljivanjem i medusobnim povezivanjem svih vodljivih dijelova sustava pogona,
- povecanjem vodljivosti materijala,
- povecanjem vodljivosti okolnog medija.
Prije pusStanja u rad odnosno pretakanja treba provjeriti, a kasnije odrzavati uzemljenje
sustava tako da svaka toCka pogona ima projektiranu vodljivost prema zemlji.
Cijevi za utakanje u spremnike moraju dosezati do blizu dna tako da ne ostanu iznad
povrsine tekucine.
Treba premostiti prirubnicke spojeve na metalnim cjevovodima, ako kvalitetna galvanska

veza nije izvedena samim prirubnickim spojem.
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Prijenosne posude i bacve sa zapaljivim i loSe vodljivim teku¢inama moraju se galvanski
povezati i uzemljiti na mjestu punjenja ili praznjenja, zajedno s posudama koje se pune ili
prazne.

Clanak 39.

U prostorijama gdje se pretacu lakohlapljive tekucine i plinovi potrebno je nositi odjecu i
obucu od provodljivog materijala (koze, vodljive gume i dr.), a €iji otpor ne smije biti veci od
10 MQ (megaoma).

Osim navedenog u prostorijama iz stavka 1. ovog ¢lanka primjena izolacijskih podova
nije dopustena, a ako su postavljeni, treba postaviti podne obloge koje provode staticki

elektricitet (antistaticki podovi).

Mjere zastite od poZara na uredajima i instalacijama ventilacije i grijanja

Clanak 40.
Svi uredaji i instalacije ventilacije i zagrijavanja moraju biti izvedeni i odrzavani tako da ne
postoji opasnost od nastanka pozara.
Nacin zagrijavanja, vrsta grijacih tijela i njihov smjestaj moraju odgovarati namjeni
prostorije.
U prostorijama gradevine i njenim pojedinim gradevinskim dijelovima ne smiju se
upotrebljavati elektricne grijalice s otvorenim grija¢ima, elektri¢ni radijatori i drugi sli¢ni
aparati i grijaca tijela, osim u za to posebno opremljenim prostorijama, te uz prethodno
pribavljen pristanak odgovorne osobe za zastitu od poZara.
Zagrijavanje poslovnih i drugih pomo¢nih prostorija treba provoditi radijatorima
centralnog grijanja ili priznatim uredajima i aparatima za zagrijavanje prostorija.
Na zidovima kroz koje prolaze ventilacijski ili klimatizacijski kanali moraju se ugraditi
protupozarne zaklopke odgovarajuce vatrootpornosti.
Protupozarne zaklopke koje su ugradene u ventilacijske sustave moraju se uredno
odrzavati, sukladno Pravilniku o tehnickim normativima za ventilacijske ili klimatizacijske
sustave, a najmanje jedanput godiSnje ispitivati na funkcionalnost, u sklopu ispitivanja

stabilnih uredaja za dojavu i1 gaSenje pozara.



17.03.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 3/17 174.

3. OSTALE MJERE ZASTITE OD POZARA

Opéenito
Clanak 41.

Svaki rad s otvorenim plamenom (plinski plamenici propan-butan, let lampe, aparati za
zavarivanje, brusenje, rezanje i lemljenje) moZe se obavljati u objektima ili drugim
prostorima tek nakon zatrazene i odobrene dozvole kod osobe zaduzene za provodenje
preventivnih mjera zastite od pozara, koji ¢e izvrsiti uvid u tehnologiju rada i ako je

potrebno dati upute o na¢inu zastite od pozara i izdati pismenu dozvolu za rad.

Za odlaganje masnih i nauljenih krpa, te ostalih otpadaka, treba postaviti metalne posude s
poklopcima u radionicama odrzavanja.

Otpadni materijal (masti, ulja, lakovi, boje, masne krpe, pamucnjak, plasti¢na i druga
ambalaZza, drvena piljevina, kao i drugi otpadni materijali), moraju se nakon zavrs$etka

radne smjene iznijeti iz radnih i ostalih prostorija na za to odredeno mjesto za zbrinjavanje
otpada.

Zabranjeno je pretakanje goriva u skladistu ili drugim zatvorenim prostorima, kao i rad

automobilskih motora dok su u blizini zapaljivih tvari.

Clanak 42.
Zapaljive tekuéine i ukapljeni naftni plin ne smiju se bacati ili ispustati u odvodnu
kanalizacijsku mrezu.
Zabranjeno je prati strojeve i uredaje zapaljivim tekuc¢inama dok su u radu.
Motorni benzin, a narocito etilizirani benzini ne smiju se upotrebljavati za odmas¢ivanje,
pranje i ¢iS¢enje predmeta.

Clanak 43.
U odredenim dijelovima gradevina u kojima se drze ili koriste zapaljive i eksplozivne
tekucine i plinovi, drugi lako zapaljivi materijali ili se stvaraju eksplozivne smjese
zabranjeno je pusenje, upotreba otvorenog plamena, alata koji iskri, te drZanje i smjeStaj tvari
koje su sklone samozapaljivosti.
Smjestaj i Cuvanje navedenih tvari moze se obavljati samo u posebnim gradevinama ili
posebnim skladi$nim prostorima gradevina koje su izgradene za tu svrhu, a prema
propisima o smjestaju i cuvanju tih tvari.
U prostorijama u kojima se pri radu rabe spomenute tvari, iste se mogu drzati u propisanim

posudama i u koli¢ini potrebnoj za rad jedne smjene.
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IL. USTROJSTVO I NACIN OBAVLJANJA POSLOVA ZASTITE OD POZARA
Clanak 44.
U objektima Grada djelatnik zaduzen za obavljanje preventivnih poslova zastite od pozara u
suradnji s Gradonacelnikom duZzan je provoditi i odgovoran je za sve propisane mjere zastite
od pozara.
U sklopu unapredivanja zaStite od pozara objekata i imovine usko suraduje, savjetuje i
konzultira Gradonacelnika u svezi potrebnih provedaba mjera zastite od pozara propisanih
zakonom, podzakonskih akata, pravilnicima i prihvac¢enih pravila tehnicke prakse.
Clanak 45.
Odgovorna osoba zaduzena za obavljanje preventivnih poslova zastite od pozara pri
obavljanju kontrole i nadzora nad provedbom mjera zastite od pozara, neposredno
priopéava rezultate Gradonacelniku gdje je nadzor obavljen.
Kada djelatnik zaduzen za obavljanje preventivnih poslova zastite od pozara pristupa
izradi slozenijih rjeSenja iz podrucja zastite od pozara, po odobrenju Gradonacelnika moze
koristiti sve stru¢ne sluzbe i kadrove.
Djelatnik zaduzen za obavljanje preventivnih poslova zastite od pozara suraduje s drugim
poduzeéima, znanstvenim institucijama, vatrogasnim postrojbama i nadleznim

inspekcijama zastite od pozara, radi unapredivanja zastite od pozara u Gradu.

Clanak 46.
U situacijama u kojima postoji moguénost nastanka opasnosti od pozara, djelatnici
Grada moraju suradivati i dati sve potrebne informacije djelatniku zaduZzenom za obavljanje
preventivnih poslova zastite od pozara, koji je duzan u takvim slucajevima pruziti im svu

struénu i tehnicku pomo¢ radi otklanjanja mogucih opasnosti.

Clanak 47.

Kada djelatnik zaduzen za obavljanje preventivnih poslova zastite od pozara utvrdi da
pojedini objekti ili dijelovi objekata ne zadovoljavaju sigurnosne uvjete vezane za zastitu od
pozara za daljnji rad, duzan je o tome pismeno izvijestiti Gradonacelnika, te predloziti mjere
koje je potrebno poduzeti.

Svaki radnik duzan je $to hitnije, sam ili preko svog neposrednog rukovoditelja prijaviti svaki

poremecaj ili uo¢enu opasnost od pozara.
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Clanak 48.

Odgovorna osoba zaduzena za obavljanje preventivnih poslova zastite od pozara obavlja

slijedece poslove:
- prilikom izgradnje novih i rekonstrukcije postojecih objekata, te nabavke opreme i
sredstava za zastitu od pozara suraduje s osobama koje projektiraju, izvode i nadziru
radove, te o tome obavjeStava Gradonacelnika,
- obavlja kontrolu provedbe internih pravilnika i op¢ih akata, te uputa za siguran rad
kojima se sprec¢ava nastanak pozara,
- obavlja kontrolu kretanja, zadrzavanja i rada pojedinaca i vanjskih izvodaca radova, te
izdavanja potrebnih dozvola za rad s mogucim izvorima poZzara,
- obavlja kontrolu obavljenih rekonstrukcija ili adaptacija u objektima glede provodenja mjera
zaStite od pozara,
- daje odobrenje za vrstu opreme i sredstva za dojavu i gasenje pozara koje nabavlja
odjel nabave,
- prati primjenu propisa i normi iz podruc¢ja zastite od pozara, te sudjeluje u izradi novih ili
predlaganju promjena postojecih,
- sudjeluje u izradi opc¢ih akata, uputa za rad sa sredstvima koja mogu prouzrociti pozar i
drugih akata iz podrucja zastite od pozara,
- sudjeluje u izradi i provodenju programa osposobljavanja za gaSenje pozara i spasavanja
ljudi i imovine ugrozenih pozarom za sve radnike, te vodi evidenciju o tome,
- vodi brigu o servisiranju, odrzavanju i funkcionalnom ispitivanju uredaja, opreme i
sredstava za dojavu i gaSenje pozara te vodi evidenciju o njima,
- obavlja dnevnu i povremenu kontrolu opreme i sredstava za gasenje i dojavu poZzara na
Sticenim objektima i prostorima Grada.

Clanak 49.
Prilikom obavljanja nadzora nad provedbom mjera zastite od pozara utvrdenih Zakonom,
podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom djelatnik zaduZen za obavljanje preventivnih
poslova zastite od pozara ima pravo:

- upozoriti i zabraniti rad svakom radniku ako svojim postupkom neposredno ugrozava
sigurnost radnika i imovine (unosi otvorenu vatru u pozarno ugroZen prostor, obavlja
zavarivanje ili lemljenje u ugrozenom prostoru bez dozvole ili dodatnih mjera sigurnosti itd.),
te o tome odmah obavijestiti Gradonacelnika,

- utvrdeno neprovodenje propisanih mjera zastite od pozara prijaviti Gradonacelniku,
- zabraniti rad ako prijeti neposredna opasnost od izbijanja pozara, te o tome odmah

obavijestiti Gradonacelnika,
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- zabraniti rad ako nisu provedene propisane mjere zastite od pozara, te o tome odmah
obavijestiti Gradonacelnika,
- udaljiti sa radnog mjesta radnika koji ne provodi propisane mjere zastite od pozara, te o
tome odmah obavijestiti Gradonacelnika.

Clanak 50.
Svaki radnik u smjeni duzan je $to hitnije prijaviti odgovornoj osobi zastite od pozara svaki
veci poremecaj ili uocenu opasnost od pozara ili eksplozije preko telefona ili na neki drugi za

to predviden nacin.

III. BROJ, NAZIV RADNOG MJESTA I STUCNA SPREMA OSOBA ZADUZENIH
ZA OBAVLJANJE POSLOVA ZASTITE OD POZARA I UNAPREDENJE STANJA
ZASTITE OD POZARA

Clanak 51.
Osoba zaduzena za obavljanje poslova zastite od pozara i unapredenje stanja zastite od

pozara je Slavko Mileki¢ na radnom mjestu Tajnik grada, visoka stru¢na sprema.

IV. OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI VEZANO UZ PROVEDBU MJERA
ZASTITE OD POZARA

Obveze osobe odgovorne za provodenje preventivnih mjera zastite od poZara

Clanak 52.
Osoba odgovorna za provodenje preventivnih mjera zastite od pozara duzna je da prije

pocetka i za vrijeme obavljanja radnih zadataka provodi mjere zastite od pozara i eksplozije.

Clanak 53.
Odgovorna osoba obavlja kontrolu i nadzor glede primjene propisanih i naredenih mjera
zaStite od pozara na radnim mjestima u prostorima gradevine za koje je zaduzen.
O uocenim nedostacima sastavlja zapisnik s prijedlogom i rokovima za njihovo otklanjanje.
Odgovorna osoba vodi brigu o potrebi postavljanja odgovaraju¢e opreme i sredstava za
gasenje pozara na pojedinim radnim mjestima ovisno o pozarnoj opasnosti, kao i o
njihovoj ispravnosti, redovitosti njihova pregleda i ispitivanja u propisanim vremenskim

rokovima.
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Odgovorna osoba za provodenje preventivnih mjera zastite od poZara je odgovorna da

su svi zidni hidrantski ormari popunjeni propisanom opremom, da su lako dostupni i da je
prostor oko hidrantskog ormari¢a u radijusu od 80 cm uvijek slobodan. Odgovorna osoba je
odgovorna za nesmetan pristup vatrogasnoj opremi i sredstvima za gaSenje pozara.
Odgovorna osoba je odgovorna da su svi evakuacijski putovi i izlazi uvijek prohodni i
nezakréeni, a vrata na prolazima i izlazima za evakuaciju uvijek otkljucana ili da je na drugi

odgovaraju¢i tehnicki nac¢in omoguceno brzo i sigurno otkljucavanje istih.

Clanak 54.
Odgovorna osoba za provodenje preventivnih mjera zastite od pozara je obvezna upoznati
svakog radnika prije rasporeda na samostalno obavljanje poslova i radnih
zadataka s opasnostima od poZzara i eksplozija te mjerama zastite na tom radnom ili
tehnoloskom procesu.
Svakog radnika nakon premjestaja s jednog na drugo radno mjesto, te nakon izmjene
tehnoloskog procesa i radnog postupka, osoba je obvezna upoznati s opasnostima od
pozara i eksplozija i provodenjem odgovarajucih mjera zastite.
Odgovorna osoba za zastitu od pozara je odgovorna da na radnim mjestima gdje
postoje opasnosti za nastanak i Sirenje poZara rade radnici koji su stru¢no osposobljeni
za takve poslove koji su osposobljeni iz podrucja zastite od pozara (zavarivanje, gdje se

uporabljuje plin i sli¢no).

Obveze radnika u provedbi mjera zaStite od poZara

Clanak 55.

Duznosti radnika u provedbi mjera zastite od pozara i eksplozije su:

- svaki djelatnik koji prvi primijeti neposrednu opasnost od nastanka pozara ili primijeti
pozar duzan je odmah otkloniti opasnost odnosno ugasiti pozar, bez opasnosti za sebe ili
druge osobe,

- poduzimati, provoditi i drzati se propisanih mjera zastite od poZara na radnom mjestu i u
radnom prostoru,

- upoznati se s odredbama ovog Pravilnika prije stupanja na rad i samostalnog

obavljanja poslova na radnom mjestu,

- prije rasporeda na drugo radno mjesto upoznati se sa propisanim i drugim mjerama

zaStite od poZzara u svezi s novim poslovima na tom radnom mjestu,



17.03.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 3/17 179.

- tijekom rada i nakon zavrSetka radnog vremena stalno pratiti i kontrolirati rad,
funkcioniranje i ispravnost sredstva rada, instalacija i drugih sredstava u blizoj i Siroj

radnoj okolini, te svaki kvar ili neispravnost koji bi mogao biti izvor nastanka pozara

prijaviti odgovornoj osobi ili Gradonacelnika,

- pri obavljanju poslova i rukovanju s opasnim tvarima (zapaljive, korozivne, otpadne i sl)
sprijeciti njihovo prolijevanje, curenje, prosipanje i istjecanje po radnim povrS$inama,

- pridrzavati se oznaka upozorenja i naputaka za zastitu od pozara koje su postavljene

na radnom mjestu i u radnom prostoru,

- brinuti se da pristup vatrogasnoj opremi bude slobodan i mogué¢, kako bi se mogla
nesmetano Koristiti, te istu ¢uvati i pazljivo se odnositi prema njoj,

- odbiti rad na radnom mjestu s poveCanim opasnostima od pozara i eksplozije, ako nisu
osigurane mjere za zastitu od pozara i eksplozije,

- suradivati i konzultirati djelatnika zaduzenog za obavljanje preventivnih poslova zastite od
pozara po svim pitanjima zastite od pozara,

- upozoriti 1 obavijestiti svakog djelatnika koji prilikom obavljanja redovnih poslova ne
primjenjuje propisane mjere zastite od poZzara,

- prekinuti rad na radnom mjestu ili u radnoj okolini ako se utvrdi da postoji izravna

opasnost za nastanak i Sirenje poZzara ili se poslovi izvode na nacin suprotan pravilima

zaStite od pozara,

- sudjelovati u pripremi organiziranja osposobljavanja djelatnika za gasenje poZzara i

spasavanja ljudi i imovine ugrozenih pozarom.

Clanak 56.

Lakse povrede radne obveze iz podrucja zastite od pozara i eksplozija su:
- nesudjelovanje u gaSenju pozara i sprjeCavanju Sirenje poZara ako su njime nastale
manje materijalne Stete nakon pozara,
- nemarno ili nesavjesno obavljanje obveza u vezi sa zastitom od pozara, ako nije izazvan
pozar ili eksplozija ili je nastala manja materijalna Steta,
- neprijavljivanje odgovornoj osobi za zastitu od pozara pojavu koja moze prouzroc€iti
nastanak pozara ili eksplozije,
- nemarno ili nesavjesno ponasanje prema opremi i sredstvima za gasenje pozara,
- odbijanje rada duZe od radnog vremena u slucaju kada se to iz preventivnih razloga
zaStite od poZzara zahtijeva,
- raditi na radnom mjestu s pove¢anim opasnostima od pozara ili eksplozije unato¢

spoznaji da nisu osigurane mjere zastite od pozara.
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Clanak 57.

Teze povrede radne obveze iz podrudja zastite od pozara i eksplozije su:
- ne sudjelovati u gasenju pozara i sprjeCavanju nastanka Sirenja poZara ako su
nastale vece §tete nakon poZzara, odnosno ako su uzrokovane lakse posljedice po
zdravlje i zivot radnika i posljedice za imovinu,
- nemarno i nesavjesno obavljati radne obveze iz zastite od poZzara ¢ijim postupkom je
uzrokovan pozar ili eksplozija pa je doslo do lakse posljedice po radnika ili imovinu,
- raditi na radnom mjestu s pove¢anim opasnostima od pozara i eksplozije unato¢
spoznaji da nisu osigurane mjere zastite od pozara, zbog ¢ega je nastupila laksa
posljedica za zivot i zdravlje radnika ili posljedica za imovinu,
- neopravdano odbiti izvrsiti pojedine odluke, instrukcije i naputke iz zastite od pozara
koje su donijeli ili nalozili predsjednik i odgovorna osoba za zastitu od pozara, a zbog
¢ega je doslo do pozara ili eksplozije s lakSim posljedicama po Zivot i zdravlje radnika
ili posljedica za imovinu,
- ne prijaviti odgovornoj osobi za zastitu od pozara pojavu koja moze prouzrociti pozar ili
eksploziju, ako je time nastala lakSa posljedica za Zivot i zdravlje radnika ili
posljedice za imovinu,
- ne drzati se propisa i pravila zastite od pozara na radnim mjestima s pove¢anim
opasnostima od pozara, sukladno ovom Pravilniku o zastiti od pozara ako je time
ucinjena laksa posljedica za Zivot i zdravlje radnika ili posljedice za imovinu,
- odbiti rad duzi od radnog vremena u slucaju nastanka i gasenja pozara ili u slucaju
spasavanja imovine nakon gasenja pozara ako je time nastala laksa posljedica za

zivot i zdravlje radnika ili posljedica za imovinu.

Clanak 58.
Osobito teske povrede radne obveze iz podrucja zastite od pozara i eksplozija su:
- ne prisustvovati teoretskoj i prakti¢noj obuci iz zastite od pozara i gaSenje pozara, te
spasavanja ljudi i imovine ugrozenih poZarom te vjeZbama evakuacije i spasavanja,
- ne sudjelovati u gasenju pozara i sprjeCavanju nastanka Sirenja pozara ako su njime
nastale vece materijalne Stete, odnosno ako su uzrokovane lakse ili teze posljedice
po zdravlje i zivot radnika i/ili imovinu,
- raditi na mjestima s povecanim opasnostima od pozara s otvorenim plamenom,
iskre¢im alatom i sl. bez pisane dozvole za rad izdane od strane osobe zaduzene za

poslove zastite od pozara,
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- nemarno ili nesavjesno obavljati radne obveze iz zaStite od pozara ¢ijim postupkom je
uzrokovan pozar ili eksplozija pa je doSlo do lakSe ili teZze posljedice po radnika i/ili
1movinu,
- raditi na radnom mjestu s pove¢anim opasnostima od pozara i eksplozije unato¢
spoznaji da nisu osigurane mjere zastite od pozara, zbog Cega je nastupila laksa ili
teza posljedica za zivot ili zdravlje radnika i/ili imovinu,
- neopravdano odbiti izvrsiti pojedine odluke, instrukcije i naputke iz zastite od pozara
koje su donijeli i nalozili predsjednik ili odgovorna osoba za zastitu od pozara, a zbog Cega
je doslo do pozara i/ili eksplozije s laksim ili tezim posljedicama po Zivot i zdravlje radnika
1/ili imovinu,
- ne prijaviti osobi zaduzenoj za obavljanje poslova zastite od pozara situaciju koja
moze prouzrociti pozar ili eksploziju, ako je time nastala laksa ili teza posljedica za
zivot i zdravlje radnika i/ili imovinu,
- ne drzati se propisa i pravila iz zaStite od pozara na radnim mjestima s povec¢anim
opasnostima od pozara, sukladno ovom Pravilniku o zastiti od pozara, ako je time
ucinjena Stetna posljedica za Zivot i zdravlje radnika i/ili imovinu,
- odbiti rad duze od punog radnog vremena u slucaju nastanka i gadenja pozara ili u
slucaju spasavanja imovine nakon gaSena pozara, ako je time nastala Stetna posljedica za
zivot i zdravlje radnika i/ili imovinu,
- oStecuje, zaklanja ili uklanja znakove sigurnosti,
- pusi na mjestima gdje postoji povecana opasnost od nastanka pozara i eksplozije
(kotlovnica, skladista, druga mjesta gdje se stalno ili povremeno radi s ve¢om koli¢inom

zapaljivog materijala i sl.).

V. OBVEZE I ODGOVORNOSTI OSOBA S POSEBNIM OVLASTIMA I
ODGOVORNOSTIMA U PROVEDBI MJERA ZASTITE OD POZARA

Clanak 59.
Za neprovodenje propisanih zakonskih i podzakonskih akata, naredenih, te ovim
Pravilnikom odredenih mjera zastite od pozara na nivou Grada odgovoran je Gradonacelnik 1
odgovorna osoba zaduZena za obavljanje preventivnih poslova zastite od pozara.
Gradonacelnik i odgovorna osoba za zastitu od pozara odgovorni su za posljedice koje
proizlaze iz obavljanja poslova na radnim mjestima u objektima i prostorima, a na kojima
nisu poduzete zakonom i podzakonskim aktima propisane, naredene ili priznate mjere zastite

od pozara.
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Clanak 60.
Odgovorne osobe iz prethodnog clanka obavljaju kontrolu i nadzor primjene propisanih i
naredenih mjera zastite od pozara na radnim mjestima i u prostorima gradevina. O uoenim
nedostacima sastavljaju zapisnik s prijedlogom i rokovima za njihovo otklanjanje.
Clanak 61.
Predsjednik drustva i osoba odgovorna za zastitu od pozara duzni su:
- osigurati provedbu mjera propisanim Zakonom o zastiti od pozara, propisima donesenim na
temelju Zakona o zastiti od pozara te drugim propisima, planovima,
aktima i odlukama iz zastite od pozara te ovim pravilnikom,
- poduzimati mjere za smanjivanje opasnosti od nastanka i Sirenja pozara, kao i mjera
za unapredivanje stanja zastite od pozara na svom vlasniStvu uzimajuéi u obzir ugrozZenost i
stanje zastite od pozara,
- posjedovati uredaje, opremu, alat i sredstva za dojavu, gasenje i sprecavanje Sirenja
poZara,
- za neosiguravanje financijskih sredstava za provodenje Zakonom i podzakonskim

aktima, te ovim Pravilnikom odredenih mjera zastite od poZzara.

VL. NACIN OBAVLJANJA UNUTARNJE KONTROLE PROVEDBE MJERA
ZASTITE OD POZARA, TE OVLASTENJA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI ZA
OBAVLJANJE UNUTARNJE KONTROLE

Clanak 62.
Osoba zaduzena za obavljanje poslova zastite od pozara je osnovni organizator i nositelj
cjelokupnih poslova iz podrucja zastite od pozara i tehnoloskih eksplozija na
svim gradevinama, gradevinskim dijelovima i prostoru u vlasni$tvu ili na koristenju Grada te
na svim radnim mjestima.
U cilju unapredenja zastite od pozara odgovorna osoba savjetuje predsjednika druStva i
njegove pomocnike, glede potrebitih financijskih ulaganja radi provedbe mjera zastite od
pozara propisanih zakonom, podzakonskim aktima, prihvac¢enih pravilima tehnicke prakse u
cilju povecanja sigurnosti imovine Grada.

Clanak 63.

Odgovorna osoba pri obavljanju kontrole i nadzora nad provedbom mjera zastite od

pozara i eksplozija neposredno priopéava rezultate Gradonacelniku.
Kada odgovorna osoba pristupa izradi slozenijih rjeSenja s podrucja zastite od pozara,

moze koristiti sve strucne sluzbe i kadrove drusStva.
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Odgovorna osoba suraduje s drugim poduzecima, znanstvenim institucijama,
profesionalnom vatrogasnom postrojpbom MUP-a i nadleznom inspekcijom zastite od

pozara radi smanjenja opasnosti od pozara u Gradu.

Clanak 64.
Kada odgovorna osoba utvrdi da pojedini objekt ne zadovoljava sigurnosne uvjete za

daljnji rad, duzna je o tome napismeno izvijestiti Gradonacelnika.

Clanak 65.

Odgovorna osoba obavlja slijedece poslove:
- kontrolu primjene propisa iz podrucja zastite od pozara na projektu za izgradnju
novih i rekonstrukciju postojecih gradevina i procesa, te nabavku opreme i sredstava
za rad,
- kontrolu provedbe internih pravilnika i op¢ih akata, te uputa za siguran rad (zastita od
pozara),
- kontrolu kretanja, zadrzavanja i rada pojedinaca i vanjskih izvodaca radova, te izdavanje
potrebnih dozvola za kretanje i rad s otvorenim plamenom u ugrozenim
prostorima,
- kontrolu osposobljenosti i uvjezbanosti djelatnika u rukovanju sredstvima za siguran
rad i sredstvima za gaSenje poZara,
- kontrolu izvrSenih rekonstrukcija ili adaptacija u pogonima i gradevinama glede
provodenja mjera zastite od poZara,
- daje odobrenje za vrstu opreme i sredstava za dojavu i gasenje pozara koje nabavlja
nabavna sluzba,
- kontrolu provodenja mjera zastite od pozara na radnim mjestima prilikom obavljanja
svakog posla, te druge kontrole glede zastite od pozara, a koje ovise o specifi¢nosti
tehnologije obavljanja djelatnosti pravne osobe,
- prati primjenu propisa i normi iz podrucja zastite od pozara te sudjeluje u izradi novih ili
predlaganju promjena postojecih,
- izraduje op¢i akt, upute za rad na siguran nacin, projekte i druge akte iz podrucja
zaStite od pozara,
- izraduje program osposobljavanja i obuke djelatnika za rukovanje opremom i sredstvima za
gasenje pozara, organizira i izvodi osposobljavanje i obuku, te vodi evidenciju o tome,

- vodi brigu o servisiranju i ispitivanju uredaja i sredstava za dojavu i gaSenje pozara.
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Clanak 66.
Prilikom obavljanja nadzora nad provedbom mjera zastite od pozara utvrdenih zakonom,
podzakonskim aktima, ovim Pravilnikom i naputcima, odgovorna osoba zastite od poZara ima
pravo:
- udaljiti djelatnika s radnog mjesta ako svojim postupkom neposredno ugrozava
sigurnost imovine (unosi otvorenu vatru u pozarno ili eksplozivno ugrozen prostor,
obavlja zavarivanje u ugrozenom prostoru bez dozvole ili dodatnih mjera sigurnosti i
sl.), te o tome izvijestiti Gradonacelnika.
- narediti prekid obavljanja svakog posla ili radnje kojom se neposredno ugrozava
sigurnost imovine ili Zivoti i zdravlje ljudi,
- zabraniti ulazak vozila u krug Grada koja ne ispunjavaju propisane uvjete,
- obaviti provjeru znanja djelatnika glede rukovanja s aparatima i opremom za gasenje
pozara, a onog koji pokaze nepoznavanje uputi na dodatnu obuku,

- utvrdeno neprovodenje propisanih mjera zastite od pozara prijaviti Gradonacelniku.

VII. NACIN UPOZNAVANJA DJELATNIKA S OPASNOSTIMA I OPCIM MJERAMA
ZASTITE OD POZARA NA RADNOM MJESTU PRILIKOM STUPANJA NA RAD
ILI PROMJENE RADNOG MJESTA, ODNOSNO PRIJE OBAVLJANJA
ODREDENIH POSLOVA I RADNJI OD STRANE DRUGIH OSOBA, TE VODENJA
EVIDENCIJE

Clanak 67.
Svakog djelatnika koji prvi put dolazi na radno mjesto, odgovorna osoba duzna je upoznati s
opasnostima glede nastanka pozara i eksplozije na tom radnom mjestu i njegovoj okolini te
poduzimanju mjera zastite da ne nastane pozar i eksplozija.
Nakon zavrSenog upoznavanja djelatnika, izdaje mu se pisani naputak o opasnostima i
mjerama zastite od pozara kojih se mora drzati tijekom rada.
Nakon upoznavanja i predaje pisanih naputaka, djelatnik potpisuje izjavu da je upoznat s
opasnostima i mjerama koje mora poduzimati na tom radnom mjestu da ne nastanu pozar i/ili
eksplozija.
U slucaju kada se djelatnik premjesta s jednog radnog mjesta na drugo radno mjesto na
kojemu su opasnosti i mjere zaStite od pozara razliCite od prethodnog, o neposrednim
opasnostima i mjerama zastite od pozara koje mora provoditi na tom novom radnom mjestu
duzna ga je upoznati odgovorna osoba te ponoviti postupak sukladno stavku 2. i 3. ovog

¢lanka.
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VIIL. NACIN OSPOSOBLJAVANJA DJELATNIKA ZA RUKOVANJE PRIRUCNOM
OPREMOM I SREDSTVIMA ZA DOJAVU I GASENJE POCETNIH POZARA,
PERIODICNE PROVJERE ZNANJA I VOPENJA EVIDENCIJE O TOME

Clanak 68.
Svaki radnik prije rasporeda na radno mjesto mora pro¢i osnovno osposobljavanje u

trajanju od minimalno 8 Skolskih sati na nacin i po programu utvrdenom Pravilnikom o
programu i nacinu osposobljavanja pucanstva za provedbu preventivnih mjera zastite od
pozara, gaSenje pozara i spasavanje ljudi i imovine ugrozene pozarom (“Narodne novine” broj:
61/94.).
Osposobljavanje radnika povjerava se onoj pravnoj osobi koja ispunjava uvjete za
osposobljavanje radnika i koja ima suglasnost Ministarstva unutarnjih poslova za
obavljanje tih poslova.

Clanak 69.
Djelatnicima koji uspjesno poloze program osposobljavanja izdaje se Uvjerenje. Uvjerenja o
osposobljenosti ¢uvaju se u uredu djelatnika zaduzenog za obavljanje

preventivnih poslova zastite od pozara u dosjeima djelatnika.

Clanak 70.
O djelatnicima koji sudjeluju u procesu osposobljavanja iz zastite od pozara vodi se
evidencija. Evidencije iz prethodnog stavka vodi djelatnik zaduZen za obavljanje preventivnih

poslova zastite od pozara u suradnji s Gradonacelnikom.

IX. SLUZBE I OSOBE ZADUZENE ZA ODRZAVANJE U ISPRAVNOM STANJU
OPREME I SREDSTAVA ZA DOJAVU I GASENJE POZARA SA OPISOM
ZADUZENJA

Clanak 71.

Svu opremu za gasSenje i dojavu pozara Grad je duzan drzati u ispravnom stanju.

Clanak 72.
Duznost osobe zaduZene za obavljanje poslova zastite od pozara je da vodi skrb o redovitoj
kontroli 1 ispravnosti opreme te da vodi potrebnu evidenciju.
Clanak 73.
U objektima Grada postavljena je i izvedena slijede¢a vatrogasna oprema i sredstva za

gasenje i dojavu pozara:
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1. Vatrogasni aparati - broj, vrsta i raspored daje se u Prilogu L. i IL.
2. Unutarnja hidrantska mreza — broj i raspored daje se u Prilogu III.

3. Stabilni sustav za dojavu poZara

Vatrogasni aparati

Clanak 74.

Odrzavanje rucnih vatrogasnih aparata obuhvaca redovni pregled, periodicki pregled i
kontrolno ispitivanje od strane ovlastenih pravnih osoba, a sukladno Pravilniku o
vatrogasnim aparatima.
Navedeni poslovi provode se prema planu i programu koji mora biti uskladen s Pravilnikom o
vatrogasnim aparatima (NN br. 101/2011 i 74/13).
Periodi¢ni pregled vatrogasnih aparata obavljaju serviseri kojima je Ministarstvo unutarnjih
poslova izdalo ovlastenje za obavljanje periodi¢nih pregleda vatrogasnih
aparata.
Periodicni pregled vatrogasnih aparata obavlja se najmanje jednom godiSnje.
S ovlaStenom pravnom osobom — serviserom za periodicni servis vatrogasnih aparata

obavezno se sklapa ugovor ili izdaje narudzbenica.

Clanak 75.
Redovni pregled rucnih i prijevoznih vatrogasnih aparata obavlja odgovorna osoba za
zastitu od pozara i to:
- najmanje jednom mjesecno u gradevinama u kojima se aparati nalaze na otvorenom
prostoru,
- najmanje jednom svaka tri mjeseca u prostorijama u kojima nema korozivne

atmosfere.

Redovnim pregledom utvrduje se:

- oznacenost, uocljivost i dostupnost vatrogasnog aparata,

- opce stanje vatrogasnog aparata,

- kompletnost vatrogasnog aparata,

- stanje plombe zatvaraCa odnosno ventila vatrogasnog aparata,

- 1 druge radnje propisane u uputi proizvodaca.
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Clanak 76.
U slucaju uocenih nedostataka ili neispravnosti vatrogasnih aparata, osobe koje obavljaju
redovni pregled obvezne su odmah isti zamijeniti sa ispravnim servisiranim, te nedostatak

ukloniti putem stru¢ne osobe ovlastenog servisa.

Clanak 77.
O obavljenom redovnom pregledu vatrogasnih aparata vodi se evidencija na obrascu
Priloga 2., koji je sastavni dio ovog Pravilnika, te se kopija obrasca svaka tri mjeseca
dostavlja djelatniku zaduzenom za obavljanje preventivnih poslova zastite od pozara, koji
vodi evidenciju o istom.
Clanak 78.
Djelatnik zaduZen za obavljanje preventivnih poslova zaStite od pozara odgovoran je da
vatrogasni aparati budu servisirani i oznaceni odgovaraju¢im naljepnicama na nacin kako je

to predvideno Pravilnikom o vatrogasnim aparatima.

Clanak 79.
Periodi¢ni pregled rucnih i prijevoznih vatrogasnih aparata obavlja se:
- najmanje jednom u Sest mjeseci na gradevinama u kojima se aparati nalaze na
otvorenom prostoru,
- najmanje jednom u godini, vatrogasne aparate koji se nalaze u objektima u kojima
nema korozivne atmosfere.
Clanak 80.
Periodi¢ni pregled i kontrolno ispitivanje rucnih i prijevoznih vatrogasnih aparata obavlja
ovlastena tvrtka koja je registrirana za te poslove i ima ovlastenje od Ministarstva unutarnjih
poslova za obavljanje periodickih pregleda vatrogasnih aparata, sukladno Pravilniku o o
vatrogasnim aparatima (“Narodne novine” br. 101/2011, 74/13).
Clanak 81.
O izvrSenim periodi¢nim pregledima vatrogasnih aparata vodi se evidencija.
Evidenciju vodi djelatnik zaduZen za obavljanje preventivnih poslova zastite od poZzara.
Clanak 82.
Periodi¢ni servis vatrogasnih aparata u uporabi obavlja se najmanje jednom godisnje, a ovisno
0o uvjetima smjeStaja 1 C¢eSCe, te nakon svakog aktiviranja ili uoCenog nedostatka

na vatrogasnom aparatu.
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X. SLUZBE 1 OSOBE ZADUZENE ZA ODRZAVANJE U ISPRAVNOM STANJU
SUSTAVA ZA UPRAVLJANJE I NADZIRANJE SIGURNOG ODVIJANJA
TEHNOLOSKOG PROCESA (AKO POSTOJI) TE DRUGIH INSTALACIJA I
UREPAJA CIJA NEISPRAVNOST MOZE PROUZROCITI POZAR I TEHNOLOSKU
EKSPLOZIJU

Clanak 83.
Osoba zaduzena za obavljanje poslova zastite od pozara zaduZena je za odrZavanje u

ispravnom stanju plinske kotlovnice.

XI. KRETANJE I PONASANJE NA PROSTORIMA UGROZENIM OD POZARA ILI
TEHNOLOSKE EKSPLOZIJE
Clanak 84.

U prostoru plinske kotlovnice mogu se kretati osobe s posebnim ovlastima.

XII. USTROJSTVO MOTRENJA, JAVLJANJA I UZBUNJIVANJA O
OPASNOSTIMA OD POZARA

Motrenje

Clanak 85.

U prostorima Grada nije prisutna portirska sluzba ili drugi vid stalnog motrenja, motrenje u

slu¢aju pozara obavljaju radnici u sklopu svojih radnih zadataka u svom djelo krugu rada.

Javljanje

Clanak 86.
Svaki djelatnik Grada koji primijeti da je buknuo pozar na objektu ili u neposrednoj blizini
objekata Grada ili primijeti takvo stanje koje bi moglo izazvati pozar, duzan je bez odgode i
bez obzira na veli¢inu pozara odmah telefonom ili na bilo koji drugi na¢in o tome obavijestiti
profesionalnu vatrogasnu postrojbu na broj telefona 193 ili Drzavnu upravu za zaStitu i

spasavanje na broj telefona 112.
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Clanak 87.
Prilikom dojave pozara telefonom moraju se dati slijede¢i minimalni podaci:
- ime i prezime dojavljivaca,
- mjesto nastanka poZzara i najblizi pristup vatrogasnim vozilima,
- priroda dogadaja ili veli¢ina pozara,
- koje su mjere poduzete u svezi gaSenja,

- da li ima ugrozenih ili ozlijedenih osoba u prostoru ugrozenom pozarom.

Uzbunjivanje
Clanak 88.
Uzbunjivanje se vrsi vatrodojavnim sustavom.
Ukoliko ne dode do aktiviranja vatrodojavnog sustava osoba koja je primijetila opasnost
duzna je alarmirati elektri¢cnom zvuénom sirenom ili na drugi odgovarajuci nacin.
Clanak 89.
Radnici i drugo osoblje koje se zatekne u prostoriji u kojoj je planuo pozar duzni su bez
panike napustiti prostoriju.
Napustanje prostorije mora biti u roku ozna¢enom na ploc¢i upozorenja i ne smije biti
duze od 30 sekundi.
Clanak 90.
Prostoriju iz prethodnog ¢lanka zadnji napusta odgovorna osoba za zastitu od pozara.
Osoba koja zadnja napusta prostoriju duzna je zatvoriti sve otvore ukljucujuéi prozore i vrata
te prekinuti ventilacijski sustav na glavnoj sklopki razvodnog ormara i iskljuciti elektricnu

struju.

XIV. POSTUPANJE DJELATNIKA U SLUCAJU NASTANKA POZARA

Clanak 92.
Svaki djelatnik koji prvi primijeti neposrednu opasnost za nastanak pozara ili prvi primijeti
pozar, duzan je odmah otkloniti opasnost, odnosno ugasiti pozar, ako to moze bez opasnosti
za sebe ili druge osobe.
Ako djelatnik to ne moze uCiniti sam, duzan je odmah obavijestiti ostale djelatnike,
profesionalnu vatrogasnu postrojbu br. tel. 193, ili Drzavnu upravu za zastitu i spaSavanje tel.

112.
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Clanak 93.

Prije napustanja radnih prostorija i poCetka gasenja pozara svaki djelatnik na svom
radnom mjestu mora:
- pravodobno procijeniti pravac i brzinu §irenja pozara,
- iskljuciti elektri¢nu struju,
- zatvoriti dotok gorive tvari ako se radi o zapaljivim teku¢inama ili plinovima,
- organizirano izvesti sve osobe iz prostora ugrozenog pozarom,
- sprijeciti nastanak panike prilikom izlaska iz radnih prostora,

- izvesti na slobodan prostor sva motorna vozila.

Clanak 94.

Odgovorni djelatnik za zastitu od pozara ¢im sazna za pozar, utvrduje koje se sve mjere
moraju poduzeti kod upotrebe sredstava i opreme za gaSenje poZara, organizacije gasenja,
evakuacije i spaSavanja, traZzenja pomoci u slucaju ozlijedenih osoba i sl. Takoder preuzima
vodenje akcije gasenja pozara do dolaska vatrogasne postrojbe.

Kao voditelj akcije gaSenja pozara duzan je osigurati da se na mjesto pozara donesu
raspolozivi 1 odgovaraju¢i aparati za gasenje, te druga oprema koja se moze Koristiti za
gasenje poZzara.

Prilikom akcije gaSenja pozara na mjestu pozara smije se nalaziti samo potreban broj radnika.
Radi smanjenja Steta mora se voditi briga da se izbjegne nepotrebno polijevanje vode po

predmetima i inventaru, te se uklone materijali koji bi mogli biti osteceni od Sirenja pozara.

Clanak 95.

Svi djelatnici koji se zateknu u neposrednoj blizini pozara duzni su na poziv odgovorne
osobe za vrijeme gaSenje poZara pristupiti gasenju pozara i spasavanju ljudi i imovine
ugrozene pozarom.

Clanak 96.
Nakon zavrsetka akcije gaSenja pozara zateCena odgovorna osoba, u suradnji s voditeljem
akcije gasenja profesionalne vatrogasne postrojbe duzna je:

- na mjestu pozara osigurati dezurstvo u potrebnom vremenskom trajanju radi spreavanja
ponovne pojave pozara,

- osigurati dezurstvo na mjestu pozara do dana, ako je poZar ugaSen tijekom noc¢i,
- dezurnom tijekom deZzurstva osigurati potrebnu vatrogasnu opremu i sredstva za gasenje

poZara.



17.03.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 3/17 191.

Clanak 97.
Upotrijebljenu opremu i sredstva za gasenje pozara potrebno je Zurno servisirati, te dovesti u

ispravno stanje i postaviti na za to odredena mjesta.

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 98.
U slucaju nesuglasja u provedbi ovog Pravilnika pravo tumacenja ima Gradonacelnik kao i

odgovorna osoba za obavljanje preventivnih poslova zastite od pozara.

Clanak 99.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objave u “Sluzbenom glasniku grada
Belisca”.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti od pozara (“Sluzbeni

glasnik grada Belis¢a” broj 4/06).

Klasa: 214-01/17-07/01
Urbroj: 2185/02-1-17-11
U Belisc¢u, 16. ozujka 2017.godine
Gradonacelnik:

Dinko Buri¢, dr.med.,v.r.
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Prilog I- RASPORED RUCNIH I PRIJEVOZNIH VATROGASNIH APARATA
PoZarno Povrsina . .
Gradevina . Klasa poZara opterecenje prostorije Broj Vatrogasn’h aparata
(prostor) Prostorija (A,B,C,D) ) S S-|S-[S-1|S5([S1]CO, | CO, | CO; | CO,p
(GJ/m’) (m?)
6|19 2 O (00| -3 -5 -10 | -30
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Prilog II- PLAN I PROGRAM REDOVITIH PREGLEDA RUCNIH I

PRIJEVOZNIH VATROGASNIH APARATA

Gradevina, prostorija i/ili prostor smjestaja aparata,

tipa aparatai rok pregleda

Cinjenica koja se utvrduje redovnim pregledom

Prostorija
(prostor)

Tip aparata
i tvor. broj

Datum
redovnog
pregleda

Datum
periodicnog
pregleda

Naziv
servisera

Serijski broj
evidencijske
naljepnice

Oznacenost,

uocljivost i

dostupnost
aparata

Opce stanje
aparata

Kompletnos
t aparata

Stanje
plombe,
zatvaraca,
odnosno
ventila

Druge
radnje
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Prilog III- RASPORED UNUTARNJE HIDRANTSKE MREZE I BROJ

UNUTARNJIH HIDRANATA
PoZarno Povrsina Oznacenost, K ) )
Gradevina .. Datum opterecenje prostorije dostupnost i Opée stanje omp. efnost .
(prostor) Prostorija recleda : vidliivost hidranta hidrantskog Broj hidranata
p preg (GI/m?) (m?) J ormariéa

hidranta
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Gradonacelnik grada Belis¢a temeljem clanka 1. stavka 5. Zakona o zakupu i kupoprodaji
poslovnog prostora (,,Narodne novine* broj 125/11 i 64/15), ¢lanka 2. Odluke o davanju u
zakup poslovnih prostora (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a™ 1/15) te ¢lanka 61. stavka 4. 1 5.
tocke 5., Clanka 85. i ¢lanka 98. Statuta grada BeliS¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a"
br.5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 1 3/16), donosi dana 3. ozujka 2017. godine sljedeci

ZAKLJUCAK
o davanju na privremeno koriStenje prostorija Doma umirovljenika grada Belis¢a

L.
Grad Belisce temeljem ovog Zakljucka prihva¢a zamolbu nogometnog kluba “Belisée”, od 2.
ozujka 2017. godine, te istom odobrava koristenje prostorija Doma umirovljenika grada
Belis¢a i to privremeno dana 4. oZujka 2017. godine ( subota ) sa pocetkom u 17,00 sati do
19,00 sati a za potrebe odrzavanja vecere sa gostuju¢om ekipom iz Varazdina.

II.
Grad Belisce, kao vlasnik, odobrava privremeno koriStenje prostorija iz tocke 1. ovog
Zakljucka pod sljede¢im uvjetima:

- korisnik je duzan prilikom koriStenja prostorija postupati sa paznjom dobrog gospodara,
a posebno voditi raCuna da se gradska imovina ne unisti ili osteti,

- korisnik je duzan prostorije nakon isteka vremena njihovog koristenja urediti i dovesti u
prvobitno stanje u kakvom su bile prilikom preuzimanja prostorija na koristenje,

- korisnik je duzan nadoknaditi eventualnu §tetu koja nastane koristenjem prostorija.

I11.
Sukladno odredbi ¢lanka 2. stavka 2. Odluke o davanju u zakup poslovnih prostora (,,Sluzbeni
glasnik grada Beli§¢a* 1/15) odobrava se privremeno koristenje predmetnih prostorija bez
naknade.

Iv.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
grada Belisca".

GRADONACELNIK
Klasa: 372-01/17-07/01
Urbroj: 2185/02-1-17-5
Belisce, 3. ozujka 2017. godine

Gradonacelnik:

Dinko Burié, dr. med.,v.r.
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Gradonacelnik grada Belis¢a temeljem clanka 61., stavka 4. i stavka 5., podstavka 7. i podstavka
27. Statuta grada Belisc¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 1 3/16)
te Proracuna grada Belis¢a za 2017. godinu s projekcijama za 2018. i 2019. ("Sluzbeni glasnik
grada Belis¢a" 9/16), donosi sljede¢u

ODLUKU
O ISPLATI JEDNOKRATNE POMOCI ZA USKRS UMIROVLJENICIMA
S PREBIVALISTEM NA PODRUCJU GRADA BELISCA

Clanak 1.
Gradonacelnik grada Belis¢a odobrava isplatu jednokratne pomo¢i — uskrsnice u iznosu od 150,00
kuna umirovljenicima s prebivaliStem na podrucju grada Belis¢a za sljedece kategorije:
1. Umirovljenicima s doma¢om mirovinom do 2.000,00 kn;
2. Umirovljenicima koji mirovinu ostvaruju u inozemstvu, a ona sama ili zajedno s
domacom
mirovinom ne prelazi iznos od 2.000,00 kn.

Clanak 2.
Umirovljenici iz tocke 1. ¢lanka 1. pri isplati pomo¢i daju na uvid odrezak od mirovine i osobnu
iskaznicu te se potpisuju na pripremljenu listu za isplatu.
Umirovljenici iz to¢ke 2. ¢lanka 1. pri isplati pomo¢i daju na uvid oba odreska od mirovina i
osobnu iskaznicu te se potpisuju na pripremljenu listu za isplatu.

Clanak 3.
Isplata pomo¢i trajat ¢e u razdoblju od 4. do 13. travnja 2017. godine.
Nakon navedenog razdoblja nece se moéi ostvariti pravo na pomo¢.

Clanak 4.
Jednokratna pomo¢ iz ove Odluke isplatit ¢e se na teret Proracuna Grada Belis¢a za 2017. godinu,
Program Socijalno zdravstvene potrebe grada Belis¢a, aktivnost Socijalna pomo¢ stanovnistvu,
konto 3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu.

Clanak 5.
Izvrsenje ove Odluke povjerava se Upravnom odjelu za financije i prora¢un i Upravnom odjelu za
drustvene djelatnosti.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku grada
Belis¢a".
GRADONACELNIK
Klasa: 550-04/17-02/01
Urbroj: 2185/02-2-17-21
Belisée, 8. ozujka 2017. godine
Gradonacelnik:

Dinko Burié, dr.med., v.r.
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Gradonacelnik grada BeliS¢a temeljem Clanka 61. stavka 4. i stavka 5. tocke 27. Statuta grada
Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a “ broj 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 1 3/16 ) te ¢lanka 44.,
45.1 46. Odluke o davanju u zakup poslovnih prostora (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ broj
1/15) i ¢lanka 4. Odluke o davanju suglasnosti tvrtki FOOD & WINE j.d.o.o. iz Belis¢a, za
izvodenje radova radi privodenja ugovorenoj namjeni zakupljenog poslovnog prostora na adresi
Vijenac S.H.Gutmanna 11 u Belis¢u, Klasa: 372-03/16-07/01, Urbroj: 2185/02-1-16-12b od 15.
prosinca 2016. godine, donio je dana 9. ozujka 2017. godine sljedecu

ODLUKU
o priznavanju i povratu uloZenih sredstava za izvodenje radova u svrhu privodenja
ugovorenoj namjeni zakupljenog poslovnog prostora na adresi Vijenac S.H.Gutmanna
11 u Belis¢u

Clanak 1.
Grad Belis¢e prihvaca zahtjev tvrtke FOOD & WINE j.d.o.0. iz Belis¢a, Eugena Kvaternika 3,
od 9.3.2017. godine za priznavanje uloZenih sredstava u zakupljeni poslovni prostor na adresi
Vijenac S.H.Gutmanna 11 u Belis¢u, radi privodenja poslovnog prostora ugovorenoj namjeni
itoprema racunu tvrtke FOOD & WINE j.d.o.0. iz Belis¢a:
1. Racun broj 17 360 000003 od 7.3.2017. godine u iznosu od 22.407,00 kuna bez PDV-a,
tvrtke FOOD & WINE j.d.o.0. iz Belis¢a, Eugena Kvaternika 3.

Clanak 2.

Temeljem  clanka 1. ove Odluke, a sukladno c¢lanku 4. stavku 1. Odluke o davanju
suglasnosti tvrtki FOOD & WINE j.d.o.0. iz Belis¢a, te ¢lanku 45. stavku 3. Odluke o davanju
u zakup poslovnih prostora, nakon utvrdenog stvarno izvedenog stanja, a u skladu sa
priznatim troSkovima na temelju prilozenog racuna navedenog u c¢lanku 1. ove Odluke,
utvrduju se da financijska sredstva ulozena u svrhu privodenja poslovnog prostora na adresi
Vijenac S.H.Gutmanna 11 u Beli$¢u ugovorenoj namjeni, priznaju zakupniku tvrtke FOOD &
WINE j.d.o.o. iz Belis¢a, Eugena Kvaternika 3, vl. Nikola Lali¢, u iznosu od 22.407,00 kune
bez PDV-a.

Clanak 3.

Sukladno ¢lanku 4. stavku 1. Odluke o davanju suglasnosti tvrtki FOOD & WINE j.d.o.o. iz
Belis¢a, Eugena Kvaternika 3, i ¢lanka 46. Odluke o davanju u zakup poslovnih prostora
tvrtki FOOD & WINE j.d.o.o. iz Beli§¢a, iznos iz ¢lanka 2. ove Odluke ¢e se kompenzirati
temelje ugovora do visine mjesecne ugovorene zakupnine do priznatog iznosa iz ¢lanka 2.
ove Odluke, a koja prema clanku 4. Ugovora o zakupu poslovnog prostora izmedu grada
Belis¢a i tvrtke FOOD & WINE j.d.o.0. iz Belis¢a, Klasa: 372-03/16-07/01, Urbroj:
2185/02-1-16-12 od 2. studenog 2016. godine, iznosi 14.127,00 kuna bez PDV-a mjesecno.
Ukupni odobreni iznos sredstava za izvrSeno ulaganje postaje vlasniStvo Grada Belis¢a u
trenutku kompenzacije te ¢e se isto upisati u imovinu Grada Belis¢a.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada
Belisc¢a“.
GRADONACELNIK

Klasa: 372-03/16-07/01
Urbroj: 2185/02-1-17-23 Gradonacelnik:
Belis¢e, 9. ozujak 2017. godine

Dinko Buri¢, dr.med.,v.r.
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Gradonacelnik grada Belis¢a na temelju ¢lanka 98. Statuta grada Belis¢a ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 1 3/16), Odluke o odredivanju
visine naknade za koriStenje prostora javne ustanove Centar za kulturu Sigmund
Romberg ("SluZzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 6/16) te ¢lanka 1. stavka 2. Odluke o
dopuni Odluke o odredivanju visine naknade za koriStenje prostora javne ustanove
Centar za kulturu Sigmund Romberg, Klasa:022-05/16-01/01,
Urbroj:2185/02-1-16-19., od 21. studenog 2016. godine, donio je dana 15. ozujka
2017. godine sljedec¢i

ZAKLJUCAK

o oslobadanju od pla¢anja naknade za koriStenje prostora javne ustanove Centar
za kulturu Sigmund Romberg

I.

Gradonacelnik prihvac¢a zamolbu Osnovne Skole “Ivana Kukuljevica” Belis¢e, Kralja
Tomislava 196 od 13. ozujka 2017. godine, te oslobada isti od placanja naknade za
koriStenje prostora javne ustanove Centar za kulturu Sigmund Romberg dana 31.
ozujka 2017. godine zbog potrebe organiziranja 13. Smotre pjevackih zborova
osnovnih 1 srednjih Skola Osjecko-baranjske zupanije, u vremenu od 09:30 - 15:30
sati, jer se navedeni dogadaj utvrduje od opcéedrustvenog, odnosno lokalnog interesa.

II.
Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku grada Belis¢a“.

GRADONACELNIK

Klasa: 372-01/17-07/01
Urbroj: 2185/02-1-17-7
Belisc¢e, 15. ozujka 2017. godine

Gradonacelnik:

Dinko Buri¢, dr.med.,v.r.
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Gradonacelnik grada Belis¢a temeljem clanka 61. stavka 4. i stavka 5. toCke 27. Statuta grada
Beliséa (,,Sluzbeni glasnik grada Belisc¢a “ broj 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 1 3/16 ) te ¢lanka 44.,
45.1 46. Odluke o davanju u zakup poslovnih prostora (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ broj
1/15) i ¢lanka 4. Odluke o davanju suglasnosti tvrtki FOOD & WINE j.d.o.0. iz Beli¢a, za
izvodenje radova radi privodenja ugovorenoj namjeni zakupljenog poslovnog prostora na adresi
Vijenac S.H.Gutmanna 11 u Belis¢u, Klasa: 372-03/16-07/01, Urbroj: 2185/02-1-16-12b od 15.
prosinca 2016. godine, donio je dana 16. ozujka 2017. godine sljedecu

ODLUKU
o priznavanju i povratu uloZenih sredstava za izvodenje radova u svrhu privodenja
ugovorenoj namjeni zakupljenog poslovnog prostora na adresi Vijenac S.H.Gutmanna
11 u Belis¢u

Clanak 1.
Grad Belis¢e prihvaca zahtjev tvrtke FOOD & WINE j.d.o.0. iz Belis¢a, Eugena Kvaternika 3,
od 16.3.2017. godine za priznavanje uloZenih sredstava u zakupljeni poslovni prostor na
adresi Vijenac S.H.Gutmanna 11 u Belis¢u, radi privodenja poslovnog prostora ugovorenoj
namjeni i to prema rac¢unu tvrtke FOOD & WINE j.d.o.0. iz Belis¢a:

2. Racun broj 17 360 000004 od 2.3.2017. godine u iznosu od 53.831,15 kuna bez PDV-a,
tvrtke FOOD & WINE j.d.o.0. iz Beli$¢a, Eugena Kvaternika 3.
3.

Clanak 2.
Temeljem  c¢lanka 1. ove Odluke, a sukladno ¢lanku 4. stavku 1. Odluke o davanju
suglasnosti tvrtki FOOD & WINE j.d.o.0. iz Belis¢a, te ¢lanku 45. stavku 3. Odluke o davanju
u zakup poslovnih prostora, nakon utvrdenog stvarno izvedenog stanja, a u skladu sa
priznatim troSkovima na temelju prilozenog racuna navedenog u c¢lanku 1. ove Odluke,
utvrduju se da financijska sredstva ulozena u svrhu privodenja poslovnog prostora na adresi
Vijenac S.H.Gutmanna 11 u Beli$¢u ugovorenoj namjeni, priznaju zakupniku tvrtke FOOD &
WINE j.d.o.o. iz Belis¢a, Eugena Kvaternika 3, vl. Nikola Lali¢, u iznosu od 53.831,15 kune
bez PDV-a.

Clanak 3.
Sukladno ¢lanku 4. stavku 1. Odluke o davanju suglasnosti tvrtki FOOD & WINE j.d.o.o. iz
Belis¢a, Eugena Kvaternika 3, i ¢lanka 46. Odluke o davanju u zakup poslovnih prostora
tvrtki FOOD & WINE j.d.o.o. iz Beli§¢a, iznos iz ¢lanka 2. ove Odluke ¢e se kompenzirati
temelje ugovora do visine mjesecne ugovorene zakupnine do priznatog iznosa iz ¢lanka 2.
ove Odluke, a koja prema ¢lanku 4. Ugovora o zakupu poslovnog prostora izmedu grada
Belis¢a i tvrtke FOOD & WINE j.d.o.0o. iz Belis¢a, Klasa: 372-03/16-07/01, Urbroj:
2185/02-1-16-12 od 2. studenog 2016. godine, iznosi 14.127,00 kuna bez PDV-a mjesecno.
Ukupni odobreni iznos sredstava za izvrSeno ulaganje postaje vlasnistvo Grada Belis¢a u
trenutku kompenzacije te ¢e se isto upisati u imovinu Grada Belis¢a.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada
Belis¢a“.
GRADONACELNIK

Klasa: 372-03/16-07/01
Urbroj: 2185/02-1-17-26 Gradonacelnik:
Belisée, 16. ozujak 2017. godine

Dinko Burié, dr.med.,v.r.
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