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Gradsko vije¢e grada Belis¢a, na svojoj 3. sjednici, odrzanoj dana 25. rujna 2017.
godine, temeljem clanka 40. stavka 1. tocke 27., ¢lanka 63. stavka 1. i ¢lanka 97.
stavka 1. Statuta grada Belis¢a (“Sluzbeni glasnik grada Belis¢a” br. 5/09, 3/13, 11/14,
7/15, 1/16 1 3/16) donijelo je

ZAKLJUCAK
povodom razmatranja IzvjeS¢a o radu Gradonacelnika i Gradske uprave grada
Belisé¢a za razdoblje od 1. sijenja do 30. lipnja 2017. godine

L.
Gradsko vijece usvaja Izvjesc¢e o radu Gradonacelnika i Gradske uprave grada Belis¢a
za razdoblje od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2017. godine u predlozenom tekstu.

IL
Ovaj Zakljucak ima se objaviti u “Sluzbenom glasniku grada Belis¢a”.

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA

Klasa: 023-01/17-07/01
Urbroj:2185/02-1-17-15
Belisc¢e, 25. rujna 2017. godine
Predsjednik Gradskog vijeca:

Dario Fletko, mag.ing.comp.,v.r.
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GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA na svojoj 3. sjednici , odrzanoj dana  25.09.2017.
godine, temeljem ¢lanka 110. Zakona o proracunu ("Narodne novine" broj 87/08), ¢lanka 40.
stavka 1. tocke 4. Statuta grada Belis¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" broj 5/09,
3/13,11/14,7/15,1/16,3/16) donijelo je

IZVRSENJE PRORACUNA GRADA BELISCA ZA RAZDOBLIJE
OD 1. SUECNJA DO 30. LIPNJA 2017. GODINE
1 OPCI DIO PRORACUNA

A RACUN PRIHODA I RASHODA

Plan IzvrSenje Indeks
2017. Proracuna 2017.
PRIHODI POSLOVANJA 93.680.749 14.637.593 16
PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE 1.842.596 766.156 42
IMOVINE
UKUPNO PRIHODI 95.523.345 15.403.749 16
RASHODI POSLOVANJA 36.942.788 13.644.716 37
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE 73.224.200 6.201.053 8
IMOVINE
UKUPNO RASHODI 110.166.988 19.845.769 18
RAZLIKA - VISAK/MANJAK -14.643.643 -4.442.020 30

B RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNE GODINE

viSak prihoda i rezerviranja Plan IzvrSenje Indeks
2017. Proracuna 2017.
RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z PRETHODNIH
GODINA 430.247 430.247 100
REZERVIRANJA

C RACUN ZADUZIVANJA / FINANCIRANJA

Plan IzvrSenje Indeks
2017. Proracuna 2017.
PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE I 17.583.443 5.241.572 30
ZADUZIVANJA
IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I 2.939.800 1.764.078 60
OTPLATU ZAJMOVA
NETO ZADUZIVANJE / FINANCIRANJE 14.643.643 3.477.494 24
OSTVARENI REZULTAT
Plan IzvrSenje Indeks
2017. Prora¢una 2017 .
A+ B+ RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z 0 -534.279
PROSLIH GODINA
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OPCI DIO PRORACUNA
Ostvarenje
za razdoblje od 1.1.2017 do 30.8.2017

SVEUKUPNO 113.106.788,00 20.645.321,00 18,25%
KONTO VRSTA PRIHODA | PRIMITAKA IZVORNI PLAN IZVRSENJE INDEX
6 Prihodi poslovanja 93.680.749,00 14.637.593,00 15,62%
61 Prihodi od poreza 16.311.707,00 5.680.119,00 34,82%
611 Porez i prirez na dohodak 14.020.000,00 5,446.515,00 38,85%
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 12.520.000,00 4.597.423,00 36,72%
6112 Porez i priraz na dohodak od samostalnih djelatnosti 1.025.000,00 465.942,00 45,46%
68113 Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih 150.000,00 110.028,00 73,35%

prava
8114 Porez i prirez na dohodak od kapitala 325.000,00 273.122,00 84,04%
613 Porezi na imovinu 650.000,00 169.011,00 26,00%
8131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, 55.000,00 2.027,00 3,68%

kuée i ostalo)
6134 Povremeni porezi na imovinu 595.000,00 166.984,00 28,06%
614 Porezi na robu i usluge 160.000,00 41.337,00 25,84%
6142 Porez na promet 70.000,00 38.937,00 5562%
8145 Porazi na koriétenje dobara ili izvodenje aktivnosti 90.000,00 2.400,00 2,67%
616 Ostali prihodi od poreza 1.481.707,00 23.256,00 1,57%
6163 QOstali nerasporedeni prihcdi od poreza 1.481.707,00 23.256,00 1,57%
63 Pomoéi iz inozemstva i od subjekata 58.413.812,00 4.614.795,00 8,75%

: unutar opéeg proracuna

632 Pomoéi od medunarodnih organizacija te 50.492.877,00 0,00

institucija i tijela EU
8322 Kapitalne pomoci od medunarodnih organizacija 50.492.877,00 0,00
833 Pomoti proragunu iz drugih proracuna 6.290.474,00 4.145.542,00 65,90%
6331 Tekuée pomodi proracunu iz drugih proracuna 6.153.569,00 3.688.042,00 59,93%
B332 Kapitalne pomodi proraéunu iz drugih proratuna 136.905,00 457.500,00 334,17%
634 Pomodi od izvanproratunskih korisnika 11.630.461,00 469.253,00 4,03%
6341 Tekuée pomodi od izvanproracunskin korisnika 1.190.000,00 81.688,00 5,86%
6342 Kapitalne pomoci od izvanproratunskih korisnika 10.440.461,00 387.565,00 3,71%
64 Prihodi od imovine 1.350.000,00 777.044,00 57,56%
841 Prihodi od financijske imovine 35.000,00 4.567,00 13,05%
6413 Kamate na oroéena sredstva i depozite po videnju 10.000,00 791,00 7,91%
g414 Prihodi od zateznih kamata 25.000,00 3.776,00 15,10%
642 Prihodi od nefinancijske imovine 1.305.000,00 769.116,00 58,94%
6422 Prihcdi od zakupa i iznajmljivanja imovine 1.205.000,00 722.395,00 58,95%
6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 100.000,00 45.721,00 48,72%
843 Prihodi od kamata na dane zajmove 10.000,00 3.361,00 3361%
B432 Prihodi od kamata na dane zajmove neprofitnim 5.000,00 1.566,00 31,32%

organizacijama, gradanima i kuéanstvima
8436 Prihodi od kamata na dane zajmove trgovackim 5.000,00 1.795,00 35,90%

drustvima i obrtnicima izvan javnog sektora
65 Prihodi od upravnih i administrativnih 6.175.500,00 3.292.489,00 53,32%

pristojbi, pristojbi po posebnim
propisima i naknada
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Upravne i administrativne pristojbe 25.000,00 0,00
Zupanijske, gradske i opcinske pristojbe | naknade 2.000,00 0,00
3513 .Ostale upravne pristojbe i naknade 20.000,00 0,00
3514 Ostale pristojbe i naknade 3.000,00 0,00
352 Prihodi po posebnim propisima 3.170.500,00 1.579.370,00 49,81%
3524 Doprinosi za $ume 100.000,00 220,00 0,22%
3526 Ostali nespomenuti prihodi 3.070.500,00 1.579.150,00 51,43%
s8R Komunalni doprinosi i naknade 2.980.000,00 1.713.119,00 57,49%
3531 Komunalni doprinosi 100.000,00 82.503,00 82,50%
5532 Komunalne naknade 2.880.000,00 1630.616,00 56,62%
86 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te 120.000,00 29.308,00 24,42%
pruZenih usluga i prihodi od donacija - d
561 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te 100.000,00 24.696,00 24,70%
pruZenih usluga
6615 Prihodi od pruZenih usluga 95.000,00 24.698,00 26,00%
6619 Prihodi od obavljanja osnovnih poslova viastite 5.000,00 0,00
djelatnosti - ostale uplate
663 Donacije od pravnih i fiziZkih osoba izvan 20.000,00 4610,00 23,05%
opéeg proraguna e
5631 Tekuée donacije 20.000,00 4610,00 23,05%
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 1.309.730,00 243.840,00 18,62%
681 Kazne i upravne mjere 45.000,00 161.275,00 358,39%
6818 Upravne mjere 45,000,00 161.275,00 358,39%
683 Ostali prihedi 1.264.730,00 82.565,00 6,53%
6831 Ostali prihodi 1.264.730,00 82.565,00 6,53%
z Prihodi od prodaje nefinancijske 1.842.596,00 766.156,00 41,58%
71 Prihodi od prodaje neproizvedene 1.000.000,00 548.844,00 54,88%
dugotrajne imovine
711 Prihodi od prodaje materijaine imovine - 980.000,00 548.844,00 56,00%
prirodnih bogatstava
7111 Zemljiste 980.000,00 548.844,00 56,00%
e Prihodi od prodaje nematerijalne imovine 20.000,00 0,00
7126 Ostala nematerijalna imovina 20.000,00 0,00
757 Prihodi od prodaje proizvedene 842.596,00 217.312,00 25,79%
dugotrajne imovine
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 842.596,00 217.312,00 25,79%
721 Stambeni objekti 400.000,00 217.312,00 54,33%
7212 Poslovni objekti 442 596,00 0,00
8 Primici od financijske imovine i 17.583.443,00 5.241.572,00 29,81%
zaduzivanja
81 Primljeni povrati glavnica danih 380.000,00 188.380,00 49,57%
zajmova i depozita
812 Primici (povrati) glavnice zajmova danih 20.000,00 8.952,00 44 76%
neprofitnim organizacijama, gradanima |
kuéanstvima
8121 Povrat zajmova danih neprofitnim organizacijama, 20.000,00 8.952,00 44 78%
gradanima i kuéanstvima u tuzemstvu
814 Primici (povrati) glavnice zajmova danih 360.000,00 179.428,00 49,84%
trgovackim drustvima
84 Primici od zaduzivanja 17.203.443,00 5.053.192,00 29,37%
842 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i 17.203.443,00 5.053.192,00 29,37%
ostalih financijskih institucija u javnom
8421 Primljeni zajmovi od banaka i ostalih financijskih 17.203.443,00 5.053.192,00 29,37%
institucija u javnom sektoru
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Ostvarenje
za razdoblje od 1.1.2017 do 30.6.2017
SVEUKUPNO 113.106.788,00  21.609.847,08 19,11%
BROJ KONTA  VRSTA RASHODA | IZDATAKA IZVORNI PLAN IZVRSENJE INDEX
1 2 3 4 4/3

3 Rashodi poslovanja 36.942.788,00 13.644.715,92 36,93%
31 Rashodi za zaposlene 9.447.272,00 3.497.826,53 37,02%
311 Place (Bruto) 8.003.910,00 2.936.396,28 36,69%
311 1 Place za redovan rad 8.003.910,00 2.936.396,28 36,69%
312 Ostali rashodi za zaposlene 244.350,00 107.000,00 43,79%
3121 2 Ostali rashodi za zaposlene 244 350,00 107.000,00 43,79%
Shi] Doprinasi na place 1.199.012,00 454.430,25 37,90%
3132 2 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 1.062.954,00 409.516,62 38,53%
3133 4 Doprinosi za obvezno osiguranje u sluéaju 136.058,00 4491363 33,01%

nezaposlenosti
32 Materijalni rashodi 11.861.154,00 5.462.152,61 46,05%
321 Naknade troSkova zaposlenima 287.769,00 99.361,14 34,53%
321 1 Sluzbena putovanja 112.749,00 20.906,83 18,54%
3212 5 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i 119.920,00 65.380,31 54,52%

advojeni Zivot
3213 6 Struéno usavrSavanje zaposlenika 50.600,00 12.802,00 25,30%
3214 6 Ostale naknade troskova zaposlenima 4.500,00 272,00 6,04%
322 Rashodi za materijal i energiju 2.304.387,00 1.154.080,79 50,08%
3221 0 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 256.354,00 106.664,45 41,61%
3222 10 Materijal i sirovine 255.660,00 161.398,00 63,13%
3223 1 Energija 1.713.500,00 852.560,83 49,76%
3224 2 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko 22.500,00 17.949,25 79,77%

odrzavanje
3225 1 Sitni inventar i auto gume 46.373,00 11.873,26  25,60%
3227 1 Sluzbena, radna i zadtitna odjeda i obuéa 10.000,00 3.635,00 36,35%
323 Rashodi za usluge 7.079.674,00 3.228.340,15 45,60%
3231 1 Usluge telefona, poste i prijevoza 199.500,00 113.292,53 56,79%
3232 1 Usluge tekuceg i investiciiskog odrzavanja 2.370.031,00 1.035.063,91 43,67%
3233 1 Usluge promidzbe i informiranja 370.800,00 194.82575 52,54% .
3234 1 Komunalne usluge 2.366.588,00 1.293.388,76 54,65%
3235 1 Zakupnine i najamnine 123.000,00 76.843,48 6247%
3236 19 Zdravstvene i veterinarske usluge 20.500,00 7.017,00 34,23%
3237 1 Intelektualne i osobne usluge 848.818,00 233.292,70 27,48%
3238 5 Racunalne usluge 147.400,00 63.670,00 43,20%
3239 1 Ostale usluge 633.037,00 210.948,02 33,32%
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog 212.300,00 154.352,78 72,71%

odnosa
3241 3 Naknade troskova osobama izvan radnog 212.300,00 154.352,78 72,71%

- odnosa

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.977.024,00 826.017,75 41,78%
3231 1 Naknade za rad predstavni¢kih i izvrinih 377.000,00 252.657,00 67,02%

tijela, povjerenstava i sli¢no
3292 8 Premije osiguranja 130.000,00 100.527,44 77,33%
3293 1 Reprezentacija 505.450,00 269.490,71 53,32%
3284 2 Clanarine i norme 24.750,00 7.357,30 29,73%
3295 2 Pristojbe i naknade 56.000,00 25.794,04 46,06%
3299 1 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 883.824,00 170.181,26 19,26%
34 Financijski rashodi 910.200,00 509.904,61 56,02%
342 Kamate za primliene kredite i zajmove 626.700,00 440.144,75 70,23%
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BROJ KONTA  VRSTA RASHODA | IZDATAKA IZVORNI PLAN 1ZVRSENJE INDEX
4 2 3 4 43
3422 1 Kamate za primijene kredite i zajmove od 238.900,00 169.164,03 70,81%
kreditnih i ostalih financijskih institucija u
javnom sektoru
3423 2 Kamate za primljene kredite i zajmove od 306.700,00 226.508,83 73.85%
kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora
3427 3 Kamate za primljene zajmove od trgova&kin 81.100,00 44.471,89 54,84%
drustava i obrtnika izvan javnog sektora
343 Ostali financijski rashodi 283.500,00 69.759,86 24.61%
3431 8 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 68.500,00 28.432,70 41,51%
3432 11 Negativne tecajne razlike j razlike zbog 5.000,00 0,00 0,00%
primjene valutne klauzule
3433 12 Zatezne kamate 10.000,00 6.871,90 68,72%
3434 3 Ostali nespomenuti financijski rashodi 200.000,00 34.45526 17,23%
35 Subvencije 1.895.000,00 765.614,10 40,40%
351 Subvencije trgovackim drustvima u javnom 1.680.000,00 637.666,00 37.96%
sektoru
3512 1 Subvencije trgovackim drustvima u javnom 1.680.000,00 637.666,00 37,96%
sektoru >
352 Subvencije trgovackim drustvima, 215.000,00 127.848,10 598,51%
poljoprivrednicima i abrtnicima izvan javnog
sektora
3522 2 Subvencije trgovackim drustvima izvan 100.000,00 85.717,82 85.72%
javnog sektora
3523 2 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 115.000,00 42.230,28 36,72%
36 Pomocéi dane u inozemstvo i unutar 203.912,00 6.308,36  3,09%
opceg proracuna
363 Pomodi unutar opéeg proracuna 174.500,00 6.308,36  3,62%
3631 1 Tekuée pomoci unutar opéeg proraduna 174.500,00 6.308,36 3,62%
368 Pomodi temeljem prijenosa EU sredstava 29.412,00 0,00 0,00%
3681 3 Tekuée pomodi temeljem prijencsa EU 28.412,00 0,00 0,00%
sredstava
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na 2.042.100,00 849.748,91 41,61%
temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz 2.042.100,00 849.748,91 41,61%
proraguna 5
3721 1 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 1.040.000,00 328.650,00 31,60%
3722 2 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 1.002.100,00 521.098,91 52,00%
38 Ostali rashodi 10.583.150,00 2.553.160,80 24,12%
381 Tekuée donacije 4.779.750,00 2.096.011,17 43,85%
3811 1 Tekuée donacije u noveu 4.626.750,00 2.020.386,17 43,67%
3812 1 Tekuée donacije u naravi 153.000,00 75.625,00 49,43%
382 Kapitalne donacije 184.400,00 48.333,32 26,21%
3821 1 Kapitalne donacije neprofitnim 184.400,00 48.333,32 26,21%
organizacijama
383 Kazne, penali i naknade Stete 50.000,00 0,00 0,00%
3831 2 Naknade steta pravnim i fizickim osobama 50.000,00 0,00 0,00%
386 Kapitalne pomoc¢i 5.569.000,00 408.816,31 7,34%
3861 1 Kapitalne pomoéi kreditnim i ostalim 5.569.000,00 408.816,31 7.34%
financijskim institucijama te trgovagkim
drustvima u javnom sektoru
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 73.224.200,00 6.201.053,36  8,47%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene 1.708.670,00 249.292,92 14,59%
dugotrajne imovine
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 70.000,00 0,00 0,00%
4111 5 Zemljiste 70.000,00 0,00 0,00%
412 Nematerijalna imovina 1.638.670,00 249.292,92 15,21%
4126 0 Ostala nematerijalna imovina 1.638.670,00 249.292,92 15,21%
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BROJ KONTA VRSTA RASHODA | IZDATAKA 1ZVORNI PLAN IZVRSENJE INDEX
1 2 3 4 413
42 Rashodi za nabavu proizvedene 38.356.766,00 5.716.615,72 14,90%
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 35,183.202,00 5.114.021,83 14,54%
4213 1 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 3.504.000,00 742.429,02 21,19%
4214 1 Ostali gradevinski objekti 31.679.202,00 4.371.592,81 13,80%
422 Postrojenja i oprema 3.048.564,00 555.688,51 18,23%
4221 1 Uredska oprema i namje&taj 37.000,00 0,00 0,00%
4222 2 Komunikacijska oprema 2.000,00 0,00 0,00%
4226 5 Sportska i glazbena oprema 2.224,00 0,00 0,00%
4227 1 Uredaji, strojevi | oprema za ostale namjene 3.007.340,00 555.688,51 18,48%
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izloZbene 110.000,00 45030,38 40,94%
vrijednosti
4241 1 Knjige 110.000,00 45,030,38 40,94%
426 Nematerijalna proizvedena imovina 15.000,00 1.875,00 12,50%
4262 2 Ulaganja u racunalne prbgrame 15.000,00 1.875,00 12,50%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na 33.158.764,00 235.144,72 0,71%
nefinancijskoj imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 33.158.764,00 235.144,72 0,71%
4511 1 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 33.158.764,00 235.144,72 0,71%
5 |zdaci za financijsku imovinu i otplate 2.939.800,00 1.764.077,80 60,01%
zajmova
51 |zdaci za dane zajmove i depozite 440.000,00 309.800,00 70,41%
512 |zdaci za dane zajmove neprofitnim 440.000,00 309.800,00 70,41%
organizacijama, gradanima i kucanstvima
5121 1 Dani zajmovi neprofitnim organizacijama, 440.000,00 309.800,00 70,41%
gradanima i kucanstvima u tuzemstvu
54 |zdaci za otplatu glavnice primljenih 2.499.800,00 1.454.277,80 58,18%
kredita i zajmova
542 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova 771.900,00 429.802,26 55,68%
od kreditnih i ostalih financijskin institucija u
javnom sektoru
5422 5 Otplata glavnice primijenih kredita od 771.900,00 429.802,26 55,68%
kreditnin institucija u javnom sektoru
544 Otplata glavnice primljenin kredita i zajmova 970.100,00 635.189,84 65,48%
od kreditnin i ostaiih financijskih institucija
izvan javnog sektora -
5443 & Otplata glavnice primljenih kredita od 970.100,00 635.189,84 6548%
tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog
sektora
545 Otplata glavnice primljenih zajmova od 757.800,00 389.285,70 51,37%
trgovagkinh drustava i obrtnika izvan javnog
sekiora
5453 7 Otplata glavnice primljenih zajmova od 757.800,00 389.285,70 51,37%

tuzemnih trgovagkih drustava izvan javnog
sekiora
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POSEBNI DIO PRORACUNA

QOstvarenje

za razdoblje od 1.1.2017 do 30.6.2017

SVEUKUPNO 113.106.788,00 21.609.847,08 19,11%
BROJ KONTA  VRSTA RASHODA | IZDATAKA IZVORNI PLAN IZVRSENJE INDEX
1 2 3 4 4i3

E e = =
Program NAKNADA ZA RAD : 502.000,00

PREDSTAVN]CKIH 11ZVRS : :

TIJELA ' ; e S g
Aktivnost 1001 PREDSTAVNICKA| IZVRSNA 117.000,00 48.135,59 41,14%

TIJELA :
g Rashodi poslovanja 117.000,00 48.135,59 41,14%
32 Materijalni rashodi 117.000,00 48.135,59 41,14%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 117.000,00 48.135,59 41,14%
3291 1 Naknade za rad predstavnickih i izvrénih 117.000,00 4813559 41,14%

= tijela, povjerenstava i slicno b . ot i

Aktivnost 003 LOKALNI IZBORI 2017 385.000,00 215,546,91 55,99%
3 Rashodi poslovanja 385.000,00 215.546,91 55,99%
32 Materijalni rashodi 280.000,00 215.546,91 76,98%
322 Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 212925 21,29%
B231 1 Uredski materijal i ostali materijalini rashodi 10.000,00 2.128,25 21,29%
328 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 270.000,00 213.417,66 79,04%
3291 2 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnin 260.000,00 20452141 78,66%

tijela, povjerenstava i sliéno
3299 3 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 8.896,25 88,96%
38 Ostali rashodi 105.000,00 0,00 0,00%
381 Tekuée donacije 105.000,00 0,00 0,00%
3811 4 Tekuce donacile u novcu . 105.000,00 0,00 0,00% 7
Program  VIJECE ROMSKE NACIONALNE ©40.000,00 30.000,00 75,00%
= . MANJINE. = L ik ;
Aktivnost 001 NAKNADA TROSKOVA 10.000,00 0,00 0 00 /u

PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH
. TIJELA : A :
3 Rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00%
38 Ostali rashodi 10.000,00 0,00 0,00%
381 Tekuce donacije 10.000,00 0,00 0,00%
381 1 Tekuce donacije u noveu 10.000,00 0,00 0,00%
Aktivnost 002 PROGRAM VIJECA ROMS KE 30.000,00 30.000,00 100,00

- NACIONALNE MANJINE i : 2 i

3 Rashodi poslovanja 30.000,00 30.000,00 100,00%
38 Ostali rashodi 30.000,00 30.000,00 100,00%
381 Tekuce donacije 30.000,00 30.000,00 100,00%
3811 i 100,00%

. Aktivnost
3

38
381

r__'om POLITICKE STRANKE
Rashodi poslovanja

Ostali rashodi
Tekuce donacije

3400000 .

34.000,00
34.000,00
34.000,00

_30.000,00
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26.09.2017.

SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA

Broj 11/17 916.

SROJ KONTA VRSTA RASHODA | IZDATAKA IZVORNI PLAN IZVRSENJE INDEX
1 2 2 4 413
3811 1 Tekuce donacije u noveu 3400000 0,00  0,00%
Program  VIJECE ZA PREVENCHU 10.000,00  4.360,00 49,60%
Aktivnost 001 PROVODENJE PROGRAMA 10.000,00 " 4.960,00 49, ,60%

; VIJECA :

3 Rashodi poslovanja 10.000,00 4.960,00 49,60%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 4.960,00 49,60%
328 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 4.960,00 48,60%
1_Ostali nespomenut hod\ osiavanja 10 DDO OO 49 60%

Program

Aktivnost
3

31

3

3111

312

3121

313

3132,

3133

32
321
3212

3213
Aktivnost
3

32

323,

3239
Program
Aktivnost
3

32

322

3223

az3

3232

3234

38

381

3811
Aktivnost

1

8

1

3
4

=

1

POSLOVI ZASTITE OKOLISA

JAVNA UPRAVA (s
ADMINISTRACIJA

001 OPCI RASHODI TIJELA
Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Place (Bruto)

Plaée za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashadi za zaposlene
Doprinosi na place

Doprinosi za obvezno zdravstvena osiguranje
Doprinosi za obvezna osiguranje U slucaju
nezaposlenosti

Materijalni rashodi

Naknade trodkova zaposlenima

Naknade za prijevoz, za rad na terenu |
odvajeni Zivot

Struéno usavr$avanje zaposlemka

002 POSLOVI ZASTITE NA RADU
Rashodi poslovanja
Materijalni rashodi
Rashodi za usluge
Ostale usluge

001 VATROGASTVO

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za materijal | energiju

Energija

Rashodi za usluge

Usluge tekuéeg i investicijskog cdrzavanja
Komunalne usluge

Ostali rashedi

Tekuce donacije

Tekuée donacije unoved

002 SUFINANCIRANJE NABAVKE
' OPREME

Rashodi poslovan]a

Ostali rashodi

Kapitalne donacije

Kapitaine donacije neprofitnim
organizacijama _

o 0RGA.N|Z!RAN.3E 1 PROVOBENJ

ZASTITEL SPASAVANJA

001 PLANSKI DOKUMENT

438 500 GO

424.,000,00
424.000,00
413.000,00
341.000,00
341.000,00

13.000,00
13.000,00
59.000,00
53.000,00

5.000,00

11.000,00
11.000,00
6.000,00

5.000,00
14.500,00
14.500,00
14.500,00
14.500,00
14,500,00
'562.000,00
492.000,00
492.000,00
82.600,00
66.000,00
66.000,00
16.600,00
2.500,00
14.100,00
409.400,00
409.400,00
_409.400,00
-70.000,00

70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00

4 960 DO_ ]

233 7‘%0 03 46 46%

201.085,03 47,43%

201.085,03
194.502,03
165.361,82
165.361,82
8.000,00
8.000,00
21.140,21
19.050,76
2.089,45

6.583,00
6.583,00
2.958,00

3.625,00
2.625,00
2.625,00
2.625,00
2.625,00
2.825,00
253.79‘2,85
253.792,85
253.792,85
51.592,86
45.072,48
45.072,48
6.520,38
1.718,75
4.801,63
202.199,99
202.199,99
202.199.99
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

47,43%
47,00%
48,49%
48,49%
61,54%
61,54%
35,83%
35,94%
34,82%

59,85%
59,85%
49,30%

72,50%
18,10%
18,10%

45,16%

51,58%
51,58%
62,46%
68,29%
68,29%
39,28%
68,75%
34,05%
49,39%
49,39%
49,38%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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26.09.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 11/17 917.

BROJ KONTA VRSTA RASHODA | IZDATAKA IZVORNI PLAN IZVRSENJE INDEX
1 2 3 4 4/3
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 8.000,00 0,00 0,00%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene 8.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
412 Nematerijalna imovina 8.000,00 0,00 0,00%
4126 1 Ostala nematerijaina imovina 8.000,00 0,00 0,00%
Tekuéi 002 OBUKA STOZERNO = ; 9.000,00 300,00 3,33%
ZAPOVJEDNE STRUKTURE
GRADA s
3 Rashodi poslovanja 9.000,00 300,00 3,33%
32 Materijalni rashodi 9.000,00 300,00 3,33%
322 Rashodi za materijal i energiju 3.000,00 0,00 0,00%
3227 1 SluZbena, radna i zastitna odjeca i obuca 3.000,00 0,00 0,00%
328 Rashodi za usluge 3.000,00 0,00 0,00%
« 32832 2 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 3.000,00 0,00 0,00% i
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.000,00 300,00 10,00%
3299 3 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.000,00 300,00 10,00%
Tekuéi 003 QORSKA SLUZBA ! 10.000,00 5.000,00 50,00%
SPASAVANJA Rt ’

3 Rashodi poslovanja 10.000,00 5.000,00 50,00%

36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar 10.000,00 5.000,00 50,00%
opéeg proracuna :

363 Pomodi unutar opéeg proraduna 10.000,00 5.000,00 50,00%

3631 4 Tekuée pomodi unutar opéeg prorauna » 10.000,00 ) ,00 50,00%

Program - SURADNJAS PR]JATEL@KEM 95.000,00 359,70 13,01%

= ~ GRADOVIMA jii e BS i  a a il

Aktivnost 001 SURADNJA SPRIJATELJS 95.000,00 12.359,70 13,01%
GRADOVIMA

3 Rashodi poslovanja 95.000,00 12.359,70 13,01%

32 Materijalni rashodi 95.000,00 12.359.70 13,01%

323 Rashadi za usluge 57.000,00 11.137,50 19,54%

3237 1 Intelektualne | osohne usluge 12.000,00 0,00 0,00%

3239 2 Ostale usluge 45.000,00 11.137,50 24,75%

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 38.000,00 1.222,20 3,22%

3293 3 Reprezentacija 34.000,00 1.072,20 3.15%

150,00  3,75%

.~ ADMINISTRACLIA e e
Aktivnost 001 OPCI RASHODI TIJELA 3.369.658,00

1.540.894,10 4573%

3 Rashodi poslovanja 3.369.658,00 1.540.894,10 45,73%
31 Rashodi za zaposlene 1.054.258,00 418.038,77 39,65%
311 Plage (Bruto) 880.699,00 353.944,34 .40,19%
3111 1 Place za redovan rad 880.692,00 353.944.34 40,19%
312 Ostali rashodi za zaposlene 15.000,00 10.500,00 70,00%
3121 2 Ostali rashodi za zaposlene 15.000,00 10.500,00 70,00%
313 Doprinosi na place 158.559,00 53.594,43 33,80%
3132 3 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 142.317,00 48.297,31 33,94%
3133 5 Daoprinosi za obvezno osiguranje u slugaju 16.242,00 529712 3261%
nezaposlenosti
32 Materijalni rashodi 2.315.400,00 1.122.855,33 48,50%
321 Naknade troskova zaposlenima 63.400,00 22.764,83 3591%
3211 6 Sluzbena putovanja g " 40.000,00 16.454,83 41,14%
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26.09.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 11/17 918.

BROJ KONTA VRSTA RASHODA | IZDATAKA IZVORNI PLAN 1ZVRSENJE INDEX
1 2 3 4 413
3212 8 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i 8.400,00 4.200,00 50,00%
odvojeni Zivot
3213 9 Struéno usavrdavanje zaposlenika 15.000,00 2.110,00 14,07%
322 Rashodi za materijal | energiju 683.000,00 308.422,74 4516%
3221 10 Uredski materijal i ostali materijaIni rashodi 65.000,00 36.431,05 56,05%
3223 12 Energija 600.000,00 269.545,63 44,92%
3225 15 Sitni inventar i auto gume 18.000,00 2.446,06 13,59%
328 Rashodi za usluge 1.139.000,00 589.718,03 51,78%
3231 16 Usluge telefona, poste i prijevoza 158.000,00 98.351,99 62,25%
3232 19 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 180.000,00 91.843,86 48,34%
3233 23 Usluge promidZbe i informiranja 225.000,00 145.542,95 64,69%
3234 26 Komunalne usluge 51.000,00 18.512,70 36,30%
3235 29 Zakupnine i najamnine 50.000,00 37.536,61 75,07%
3237 31 Intelektualne | osobne usluge 415.000,00 157.004,92 37,83%
3239 35 Ostale usluge s 50.000,00 40.925,00 81.85%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 430.000,00 201.949,73 46,97%
3292 36 Premije osiguranja 120.000,00 100.527,44 83,77%
3293 38 Reprezentacija 180.000,00 65.028,88 34,23%
3284 39 Clanarine i norme 15.000,00 5.111,80 34,08%
3285 40 Pristojbe | naknade 35.000,00 14.488,55 41,40%
3289 42 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 70.000,00 16.793,06  23,99%
Aktivnost 002 OSTALI NEPREDVIBENI 217.000,00 33.500,00 15,44%
. RASHODI GRADA ;
3 Rashodi poslovanja 217.000,00 33.500,00 15,44%
38 Ostali rashodi 217.000,00 33.500,00 15,44%
381 Tekuce donacije 167.000,00 33.500,00 20,06%
3811 1 Tekuée donacije u naveu 167.000,00 33.500,00 20,06%
383 Kazne, penali i naknade Stete 50.000,00 0,00 0,00%
3831 2 Naknade &teta pravnim i fizickim osobama 50.000,00 0,00 0,00%
Tekuéi 003 NAJAM AUTOMOBILA 56.000,00 23.031,87 41,13%
< Rashodi poslovanja 56.000,00 23.031,87 41,13%
32 Materijalni rashodi 56.000,00 23.031,87 41,13%
323 Rashodi za usluge 56.000,00 23.031,87 41,13%
3235 1 _Zakupnine i najamnine _56.000,00 1 23.031,87 41,13%
Prbgfém_ SUFINANCIRANJE RADA JAVNIH | 59.000,00 27.000,00 45,76%
e SLUZBI i P bl 7 e SRR e
Tekuéi 001 MATICNI URED BELISCE 5.000,00 0,00 0,00%
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 5.000,00 0,00 0,00%
3231 1 Usluge telefona, poste i prijevoza ) 5.000,00 0,00 0,00%
Tekuéi 002 SUFINANCIRANJE RADA 54.000,00 27.000,00 50,00%
POSTANSKOG UREDA U GATU ‘
g Rashodi poslovanja 54.000,00 27.000,000 50,00%
32 Materijalni rashodi 54.000,00 27.000,00 50,00%
323 Rashodi za usluge 54.000,00 27.000,00 50,00%
3239 2 Ostaleusiuge _ §4.000,00 27.000.00 _50.00%
Program  MJERE AKTIVNE POLITIKE - 1.190.000,00 ~  191.626,65 16,10%

i

001 STRUCNO : _ 190.d00,00 * 145.154,90 76,40%

OSPOSOBLJAVANJE UZ : : ) :

POTPORU HZZ - =~ . , ' i '
3 Rashodi poslovanja 190.000,00 145.154,90 76,40%
32 Materijalni rashodi 190.000,00 145.154,90 76,40%
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' = = ———— _ E——
BROJ KONTA VRSTA RASHODA | IZDATAKA IZVORNI PLAN IZVRSENJE INDEX
1 2 3 4 4/3

324 Naknade trodkova osobama izvan radnog 190.000,00 14515490 76,40%
odnosa

3241 8 Naknade troSkova osobama izvan radnog 190.000,00 145154,90 76,40%
odnosa

Tekuéi 002 SUFINANCIRANJE MJERE 1.000.000,00 46.471,75 4,65%
ZAPOSLJAVANJA NA JAVNIM
RADOVIMA

3 Rashodi poslovanja 1.000.000,00 46.471,75  4,65%

a1 Rashodi za zaposlene 996.300,00 46.471,75  4,66%

3N Place (Bruto) 850.000,00 39.651,66 4,66%

311 1 Plaée za redovan rad 850.000,00 39.651,66 4,66%

318 Doprinesi na plage 146.300,00 6.820,09 4,66%

3132 2 Doprinosi za obvezno zdravstveno asiguranje 131.800,00 6.146,02 466%

at33 . 4 Doprinosi za obvezno osiguranje u sluaju 14.500,00 674,07 4,65%
nezaposlenosti

32 Materijalni rashodi 3.700,00 0,00 0,00%

322 Rashodi za materijal i energiju 3.700,00 0,00 0,00%

3221 5 Uredski materijzl i ostali materijalni rashodi 3.700,00 0,00 0,00%

Program . KAPITALNA ULAGANJA 333.500,00 72.279,02 21,67%

Kapitalni 001 NABAVKA 50.000,00 21.663,60 43,33%
OPREME,ULAGANJE U :
RACUNALNE PROGRAME

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 21.663,60 43,33%

42 Rashodi za nabavu proizvedens 50.000,00 21.663,60 43,33%
dugotrajne imovine

422 Postrojenja i oprema 45.000,00 21.663,60 48,14%

4221 1 Uredska oprema | namjestaj 3.000,00 0,00 0,00%

4222 2 Komunikacijska oprema 2.000,00 0,00 0,00%

4227 3 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 40.000,00 21.663,60 54,16%

426 Nematerijalna proizvedena imovina 5.000,00 0,00 0,00%

4262 4 Ulaganja u raunalne programe 5.000,00 0,00 0,00%

Kapitalni 002 ULAGANJE U NEKRETNINE 70.000,00 0,00 0,00%

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 70.000,00 0,00 0,00%

41 Rashodi za nabavu neproizvedene 70.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine

411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 70.000,00 0,00 0,00%

4111 5 Zemljiste 70.000,00 0,00 0.00%

Kapitalni ~ 003 STRATEGIJA URBA[\IPG 63.500,00 3.453,69 .5,44%

g RAZVOJA GRADA BELISCAI ;
MASTERPLAN RAZVOJA
. . PROMETA e : . '

4 Rashedi za nabavu nefinancijske imovine 63.500,00 3.453,69 5,44%

41 Rashodi za nabavu neproizvedene 63.500,00 3.453,69 544%
dugotrajne imovine

412 Nematerijalna imovina 63.500,00 345369 544%

4126 1 Ostala nematerijalna imovina S 63.500,00 3.453,69 5,44%

Kapitalni 004 CERTIFIKATI GRADA BELISCA 150.000,00 47.161,73 31,44%

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 150.000,00 47.161,73 31,44%

41 Rashodi za nabavu neproizvedene 150.000,00 47.161,73 31,44%
dugotrajne imovine

412 Nematerijalna imovina 150.000,00 47.161,73 31,44%

4128 1 Ostala nematerijaina imovina ~150.000,00 47.161,73 31,44%

Program. . SUBVENCHE T i = 7 250,000,000 0,00 0,00%

28.8.2017 10:27:49 POSEBNI DIO PRORACUNA Stranica 5 od 34




26.09.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 11/17 920.

BROJ KONTA VRSTA RASHODA | IZDATAKA IZVORNI PLAN IZVRSENJE INDEX
1 2 3 4 4/3
Kapitalni 001 SUBVENCIJE TRGOVACKOM 250.000,00 ' 0,00 0,00%
DRUSTVU U VLASNISTVU GRADA ;
3 Rashodi poslovanja 250.000,00 0,00 0,00%
35 Subvencije 250.000,00 0,00 0,00%
324 Subvencije trgovatkim drudtvima u javnom 250.000,00 0,00 0,00%
sektoru
3512 1 Subvencije trgovadkim drustvima u javnom 250,000,00 0,00 0,00%
sektoru
Program OB!LJEZAVANJE DANA GRADA [ 5 360.000,00 236.205,44 65,61%
FlE DRUGIH BLAGDANA ] : Eiy .
Aktivnost 001 ORGANIZACIJA PRO AVA 360.000,00 236.205,44 65,61%
3 Rashodi poslovanja 360.000,00 236.205,44 65,61%
32 Materijalni rashodi 283.000,00 217.890,48 76,99%
323 Rashodi za usluge 103.000,00 71.943,52 69,85%
3233 1 Usluge promidzbe i informiranja 37.000,00 28.067,50 75,86%
3235 3 Zakupnine i najamnine 17.000,00 16.275,00 95,74%
3237 4 Intelektualne i osobne usluge 19.000,00 900,00 4,74%
3239 5 Ostale usluge 30.000,00 26.701,02 89,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 180.000,00 145.946,96 81,08%
3293 » 6 Reprezentacija 145.000,00 129.715,57 839,46%
3299 7 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 35.000,00 16.231,39 46,38%
38 Ostali rashodi 77.000,00 18.314,96 23,79%
381 Tekuce donacije 77.000,00 18.314,96 23,79%
3811 8 Tekuée donacije u noveu 52.000,00 18.31496 3522%

3812 9 Tekuce donacue u naraw i 25.000,00 0,00 0,00%

Program

KAPITALNA Ul 875,00 12,50%
Kapitalni 001 NABAVKA fil 000 00 1.875_,00 12,50%
: OPBEME,ULAGANJE u .
RACUNALNE PROGRAME .
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 15.000,00 1.875,00 12,50%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 15.000,00 1.875,00 12,50%
dugotrajne imovine
Paostrojenja i oprema 10.000,00 0,00 0,00%
1 Uredska oprema i namjestaj 10.000,00 0,00 0,00%
Nematerijalna proizvedena imovina 5.000,00 1.875,00 37,50%
2 Ulaganja uradunalne programe 500000 1.875,00 37,50%
- '311.700,‘00 . 327.645,65 4(_],3.7%,

Aktivnost 001 OPCI RASHODI TWELA 811.700,00  327.645,65 40,37%

3 Rashoedi poslovanja 811.700,00 327.645,65 40,37%
31 Rashodi za zaposlene 479.600,00 242.474,18 50,56%
3 Place (Bruto) 400.000,00 200.063,27 50,02%
3111 1 Plade za redovan rad 400.000,00 200.083,27 50,02%
312 Ostali rashodi za zaposlene 10.600,00 8.000,00 75,47%
3121 2 Ostali rashodi za zaposlene 10.600,00 8.000,00 7547%
313 Doprinosi na place 69.000,00 34.410,81 49,87%
3132 3 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 62.000,00 31.009,83 50,02%
2133 5 Doprinosi za obvezno osiguranje u sluéaju 7.000,00 3.401,08 48,59%
nezaposlenost
32 Materijalni rashodi 117.100,00 49.408,00 42,19%
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BROJ KONTA VRSTA RASHODA ! IZDATAKA IZVORNI PLAN IZVRSENJE INDEX
ji 2 £ 4 4/3
321 Naknade troSkova zaposlenima 22.100,00 5.658,00 25,60%
3212 6 Naknade za prijevoz, za rad na terenu | 10.100,00 . 5.058,00 50,08%
odvojeni Zivot
8243 7 Struéno usavrsavanje zaposlenika 12.000,00 600,00  5,00%
323 Rashodi za usluge $5.000,00 43.750,00 46,05%
3238 8 Racunalne usluge 95.000,00 43.750,00 46,05%
34 Financijski rashodi 215.000,00 35.763,47 16,63%
343 Ostali financijski rashodi 215.000,00 35.76347 16,63%
3431 9 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 50.000,00 22.832,90 4567%
3432 11 Negativne te€ajne razlike i razlike zbog 5.000,00 0,00 0,00%
primjene valutne klauzule
3433 12 Zatezne kamate 10.000,00 6.871,90 68,72%
3434 13 Ostali nespemenuti financijski rashodi ~150.000,00 ) 6.058,67  4,04%
Program  POVRATIZAJMOVA | 3.146.500,00 1.894.422,55 60,21%
Tekuéi 001 OTPLATA ZAJMOVA 3.146.500,00 1.894.422,55 60,21%
3 Rashodi poslovanja 646.700,00 440.144,75 68,06%
34 Financijski rashodi 646.700,00 440,14475 68,06%
342 Kamate za primljene kredite | zajmove 626.700,00 440.14475 70,23%
3422 1 Kamate za primliene kredite | zajmove od 238.900,00 169.164,03 70,81%

kreditnih i ostalih financijskih institucija u
javnom sektoru
3423 2 Kamate za primljene kredite i zajmove od 306.700,00 226.508,83 73,85%
kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora

3427 3 Kamate za primljene zajmove od trgovackih 81.100,00 4447189 54,84%
drustava i abrinika izvan javnog sekiora

343 Ostali financijski rashodi 20.000,00 0,00 0,00%

3434 4 Ostali nespomenuti financijski rashodi 20,000,00 0,00 0,00%

5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate 2.499.800,00 1.454.277.80 58,18%
zajmova

54 lzdaci za otplatu glavnice primljenih 2.499.800,00 1.454.277.80 58,18%
kredita i zajmova

542 Otplata glavnice primljenih kredita | zajmova 771.900,00 429.802,26 5568%

od kreditnih i ostalih financijskih institucija u

javnom sektoru

Otplata glavnice primljenih kredita od 771.900,00 429.802,26 55,68%
kreditnih institucija u javnom sektoru

544 Otplata glavnice primljenih kredita | zajmova 970.100,00 635.189,84 65,48%
od kreditnih i ostalih financijskih institucija

izvan javnog sektora

Otplata glavnice primljenih kredita od 970.100,00 635.189,84 85,48%
tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog

sektora

545 Otplata glavnice primljenih zajmova od 757.800,00 389.285,70 51,37%
trgovacgkih drustava i obrinika izvan javnog

sektora

Otplata glavnice primljenih zajmova od 757.800,00 389.285,70 51,37%
tuzemnih trgovackih drustava izvan javnog

5422

w

5443

o

5453

~

28.8.2017 10:27:49 POSEBNI DIO PRORACUNA Stranica 7 od 34




26.09.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA

Broj 11/17 922.
r == =
BROJ KONTA  VRSTA RASHODA | IZDATAKA IZVORNI PLAN IZVRSENJE  INDEX
1 2 3 4 413

Program
Aktivnost

3

31

311
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312
3121
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3133
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321
3212
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Program
Kapitalni

4

-~

42

Aktivhost
3

32
322
3223
323
3232
3234
3237
3239
329
3292
3299

Kapitalni

~N o, wN —

w o

3

32

323

3232 1

KAPITALNA ULAGANJA

- UPRAVLJANJE STANOVI
~ STAMBENIM OBJEKTIMA U
* VLASNISTVU GRADA

JAVNA UPRAVA |
ADMINISTRACIJA -
001 OPCI RASHODI TIJELA

Rashodi poslovanja

Rashodi za zapeslens

Plaée (Bruto)

Place za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place

Doprinosi za obvezno zdravstveno asiguranje
Doprinosi za obvezno asiguranje u slugaju
nezaposlenosti

Materijalni rashodi

Naknade troskova zaposlenima

Naknade za prijevoz, zarad na terenu i
odvojeni Zivot

Struéno usavrdavanje zaposlenika

001 NABAVKA OPREME ]
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine

Postrojenja i oprema

Uradska oprema i namjestaj

Nematerijalna proizvedena imovina
Ulaganja u raunalne programe

001 TEKUCE ODRZAVANJE
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za materijal | energiju

Energija

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
Komunalne usluge

Intelektuaine i osobne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Premije osiguranja

Ostali-nespomenuti rashodi poslovanja
002 UKLANJANJE STAMZBE_NE' =
ZGRADE P.ZRINSKOG 9 BELISCE
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

' 472.700,00

472.700,00
464.200,00
385.000,00
385.000,00
11.200,00
11.200,00
68.000,00
60.000,00
8.000,00

8.500,00
8.500,00
6.000,00

250000
3.500,00

3.500,00
3.500,00
3.500,00

2.000,00
2.000,00
1.500,00
1.500,00

" | 552.500,00

© 252.500,00

252.500,00
252.500,00
5.000,00
5.000,00
236.500,00
138.500,00
43.000,00
20.000,00
35.000,00
11.000,00
10.000,00
1,000,00
55.000,00

55.000,00
55.000,00
55.000,00
55.000,00

472.700,00-

220.188,50 48,48%

229.188,50
226.295,50
192.538,59
192.539,59
8.000,00
8.000,00
25.755,91
23.210,26
2.545,65

© 2.893,00
2.893,00
2.893,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

248.307,27 44,94%

| 49.198,42 19,48%

49.198 42
49.198,42
513,33
513,33
48.685,09
30.829,71
11.246 44
2.185,00
4.423 .94
0,00

0,00

0,00

48,48%
48,75%
50,01%
50,01%
71,43%
71,43%
37,88%
38,68%
31,82%

34,04%
34,04%
48,22%

_0,00%
0,00% .
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

19,48%
19,48%
10,27%
10,27%
20,59%
22,26%
26,15%
10,93%
12,64%

0,00%

0,00%

0,00%

43,369,75 78,85%

43.369,75
43.369,75
43.369,75
43.369,75

78,85%
78,85%
78,85%
78,85%
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VRSTA RASHODA | IZDATAKA

IZVORNI PLAN

IZVRSENJE INDEX

1 2 3 4 4/3
Kapitalni 003 KROVOPOKRIVACKI RADOV[ 80.000,00 0,00 0.,00%
ZELENA KUCA V.S H. GUTMANNA ]
6A16B
3 Rashodi poslovanja 80.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 80.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 80.000,00 000 0,00%
ek 1 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 80.000,00 0,00  0,00%
Kapitalni 005 KROVOPOKRIVACKI RADOVI 155.000,00 147.366,05 95,07%
ZELENA KUGA V.S.H.GUTMANNA
5A15B
3 Rashodi poslovanja 155.000,00 147.366,05 95,07%
32 Materijalni rashodi 155.000,00 147.366,05 9507%
323 Rashodi za usluge 155.000,00 147.366,05 9507%
3232 1 Usluge tekudeg i Investicijskog odrzavanja 155.000,00 147.366,05 9507%
Kapitalni 007 SANACIJA STAMBENOG 10.000,00 8.373,05 83,73%
OBJEKTA V.S.H.GUTMANNA 14 D ]
3 Rashodi poslovanja 10.000,00 8.373,05 83,73%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 8.373,05 83,73%
323 Rashodi za usluge 10.000,00 8.373,05 83,73%
3232 1 Usluge tekuceg i investicijskag odrzavanja 10.000,00 8.373,05 83,73% _
Program = ODRZAVANJE KOMUNALNE ~ 2.704.000,00 1.263.124,97 46,71%
e INFRASTRUKTURE ' e : S
Aktivnost 001 KOMUNALNO ODRZAVANJE 2.232.000,00 1.006.826,22 45,11%
NASELJA BELISCA
3 Rashodi poslovanja 2.232.000,00 1.006.826,22 45,11%
32 Materijalni rashodi 2.232.000,00 1.006.826,22 45,11%
322 Rashodi za materijal i energiju 332.000,00 152.839,97 46,04%
3273 1 Energija 332.000,00 152.839,97 46,04%
323 Rashodi za usluge 1.900.000,00 853.986,25 44,95%
3232 2 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 125.000,00 4457391 35,66%
3234 3 Komunalne usluge 1.525.000,00 809.412,34 53,08%
3239 4 Ostale usluge . 250.000,00 0,00 0,00%
Aktivnost 002 KOMUNALNO ODRZAVANJE 472.000,00 256.298,75 54,30%
PRIGRADSKIH NASELJA
3 Rashodi poslovanja 472.000,00 256.298,75 54,30%
32 Materijalni rashodi 472.000,00 256.298,75 54,30%
322 Rashodi za materijal i energiju 125.000,00 64.720,92 51,78%
3223 1 Energija 125.000,00 64.720,92 51,78%
323 Rashodi za usluge 347.000,00 191.577,83 55,21%
3232 2 Usluge t'ekuéeg i investicijskog odrZavanja 75.000,00 47.84721 63,80%
3234 3 Komunalhe usluge _ 272.000,00 14373062 52,84%
Program s UPRAVLJANJE OBJEKTIMA U : 5649 50(} DD = 167 308 93 25 76%
e PRlGRADSKIM NASELJIM e e £
Aktlvnost 001 OPCl RASHODI ODRZAVANJA 184.500,00 136 703 67 74 09%
OBJEKATA U PR]GRADSKIM
NASELJIMA : L
3 Rashodi poslovanja 184.500,00 136.703,67 74,09%
32 Materijalni rashodi 184.500,00 136.703,67 74,09%
322 Rashodi za materijal | energiju 84.500,00 67.672,92 71.81%
3223 1 Energija 83.000,00 67.560,42 72,65%
3225 2 Sitni inventar i auto gume 1.500,00 112,50 7,50%
323 Rashodi za usluge 90.000,00 69.030,756 76,70%
3231 3 Usluge telefona, poste i prijevoza 1.500,00 851,78 56,79%
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1 2 3 4 413
3232 5 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 45.000,00 37.237,28 82,75%
3234 6 Komunalne usluge 23.500,00 19.669,83 83,70%
3238 9 Ostale usluge 20.000,00 11.271,86 56,36%
Kapitalni 002 KAPITALNA ULAGANJA 465.000,00 30.605,31 6,58%
4 Rashodi za nabavu nefmancuske imovine 465.000,00 30.605,31 6,58%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 465.000,00 30.605,31  6,58%
dugotrajne imovine :
422 Postrojenja i oprema 465.000,00 30.605,31 6,58%
4227 1 Uredaji, strojevi i oprema za ostals namjene 485.000,00 30.605,31  6,58%
Program = ZASTITAOKOLISA 255,000,00 156.973,76 61,56%
Aktivnost 001 PROVODENJE MJERA 255.000,00 '156.973,76 61,56%
ZASTITE PUCANSTVA OD
ZARAZNIH BOLESTI
3 Rashodi poslovanija 255.000,00 156.973,76 61,56%
32 Materijalni rashodi 255,000,00 156.973,76 61,56%
323 Rashodi za usluge 255.000,00 156.973,76 61,56%
3234 1 Komunazlne usluge 250.000,00 156.973,76 62,79%
3237 _ 2 Intelekiyalne i osobne usluge 500,00 000 000%
Program  UPRAVITELJSTVO - 23.500,00 0,00 0,00%
Aktivnost 001 TEKUGE POSLOVANJE £ 18.500,00 0,00 0,00%
3 Rashodi poslovanja 18.500,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 15.500,00 0,00 0,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 2.000,00 0,00 0,00%
3221 1 Uredski materijal i ostali materijaini rashodi 2.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 13.500,00 0,00 0,00%
3231 2 Usluge telefona, poste i prijevoza 2.500,00 0,00 0,00%
3232 4 Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja 2.000,00 0,00 0,00%
3238 5 Ratunalne usluge 9.000,00 0,00 0,00%
34 Financijski rashodi 3.000,00 0,00 0,00%
343 Ostali financijski rashodi 3.000,00 0,00 0,00%
3431 6 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 3.000,00 0,00 0,00%
Kapitalni 002 KAPITALNA ULAGANJA U 5.000,00 0,00 0,00%
OPREMU :
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 5.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema 2.000,00 0,00 0,00%
4221 1 Uredska oprema i namjedtaj 2.000,00 0,00 0,00%
426 Nematerijalna proizvedena imovina 3.000,00 0,00 0,00%
4262 2 Ulaganja u raunaine programe 3.000,00 N 0,00 0,00%
Progl’am = TEKUCEI IWEST!CTJSKO - 916:730,00 493.668,11 53,85%
ODRZAVANJE OBJEKATA I - -
= UREDAJA KOMUNALNE
-1 INFRASTRUKTURE : e e
Aktivnost 001 OBNOVA | UREDENJE JAVNIH 226.430,00 165.295,63 73,0
. POVRSINA U BELISCU i :
3 Rashodi poslovanja 226.430,00 165.295,63 73,00%
32 Materijalni rashodi 226.430,00 165.295,63 73,00%
323 Rashodi za usluge 226.430,00 165.295,63 73,00%
3232 1 Usluge tekuceq i investicijskog odrzavanja 223.430,00 165.295,63 73,98%
3237 6 Intelektualne i osobne usluge 3.000,00 000 0,00%
Kapltalm - 002 OBNOVAI UREBDENJE JAVNIH 130.415,00 76.675,88 58,79%

POVRSINA U PRIGRADSKIM
NASELJIMA
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3 Rashodi poslovanja 130.415,00 76.675,88 58,79%
32 Materijalni rashodi 130.415,00 76.675,88 58,79%
323 Rashodi za usiuge 130.415,00 76.675,88 58,79%
3232 1 Usluge tekuceg i investicijiskog odrzavanja ! 130.415,00 ) 76.675,88 58,79%
Aktivhost 003 OBNOVA | UREDENJE 539.145,00 239.956,60 44,51%
OBJEKATA U VLASNISTVU
CGRADA
3 Rashodi poslovanja 369.145,00 218.156,60 59,10%
32 Materijalni rashodi 369.145,00 218.156,60 59,10%
323 Rashodi za usluge 369.145,00 218.156,60 59,10%
3232 1 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja - 369.14500 218.156,60 59,10%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 170.000,00 21.800,00 12,82%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na i 170.000,00 21.800,00 12,82%
nefinancijskoj imovini i
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 170.000,00 21.800,00 12,82%
4511 2 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 170.000,00 21.800,00 12,82%
Kapitalni 004 NABAVKA OPREME 13.240,00 11.740,00 88, 67%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 13.240,00 11.740,00 88,67%
42 Rashodi za nabavu proizvedens 13.240,00 11.740,00 88,67%
dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema 13.240,00 11.740,00 88.,67%
4227 1 Uredaji, strojevi | oprema za ostale namjens 13.240,00 11.740,00 88,67%
Tekuéi 010 UKLANJANJE OBJEKTA 7.500,00 0,00 0,00%
UL.MATIJE GUPCA 3 TIBORJANCI ;
5 Rashodi poslovanja 7.500,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 7.500,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 7.500,00 0,00 0,00%
3232 1 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja . 7.500,00 0,00 0,00%
Pl’ogram RAZVOJ | SIGURNOST PROMETA . 93.000,00 38.838,12 41 ,76%
Aktivnost 002 ODRZAVANJE ASFALTIRAN[H 60.000,00 26.081,87 43, 47%
CESTA
3 Rashodi poslovanja 60.000,00 26.081,87 43,4?%
32 Materijalni rashodi 60.000,00 26.081,87 43,47%
323 Rashodi za usluge 60.000,00 26.081,87 43,47%
3232 1 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 60.000,00 26.081,87 43,47%
Aktivnost 003 ODRZAVANJE MAKADAMSKIH A 3.000,00 0,00 0,00%
CESTA : ;
3 Rashodi poslovanja 3.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 3.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 3.000,00 0,00 0,00%
3232 1 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 3.000,00 0,00  0,00%
Aktivnost 004 ODRZAVANJE OBORINSKE 3.000,00 0,00 0,00%
ODVODNJE : el : :
3 Rashodi poslovanja 3.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 3.000,00 5 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 3.000,00 0,00 0,00%
3232 1 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja ; 3.000,00 000 0,00%
Aktivnost 005 ODRZAVANJE VERTIKALNE . 5.000,00 562,50 11,25%
PROMETNE SIGNALIZACWE : : b
3 : Rashodi poslovanja 5.000,00 562,50 11,25%
32 Materijalni rashodi 5.000,00 562,50 11,25%
323 Rashodi za usluge 5.000,00 562,50 11,25%
3232 1 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 5.000,00 562,50 11,25%
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Aktivnost 005 ODRZAVANJE i : 7.000,00 0,00 0,00%
HORIZONTALNE PROMETNE g
SIGNALIZACIJE _ S
3 Rashodi poslovanja 7.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 7.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 7.000,00 0,00 0,00%
3232 1 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 7.000,00 0,00 0,00%
Aktivnost 007 ZIMSKA SLUZBA 15.000,00 12.193,75 81,29%
(ODRZAVANJE PROHODNOSTI
PROMETNICA)
3 Rashodi poslovanja 15.000,00 12.193,75 81,29%
32 Materijalni rashodi 15.000,00 12.193,75 81,29%
323 Rashodi za usluge 15.000,00 12.193,75 81,29%
3232 1 Usluge tekuceg i investicijskog ¢ odrzavama .. 1spoooo 12.193,75 81,29%%
Program SAKRALNI OBJEKTI! = : 160.000,00 58.333,32 36,46%
Tekuéi 001 DONACIJE ZA OBNOVU 160.000,00 58.333,32 38, 45%
KAPELICA1 CRKAVA :
3 Rashodi poslovanja 160.000,00 58.333,32 36,46%
38 Ostali rashodi 160.000,00 58.333,32 36,46%
381 Tekuce donacije 5 60.000,00 10.000,00 16,67%
3811 1 Tekuce donacije u noveu 60.000,00 10.000,00 16,67%
382 Kapitalne donacije 100.000,00 48.333,32 48,33%
3821 2 Kapitalne donacije neprofitnim 100.000,00 48,333,32 48,33%

rganizacijama

402.500,00

N _37,51%
Rl ADMINISTRAC!JA =%
Aktivnost 001 OPCI RASHODI TIJELA

394.500,00 150. 959 66 38,27%

3 Rashodi poslovanja 394.500,00 150.959,66 38,27%
31 Rashodi za zaposiene 383.500,00 144.376,66 37,65%
311 Place (Bruto) 320.000,00 118.068,79 36,90%
3111 1 Place za redovan rad 320.000,00 118.068,79 38,90%
312 Ostali rashodi za zaposlene 7.500,00 6.000,00 80,00%
3121 2 Ostali rashodi za zaposlene 7.500,00 6.000,00 80,00%
313 Doprinosi na place 56.000,00 20.307,87 36,26%
3132 3 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 50.000,00 18.300,71 36,60%
3133 5 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju 6.000,00 2.007,16 33,45%

nezaposlenosti
32 Materijalni rashodi 11.000,00 6.583,00 59,85%
321 Naknade troskova zaposlenima 11.000,00 6.583,00 59,85%
3212 6 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i 6.000,00 2.958,00 48,30%

odvojeni Zivot
3213 7 Strugno usavriavanje zaposl emka ) 5.000,00 3.625,00 72,50%
Kapitaini ~ 002NABAVKAOPREME | = . . = 8000,00 s 0,00 0,00%
4 Rashodi za nabavu nef‘nanct;ske imovine 8.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene ’ 8.000,00 0,00 0,00%

dugotrajne imovine )
422 Postrojenja i oprema 8.000,00 0,00 0,00%
4221 1 Uredska oprema i namjestaj 8.000,00 0,00 0,00%
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Program  POTPORA POLJOPRIVRED] 17 533 723,00 23.382,81 4,34%
Aktivnost 001 PROGRAM KORISTENJA : 517.073,00 17.970,25 3,48%

SREDSTAVA OD PRODAJE |

ZAKUPA POLJOPR]VREDNOG

ZEMLJISTA
3 Rashodi poslovanja 517.073,00 17.970,25  3,48%
32 Materijalni rashodi 447.073,00 13.670,25  3,06%
322 Rashodi za materijal i energiju 50.000,00 4.82513 9,65%
3223 1 Energija 50.000,00 482513  9,65%
323 Rashodi za usluge 387.073,00 7.000,00 1,81%
3232 2 Usluge tekuceg i investicijskog edrZavanja 317.073,00 7.000,00 2.21%
3233 3 Usluge promidzbe i informiranje 20.000,00 0,00 0,00%
3237 4 Intelekiualne i osobne usluge * 45.000,00 0,00 0,00%
3239 5 Ostale usluge . 5.000,00 0,00 0,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 184512 18,45%
3295 6 Pristojbe i naknade 10.000,00 1.845,12 18,45%
335 Subvencije 65.000,00 4.300,00 6,62%
352 Subvencije trgovaékim drustvima, 65.000,00 4.300,00 6,62%

poljoprivrednicima i obrtnicima i izvan javnog

sektora
3523 7 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 65.000,00 4.300,00 6,62%
36 ’ Pomoéi dane u inozemstvo i unutar 5.000,00 0,00 0,00%

opceg proracuna
363 Pomo¢i unutar opéeg proraduna 5.000,00 0,00  0.,00%
3631 8 Tekuce pomoéi unutar opéeg proraduna 5.000,00 0,00  0,00%
Aktivnost 003 SUFINANCIRANJE LAG-A 21.650,00 5.412,56 25,00%
3 Rashodi poslovanja 21.650,00 5.412,56 25,00%
38 Ostali rashodi 21.650,00 5.412,56 25,00%
381 Tekuée donacije 21.650,00 5412,56 25,00%
3811 1 Tekuce donacije u noveu 21.650,00 5412,56 25,00% :
Program PODUZETNIGKE POTPORNE : - 1.497.000,00 - 704.332,00 47,05%

= L '_iNSTlTUCIJE . : - Aies o :

Aktivhost 001 PODUZETN[CKI INKUBATOR 797.000,00° 419.332,00 52,61%
3 Rashodi poslovanja 797.000,00 419.332,00 52,61%
35 Subvencije 730.000,00 352.666,00 48,31%
351 Subvencije trgovagkim drudtvima u javnom 730.000,00 352.666,00 48,31%

sektoru
3512 1 Subvencije trgovackim drustvima u javnom 730.000,00 352.666,00 48,31%

sektoru
38 Ostali rashodi 67.000,00 66.666,00 99,50%
386 Kapitalne pomodi 67.000,00 66.666,00 99,50%
3861 2 Kapitalne pomaoéi kreditnim i ostalim 67.000,00 66.666,00 99,50%

financijskim |nstitucrjama te trgovackim

drustvima u javnom sektoru =
Aktivhost 002 LOKALNA RAZVOJ NA 700.000,00 285.000,00 40,71%

AGENCIJA : 3 5 Fasy
& Rashodi posiovanja 700.000,00 285.000,00 40,71%
35 Subvencije 700.000,00 285.000,00 40,71%
351 Subvencije trgovaskim drudtvima u javnom 700.000,00 285.000,00 40,71%

sektoru
3512 1 Subvencije trgovaékim drutvima u javnom 700.000,00 285.000,00 40,71%
L e Ge o . - S
Program  RAZVOJPOSLOVNIH ZONA . 6.049.641,00°° 0,00 0,009
28.8.2017 10:27:49 POSEBNI DIO PRORACUNA Stranic; 13.0d 34




26.09.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 11/17 928.

BROJ KONTA VRSTA RASHODA | IZDATAKA IZVORNI PLAN IZVRSENJE INDEX
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Kapitalni 001 POSLOVNA ZONA 6.049.641,00 0,00 0,00%
GOSPODARSKA ZONA KOD i :
PRUGE :
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 6.049.641,00 0,00 0,00%
41 Rashodi za nabavu neproizvedeng 20.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
412 - Nematerijalna imovina 20.000,00 0,00 0,00%
4126 1 Ostala nematerijalna imovina 20.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedane 6.029.641,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 6.029.641,00 0,00 0,00%
4214 2 Ostali gradevinski objekti 6.029.641,00 0,00  0,00%
Program  UREDENJE NOVIH NASELJA 511.250,00 0,00 0,00%
KépltaIni 001 UREDENJE SUNCANE ULICE 220.000,00 0,00 D ,00% '
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 220.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 220.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine '
421 Gradevinski objekti 220.000,00 0,00 0,00%
4214 1 Ostali gradevinski objekti ) ~220.000,00 0,00 0,00%
Kapitalni 002 UREDENJE ULICE 291.2%0,00 0,00 0,00%
M.ORESKOVICA BISTRINCI :
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 291.250,00 0,00 0,00%
41 Rashodi za' nabavu neproizvedene 21.250,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
412 Nematerijalna imovina 21.250,00 0,00 0,00%
4126 1 Ostala nematerijalna imovina 21.250,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 270.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
421 Gradevinskl objekti 270.000,00 0,00 0,00%
4214 2 Ostali gradevinski objekti _....270.000,00 - 000 000%
Program UNAPREDENJE STANOVANJA i 1.532.905,00 - 570.733,18 37,23%
Kapitalni 001 IZGRADNJA JAVNE 112.500,00 0.00 0,00%
: RASVJETE :
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 112.500,00 0,00 0,00%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene 50.000,00 0.00 0,00%
dugotrajne imovine
412 Nematerijalna imaovina 50.000,00 0,00 0.,00%
4126 1 Ostala nematerijalna imovina 50.000,00 0,00 0.00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 62.500,00 0,00 0,00%
| dugotrajne imovine
| 421 Gradevinski abjekti 62.500,00 0,00 0,00%
| 4214 2 Ostali gragevinski objekti 62.500,00 0,00 0,00%
| Kapitalni 002 IZGRADNJA PARKIRALISTA 84.000,00 83.676,63 99,62%
E.KVATERNIKA :
4 Rashodi za nabavu neﬁnancuske imovine 84.000,00 83.676,63 99,62%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 84.000,00 83.676,63 99,62%
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 84.000,00 83.676,63 99.682%
4213 1 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 84.000,00 83.676,63 99,62%
Kapitalni 003 PARKIRALISTA U BELISCU 170.000,00 169.249,63 99,56%
4 Rashodi za nabavu neﬁnancuske imovine 170.000,00 169.249,63  99,56%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 170.000,00 169.249,63 99,56%
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objeki 170.000,00 169.249,63 99,56%
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4214 1 Ostali gradevinski objekii 170.000,00 169.249,63 99,56%
Kapitalni 005 JAVNA RASVJETA 115.000,00 0,00 0,00%
UL.M.ORESKOVICA : :
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 115.000,00 0,00 0,00%
41 Rashodi za nabavu neproizvedane 5.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
412 Nematerijalna imovina 5.000,00 0,00 0,00%
4128 2 Ostala nematerijalna imavina 5.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedane 110.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 110.000,00 0,00 0,00%
4214 1 Ostali gradevinski objekti 110.000,00 0,00 0,00%
Kapitalni 007 PARKIRALISTE UZ CENTAR 380.000,00 311.556,92 81,99%
ZA KULTURU s J
4 Rashodi za nabavu nefinancijske impvine 380.000,00 311.556,92 81,99%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 380.000,00 311.556,92 81,99%
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 380.000,00 311.556,92 81,99%
4214 1 Ostali gradevinski objekti 380.000,00 311.556,92 81,98%
Kapitalni 00§ RAZVOJ LOKALNE 639.000,00 6.250,00 0,98%
ZAJEDNICE-POVECANJE
ENERGETSKE UCINKOVITOSTI |
MODERNIZACIJA JAVNE =
RASVJETE U GRADU BELISCU
UL.KRALJA TOMISLAVA
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 639.000,00 6.250,00 0,98%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene 7.000,00 6.250,00 89,29%
dugotrajne imovine
412 Nematerijalna imovina 7.000,00 6.250,00 89,29%
4126 0 Ostala nematerijalna imovina 7.000,00 6.250,00 89,29%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 632.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 632.000,00 0,00 0,00%
4214 2 Ostali gradevinski objekti 632.000,00 0,00 0,00%
Kapitalni 009 SUFINANCIRANJE 3 32.405,00 0,00 0,00%
NISKONAPONSKE MREZE | JR U
M.GUPCA U BELISCU
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 32.405,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 32.405,00 0,00 0.00%
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 32.405,00 0,00 0,00%
4214 1 Ostali gradevinski objekti 32.40500 000 000%
Program = UREDENJETRGOVA | 1.000.000,00 70,00 000%
Kapitalni 002 REKONSTRUKCIJA TRGA 1.000.000,00 0,00 0,00%
SLOBODE U BISTRINCIMA
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.000.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 1.000.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
Gradevinski objekti 1.000.000,00 0,00 0,00%
> Ostali gradevinski objekti 1.000.000,00 0,00  0,00%
" PROJEKTI FINANC

. DRUGIH FONDOVA

 44.290.463,00

- 192.540,00

0’43% .
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Kapitalni UO:I IZGRADNJA 200.000,00 3.125,00 1,56%
VISENAMJENSKOG KOMPLEKSA
S HOSTELOM ZAGAJCI : ,
- Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 200.000,00 3.125,00 1,56%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 200.000,00 312500 1,56%
dugotrajne imovine
421 Gradevinski abjekti 200.000,00 3.125,00 1,56%
4214 1 Ostali gradevinski objekti 200.000,00 3.125,00 1,56%
Kapitalni 003 NEOLITH BIKE TOUR 4,735.756,00 0,00 0,00%
3 Rashodi poslovanja 707.756,00 0,00 0,00%
3 Rashodi za zaposlene 346.942,00 0,00 0,00%
3N Place (Bruto) 346.942,00 0,00 0,00%
3111 1 Place za redovan rad 346.942,00 0,00 0,00%
32 ¢+ Materijalni rashodi 360.814,00 0,00 0,00%
391 Naknade trodkova zaposlenima 16.173,00 0,00 0,00%
3211 2 SluZbena putovanja 16.173,00 0,00 0,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 52.041,00 0,00 0,00%
3221 3 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 52.041,00 0,00 0,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 292.600,00 0,00 0,00%
3299 4 Ostali nespomenuti rashodi;poslovanja 292.600,00 0,00 0,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.028.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedens 4.028.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 3.990.000,00 0,00 0,00%
4214 5 Ostali gradevinski objekti 3.990.000,00 0,00 0,00%
422 Postrojenja | oprema 38.000,00 0,00 0,00%
4227 7 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 38.000,00 0,00 0,00%
Kapitalni 004 FLOODEAL- GIS SUSTAV | 1.175.888,00 0,00 0,00%
DRON
3 Rashodi poslovanja 339.888,00 0,00 0,00%
31 Rashodi za zaposlens 191.200,00 0,00 0,00%
311 Place (Bruto) 191.200,00 0,00 0,00%
3111 1 Plade za redovan rad 191.200,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 148.688,00 0,00 0,00%
321 Naknade troskova zaposlenima 2.204,00 0,00 0,00%
3211 2 SluZbena putovanja 2.204,00 0,00 0,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 28.680,00 0,00 0,00%
3221 3 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 28.680,00 0,00 0,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 117.804,00 0,00 0,00%
3299 4 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 117.804,00 0,00 0,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 836.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 836.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema 836.000,00 0,00 0,00%
4227 5 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 836.000,00 0,00 0,00%
Kapitalni 005 R-SOL-E -SOLARNE 3.163.819,00 48.362,50 1,53%
ELEKTRANE : ]
3 Rashodi poslovanja 646.243,00 47.500,00 7,35%
31 Rashodi za zaposlene 398.676,00 0,00 0,00%
3 Place (Bruto) 398.676,00 0,00 0,00%
3111 1 Place za redovan rad 388.676,00 0,00 0,00% -
32 Materijalni rashodi 247.567,00 47.500,00 19,19%
@z Naknade troskova zaposlenima 5.872,00 0,00 0,00%
3211 2 SluZbena putovanija 5.872,00 0,00 0,00%
329 Rashodi za materijal i energiju 1.555,00 0,00 0,00%
3221 3 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.555,00 0,00 0,00%
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329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 240.140,00 47.500,00 19,78%
3299 4 QOstali nespomenuti rashodi poslovanja 240.140,00 - 47.500,00 19,78%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.517.576,00 862,50 0,03%
41 Rashodi za nabavu neproizvedens 111.720,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
412 Nematerijalna imovina 111.720,00 0,00 0,00%
4126 5 Ostala nematerijalna imovina 111.720,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 2.405.856,00 862,50 0,04%
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 2.333.656,00 862,50 0,04%
4214 6 Ostali gradevinski objeki 2.333.656,00 862,50 0,04%
422 Postrojenja | oprema 72:200,00 0,00 0,00%
4227 5 Uredaji, strojevi | oprema za ostale namjene 72.200,00 0,00 0,00%
- Kapitalni 012 PROJEKTNA 50.000,00 0,00° 0,00%
DOKUMENTACIJA ZA NATJECAJE s
EU FONDOVA
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 0,00 0,00%
44 Rashodi za nabavu neproizvedene 50.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
412 Nematerijalna imovina . 50.000,00 0,00 0,00%
4126 1 Ostala nematerijalna imovina 50.000,00 0,00 0,00%
Kapitalni 013 PROJEKT KULTURNE 23.248.500,00 12.500,00 0,05%
BASTINE:LIST DO L!‘STA
-INDUS’TRIJSKA BASTINA
BELISCA
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 23.248.500,00 12.500,00 0,05%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene 250.000,00 12.500,00 5,00%
dugotrajne imovine
412 Nematerijalna imovina 250.000,00 12.500,00 5,00%
4126 1 Ostala nematerijalna imovina 250.000,00 12.500,00 5,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na 22.998.500,00 0,00 0,00%
nefinancijskoj imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 22.998.500,00 0,00 0,00%
4511 2 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 22.998.500,00 0,00 0,00%
Kapitalni 014 PROJEKT PRIRODNE 7.182.000,00 115.427,50 1,61%
BASTINE :CENTAR ZA
POSJETITELJE S HOSTELOM |
POUCNA STAZA i
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 7.182.000,00 115.427,50 1,61%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene 122.000,00 115.427,50 94,61%
dugotrajne imovine
412 Nematerijalna imavina 122.000,00 115.427,50 94,61%
4128 1 Ostala nematerijaina imovina 122.000,00 115.427,50 94.61%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 7.060.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 6.060.000,00 0,00 0,00%
4214 2 Ostall gradevinski objekti 6.060.000,00 0,00 0,00%
422 Postrojenja i oprema 1.000.000,00 0,00 0,00%
4227 2 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene __1.000.000,00 _ 000 _0,00%
Kapitalni 015 IZGRADNJA BICIKLISTICKE 4.300.000,00 13.125,00 0,31%
STAZE OD GATA DO KITISANACA : P et . e
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.300.000,00 13.125,00 0,31%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 4.300.000,00 13.125,00 0,31%

dugotrajne imovine

28.8.2017 10:27:49

POSEBNI DIO PRORACUNA

Stranica 17 od 34



26.09.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 11/17 932.
BROJ KONTA VRSTA RASHODA | IZDATAKA IZVORNI PLAN IZVRSENJE INDEX
1 2 3 4 4/3

421 Gradevinski objekti 4.300.000,00 13.125,00 0,31%

4214 1 Ostali gradevinskiobjektii 4.300.000,00 13.12500  0,31%

Kapitalni 016 UNAPREDENJE TURISTICKIH 150.000,00 0,00 0,00%
SADRZAJA NA BICIKLISTICKOJ '
RUTI DRAVA BIKE TOUR(
POSTAVLJANJE 2 SJENICE, 2
SOLARNE KLUPE I INFOTOTEMA

B Rashedi za nabavu nefinancijske imovine 150.000,00 0,00 0,00%

42 Rashodi za nabavu proizvedene 150.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine

421 Gradevinski objekti 150.000,00 0,00 0,00%

4214 1 Ostali gradevinski objekti 150.000,00 0,00 0,00%

Kapitalni 017 PROJEKT RAZVOJA | 84.500,00 0,00 0,00%
I‘NFRASTRU KTURE Byt =
SIROKOPOJASNOG PRISTUPA

3 Rashodi poslovanja 84.500,00 0,00 0,00%

36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar 84.500,00 0,00 0,00%
opceg proracuna

363 Pomodéi unutar opceg prorgéuna 84.500,00 0,00 0,00%

3631 .1 Tekuce pomoci unutar opceg prof ..84.500,00 000 000%

Program '_IZQRA‘I‘JNJA OBJEKATA 7.467.725,00 3.64_9,49__3,84: 48,87%

Kapitalni 001 VISENAMJENSKI DOM U 3.100.000,00 2.928.893,88 94,48%
GATU i

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.100.000,00 2.8928.893,88 94,48%

41 Rashodi za nabavu neproizvedene 6.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine

412 Nematerijalna imovina 6.000,00 0,00 0,00%

4126 1 Ostala nematerijalna imovina 6.000,00 0,00 0,00%

42 Rashodi za nabavu proizvedene 3.094.000,00 2.928.893,88 94,66%
dugotrajne imovine

421 Gradevinski objekti 2.600.000,00 2.455483,88 94,44%

4214 1 Ostali gradevinski objekti 2.600.000,00 2.455483,88 94,44%

422 Postrojenja i oprema 494.000,00 473.410,00 95,83%

4227 2 Uredaji, strojevi | oprema za ostale namjene 494.000,00 473.410,00 95,83%

Kapitalni 002 DOM ROMSKE NACIONALNE 383.125,00 0,00 0,00%
MANJINE U BISTRINCIMA |

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 383.125,00 0,00 0,00%

41 Rashodi za nabavu neproizvedene 3.125,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine

412 Nematerijalna imovina 3.125,00 0,00 0,00%

4126 1 Ostala nematerijalna imavina 3.125,00 0,00 0,00%

42 Rashodi za nabavu proizvedene 380.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine

421 Gradevinski objekti 380.000,00 0,00 0,00%

4214 1 Ostali gradevinski objekti 5t 380.000,00 0,00 0,00%

Kapitalni 004 IZGRADNJA GFSA_DSKOG i 325.000,00 13.380,29 4,12%
STADIONA U BELISCU g Lo |

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 325.000,00 13.380,29 4,12%

41 Rashodi za nabavu neproizvedene 125.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine

412 Nematerijalna imovina 125.000,00 0,00 0,00%

4126 1 Ostala nematerijalna imavina 125.000,00 0,00 0,00%

42 Rashodi za nabavu proizvedene 200.000,00 13.380,29  6,69%

dugotrajne imovine
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421 Gradevinski objekti 200.000,00 13.380,29 6,69%
4214 1 Ostzli gradevinski objekti _200.000,00 13,380,268  6,69%
Kapitalni 005 UREDENJE PALACE 364.400,00 18.645,06  5,12%
GUTMANN
3 Rashodi poslovanja 14.400,00 0,00 0,00%
38 Ostali rashodi 14.400,00 0,00 0,00%
382 Kapitalne donacije 14.400,00 0,00 0,00%
3821 3 Kapitalne donacije neprofitnim 14.400,00 0,00 - 0,00%
organizacijama
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 350.000,00 18.645,06 5,33%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na 350.000,00 18.645,06 5,33%
nefinancijskoj imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 350.000,00 18.64506  5,33%
4511 1 Dodatna ulaganja na gradevinskim objekiima 350.000,00 18.645,06 5,33%
Kapitalni 006 UREDENJE UPRAVNE 125.000,00 19.875,00 15,90%

ZGRADE U BELISCU TRG
A.STARCEVICA-POLICIJA

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 125.000,00 19.875,00 15,90%

45 Rashodi za dodatna ulaganja na 125.000,00 19.875,00 15,90%
nefinancijskoj imovini

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 125.000,00 19.875,00 1590%

4511 1 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 125.000,00 19.875,00 1590%

Kapitalni 007 UREDENJE BOCALISTA 195.000,00 21.875,00 11,22%

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 195.000,00 21.875,00 11,22%

41 Rashodi za nabavu neproizvedene 20.000,00 20.000,00 100,00%
dugotrajne imovine

412 Nematerijalna imovina 20.000,00 20.000,00 100,00%

4126 1 Ostala nematerijalna imovina 20.000,00 20.000,00 100,00%

45 Rashodi za dodatna ulaganja na 175.000,00 1.875,00 1,07%
nefinancijskoj imovini

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 175.000,00 1.875,00 1,07%

4511 2 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima ~_175.000,00 1.875,00 1,07%

Kapitalni 012 IZGRADNJA DRUSTVENE 170.000,00 64.011,28 37,65%
PROSTORIJE DVD VINOGRADCI

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 170.000,00 64.011,28 37,65%

42 Rashodi za nabavu proizvedene 170.000,00 64.011,28 37,65%
dugotrajne imovine

421 Gradevinski abjekti 170.000,00 64.011,28 37,65%

4214 1 Ostaligradevinskiobjekti 170.000,00 84.011,28 37,65%

Kapitalni 015 REKONSTRUKCIJA ZGRADE - 75.200,00 : 0,00 0,00%
BAZENA el ;

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 75.200,00 0,00 0,00%

41 Rashodi za nabavu neproizvedene 75.200,00 0,00 0,00%

- dugotrajne imovine

412 Nematerijalna imovina 75.200,00 0,00 0,00%

4126 1 Ostala nematerijalna imovina 75.200,00 0,00 0,00%

Kapitalni 017 ZGRADA DOMA U i 635.000,00 428.360,67 67,46%

i _VELISKOVCIMA-DOGRADNJA :

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 635.000,00 428.360,67 67,46%

41 Rashodi za nabavu neproizvedene 35.000,00 33.750,00 96,43%
dugotrajne imovine

412 Nematerijalna imovina 35.000,00 33.750,00 96,43%

4126 1 Ostala nematerijalna imovina 35.000,00 33.750,00 96,43%

42 Rashodi za nabavu proizvedene 600.000,00 394.610,67 65,77%
dugotrajne imovine
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421 Gradevinski objekti 600.000,00 394.610,67 6577%
4214 2 Ostali gradevinski objekti 600.000,00 394.610,67 B6577%
Kapitalni 018 UREDENJE ZGRADE NK 155.000,00 154.449,66 99,64%
ZRINSKI U VINOGRADCIMA
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 155.,000,00 154.449,66 99,64%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na 155.000,00 154,449 66 99,64%
nefinancijskoj imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 155.000,00 15444966 99,64%
4511 1 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 155.000,00 154.449,66 99,64%
Kapitalni 013 OBNOVA ZGRADE NK 300.000,00 0,00 0, 00%
; HRVATSKI SOKOL BOCANJEVCI ;
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 300.000,00 0,00 0,00%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene 20.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
412 Nematerijalna imovina 20.000,00 0,00 0,00%
4126 1 Ostala nematerijalna imavina 20.000,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dedatna ulaganja na 280.000,00 0,00 0,00%
nefinancijskoj imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 280.000,00 0,00  0,00%
4511 2 Dodatna ulaganja na gridevinskim objektima 280.000,00 0,00 0,00%
Kapitalni 020 UREDENJE POSLOVNOG 1.390.000,00 0,00 0,00%
PROSTORA IZNAD POSTE U
BELISCU
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.390.000,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na 1.390.000,00 0,00 0,00%
nefinancijskoj imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.390.000,00 0,00 0,00%
4511 1 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.390.000,00 0,00 0,00%
Kapitalni 021 ?OMOCNA ZGRADA DOMA U 250.000,00 0,00 0,00%
KITISANCIMA
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 250.000,00 0,00 0,00%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene 30.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
412 Nematerijalna imovina 30.000,00 0,00 0,00%
4126 1 Ostala nematerijalna imovina 30.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 220.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
Gradevinski objekti 220.000,00 0,00 0,00%
2 Ostali gradevinski abjekti 220.000,00 0,00 0,00%
ODVODNJA I PROCISCAVANJE ~ 520.000,00 2416,31 0,46%
= OTPABNIH VODA e il e
Kapitalni 003 PROJEKTI HIDROBEL 520.000,00 2.416,31 0,46% .
3 Rashodi poslovanja 520.000,00 2.416,31 0,46%
38 Ostali rashodi 520.000,00 2.416,31 0,46%
386 Kapitalne pomodi 520.000,00 2.416,31 0,46%
3861 1 Kapitalne pomadi kreditnim i ostalim 520.000,00 2.416,31. 046%
financijskim institucijama te trgovackim
! _ drustvima u javnom sektoru = y - .
Program: PAD Il 479575000 - 318.130,59  6,63%.
Kapltalm 001 SANACIJA ODLAGALISTA ~ 3.591.000, 00 318.130,59 8,86%
i OTPADA ] - - =
3 Rashodi poslovanja ©3.591.000,00 318.130,59 3,86%
34 Financijski rashodi 29.000,00 28.396,59 97,92%
343 Ostali financijski rashodi 29.000,00 28.396,59 97,92%
28.8.2017 10:27:49 POSEBNI DIO PRORACUNA Stranica 20 od 34




26.09.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 11/17 935.
r
BROJ KONTA VRSTA RASHODA | IZDATAKA IZVORNI PLAN 1ZVRSENJE INDEX
1 2 3 4 4/3
3434 3 Ostali nespomenuti financijski rashodi 29.000,00 28.396,59 - 97,92%
38 Ostali rashodi 3.562.000,00 289.734,00 8,13%
386 Kapitalne pomadi 3.562.000,00 289.734,00 8,13%
3861 1 Kapitalne pamodi kreditnim i ostalim 3.562.000,00 289.734,00 8,13%
financijskim institucijama te trgovackim
dru$tvima u javnom sektoru
Kapitalni 002 PLAN GOSPODARENJA 1.204.750,00 0,00 0,00%
OTPADOM
3 Rashodi poslovanja 1.200.000,00 0,00 0,00%
38 Ostali rashodi 1.200.000,00 0,00 0,00%
386 Kapitalne pomogi 1.200.000,00 0,00 0,00%
3861 1 Kapitalne pomodi kreditnim i ostalim 1.200.000,00 0,00 0,00%
financiiskim institucijama te trgovackim
drustvima u javnom sektoru
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.750,00 0,00  b,00%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene 4.750,00 0,00 0,00%
» dugotrajne imovine
412 Nematerijalna imovina 4,750,00 0,00 0,00%
4126 2 Oslala nematerijaina imovina _4.750,00 000 000%
Program : VISENAMJENSKI KOMPL KS | 80.000,00 0,00 0,00% ;
BAZENA , '
Kapitalni 001 IZRADA PROJEKTNE 80.000,00 0,00 0,00%
DQKUMENTACIJE ZA IZGRADNJU
VISENAMJENSKOG KOMPLEKSA
BAZENA
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 80.000,00 0,00 0,00%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene 80.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
412 Nematerijalna imovina 80.000,00 0,00 0,00%
4128 1 Ostala nematerijaina imovina 80.000,00 0,00 0,00%
Program UREBENJE GROBLJA ¢! & - - 358.750,00 - 50.000,00 13,94%
Tekuéi 001 UREBENJE GROBLJA 358.750,00 50.000,00 13,94%
3 Rashodi poslovanja 220.000,00 50.000,00 22,73%
38 Ostali rashodi 220.000,00 50.000,00 22,73%
386 Kapitalne pomaoci 220.000,00 50.000,00 22,73%
3861 1 Kapitalne pomodi kreditnim i ostalim 220.000,00 50.000,00 22,73%
financijskim institucijama te trgovackim
drudtvima u javnom sektoru
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 138.750.00 0,00 0,00%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene 26.250,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
412 Nematerijalna imaovina 26.250,00 0,00 0,00%
4126 2 Ostala nematerijalna imovina 26.250,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na 112.500,00 0,00 0,00%
nefinancijskoj imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevmskm objektima 112.500,00 0,00%
45113 Dodatna ulaganja na gradevinskim objekti 11250000 000%
Program  IZGRADNJA GESTA ~ 4.250.000,0 26:21% i
Kapitalni 001 IZGRADNJA NERAZVRSTANIH 370.000,00 0,00%
e, . GESTABEHISCE . - . o e
3 Rashodi poslovanja 220.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 220.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 220.000,00 0,00 0,00%
3232 2 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 220.000,00 0,00 0,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 150.000,00 0,00 0,00%
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42 Rashodi za nabavu proizvedens 150.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 150.000,00 0,00 0,00%
4213 1 Ceste, Zeljeznice | ostali prometni abjekti 150.000,00 0,00 0,00%
Kapitalni 004 IZGRADNJA NERAZVRSTANIH 2.500.000,00 3.159,58 0,13%
CESTA PRIGRADSKA NASELJA
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.500.000,00 3.159,58  0,13%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 2.500.000,00 3.159,58 0,13%
dugotrajne imoving
424 Gradevinski objekti 2.500.000,00 3.159,58 0,13%
4213 1 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 2.500.000,00 3.159,58 0,13%
Kapitalni 006 IZGRADNJA ODVOJKA 570.000,00 532.311,06 93,39%
A.G.MATOSA
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imaovine 570.000,00 532.311,06 33,39%
42 Rashodi za nabavu proizvedens 570.000,00 532.311,06 93,39%
j dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 570.000,00 532.311,06 93,39%
4213 1 Ceste, Zelieznice | ostali prometni objekti 570.000,00 532.311,06 93,39%
Kapitalni 008 CESTA GROBLJE GORICA 200.000,00 123.281,75 61,64%
‘ VALPOVACKA F .
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 200.000,00 123.281,75 61,64%
‘ 42 Rashodi za nabavu proizvedene 200.000,00 123.281,75 61,64%
dugotrajne imovine
‘ 421 Gradevinski objekti 200.000,00 123.281,75 61,64%
‘ 4213 1 Ceste, Zeljeznice | ostali prometni objekti 200.000,00 123.281,75 61,64%
| Kapitalni 008 GR'ADNJA KRUZNOG TOKA U 610.000,00 455.237,75 74,63%
| BELISCU, NA RASKRIZJU ULICA
‘ KRALJA TOMISLAVA | MATIJE
| GUPCA
| 3 Rashodi poslovanja 100.000,00 90.479,38 90,48%
j 32 Materijalni rashodi 100.000,00 90.479,38 90,48%
| 323 Rashodi za usluge 100.000,00 90.479,38 90,48%
| 3234 2 Komunalne usluge 100.000,00 90.479,38 90,48%
‘ 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 510.000,00 364.758,37 71,52%
| 42 Rashodi za nabavu proizvedene 510.000,00 364.758,37 71,52%
dugotrajne imovine
Gradevinski objekti 510.000,00 364.758,37 71,52%
1 Ostali gradevinski objekti 510.000,00 364.758,37 71,52%
- LEGALIZACIJA OBJEKATA 23 000 00 3 22 460 37 97 65% -
= -:_VLASNISTVU GRADA i i = S
Teku_éi 001 LEGALIZACIJA OBJEKATA 23.000,00 22__.46_0,37 97,65%
3 Rashodi poslovanja 23.000,00 22.460,37 97,65%
32 Materijalni rashodi 23.000,00 22.460,37 97,65%
323 Rashodi za usluge 13.000,00 13.000,00 100,00%
3237 1 Intelektualne i osobne usluge 13.000,00 13.000,00 100,00%
398 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 9.460,37 94,60%
3295 2 Pristojbe | naknade ) ___10.000,00 946037 94,60%
Program \ £ 50.000,00 - 0,00 0,00%
'00 ZMJENE | DOPUNE 50.000,00 _ 0,00 0,00%
PROSTORNO- PLANSKE E
DOKUMENTACIJE
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4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 0,00 0,00%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene 50.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
412 Nematerijalna imovina 50.000,00 0,00 0,00%
4126 1 Ostala nematerijalna imovina 50.000,00 0,00  0,00%
Program SUBVENCIJE PODUZETM?C!MA 225.000,00 124.956,46.55,54%
Aktivnost 001 SUBVENCIJE 200.000,00 124.956,46 62,48%
PODUZETNICIMA ;
2 Rashodi poslovanja 200.000,00 124.956,46 62,48%
35 Subvencije 150.000,00 123.648,10 82,43%
352 Subvencije trgovackim drustvima, 150.000,00 123.648,10 82,43%
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog
sektora
3522 2 Subvencije trgovatkim drudtvima izvan 100.000,00 85.717,82 85,72% ‘
javnog sektora
3523 2 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 50.000,00 37.930,28 75,86%
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar 50.000,00 1.308,36  2,62%
opéeg prorauna
363 Pomadi unutar opéeg proracuna 50.000,00 1.308,36  2.62%
3631 3 Tekuce pomogi unutar opéeg proratuna 50.000,00 1.308,36  2,62%
Aktivhost 002 SUBVENCIJE KAMATA NA 25.000,00 0,00 0,00%
KREDITE IZ PROJEKTA
KREDITIRA@JE ENERGETSKE
OBNOVE VISESTAMBENIH
ZGRADA
3 Rashodi poslovanja 25.000,00 0,00 0,00%
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar 25.000,00 0,00 0,00%
opcéeg proracuna
363 Pomodi unutar opéeg proracuna 25.000,00 0,00 0,00%
A 1 Tekuce pomodi unutar opeeg proratuna : aoanoo - OO0 000
Program i ENERGETSKA UCINKOVITOSI 1  7.552.448,00 : 29.250,00 0,39%
: OBNOVLJ[VI 1ZVQORI ENERGIJE i adad el ; e i e
Kapltalnr 005 ZGRADA DJECJEG VRTICA U 6.912.448,00 0,00 0,00%
BELISGU :
3 Rashodi poslovanja 77.059,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 47.647,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usiuge 47.647,00 0,00 .0,00%
3233 1 Usluge promidzbe i informiranja 15.000,00 0,00 0,00%
3237 2 Intelektualne i osobne usluge 32.647,00 0,00 0,00%
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar 29.412,00 0,00 0,00%
opceg proracuna
368 Pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 29.412,00 0,00 0,00%
3681 3 Tekuée pomoci temeljem prijenosa EU 29.412,00 0,00 0,00%
sredstava
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 6.835.389,00 0,00 0,00%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene 83.625,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
412 Nematerijalna imovina 83.625,00 0,00 0,00%
4126 4 Ostala nematerijalna imovina 83.625,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na 6.751.764,00 0,00 0,00%
nefinancijskoj imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 6.751.764,00 0,00 0,00%
4511 2. Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 6.751.764,00 0,00 0,00%
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Kapitalni 007 ENERGETSKA I 550.000,00 18.500,00 3,36%
UCINKOVITOST ZGRADA DVD :

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 550.000,00 18.500,00 3,36%

41 Rashodi za nabavu neproizvedene 50.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine -

412 Nematerijalna imovina 50.000,00 0,00 0,00%

4126 1 Ostala nematerijalna imovina 50.000,00 0,00 0,00%

45 Rashodi za dodatna ulaganja na 500.000,00 18.500,00  3,70%
nefinancijskoj imovini "

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 500.000,00 18.500,00 3,70%

4511 2 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 500.000,00 18.500,00 3,70%

Kapitalni 010 OBNOVLJIVI IZVORI 60.000,00 0,00 0,00%
ENERGLIE _

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine s 60.000,00 0,00 0,00%

41 Rashodi za nabavu neproizvedene 60.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine

412 Nematerijalna imovina 60.000,00 0,00 0,00%

4126 1 Ostala nematerijalna imovina 60.000,00 0,00 0,00%

Tekuéi 009 ENERGETSKO 30.000,00 10.750,00 35,83%

s CERTIFICIRANJE JAVNIH ZGRADA

IZNAD 250 M2 :

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 30.000,00 10.750,00 35,83%

41 Rashodi za nabavu neproizvedene 30.000,00 10.750,00 35,83%
dugotrajne imovine

412 Nematerijalna imavina 30.000,00 10.750,00 35,83%

4126 1 Ostala nematerijalna imovina ~30.000,00 10.750,00 35,83%

Program OBNOVA POSTOJECIH 1: .  1.140.250,00 581.429,27 50,99% -

i IZGRADNJA NOV[H NOGOSTU PA:
i .U PRIGRADSKIM _h_EAg__ELJlMA 5 ; at oot

Kapitalni 001 OBNOVA POSTOJECIH | 1.140.250,00 581.429,27 50,99%
IZGRADNJA NOVIH NOGOSTUPA 2
U PRIGRADSKIM NASELJIMA

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.140.250,00 581.429,27 50,99%

41 Rashodi za nabavu neproizvedene 81.250,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine

412 Nematerijalna imovina 81.250,00 0,00 0,00%

4126 1 QOstala nematerijalna imovina 81.250,00 0,00 0,00%

42 Rashodi za nabavu proizvedene 1.059.000,00 581.429,27 54,90%
dugotrajne imovine

421 Gradevinski objekti 1.059.000,00 581.42927 54,90%

Dst]i gradevinski objekii

4 059 ODO 00

58‘1 428,27

54,90%

Progra :

Aktivnost 498.900,00  212.573,33 42,61%

3 Rashodi poslovanja 498.900,00 212.573,33 42,61%
A Rashodi za zaposlene 480.900,00 205.319,90 42,69%
3H Place (Bruto) 397.000,00 175.837,32 44,24%
iyl 1 Place za redovan rad 397.000,00 175.637,32 44,24%
312 Ostali rashodi za zaposiene 14.900,00 8.000,00 53,69%
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3121 2 Ostali rashodi za zaposlene 14.900,00 8.000,00 53,68%
313 Doprinesi na place 69.000,00 21.682,58 31,42%
3132 3 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 62.000,00 19.539,53 31,52%
333 5 Doprinosi za obvezno osiguranje u slugaju 7.000,00 2.143,05 30.62%
nezaposlenosti
32 Materijalni rashodi 18.000,00 7.253,43 40,30%
321 Naknade troskova zaposlenima 18,000,00 7.253,43 40,30%
3212 6 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i 18.000,00 7.253,43 4030%
odvojeni zivot 3 . X .
Program OSNOVNO SKOLSTVO = = 25.000, 00 25.000,00. 100,00
Tekuéi 001 SUFINANCIRANJE 25, 000 00 25.000,00 100,00
3 Rashodi poslovanja 25.000,00 25.000,00 100,00%
38 Ostali rashodi 25.000,00 25.000,00 100,00%
381 N Tekucée donacije 25.000,00 25.000,00 100,00%
3811 1 Tekuce donacije u novcu ... 25000000 25.000,00 100,00%
Program - - STIPENDIRANJE STUDENATA 440.000,00 309.800,00 70,41%
Aktivnost 001 STlPENDIRANJE STUDENATA 440.000,00 309.800,00 70,41%
5 |zdaci za financijsku imovinu i otplate 440.000,00 309.800,00 70,41%
zajmova
5| |zdaci za dane zajmove i depozite 440.000,00 309.800,00 70,41%
512 |zdaci za dane zajmave neprofitnim 440.000;00 309.800,00 70,41%
organizacijama, gradanima i ku¢anstvima
5121 1 Dani zajmovi neprofitnim organizacijama, 440.000,00 309.800,00 70,41%
_gradanima i ku¢anstvima u tuzemstvu ity ne W R~ fh
am - DJECAI MLADEZ . (b 25.224.00 ] 8.394,35 33,28%
Aktivnost 001 PROGRAMI ZA DJECU | 15.224,00 6.285,48 41,29%
MLADEZ - :
3 Rashodi poslovanja 13.000,00 6.285,48 48,35%
32 Materijalni rashodi 12.000,00 6.285,48 52,38%
323 Rashodi za usluge 6.500,00 4.724,00 72,68%
3239 1 Ostale usluge 6.500,00 472400 7268%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.500,00 1.561,48 28,39%
3294 2 Clanarine i norme 3.750,00 0,00 0,00%
3299 3 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.750,00 1.561,48 89,23%
38 Ostali rashodi 1.000,00 0,00 0,00%
381 Tekuce donacije 1.000,00 0,00 0,00%
3811 4 Tekuée donacije u noveu 1.000,00 0,00 0,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.224,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 2.224,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine . )
422 Postrojenja i oprema 2.224,00 0,00 0,00%
4226 5 Sportska i glazbena oprema 2.224,00 0,00 0,00%
Aktivnost 002 PROVODENJE GPDMA- 10.000,00 2.108,87 21,09%
: SAVJET MLADIH i ; ;
3 Rashodi poslovanja 10.000,00 2.108,87 21,09%
32 Materijalni rashodi 3 10.000,00 2.108,87 21,09%
323 Rashodi za usluge 1.000,00 0,00 0,00%
3233 1 Usluge promidzbe i informiranja 1.000,00 0,00 0,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 9.000,00 2.108,87 23,43%
3294 2 Clanarine i-norme 1.000,00 0,00 0,00%
3 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.000,00 2.108,87 26,36%
" KULTURNIPROGRAMI - =~ 386.000,00 ' 16.186,65 4.19%
001 FINANCIRANJE KULTURNI H ' 366.000,00 9.661,65 2,64%
PROGRAMA GRADA ' '
3 Rashodi poslovanja 215.000,00 9.661,65 4,49%
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32 Materijalni rashodi 137.000,00 9.661,65 7,05%
323 Rashodi za usluge 102.000,00 0,00 0,00%
3237 1 Intelekiualne i osobne usluge 92.000,00 0,00 0,00%
3239 2 Ostale usluge 10.000,00 0,00 0,00%
329 Ostali nespomeanuti rashodi poslovanja 35.000,00 9.661,65 27,60%
3293 5 Reprezentacija 35.000,00 9.661,65 27,60%
38 Ostali rashodi 78.000,00 0,00 0,00%
381 Tekuée donacije 78.000,00 0,00 0,00%
3811 3 Tekuce donacije u noveu 78.000,00 0,00 0,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 151.000,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na 151.000,00 0,00 0,00%
o nefinancijskoj imovini
451 Dodaina ulaganja na gradevinskim abjektima 151.000,00 0,00 0,00%
4511 6 Dodatna ulaganja na gradﬂvmslﬂm objektima 151.000,00 0,00 0,00%
Tekuéi 002 PUHACKI ORKESTAR 20.000,00 6.525,00 32,63%
3 Rashodi poslovanja 20.000,00 6.525,00 32,63%
38 Ostali rashodi 20.000,00 6.525,00 32,63%
381 Tekuce donacije 20.000,00 6.525,00 32,63%
3812 1 Tekuée donacije U narayi i 20.000,00 8.525.00
Program DRZAVNI ARHIV U OSiJEKU e 2.500,00 0,00
Tekuéi 001 TEKUCE DONACIJE ZA 2.500,00 0,00
REDOVNU AKTIVNOST
3 Rashodi poslovanja 2.500,00 0,00 0,00%
38 Ostali rashodi 2.500,00 0,00 0,00%
381 Tekuce donacije 2.500,00 0,00 0,00%
LN 1 Tekuée donacije u hoveu s 250000 0,00 000%
Program MUZEJ GRADA BEL!SCA e =i 38.843,00 16.352,25 42,10%
Tekudéi 001 TEKUCI RASHODI 38.843,00 16.352,25 42,10%
3 Rashodi poslovanja 35.843,00 16.352,25 45,62%
32 Materijalni rashodi 35.843,00 16.352,25 45,62%
322 Rashodi za materijal | energiju 20.875,00 10.311,02 49,39%
3221 0 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3.000,00 0,00 0,00%
3223 1 Energija 12.500,00 10.262,02 82,10%
3225 3 Sitni inventar i auto gume - 5.375,00 49,00 091%
323 Rashedi za usluge 12.968,00 5.07542 39,14%
3231 4 Usluge telefona, poste i prijevoza 2.000,00 569,72 28,48%
3232 4 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 5.968,00 1.669,20 27,97%
3233 6 Usluge promidZbe i informiranja 2.000,00 649,00 32,45%
3237 6 Intelektualne i osobne usluge 1.250,00 1.250,00 100,00%
3239 7 Ostale usluge 1.750,00 937,50 53,57%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslevanja 2.000,00 965,81 48,29%
3283 10 Reprezentacija 2.000,00 965,81 48,29%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 3.000,00 0,00 0,00%
dugotrajne imovine
422 Postrojenja | oprema 3.000,00 0,00 0,00%
4221 9 Uredska oprema i namjestaj i 3.000,00 0,00 000%.

Program - SOCIALNO ZDRAVSTVENE - 2412.100,00 945 862 64 3 21%
.. POTREBEGRADABEHSEA TN S = o= = = ia i i i
Aktivnost 001 ODRZAVANJE 10.000,00 : 0,00 0 00%

- LABORATORIJA : '
3 Rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi . 10.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 10.000,00 0,00 0,00%
3252 1 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 10.000,00 0,00 0,00%
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Aktivnost 002 SOCIJALNA POMOC d 1.561.600,00 666.136,51 42,66%
STANOVNISTVU el g
3 Rashodi poslovanja 1.561.600,00 666.136,51 42,66%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na 1.561.600,00 666.136,51 42,66%
temelju osiguranja i druge naknade 5 .
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz 1.561.600,00 666.136,51 42,66%
. proracuna
372 1 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 680.000,00 183.650,00 27,01%
3722 3 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi_ _881.600,00 482.486,51 . 54,73%
Aktivinost 003 POTPORE 125.000,00 27.013,73 21,61%
UDRUGAMA/USTANOVAMA
SOCIJALNE | ZDRAVSTVENE
SKRBI b
3 Rashodi poslovanja 125.000,00 27.013,73 21,61%
38 Ostali rashedi 125.000,00 27.013,73  21,61%
381 Tekuée donacije 125.000,00 27.013,73 21,61%
3811 1 Tekuce donacije u novcu . i 125.000,00 2Tolagyg 2161%
Tekudi 004 POMOC U KUCI ZA STARIJE 125.500,00 38.612,40 30,77%
% OSOBE
3 Rashodi poslovanja 125.500,00 y  38.612,40 30,77%
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na 120.500,00 38.612,40 32,04%
temelju osiguranja i druge naknade
3r2 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz 120.500,00 38.61240 32,04%
proracuna
3722 2 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 120.500,00 38.612,40 32,04%
38 Ostali rashodi 5.000,00 0,00 0,00%
381 Tekuce donacije 5.000,00 0,00 0,00%
3811 3 Tekuce donacije u noveu 5.000,00 0,00 0,00%
Aktivnost 005 NOVCANE NAKNADE ZA 360.000,00 145.000,00 40,28%
NOVORODENCAD
3 Rashodi poslovanja 360.000,00 145.000,00 40,28%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na 360.000,00 145.000,00 40,28%
temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz 360.000,00 145.000,00 40,28%
proraduna
3721 1 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 360.000,00 145.000,00 40,28%
Tekuéi 006 SOCIJALNA SAMOPOSLUGA 200.000,00 69.100,00 34,55%
3 Rashodi poslovanja 200.000,00 69.100,00 34,55%
38 Ostali rashodi 200.000,00 69.100,00 34,55%
381 Tekuge donacije 200.000,00 69.100,00 34,55%
3811 1 Tekude donacije u novcu 100.000,00 0,00 0,00%
3812 2 Tekuce donacije u naravi o 100.000,00 69.100,00 69,10%
Aktivnost 007 PROGRAM DNEVNI BORAVAK 30.000,00 0,00 0,00%
3 Rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 0,00%
38 Ostali rashodi 30.000,00 0,00 0,00%
381 Tekuce donacije 30.000,00 0,00 0,00%
3811 1 Tekuce donacije u noveu B 30.000,00 000 000%
Program JAVNE POTREBE U TEHNICKO [0 - 30.000.00 5.000,00 16,67% el
. KULTURIIINFORMATICI = s el
Aktivnost 001 FINANCIRANJE PROGRAMA 30.000,00 ) 5.000,00 16,67%
3 Rashodi poslovanja 30.000,00 5.000,00 16.67%
38 Ostali rashodi 30.000,00 5.000,00 16,67%
381 Tekuce donacije 30.000,00 5.000,00 16,67%
3811 1 Tekuée donacije u noveu 30.000,00 5.000,00 16,87%
28.8.2017 10:27:49 POSEBNI DIO PRORACUNA Stranica 27 od 34




26.09.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 11/17 942.
r T =——— = — —
BROJ KONTA VRSTA RASHODA | IZDATAKA IZVORNI PLAN 1ZVRSENJE INDEX
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rogram PROGRAM JAVNIH PO?REBA U 2.643.300,00 1.319.717,93 49,93% -
fe 0o PSEORTU 4 e e o n
Aktivnost 001 ZAJEDNICKE POTREBE u 93.000,00 11.635,00 12,51%
; SPORTU ;
3 Rashodi poslovanja 93.000,00 11.635,00 12,51%
32 Materijalni rashodi 15.000,00 1.560,00 10,40%
329 Ostali nespemenuti rashodi poslovanja 15.000,00 1.560,00 10,40%
3293 1 Reprezentacija 15.000,00 1.560,00  10,40%
38 * Ostali rashodi 78.000.00 10.075,00 12,92%
381 Tekuée donacije 78.000,00 10.075,00 12,92%
3811 2 Tekuce donacije u novcu 70.000,00 10.075,00 14,39%
3812 3 Tekuce donacije u naravi 8.000,00 0,00 0,00%
Aktivnost 002 ZAJEDNICA SPORTSKIH 1.760.000,00 917.500,02 53,97%
UDRUGA GRADA
5 Rashodi poslovanja 1.700.000,00 917.500,02 53,97%
38 Ostali rashodi 1.700.000,00 917.500,02 53.,97%
381 Tekuée donacije 1.700.000,00 917.500,02 53,97%
3811 1 Tekuée donacije u noveu 1.700.000,00 917.500,02 53,97%
Aktivnost 004 SPORTSKI OBJEKTI U 170.000,00 78.200,49 46,00%
PRIGRADSKIM NASELJIMA
| ) Rashodi poslovanija 170.000,00 78.200,49 46,00%
32 Materijalni rashodi 170.000,00 78.200,49 46,00%
802 Rashodi za materijal i energiju 127.000,00 55.324,35 43,56%
3223 1 Energija 125.000,00 54.116,10 43,29%
3224 2 Materijal i dijelovi za tekuée | investicijsko 2.000,00 1.208,25 60,41%
odrZavanje
323 Rashodi za usluge 43.000,00 22.876,14 53,20%
3232 3 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 22.000,00 16.368,75 74,40%
3234 4 Komunalne usluge 21.000,00 6.507,39 30,99%
Kapitalni 005 NABAVKA OPREME 30.000,00 17.331,60 57,77%
3 Rashodi poslovanja 10.200,00 0,00 0,00%
38 Ostali rashodi 10.200,00 0,00 0,00%
381 Tekuce donacije 10.200,00 0.00 0,00%
3811 1 Tekuce donacije u novcu 10.200,00 0,00 0,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 19.800,00 17.331,60 87,53%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 19.800,00 17.331,60 87,53%
dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema 18.800,00 17.331,60 87.53%
4227 2 Uredajj, strojevi i oprema za ostals namjene .18.800,00 17.331,60 87,53%
Aktivnost 006 ODRZAVANJE SPORTSKIH 175.000,00 102 945,14 58 83%
: OBJEKATA U BELISCGU :
3 Rashodi poslovanja 175.000,00 102.945,14 58,83%
32 Materijalni rashodi 175.000,00 102.945,14 58,83%
322 Rashodi za materijal i energiju 115.000,00 85.823,58 74,63%
3223 1 Energija 115.000,00 85.823,58 74,63%
323 Rashodi za usluge 60.000,00 17.121,56° 28,54%
3232 2 Usluge tekuceg i investiciiskog odrzavanja 30.000,00 6.340,88 21,14%
3234 .3 Komunalne usluge 30.000,00 - 10.780,68 35,94%
Tekuci 007 PROGRAM EUROPSKI GRAD 475.300; 00 192.105,74 40, 42%
: _ SPORTA 2017 s 5
3 Rashodi pOSlGVaI’I]a 475.300,00 192.105,74 40,42%
32 Materijalni rashodi 275.300,00 131.806,38 47,88%
321 + Naknade troskova zaposlenima 30.000,00 0,00 0,00%
3211 1 SluZbena putovanja 30.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 168.300,00 74.605,25 44,33%
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3233 2 Usluge promidzbe i informiranja 38.300,00 400,00 1,04%
3237 1 Intelektualne | osobne usluge 55.000,00 14.555,25 26,46%
3239 2 Ostale usluge 75.000,00 59.650,00 79,53%
324 Naknade troZkova asobama izvan radnog 1.000,00 0,00 0,00%
odnosa
3241 5 Naknade troSkova osobama izvan radnog 1.000,00 0,00 0,00%
odnosa
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 76.000,00 57.201,13 75.26%
3293 8 Reprezentacija 30.000,00 13.959,00 486,53%
3294 7 Clanarine i norme 5.000,00 224550 44,91%
3299 5 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 41.000,00 40.996,63 99,99%
38 Ostali rashodi 200.000,00 60.299,36 30,15%
381 Tekuce donacije 200.000,00 60.298,36 30,15%
3811 9 Tekuée donacije U noveu 200000000 60.299,36 30,15%
Program : _TURISTICKA ZAJEDN!CA 1.081.000,00 573. 100 55 33 02%
Aktivnost 001 TEKUCE FINANCIRANJE 1.081.000,00 573 100 25 53 02%
3 Rashodi poslovanja 1.081.000,00 573.100,55 53,02%
38 Ostali rashodi 1.081.000,00 573.100,55 53,02%
381 Tekude donacije 1.081.000,00 573.100,55 53,02%
3811 1 Tekuce donacije u noveu ~1.081.000,00 573.100,55 53,02%
Program UDRUGE GRA‘BANA oo 170.000,00 60.370, 00 35,51% 2
Aktivhost 001 FINANCIRANJE UDRUGA 170.000,00 60.370, 00 35,51%
3 Rashodi poslovanja 170.000,00 60.370,00 35,51%
38 Ostali rashodi 170.000,00 60.370,00 35,51%
381 Tekuée donacije 170.000,00 60.370,00 3551%
3811 1 Tekuée donacije U noveu 170.000,00 B0370,00 3551%
Program UDRUGE PROISTEKLE 1z 60.000,00 17.600,00 29,33%
DOMOVlNSKOG RATA :
Aktivnost 001 FINANCIRANJE UDRUGA 60.000,00 17.600,00 29,33%
DOMOVINSKOG RATA
&) Rashodi poslovanja 60.000,00 17.600,00 29,33%
38 Ostali rashodi 60.000,00 17.600,00 29,33%
381 Tekuée donacije 60.000,00 17.600,00 29,33%
3811 1 Tekuce donacije u noveu, ~ 60.000,00  17.600,00 29.33%
Program i OCUVAI‘lliE O_KC_)LISA e 6.000,00 2 380 ,08 39 GT%' ]
Tekuéi 001 GRADSKI VRTOVI 6.000,00 2.380,08 39,67%
3 Rashodi poslovanja 6.000,00 2.380,08 39 67%
32 Materijalni rashodi 6.000,00 2.380,08 39,67%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.000,00 2.380,08 39,67%

3299

Program

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.000,00

PREDSKOLSKI ODGOJ I

Aktivnost

3

31
311
341t
312
3121
313
3132
3133

32

3

-'NAOBRAZBA .
001 OPCI RASHODI_ 4.098.410,00
Rashodi poslovanja 4.098.410,00
Rashodi za zaposlene 3.332.756,00
Place (Bruto) 2.744.383,00
Plaée za redovan rad 2.744.383,00
Ostali rashodi za zaposlene 144.900,00
Ostali rashodi za zaposlene 144.900,00
Doprinosi na place 443.463,00
Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 385.124,00
Doprinosi za obvezno asiguranje U slucaju 58.338,00
nezaposlenosti
Materijalni rashodi 756.154,00

0 TS 4
4.241.130,00

© 2.024.104,00 49,39%

2.024.104,00
1.556.719,00
1.308.658,00
1.308.658,00
43.250,00
43.250,00
204.810,00
184.567,00
.20.243,00

49,39%
46,71%
47,68%
47,68%
29,85%
29,85%
46,18%
47,92%
34,70%

464.252,00 61,40%
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321 Naknade trogkova zaposlenima 64.600,00 31.899,00 49,38%
3211 5 Sluzbena putovanja 10.500,00 3.84500 3662%
I 6 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i 42.100,00 24.940,00 59,24%
odvojeni Zivot
3213 7 Struéno usavriavanje zaposlenika 9.500,00 2.842,00 29,92%
3214 8 Ostale naknade trodkova zaposlenima 2.500,00 272,00 10,88%
322 Rashodi za materijal i energiju 477.036,00 300.687,00 63,03%
3221 9 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 44.378,00 38.947,00 B87,76%
3222 10 Materijal i sirovine 255.000,00 161.293,00 6325%
3223 11 Energija 135.000,00 73.937,00 54,77%
3224 12 Materijal i dijelovi za tekuge i investicijsko 20.500,00 16.741,00 81,66%
odrZavanje
3225 13 Sitni inventar | auto gume 15.158,00 5.134,00 40,47%
3227 14 SluZbena, radna i zadtitna odjecéa i obuca 7.000,00 3.635,00 51,93%
323 Rashodi za usluge 176.188,00 109.508,00 62,15%
3231 15 Usluge telefona, podte i prijevoza 12.500,00 8.919,00 71.35%
3232 16 Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 50.000,00 45.013,00 92,03%
3233 17 Usluge promidzbe i informiranja 2.500,00 960,00 38,40%
3234 18 Komunalne usluge 28.988,00 17.756,00 61,25%
3236 19 Zdravstvene i veterinarske usluge 20.500,00 7.017,00 34,23%
3237 20 Intelekiualne i osobne usluge 13.500,00 3.151,00 23,34%
3238 26 Ratunalne usluge f 39.500,00 19.420,00 49,16%
3239 21 Ostale usluge 8.700,00 6.270,00 7207%
324 Naknade troskova osobama izvan radnog 6.800,00 2.834,00 43,15%
odnosa .
3241 22 Naknade trokova osobama izvan radnog £.800,00 2.934,00 43,15%
odnosa
329 Ostali nespomenuti raghodi poslovanja 31.530,00 19.226,00 60,98%
3289 23 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 31.530,00 19.226,00 60,98%
34 Financijski rashodi 9.500,00 3.133,00 32,98%
343 Ostali financijski rashodi 9.500,00 3.133,00 32,98%
3431 24 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 8.500,00 3.133,00 36,86%
3434 25 Ostali nespomenuti financijski rashodi 1.000,00 0,00 0,00%
Kapitalni 002 NABAVA OPREME 24.000,00 938,00 3,91%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 24.000,00 938,00 3,91%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 24.000,00 938,00 3,91%
dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema 24.000,00 938,00 391%
4227 1 Uredaj, strojevi i oprema za ostale namjene_ 24.000,00 938,00 391%
Aktivnost 004 PREDSKOLA 118.720,00 118.720,00 1 00,00
2 Rashodi poslovanja 118.720,00 118.720,00 100,00%
21 Rashodi za zaposlene 93.400,00 93.400,00 100,00%
3 Plaée (Bruto) 78.200,00 78.200,00 100,00%
311 1 Plaée za redovan rad 78.200,00 78.200,00 100,00%
| 312 Ostali rashodi za zaposlene 1.750,00 1.750,00 100,00%
| 3121 2 Ostali rashodi za zaposlene 1.750,00 1.750,00 100,00%
313 Doprinosi na place 13.450,00 13.450,00 100,00%
8182 3 Doprinosi za obvezno zdravstvena osiguranje 12.121,00 12.121,00 100,00%
3133 4 Doprinosi za obvezno osiguranje u slugaju 1.329,00 1.329,00 100,00%
nezaposlenosti
32 Materijalni rashodi 25.320,00 25.320,00 100,00%
321 Naknade trodkova zaposlenima 6.320,00 6.320,00 100,00%
3212 5 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i 6.320,00 6.320,00 100,00%
= odvojeni Zivot
322 Rashodi za materijal | energiju 19.000,00 19.000,00 100,00%
3221 6 Uredski materijal | ostali materijalni rashodi 18.000,00 19.000,00 100,00%
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BROJ KONTA  VRSTA RASHODA | [ZDATAKA IZVORNI PLAN IZVRSENJE  INDEX
1 2 3 4 413

Aktivnost
3

31

311

3111

312

3121

313

3132

3138

32
321
3211
3212

3213
322

3221
3222
3225
323

323
3232
3233
3237
3238
3239
324

3241

329

3293

34

343

3431 :
Kapitalni

4
42

422

4221

426

4262
Kapitalni

4
42

424

Program

~ o, o L%}

[o]

16

18

2

PROMICANJE KULTURE
001 REDOVNA _D.._IELATNOST
Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlena

Place (Bruto)

Placde za redovan rad

Ostali rashodi za zaposiene

Ostali rashodi za zaposlena

Doprinosi na place

Daprinasi za obvezno zdravstveno osiguranje
Doprinasi za obvezno osiguranje u slucaju
nezaposlenosti '

Materijalni rashodi

Naknade trodkova zaposlenima

SluZbena putovanja

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i
odvojeni Zivot

Struéno usavrSavanje zaposlenika
Rashodi za materijal | energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Materijal i sirovine

Sitni inventar i auto gume

Rashodi za usluge

Usluge telefona, po3te i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
Usluge promidZbe i informiranja
Intelektualne i osobne usluge

Racéunalne usluge

Ostale usluge

Naknade trogkova osobama izvan radnog
odnosa

Naknade trokova osobama izvan radnog
odnosa

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Reprezentacija

Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa

002 KAPITALNA ULAGANJA u

OPREMU

Rashodi za nabavu nefnancuske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine

Postrojenja | oprema

Uredska oprema i namjestaj

Nematerijalna proizvedena imovina
Ulaganja u racunatne programe

003 POVECANJE KNJIZNOG

FUNDUSA

Rashodi za nabavu nernancuske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine

Knjige, umjetnicka diela i ostale mozbene
vrijednosti

527.300,00

406.800,00
406.800,00
328,300,00
271.800,00
271.800,00

9.000,00
9.000,00
47.500,00
42.100,00
5.400,00

74.500,00
22.600,00

4,000,00
17.000,00

1.600,00
12.000,00
10.000,00
660,00
1.340,00
27.900,00
1.000,00
500,00
12.000,00
6.500,00
3.900,00
4.000,00
8.500,00

8.500,00

3.500,00
3.500,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.500,00

4.500,00
'4.500,00

4.000,00
4.000,00
500,00
500,00

110.000,00

110.000,00

110.000,00

110.000,00

201, 673 60
201.673,60
167.308,60
137.635,99
137.635,99

5.000,00
5.000,00
23.672,61
21.333,61
2.339,00

32.707,02
9.406,88
607,00
8.799,88

0,00
3.456,96
2.847,96

105,00
504,00
11.798,90
710,10
45,00
6.738,80
2.200,00
500,00
1.605,00
6.263,88

6.263,88

1.780,40
1.780,40
1.657,98
1.657,98
1.657,98

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
45.030,38

45.030,38
45.030,38

45.030,38

49,58%
49,58%
50,96%
50,64%
50,64%
86,67%
66,57%
49,84%
50,67%
43,31%

43,90%
41,62%
15,18%
51,76%

0,00%
28,81%
28,48%
15,91%
37.61%
42,20%
71,01%

9,00%
56,16%
33,85%
12,82%
40,13%
73.69%

73,69%

50,87%
50,87%
41,45%
41,45%
41,45%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

40,94%

40,94%

40,94%

40,94%
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BROJ KONTA VRSTA RASHODA | IZDATAKA IZVORNI PLAN IZVRSENJE INDEX
1 2 3 4 4/3
4241 1 Knjige 110.000,00 45,030,338 40,94%
Aktivnost 004 PROJEKT MANIFESTACNA 1.000,00 0,00 0,00%
3 Rashodi poslovanja 1.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 1.000,00 0,00 0,00%
3237 4 Intelektualne i osobne usluge 1.000,00 0,00 0,00%
Aktivnhost 005 F_’vROJEKT STVARAJMO U 5.000,00 4.487,39 89,75%

KNJIZNICI

3 Rashodi poslovanja 5.000,00 4.487,39 89,75%
32 Materijalni rashodi 5.000,00 4.487,39 89,75%
322 Rashodi za materijal | energiju 5.000,00 448739 88,75%
ij 5.000,00 4.487,33 89,75%

Program

Aktivnost
3

31

311

3111

312

3121

313

3132

3133

32
321
3211
3214
322
3221
3223
3225
323
3231
3232
3233
3234
3237
3239
329
3203
3295
3298
34
343
3431

Kapitalni
4

42

422

4221

4227

(%}

(o> R &3]

w e~

10
11
12
19
13
14

15

16
17

18

1
2

MUNBROI
PROMICANJE KULTURE
ROMBERG

001 OPCI RASHODI
Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Place (Bruto)

Plade za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene
Ostali rashodi za zaposlene
Doprinosi na place

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Doprinasi za obvezno osiguranje u slugaju
nezaposlenosti

Materijalni rashodi

Naknade tro3kova zaposlenima

Sluzbena putovanja

Ostale naknade troSkova zaposlenima
Rashodi za materijal | energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Energija

Sitni inventar | auto gume

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja
Usluge promidzbe i informiranja

Komunalne usluge

Intelektualne | osobne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Reprezentacija

Pristojbe i naknade

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa
002 NABAVA OPREME

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine

Postrojenja | oprema

Uredska oprema i namjestaj

Uredali, strojevi i oprema za ostale namjene

"653.340,00

643.240,00
643.240,00
484.240,00
399.000,00
399.000,00

16.500,00
16.500,00
68.740,00
62.492,00

6.248,00

156.000,00
6.000,00
4.000,00
2.000,00

72.000,00
12.000,00
55.000,00
5.000,00
68.000,00
12.000,00
10.000,00
13.000,00
8.000,00
15.000,00
10.000,00
10.000,00
5.000,00
1.000,00
4.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
10.100,00
10.100,00
10.100,00

10.100,00
5.000,00
5.100,00

i

261.328,87 40,09%
261.928,87 40,72%
261.928,87 40,72%
202.920,14 41,90%
166.634,50 41,76%
166.634,50 41,76%
7.500,00 45,45%
7.500,00 45,45%
2878564 41,88%
25.940,59 41,51%
2.84505 4554%

58.199,91 37,31%
0,00  0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

2878375 39,99%

2.821,80 23,52%

2334425 42,44%

2.627,70 52,55%

2831866 41,65%

3.880,94 32,42%

550128 5501%

7AG7,50 57.44%

3517,99 43,97%

585375 39,03%

2.088,20 20,88%

1.087,50 10,88%
0,00 0,00%
000 0,00%

1.087,50 27,19%

808,82 26,96%
808,82 26,98%
808,82 26,96%
0,00 0,00%
0,00  0,00%
0,00 0,00%

0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
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BROJ KONTA VRSTA RASHODAIIZDATAKA IZVORNI PLAN 1ZVRSENJE INDEX
1 2 2 4 4/3
Program FINANCIRANJE KULTURNIH 233.458,00 128.526,98. 55,05%
o PROGRAMA ~ o Sl EabirrRa
Tekuci 001 BELISCANSKI DJECGJI 47.658,00 47.657,84. 100,00
FESTIVAL / 5
3 Rashodi poslovanja 47.658,00 47.657,84 100,00%
32 Materijalni rashodi 47.658,00 47.657,84 100,00%
323 Rashodi za usluge 20.508,00 20.507,84 100,00%
3233 12 Usluge promidzZbe i informiranja 5.000,00 5.000,00 100,00%
3237 13 Intelektualne i osobne usluge 4.921,00 4.920,84 100,00%
3239 14 Ostale usluge 10.587,00 10.587,00 100,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 27.150,00 27.150,00 100,00%
3293 15 Reprezentacija 19.150,00 19.150,00 100,00%
3299 16 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.000,00 8.000,00 100,00%
Tekudi 002 BOZICNI KONCERT 5.000,00 0,00 0,00%
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 5.000,00 0,00 0,00%
A23T 18 Intelektualng i osobne usluge 5.000,00 0,00 0,00%
Tekuéi 003 IZLOZBE,PROMOCHNE | 21.000,00 5.397,20 25,70%
PREDSTAVE
3 Rashodi poslovanja 21.000,00 5.397,20 25,70%
32 Materijalni rashodi 21.000,00 5.397,20 25,70%
323 Rashodi za usluge 13.000,00 1.000,00 7,69%
3237 22 Intelektualne i osobne usluge 10.000,00 0,00 0,00%
3239 23 Ostale usluge 3.000,00 1.000,00 33,33%
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog 4.000,00 0,00 0,00%
odnosa
3241 24 Naknade troSkova osobama izvan radnog 4.000,00 0,00 0,00%
odnosa :
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.000,00 4.397,20 109,93%
3293 24 Reprezentacija = 4.000,00 4.397,20 109,93%
Aktivnost 004 AMATERSKO KAZALISTE 50.000,00 25.000,00 50,00%
3 Rashodi poslovanja 50.000,00 25.000,00 50,00%
38 Ostali rashodi 50.000,00 25.000,00 50,00%
381 Tekuce donacije 50.000,00 25.000,00 50,00%
3811 1 Tekudée donacije u novcu 50.000,00 25.000,00 50,00%
Aktivnost 005 PROGRAMSKA DJELATNOST 87.000,00 28.271,94 32,50%
3 Rashodi poslovanja 87.000,00 28.271,94 32,50%
32 Materijalni rashodi 87.000,00 28.271,94 32,50%
223 Rashodi za usluge 85.000,00 28.271,94 3326%
3231 1 Usluge telefona, poste i prijevoza 5.000,00 0,00 0,00%
foris 2 2 Intelektualne i osobne usluge 80.000,00 2827194 3534%
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog 2.000,00 0,00 0,00%
odnosa
3241 3 Naknade tro8kova osobama izvan radnog 2.000,00 0,00 0,00%
adnosa )
Aktivnost 006 MEBUNARODNI F%ST]VAL 15.000,00 14.400,00 96,00%
HRVATSKE TAMBURASKE :
GLAZBE : :
3 Rashodi poslovanja 15.000,00 14.400,00 96,00%
32 Materijalni rashodi 15.000,00 14.400,00 96,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 15.000,00 14.400,00 96,00%
3293 1 Reprezentacija W 15.000,00 14.400,00 96,00%
Aktivnost +. 007 PROJEKT BELISCE-GRAD 7.800,00 7.800,00 100,00

_ PRIJATELJ DJEGE
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BROJ KONTA VRSTA RASHODA I IZDATAKA IZVORNI PLAN 1ZVRSENJE INDEX
1 2 3 4 4/3
3 Rashodi poslovanja 7.800,00 7.800,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 7.800,00 7.800,00 100,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 7.800,00 7.800,00 100,00%
3293 1 Reprezentacija 7.800,00 7.800,00 100,00%
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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD BELISCE

Upravni odjel za financije i proracun

IZVRSENJE PRORACUNA GRADA BELISCA
ZA RAZDOBLJE OD 1. SIJECNJA DO 30. LIPNJA 2017. GODINE

UvoD

Temeljem clanka 109. Zakona o proracunu (“Narodne novine” broj 87/08, 136/12 i 15/15)
Upravni odjel za financije i proracun izradio je izvjeStaj o izvrSenju proracuna grada Belis¢a
za razdoblje sijecanj- lipanj 2017 godine.

U izradi izvjeStaja koriSteni su podaci iz financijskih izvjeStaja Proraduna grada
Belis¢a za 2017. godinu (Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima, Izvjestaj o
obvezama, Biljeske uz financijski izvjestaj, Konsolidirani financijski izvjestaj).

Tijekom 2017. godine u promatranom razdoblju Proracun grada Beli§¢a imao je tri
izmjene i dopune. TreCe izmjene i dopune Proracuna grada Belis¢a za 2017. godinu
usvojene su na 2. sjednici Gradskog vijeca koja je odrzana 30.lipnja 2017. godine, a
visina usvojenog prora¢una je 113.106.788,00 kuna.

IzvrSenje Proracuna sadrzi sukladno ¢1. 108 Zakona o proracunu:

1. prikaz ukupnih prihoda i primitaka te rashoda i izdataka - op¢i dio proracuna koji ¢ini
Racun prihoda i rashoda i Racun financiranja na razini odjeljka ekonomske klasifikacije,

2. posebni dio proracuna po organizacijskoj 1 programskoj klasifikaciji te razini odjeljka
ekonomske klasifikacije,

3. obrazloZenje ostvarenja prihoda i primitaka, rashoda i izdataka,
4. izvjestaj o zaduzivanju na domacem i stranom trzistu novca i kapitala,
5. izvjestaj o koristenju proracunske zalihe,

6. izvjestaj o danim drzavnim jamstvima i izdacima po drzavnim jamstvima.

3.0BRAZLOZENJE OSTVARENJA PRIHODA I PRIMITAKA, RASHODA I
IZDATAKA

3.1 PRIHODI I PRIMICI

Prihodi i primici proracuna grada Belis¢a u 2017. godini ostvareni su u iznosu od 20.645.321
kuna Visak prihoda iz 2016. godine ostvaren je u iznosu od 430.247 kuna te je prora¢unu na
raspolaganju bio iznos od 21.075.568 kuna.U tabeli u nastavku daje se detaljniji pregled
ostvarenih prihoda i primitaka po skupinama te usporedba s istim razdobljem protekle
tri proracunske godine.
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Grupa Vrsta prihoda Ostvarenje | Ostvarenje | Ostvarenje % ostv.
prihoda 1-6/2014 1-6/2015 1-6/2016 . 2017/2016
Ostvarenje
1-6/2017
1 2 5 6 7 8
61 Prihodi od poreza 4.568.100 | 5.916.472 | 6.559.392 | 5.680.119 87
63 Pomoc¢i 320.065 3.064.516 6.229.346 4.614.795 74
64 Prihodi od imovine 527.228 597.103 656.659 777.044 118
Prihodi od admin.
65 pristojbi i po 2.554.406 | 3.184.969
posebnim propisima 2.101.081 3.292.489 103
66 Ostali prihodi 304.415 58.019 64.050 29.306 46
67 Prihodi iz proracuna 429.102
Kazne, upravne mjere
68 . L 899.725 58.891
i ostali prihodi 20.087 243 840 414
6 Ukupno prihodi
poslovanja: 8.270.078 | 13.090.241 | 16.753.307 | 14.637.593 87
Prihodi od prodaje
71 nepirri)li)z\:/ii(iene 222226 146.794 363.690 151
548.844
72 Prihodi od prodaje 491302 | 1.602.298 | 491353
proizvedene imovine 44
217.312
Ukupno prihodi od
prodaje
7 nefinancijske 713.528 1.749.092 855.043 766.156 90
imovine:
Primljene otplate
81 gla\Z/:.lIcneOiz;mh 1.162.698 199.876 251.772 75
/ 188.380
84 Primici od
zaduZivanja 4.000.000 | 2.115.724 | 6.553.604 | 5.053.192 77
8 Ukupno primici od
financijske imovine 5.162.698 | 2.315.600 | 6.805.376 | 5.241.572 77
i zaduZivanja:
6+7+8 Uk“p[:‘r‘;:;irc‘:“’d‘ ' | 14.146.304 | 17.154.933 | 24.413.726 | 20.645.321 85

Prihod od poreza na dohodak smanjen je u odnosu na isto razdoblje prethodne godine zbog
ucinaka porezne reforme.
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Prihodi od pomoc¢i ostvareni su u ukupnom iznosu od 4.614.795 kuna i sastoje se od:

* teku¢ih pomo¢i iz proracuna — ukupno 3.191.806 odnose se na pomoci iz drzavnog
proracuna prema Zakonu o regionalnom razvoju, pomoc¢i po osnovi kompenzacije poreza na
dohodak i tekuée pomoc¢i iz Zupanijskog proracuna

* kapitalnih pomo¢i iz proracuna — 457.500 kuna za
390.000 kuna iz Zupanijskog proracuna

* pomo¢i od ostalih subjekata unutar opéeg prora¢una — ukupno 469.253 od cega se 387.565
kuna odnosi se na pomo¢i Fonda za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost za sanaciju
odlagalista otpada i projekte energetske ucinkovitosti te pomoc¢i HZZ u visini 81.688 za javne
radove i vjezbenike

*kapitalna pomo¢ za nabavu knjiga Gradske knjiznice 35.900 kuna

*teku¢ih pomo¢i od ostalih proracuna - 460.336 kune za Djecji vrti¢ Maslacak (242.398
prorac¢un op¢ine Petrijevci, 208.338 proracun opéine Bizovac , drzavni proracun 9.600 kuna)

kapitalne investicije od Cega

U strukturi ukupno ostvarenih prihoda prora¢una u 2017. godini najvise su zastupljeni prihodi
poslovanja s udjelom od 70,90%, zatim slijede prihodi od prodaje nefinancijske imovine s
udjelom od 3,71%, te primici od financijske imovine s udjelom od 25,39 % u ukupno

ostvarenim prihodima i primicima.

3.2 RASHODIIIZDACI

Rashodi

ostvareni ukupnom iznosu od 21.609.847 kuna.

Pregled rashoda poslovanja

1 izdaci u Proracunu grada Beli§¢a su u promatranom

razdoblju 2017. godine

Grupa . Ostvarenje | Ostvarenje
rashoda Opis 1-62016 | 1-6/2017 | Mdeks
31 Rashodi za zaposlene 3.352.495 3.497.827 104
32 Materijalni rashodi 5.857.418 5.462.001 93
34 Financijski rashodi 366.454 509.905 139
35 Subvencije 460.035 765.614 166
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar drzave 10.000 6.308 63
37 Naknade kucéanstvima 841.003 849.749 101
38 Ostali rashodi i donacije 4.110.150 2.553.312 62
Ukupno rashodi poslovanja 14.997.555 | 13.644.716 91
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 487.552 249.293 51
42 Rashodi za nabavu proizvedene 1.701.029 |  5.716.615 336
dugotrajne imovine
45 Rashodi za dodatna ulaganja na imovini 2.108.862 235.145 11
Ukupno rashodi za nabavu 4.297.443 |  6.201.053 144
nefinancjske imovine
51 Izdaci za dane zajmove 250.800 309.800 123
54 Izdaci za otplatu. glavnice primljenih 3.608.904 1 454278 40
zajmova
Ukupno izdaci za financijsku imovinu i 3.859.704 1.764.078 46
otplate
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Rashodi i izdaci rasporedeni su po organizacijskoj klasifikaciji u pet razdjela i tri prora¢unska
korisnika unutar kojih su njihove aktivnosti sloZzene po programskoj klasifikaciji. Rashodi
razdjela dijele se na opée i programske rashode. Upravni odjeli grada zaduZeni za izvrSenje
programa unutar svojih odjela izraduju posebna izvjesca o izvrSenju svojih programa.

Grad Belis¢e je krajem lipnja 2017. godine imao 24 zaposlenika, a kod proracunskih
korisnika je na 30.06.2017 bilo zaposleno 50 zaposlenika.

Ukupni rashodi za zaposlene 3.497.827 kuna od ¢ega se 1.556.719 kuna ili 44,51%  odnosi
na zaposlenike Dje¢jeg vrtica Maslacak Belis¢e, 1.477.479 kuna ili 42,24 % odnosi na
rashode zaposlenih u gradskoj upravi, a 463.629 kune ili 13,25% ukupnih rashoda za
zaposlene se odnosi na zaposlenike proracunskih korisnika Gradska knjiznica i Citaonica
Belis¢e i Centar za kulturu Sigmund Romberg.

Materijalni rashodi (32) grada odnose se na rashode za redovno poslovanje grada - tekuca
odrzavanja objekata, naknade za legalizacije objekata, utroSak elektri¢ne energije, plina i vode,
komunalno odrZavanje, odrzavanje nerazvrstanih cesta (zimska sluzba), odrzavanje gradskih
stanova te drugi manji rashodi poslovanja.

Financijski rashodi (34) obuhvacaju naknadu za bankarske usluge, placanje kamata na
zajmove, zatezne kamate te povrate fiziCkim osobama temeljem upravnih akata grada .

Isplacene subvencije (35) odnose se na subvenciju redovnog poslovanja Poduzetnickog
inkubatora Polet, subvenciju poljoprivrednicima, subvenciju obrtnika i tvrtki za zaposljavanje
novih djelatnika, najam poslovnog prostora i pricuve.

Rashodi za naknade (37) gradanima i kucanstvima obuhvacaju isplacenu jednokratnu pomoé
umirovljenicima za blagdan Uskrsa, subvenciju za prijevoz ucenika te naknade isplacene u
okviru Programa javnih potreba socijalne skrbi i zdravstva.

Ostali rashodi (38) obuhvacaju teku¢e pomoci udrugama, Vatrogasnoj zajednici grada,
Turistickoj zajednici grada Belis¢a, Zajednici sportskih udruga Belis¢a, pomo¢i iz tekuce
rezerve te kapitalnu pomo¢ komunalnom poduzecu za sanaciju odlagalista otpada.

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine (41) obuhvaéa daljnje ulaganje u
projektnu dokumentaciju investicijskih projekata.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine ( 42) odnose se na daljnje ulaganje u dogradnju
objekata u vlasnistvu Grada, izgradnju gradevinskih objekata te kupovinu opreme.

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini (45) obuhvaca dodatna ulaganja na
gradevinskim objektima u vlasnistvu Grada, ulaganja u komunalnu i sportsku infrastrukturu te
u objekte javne namjene.

Izdaci za zajmove (51) odnose se na dane stipendije studentima — 309.800 kuna.

Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova (54) obuhvacaju povrat glavnice po
ugovorima o kupovini nekretnina na rate od tvrtke DS Smith Belis¢e (ranije Duropack),
otplatu kredita Privredne banke Zagreb i OTP banke te otplate kredita HBOR-a - ukupno
1.454.278 kune.

Zaklju¢no, ukupni prihodi i primici proracuna grada Belis¢a u periodu 1-6 2017. godine
iznosili su 20.645.321 kune, ukupni rashodi i izdaci iznosili su 21.609.847 kune te je ostvaren
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tekuc¢i manjak prihoda u iznosu od 964.526 kuna . Visak prihoda prenesen iz 2016. godine
iznosi 430.247 kuna te je ukupni rezultat za period 1-6 2017. godine manjak prihoda i
primitaka za pokrice u slijede¢em razdoblju 534.279 kuna.

Stanje novcéanih sredstava na ziro racunima i u blagajni na dan 30.06.2017. godine iznosi
2.279.576 kuna.

Obaveze proracuna grada Belis¢a, ukljucujuci i ukupne kreditne obaveze na dan 30. lipnja
2017. godine iznosile su ukupno 27.170.896 kuna od cega su dospjele obaveze 1.943.872 , a
nedospjele 25.227.024 kune. U okviru nedospjelih obveza 23.210.600 kuna se odnosi na
obaveze za otplatu po kreditima ukljucujuéi i otplatu DS Smith za otkupljene nekretnine za
cijelo razdoblje otplate. Vec¢ina kredita ima ugovoren rok otplate 10 godina osim za kredite
DS Smith za kupnju nekretnina gdje su rokovi dospijeca zadnje rate 30.11.2017.,31.03.2021. 1
30.04.2020. godine. Zadnja godina otplate ostalih kreditnih partija je 2026.

Ukupna obaveza po otplati kredita za 1-6 ove godine iznosila je 1.454.278 $to je i placeno,
dok ukupna godi$nja obaveza za otplatu svih kredita 2017. godine ukljucuju¢i i DS Smith
iznosi 3.126.135,73 kuna.

Ukupna potrazivanja u istom periodu iznosila su 13.499.507 kune od cega je dospjelo
4.486.296 kuna (potrazivanja za prihode poslovanja), a 9.013.211 je nedospjelo
(potrazivanja po osnovi otplate na rate stanova i poljoprivrednog zemljista te potrazivanja
po osnovi danih kredita - stipendije studentima i krediti ratnim invalidima putem Slatinske
banke) .

4. IZVJESTAJ O ZADUZIVANJU NA DOMACEM I STRANOM TRZISTU NOVCA 1
KAPITALA

Grad Belisc¢e u periodu sijecanj - lipanj 2017 ima primitke od zaduZivanja po osnovi kredita
HBOR-a koji su potpisani u 2016. godini za izgradnju komunalne infrastrukture i drustvenog
doma u Gatu, ali se u toku 2016. godine nisu u cijelosti iskoristili. Ukupan iznos ovih
primitaka iznosi 5.053.192 kune.

Obaveze po kreditima su se u promatranom razdoblju 2017-te godine izvrSavale uredno
prema otplatnom planu.

5. 1ZVJESTAJ O KORISTENJU SREDSTAVA PRORACUNSKE ZALIHE

U periodu 01. sije¢nja do 30. lipnja na teret sredstava proracunske zalihe odobreno je i
doznaceno sredstava u visini 33.500 kuna kako slijedi:

1Z/BL DATUM OPIS IZNOS

HRV. UDRUGA ZA NEUROREHAB. I RESTAUR.
NEUROLOGIJU OSIJEK, POKRIVANJE TROSKOVA
1. 12 32 02.02.2017 ORGANIZACIJE TECAJA “RIJETKE BOLESTI U 1.000,00
NERUOLOGIJIJ” 24.125. VELJACE 2017. NA
MEDICINSKOM FAKULTETU U OSIJEKU.

POCASNI BLEIBURSKI VOD ZAGREB, ZA ODRZAVANIJE
2. 1Z 82 24.03.2017 SREDISNJE KOMEMORACIE POVODOM 72. OBLJETNICE | 4.000,00
BLEIBURSKE TRAGEDIJE NA BLEIB. POLJU U AUSTRIJLJ.
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1279

21.03.2017

UDRUGA DRAGOVOLJACA I VETERANA DOMOVINSKOG
RATA, ZA PODMIRIVANJE DIJELA TROSKOVA
OBILJEZAVANIJA 25. OBLJIETNICE 107. BRIGADE U
BARANIJI “BARANIJSKI TROKUT”.

4.500,00

BL3

04.01.2017

DUBRAVKA SANT, BISTRINCI, A. STARCEVICA 3,
PLACANJE TROSKOVA LIJECENJA I OSNOVNIH ZIV.
TROSKOVA.

700,00

BL7

11.01.2017

STANA JELINIC, STAROVALPOVACKI PUT 69 BELISCE,
POMOC ZA PLACANIJE TROSKOVA LIJECENJA I
OSNOVNIH ZIVOTNIH TROSKOVA(ZIVI BEZ IKAKVIH
PRIMANJA)

400,00

BL9

13.01.2017

MARICA KOVACEVIC, ZELJEZNICKA 14 BELISCE, POMOC
ZA PLACANJE TROSKOVA LIJECENJA I OSNOVNIH
ZIVOTNIH TROSKOVA.

500,00

12 17

17.01.2017

LANA I TOMISLAV MAJDENIC, K.A.STEPINCA 54
CRNKOVCI, POMOC PRI KUPNJI POTREBNE OPREME ZA
OSMOGODISNJU KCER MIJU MAJDENIC KOJA BOLUJE
OD CEREBRALNE PARALIZE I EPILEPSIJE TE IMA
STATUS STOPOSTOTNOG INVALIDA.

3.000,00

BL 11

17.01.2017

NOVELA TOMIC, K. TOMISLAVA 144 BELISCE, POMOC ZA
PLACANJE OSNOVNIH ZIVOTNIH TROSKOVA.

1.000,00

BL 13

19.01.2017

JOSIP MIHAJLOVIC, LJ. GAJA 59 BISTRINCI,
JEDNOKRATNA POMOC ZBOG TESKE FINANCIISKE
SITUACLIE 1 ZA POMOC LIJECENJA I ODLASKA NA
OPERACIJU.

800,00

10.

BL 20

27.01.2017

ZELJKO KARAJKOV, P. ZRINSKOG 32 BELISCE, ZA
POMOC PLACANJA TROSKOVA LIJECENJA I OSNOVNIH
ZIVOTNIH TROSKOVA.

500,00

11.

BL 23

01.02.2017

IVANA MIJATOVIC, RADNICKA 43 BISTRINCL,POMOC ZA
PLACANJE OSNOVNIH ZIVOTNIH TROSKOVA, NEMA
PRIMANJA I ZIVI BEZ RODITELJA S MALOLJETNIM
BRATOM.

2.000,00

12.

BL 25

03.02.2017

DUSKO MITROVIC, LJ. GAJA 74 BISTRINCI, POMOC ZA
PLACANIJE TROSKOVA LIJECENJA I OSNOVNIH
ZIVOTNIH TROSKOVA.

500,00

13.

BL35

15.02.2017

STEVO ZNIKA, VIJ.J.J.STROSSMAYERA 61 BELISCE,
POMOC ZA PLACANJE TROSKOVA LIJECENJA I
OSNOVNIH ZIVOTNIH TROSKOVA.

500,00

14.

BL 44

27.02.2017

IVAN TAKAC, VIJ.J.J.STROSSMAYERA 57 BELISCE,
POMOC ZA PLACANJE TROSKOVA LIJECENJA I
OSNOVNIH ZIVOTNIH TROSKOVA.

700,00

15.

BL 61

22.03.2017

DAMIR RUSEK, P. ZRINSKOG 114 BELISCE, POMOC ZA
PLACANJE TROSKOVA LIJECENJA I OSNOVNIH
ZIVOTNIH TROSKOVA.

700,00
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16.

1Z 82

24.03.2017

HRVATSKA UDRUGA OSOBA S AMPUTACIJOM
EKSTREMITETA “NOVI KORAK” ZA POMOC PRI
REALIZACIII PROJEKTA OTVARANJA I OPREMANJA
CENTRA ZA IZRADU I OPSKRBU ORTOP. POMAGALA I
REHAB. VOJNIH INVALIDA I CLANOVA OBITELIL

1.000,00

17.

1Z 89

31.03.2017

BENJAMIN CRNCAN, K. TOMISLAVA 16 C VELISKOVCI,
ZA ODLAZAK NA 59. DRZAVNO NATJECANJE MLADIH
TEHNICARA(MODELARSTVO) U PRIMOSTEN.

500,00

18.

172 99

12.04.2017

NEVENKA SKOKIC VUCAK, K. TOMISLAVA 88 BELISCE,
JEDNOKRATNA POMOC ZA TROSKOVE SANACIE
KROVISTA KUCE.

5.000,00

19.

1Z 114

27.04.2017

LIONS KLUB VALPOVO-BELISCE, DONACIJA ZA
HUMANITARNU AKCIJU POD NAZIVOM “8. LIONS
GRAHIJADA - ZA NAJBOLJE MATURANTE” CIJI JE CILJ
PRIKUPITI SREDSTVA ZA UCENIKE SS VALPOVO KOJI SU
ZAVRSILI SREDNJOSKOLSKO OBRAZOVANIE S
ODLICNIM USPJEHOM.

500,00

20.

1Z 120

03.05.2017

DRUSTVO PRIJATELJA HAJDUKA OSIJEK, POMOC ZA
PODMIRIVANJE DIJELA TROSKOVA ORGANIZACIJE
TRADICIONALNE BILE NOCI U SKLOPU OBILJEZAVANJA
106. RODENDANA HAJDUKA.

2.000,00

21.

BL 118

02.06.2017

DANICA BRKIC, P. PRERADOVICA 33 BISTRINCI, POMOC
ZA PLACANJE TROSKOVA LIJECENJA I OSNOVNIH
ZIVOTNIH TROSKOVA.

700,00

22.

1Z 168

20.06.2017

OPCINA PETRIJEVCL, NOVCANA POMOC ZA KULTURNU
MANIFESTACIJU “PETRIJEVACKE ZETVENE
SVECANOSTI”.

3.000,00

6. IZVJESTAJ O DANIM JAMSTVIMA I IZDACIMA PO DANIM JAMSTVIMA

U razdoblju 01.01. do 30.06. 2017 . godine grad Beli$¢e nije davao jamstva niti imao rashode
po osnovi danih jamstava.
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Ovaj Izvjestaj o izvrSenju Proracuna Grada Belis¢a za razdoblje od 1. sije¢nja do 30.06.2017.
godine objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku Grada Belis¢a”.

KLASA: 400-08/17-04/01
URBROJ: 2185/02-1-17-13
Belis¢e, 25.09.2017.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Dario Fletko, mag.ing.comp.,v.r.

169

Gradsko vijece grada BeliS¢a na svojoj 3. sjednici, odrzanoj dana 25. rujna 2017.
godine, temeljem Clanka 40. stavka 1. to¢ke 27. i ¢lanka 97. stavka 1. Statuta grada
Belis¢a ("SluZzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 i 3/16)
donosi sljedeci

ZAKLJUCAK
o prihvacanju GodiSnjeg izvjeS¢a o odgojno - obrazovnom radu Djecjeg vrtica
Maslacak, Belisée za pedagosku 2016./2017. godinu
L.
Gradsko vije¢e prihvaca u predloZzenom tekstu GodiSnje izvjeSée o odgojno -

obrazovnom radu Djec¢jeg vrti¢a Maslacak, Belis¢e za pedagosku 2016./2017. godinu,
podneseno od strane ravnatelja Djecjeg vrtica "Maslacak" Belisce.

II.

Ovaj Zakljucak ima se objaviti u “Sluzbenom glasniku Grada Belis¢a”.

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA

Klasa: 601-01/17-02/01
Urbroj: 2185/02-2-17-39
Belisce, 25. rujna 2017. godine
Predsjednik Gradskog vijeca:

Dario Fletko, mag.ing.comp.,v.r.
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Djecji vrti¢ Maslacak Belisce
Vijenac dr. Franje Tudmana 2
31 551 Belisce
T: 031/ 663-755; 662-455
F: 031/ 662-455
E-mail : vrtic.belisce@gmail.com
Web: www.vrtic-maslacak.belisce.net
MB: 03030474
OIB: 85363070032
KLASA: 601-02/17-01/01
URBROIJ: 2185/16-01-17-02

GODISNJE I1ZVJESCE O ODGOJNO - OBRAZOVNOM RADU

DJECJEG VRTICA MASLACAK BELISCE ZA PEDAGOSKU 2016. - 2017.

GODINU

Belisc¢e, srpanj 2017.


mailto:vrtic.belisce@gmail.com
http://www.vrtic-maslacak.belisce.net/
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Odgojiteljsko vijece na sjednici odrzanoj 29.8.2017. godine, prihvatilo je temeljem ¢lanka 57.
Statuta Djecjeg vrtica Maslacak Belis¢e, godiSnje izvjeS¢e o odgojno-obrazovnom radu
ustanove za pedagosku 2016. - 2017. godinu.

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07 i
94/13) te c¢lanka 45. Statuta Dje¢jeg vrtica Maslacak Belis¢e, a na prijedlog ravnatelja
ustanove, Upravno vijece na svojoj 31. sjednici, odrzanoj 31.8.2017. godine , usvojilo je

GODISNJE,IZVJESC'E O ODGOJNO - OBRAZOVNOM RADU
DJECJEG VRTICA MASLACAK BELISCE ZA PEDAGOSKU 2016. - 2017.
GODINU

Predsjednica Upravnog vijeca ustanove:

/ Karolina Stefan Bugarinovié¢, mag.oec. /

Ravnatelj ustanove:

/ Zdenko Glasovac, prof. /
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I UVOD

Djecji vrtic Maslacak BeliS¢e javna je ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

kojoj je osnivac grad Belisce.

Ustanovu organizacijski ¢ine:

®  maticni vrti¢ u Belis¢u
® podrucni vrti¢ u Bizovcu i
® podrucni vrti¢ u Petrijevcima.

Javna ustanova u Beli§¢u, prema podacima iz ljetopisa, djeluje od 1942. godine. Od tada do

danas doZivjela je brojne promjene koje se temeljno o€ituju u:

novim spoznajama vezanim uz razumijevanje djeteta i djetinjstva
programima odgojno - obrazovnog rada s djecom i roditeljima
broju i strukturi zaposlenika

oblicima stru¢nog usavrSavanja zaposlenika

cjelozivotnog ucenja
suradnju s lokalnom zajednicom kroz angaziranje pojedinaca,

povecanju kapaciteta prostora glede prijema djece rane i predskolske dobi
organizaciji rada po objektima ustanove shodno potrebama roditelja i djece

odgojitelje i strucne suradnike, razvijanjem njihovih stru¢nih kompetencija kroz sustav
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® predstavnika udruga, organizacija i institucija koji nam mogu pomoéi u povecanju
ukupne kvalitete odgojno - obrazovnog rada tijekom pedagoske godine.

U srediStu naseg odgojno - obrazovnog rada su djeca i skrb o slijedeéim razvojnim
podrucjima:

tjelesni rast i razvoj

razvoj govora i govorne komunikacije

socio - emocionalni razvoj

spoznajni razvoj i

djecja kreativnost.

Osnovni cilj bio nam je stvarati sigurno i poticajno okruzenje u kojem ¢e djeca razvijati:
® samopostovanje

® samopouzdanje

® samostalnost i

® stvaralastvo.

Na tragu tih vrijednosti misija ustanove, ono $to svakodnevno radimo, temelji se na:
ljubavi prema djeci i pozivu

sigurnosti djece (tjelesnoj, emocionalnoj i zdravstvenoj)

njihovom rastu i razvoju

ucenju

suradnji

partnerskim odnosima i

razvoju.

U redovne odgojno - obrazovne programe ustanove, kroz proces inkluzije, skrbimo i o djeci

sa teSkocama u razvoju s kojima rade:

® odgojiteljice, pedagoske voditeljice odgojnih skupina

® cClanovi stru¢no razvojnog tima ustanove

® vanjski strucni suradnici i clanovi mobilnog stru¢nog tima SOS DjeCjeg sela
Ladimirevci kroz projektnu suradnju dviju ustanova.

Cilj u radu s djecom sa teSkocama u razvoju bio je i ostao usmjeriti razliCite poticaje
prvenstveno na dje¢je moguénosti, a poteskoce pokusati otkloniti ili barem umanjiti izradom
individualnih programa i primjenom metoda rada kroz odnos ,,jedan na jedan* (odgojitel;j;
strucni suradnik - dijete).

Nasa vizija, ono §to zelimo postati, temelji se na vrti¢u kao:
® djecjoj kuci

® zajednici koja uci i

® centru izvrsnosti.

Godisnje izvjesée o odgojno - obrazovnom radu ustanove za pedagosku 2016. - 2017. godinu

rezultat je:

® godiSnjeg plana i programa odgojno - obrazovnog rada za pedagosku 2016.- 2017.
godinu

® codiSnjeg izvjesca o radu odgojiteljica, pedagoskih voditeljica odgojnih skupina po
objektima ustanove

® godisSnjih izvjeSéa Clanova stru¢no - razvojne sluzbe ustanove i programskih aktivnosti
ravnatelja ustanove.
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I ORGANIZACIJA RADA USTANOVE

Djecji vrti¢ Maslacak BeliS¢e organizacijski Cine:
® maticni vrti¢ u Beliscu

® podrucni vrti¢ u Bizovcu i

® podrucni vrti¢ u Petrijevcima.

Kontakt podaci navedenih ustanova:

2.1. Djecji vrti¢ Maslacak Beli§¢e, Vijenac dr. Franje Tudmana 2
T: 031/ 663-755; 662-455

F: 031/ 662-455

E-posta: vrtic.belisce@gmail.com

Web: www.vrtic-maslacak-belisce.net

2.2. Podrucni vrti¢ Maslacak Bizovac, Bra¢e Radica 43

T:031/675-431

E-posta : bizovac@vrtic-maslacak-belisce.hr

Web: www.vrtic-maslacak-belisce.net

Voditeljica podru¢nog objekta: Ivana Karjakovi¢, odgojiteljica predskolske djece

2.3. Podrucni vrti¢ Maslacak Petrijevci, Republike 110

T:031/395-103

E-posta: petrijevci@vrtic-maslacak-belisce.hr

Web: www.vrtic-maslacak-belisce.net

Voditeljica podru¢nog objekta: Marta Sudar, odgojiteljica predskolske djece

Poslove ravnatelja ustanove i stru¢nog suradnika - pedagoga obnasao je Zdenko Glasovac.

Organizacijski i programski navedeni objekti ¢ine jednu cjelinu, pri ¢emu je svaka od njih

zadrzala i njeguje specificnosti sredine ¢iji je sastavni dio.

Temeljni dokumenti na kojima zasnivamo nas programsko - organizacijski rad su:

® Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju

® Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi

® Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe

® Nacionalni okvirni kurikulum za predSkolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje

® Kurikulum Djecjeg vrtica Maslacak Belisce

® Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg vrti¢a Maslacak Belis¢e i

® Statut Djecjeg vrtica Maslacak Belisce.

2.4. Programi koje nudimo roditeljima i djeci

a) Cjelodnevni (10-satni) jaslicki program za djecu od 12 mjeseci do 3 godine Zivota

b) Cjelodnevni (10-satni) vrticki program za djecu od 3 godine do polaska u Skolu

c¢) Poludnevni (5-satni) vrticki program za djecu od 4 godine do polaska u Skolu koji se
dnevno odvija u vremenu od 9,00 do 14,00 sati

d) Kra¢i programi

* kraéi program predskole namijenjen djeci koja nisu bila uklju¢ena u vrticke programe, u
godini prije polaska u skolu, u trajanju od 250 sati

* univerzalni sportski sat

* kraci program vjerskog odgoja

e) Program igraonice &iji je nositelj Drustvo ,,NASA DJECA“ Belisée koji se izvodi u
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prostoru mati¢nog vrtica, svake subote, u vremenu od 10,00 do 12,00 sati, tijekom 6 mjeseci u
godini, od listopada do sredine prosinca tekuce godine te od polovine veljace do kraja svibnja
slijede¢e kalendarske godine. Program je namijenjen djeci od 4 godine do polaska u skolu,
koja nisu ukljucena u vrticke programe, a besplatan je za roditelje. Planirane programske
sadrzaje izvodi dio odgojiteljica, zaposlenica mati¢nog vrtica, i studentice ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti u Osijeku.

2.5. Pregled programa koje nudimo po objektima ustanove

* BeliSce

® cjclodnevni jaslicki program

® cjelodnevni vrti¢ki program

® poludnevni vrticki program

® kraci programi (predskola, univerzalni sportski sat, kraci program vjerskog odgoja)
® program igraonice

* Bizovac
® cjelodnevni vrticki program
® kradi program predskole

* Petrijevcei
® cjelodnevni vrticki program
® kraéi program predskole.

2.6. Radno vrijeme ustanove po objektima

Rbr. Objekt Radno vrijeme (sati)
1. Belisce od 6,30 do 16,30
2. Bizovac od 6,00 do 16,00
3. Petrijevci od 6,00 do 16,00

Radno vrijeme ustanove, po objektima, prilagodeno je potrebama roditelja nasih polaznika.

2.7. Pregled odgojnih skupina po objektima, ukupnog broja djece na razini ustanove i _broja
djece po skupinama

Na pocetku pedagoske godine formirano je 12 odgojnih skupina na razini ustanove i to:

Belisée

® 8 odgojnih skupina od toga

® 2 jaslicke (mlada i starija jaslicka) i
® 6 vrtickih skupina

Bizovac
® 2 mjesovite vrticke skupine (mlada i starija vrticka skupina; djeca od 3 godine do polaska
u Skolu)

Petrijevci
® 2 mjesovite vrticke skupine (mlada i starija vrticka skupina; djeca od 3 godine do polaska
u Skolu).
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2.7.1. Pregled broja djece po objektima i na razini ustanove

Rbr. Objekt Broj djece
1. Belisce 171
2. Bizovac 41
3. Petrijevci 37
UKUPNO USTANOVA: 249

2.7.2. Pregled broja djece po objektima i odgojnim skupinama

2.7.2.1. Belisée

Broj djece L e
Rbr. Odgojna skupina prema Broj upisane O.dgf).J itelj e,
djece voditeljice skupine
standardu
C ey Romana Milisi¢,
Mlada jaslicka 10 10 Danijela Falamié
2. Starija jaslicka 12 12 Ivana Belcar, Dubravka
Kess
3. ., Sandra Glasovac,
Mlada vrticka 18 24 Branka Vidakovié
4 Mirjana Trampus,
’ Srednja (mlada) vrticka 20 25 Danijela Rajkovié¢
Spoljarié¢
> | Srednja (starija) vrticka 23 27 Slavica Vuksani¢, Sara
Vujevic¢
6. Starija vrticka 25 29 Gordana Jelkic,
(predskolska) Miroslava Sargac
7. Mjesovita vrticka — Valentina Mandic¢,
) . 24 22 . s
cjelodnevni program Dajana Frljuzec
8. MjeSovita vrticka — 22 22 Dragica Jangiki¢
poludnevni program
UKUPNO: 154 171

Kolegice Miroslava Sarga¢ i Dajana Frljuzec, odgojiteljice predikolske djece, primljene su u
radni odnos na odredeno, puno radno vrijeme u mati¢nom vrti¢u kao zamjena za kolegice
Suzanu Svoboda i Anu Mogoros zbog njihovog odlaska na porodiljni dopust.

Kolegica Nikolina Vuksani¢, odgojiteljica predskolske djece, u radnom je odnosu na
neodredeno, pola radnog vremena, a tijekom pedagoske godine radila je po odgojnim
skupinama mati¢nog vrtica kao zamjena zbog bolovanja pojedinih kolegica ili kao treca
odgojiteljica u odgojnim skupinama u kojima borave djeca s poteSkocama u razvoju. U
prvim mjesecima pedagoske 2016. - 2017. godine najvise je bila angazirana u mladoj vrti¢koj
skupini 1 u mjeSovitoj skupini - cjelodnevni program gdje je primarno radila s trojicom
djecaka s teSko¢ama u razvoju, dvojicom u mladoj vrtickoj i jednim u mjeSovitoj vrtickoj
skupini - cjelodnevni program sto se pokazalo opravdanim i viSestruko korisnim.
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2.7.2.2. Bizovac

Rbr. . . Broj djece Broj upisane Odgojiteljice,
Odgojna skupina prema . o .
djece voditeljice skupine
standardu
1. D ., Ivana Kui¢, Tijana
Mlada mjesovita vrticka 20 17 Korbar Srakié,
) Ivana Karjakovi¢,
' Starija mjeSovita vrticka 22 24 Ivana Blazevi¢, Marija
Dubrovi¢ - pripravnica
UKUPNO: 42 41

U podru¢nom vrti¢u Maslacak Bizovac formirane su dvije mjeSovite vrticke skupine s kojima
su radile kolegice Ivana Kui¢, Ivana Karjakovi¢ i Ivana Blazevi¢, odgojiteljice predSkolske
djece, u radnom odnosu na neodredeno, puno radno vrijeme.

Kolegica Marija Dubrovi¢, odgojiteljica predskolske djece, primljena je kroz program HZZ-a
na stru¢no usavrSavanja bez zasnivanja radnog odnosa na godinu dana u statusu pripravnice, a
zbog povecanog obima poslova rasporedena je u podrucni vrti¢ u Bizovcu.

Izraden je program rada i formirano povjerenstvo za staziranje u sastavu:
- Ivana Karjakovi¢, odgojiteljica, mentor

- Ivana Kui¢, odgojiteljica, ¢lan i

- Zdenko Glasovac, ravnatelj - stru¢ni suradnik, predsjednik povjerenstva.

Kolegici Dubrovi¢ program staziranja poceo je 2.5.2016., a zavrSio je 1.5.2017. godine.
Dokumentacija njenog staziranja i prijava za polaganje stru¢nog ispita poslana je Ministarstvu
znanosti i obrazovanja u tijeku svibnja ove godine, a polaganju stru¢nog ispita pristupit ¢e u
rujnu ove godine.

Zbog  potrebe rada s djecom sa poteSkocama u razvoju ukljuCenim u odgojne skupine
podruénog vrtiéa u radni odnos na odredeno (do 31.12.2016.), pola radnog vremena,
primljena je kolegica Tijana Korbar Sraki¢, odgojiteljica predskolske djece.

2.7.2.3. Petrijevci

Rbr. . . Broj djece Broj upisane Odgojiteljice,
Odgojna skupina prema . .o ;
djece voditejice skupine
standardu
1. Mlada 20 12 Zlatica Budeti¢, Dajana
mjeSovita vrticka Lackovi¢
2. Starija 2 25 Marta Sudar, Anela
mjeSovita vrticka Bogdanovié
UKUPNO: 42 37

U podruénom vrticu Maslatak Petrijevei od pedagoske 2011.-2012. do pedagoske
2016.-2017. godine imali smo jednu mjeSovitu vrticku skupinu koju su c¢inila djeca od 3
godine do polaska u skolu.

Od pedagoske 2016.-2017. godine broj djece i potreba za njihovim institucionalnim
zbrinjavanjem raste. Formirane su dvije mjeSovite vrticke skupine , mlada i starija, kojima su
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obuhvacena djeca od 3 godine do polaska u Skolu. U podruc¢ni vrti¢ ukljuéeno je i nekoliko
djece s razvojnim teskocama $to je trazilo povecanje broja odgojitelja u odgojno-obrazovnom
procesu.

Iz tog razloga u radni odnos na odredeno radno vrijeme, primljene su kolegice Anela
Bogdanovi¢ i Dajana Lackovi¢, odgojiteljice predskolske djece.

Kolegica Anela Bogdanovi¢ primljena je na odredeno, puno radno vrijeme i rasporedena u
stariju mjeSovitu vrticku skupinu.

Kolegica Dajana Lackovi¢ primljena je na odredeno, pola radnog vremena, temeljem
utvrdenih potreba, odlukom ravnatelja, tijekom listopada i studenog 2016. godine.

U dogovoru s predstavnikom osnivaca podru¢nog objekta i prisutnom potrebom angaziranja
cetvrtog odgojitelja na razini podruc¢nog vrtica, od 1. sijecnja 2017. do 30. lipnja 2017. godine
primljena je u radni odnos na odredeno, puno radno vrijeme.

Pri tome je pola radnog vremena provodila rade¢i u mladoj mjesovitoj vrtickoj skupini, a
drugu polovinu kao voditeljica krac¢eg programa predskole koji je organiziran od 1. veljace do
31. svibnja 2017. godine na razini ustanove.

2.8. Podaci o zaposlenicima ustanove, po objektima, za pedagoSku 2016. - 2017. godinu

2.8.1. Belisée

Rbr. Ime i prezime Strucna Radno mjesto
sprema

1. Zdenko Glasovac VSS Ravnatelj / struéni suradnik - pedagog
2. Tatjana Kaptalan VSS Voditeljica raCunovodstva

3. Sanda Vuckovié VSS Voditeljica op¢ih poslova, tajnica
4. Marija Mandi¢ VSS Stru¢na suradnica - psihologinja
5. Monika Jakisi¢ VSS Zdravstvena voditeljica

6. Ljerka Adulovi¢ SSS Glavna kuharica

7. Kata Caljkusi¢ SSS Kuharica

8. Borislav Lasié¢ SSS Domar - lozaé

Ukupno zajednicke
» 8
sluzbe:

1. Romana Milisi¢ VSS Odgojiteljica — jaslice

2. Danijela Falami¢ VSS Odgojiteljica — jaslice

3. Dubravka Kess SSS Odgojiteljica — jaslice

4. Ivana Belcar VSS Odgojiteljica — jaslice

5. Sandra Glasovac VSS Odgojiteljica

6. Branka Vidakovi¢ VSS Odgojiteljica

7. Mirjana Trampus VSS Odgojiteljica

8. Danijela Rajkovic v8s Odgojiteljica

Spoljari¢

9. Slavica Vuksani¢ VSS Odgojiteljica

10. Sara Vujevié¢ VSS Odgojiteljica

11. Gordana Jelki¢ VSs Odgojiteljica

12. Suzana Svoboda VSS Odgojiteljica

13. Dragica Jan¢iki¢ VSS Odgojiteljica

14. Valentina Mandi¢ VSS Odgojiteljica

15. Ana Mogoro$ VSS Odgojiteljica

16. Nikolina Vuksanié¢ VSS Odgojiteljica
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17. Mirjana Ercegovac SSS Pomo¢na kuharica
18. Jasna Her SSS Spremacica
19. Blazenka Sekuli¢ NKV Spremacica
20. Adrijana Vuksani¢ SSS Spremacica
Ukupno zaposleno na
neodredeno vrijeme u 28
Belis¢u
Dajana Frljuzec
1. (i‘j‘& Z‘rlg;;bAO‘gm VsS Odgojiteljica
porodiljnog dopusta)
Miroslava Sarga¢
2. (zamyena ;:Zsb‘fga‘““ Vs Odgojiteljica
porodiljnog dopusta)
Katarina Petrovi¢
3. (zamjena za bolovanje SSS Spremacica
spremacice)
Ivana Vuksani¢
4, (zamjena za bolovanje SSS Spremacica
spremacice)
5. Marko Kapular VSsS Vj §rouéitelj, VOQitelj qug’eg programa
vjerskog odgoja u mati¢nom vrticu
6. Viktorija Basi¢ V&S Odgojiteljica - Vodite}jica kraceg
programa predskole
7 Aleksandra Srepfler Vs Odgojiteljica - Voditevljica kraceg
programa pedskole
Ukupno zaposleno na
odredeno radno 7
vrijeme
Sveukupno zaposleno
na neodredeno radno
vrijeme na razini 35
ustanove (Belisc¢e,
Bizovac, Petrijevci)
2.8.2. Bizovac
Rbr. Ime i prezime Stru¢na sprema Radno mjesto
1. Ivana Karjakovi¢ VSS Odgoj itelj ica, VOQitelj ica
podru¢nog objekta
2. Ivana Kui¢ VSS Odgojiteljica
3. Ivana Blazevi¢ VSS Odgojiteljica
4. Ruza Tavi¢ SSS Spremacica
Odgojiteljica, primljena
5. Tijana Korbar Sraki¢ VSS na od,redeno z‘pog
povecanog obima
poslova
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Odgojiteljica, primljena
6. Marija Kovacevi¢ VSS na okcire’d eno, voditeljica
aceg programa
predskole
Ukupno zaposleno na neodredeno 4
radno vrijeme:
Sveukupno zaposleno
(neodredeno, odredeno) tijekom 6
pedagoske godine:
2.8.3. Petrijevci
Rbr. Ime i prezime Stru¢na sprema Radno mjesto
Odgojiteljica,
1. Marta Sudar VSS voditeljica
podru¢nog objekta
2. Zlatica Budeti¢ VSS Odgojiteljica
3. Blazenka Ivankovi¢ SSS Spremacica
Odgojiteljica,
primljena na
4. Anela Bogdanovi¢ VSS odredeno vrijeme
zbog povecanog
obima poslova
Odgojiteljica,
primljena na
5. Dajana Lackovié¢ VSS odredeno, voditeljica
kraceg programa
predskole
Ukupno zaposleno na neodredeno 3
radno vrijeme:
Sveukupno zaposleno
(neodredeno, odredeno) tijekom 5
pedagoske godine:

2.9. Pregled zaposlenika ustanove prema strué¢noj spremi na neodredeno radno vrijeme

Struc¢na
sprema VSS VSS SSS NKV Ukupno
Broj
zaposlenika 4 21 9 1 35

2.10. Podaci o kraéem programu predskole

Kra¢i program predskole od 2014. godine zakonom je obvezni program koji, u vecini,
provode ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Namijenjen je djeci koja nisu bila uklju¢ena u redovne programe vrti¢a, u godini prije polaska
u osnovnu $kolu.

Osnovni ciljevi predskole su:
® pruzanje podrske i poticanje cjelovitog razvoja djece
® doprinos stjecanju iskustava i spoznaja
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izgradivanje i razvijanje osobnosti, kompetencija, vjestina i navika potrebnih za polazak
u skolu, dalje Skolovanje i zivot.

Zadace predskole:

razvijanje pozitivne slike o sebi i samopouzdanja te razvijanje osjeCaja povjerenja u
druge

poticanje samostalnosti, individualnosti, radoznalosti i odgovornosti

razvijanje socijalnih kompetencija u skladu s vrijednostima demokratski uredenog
drustva (humanizam i tolerancija na razli¢itost, nenasilno rjesavanje sukoba)

razvijanje emocionalne inteligencije (sposobnost opazanja i pracenja vlastitih i tudih
emocionalnih reakcija, razumijevanje i upravljanje emocijama, donosenje odluka)
razvijanje spoznajnih kapaciteta u skladu s razvojnim potrebama, interesima i
moguénostima djeteta

razvijanje komunikacijskih vjeStina potrebnih za nove oblike ucenja, stvaralacko
izrazavanje vlastitih ideja i poticanje kreativnosti u svim aktivnostima, podrucjima
ucenja i komunikacije

osnazivanje razvoja klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje kao Sto su:
komunikacija na materinskom i elementarna komunikacija na stranom jeziku

socijalne i gradanske kompetencije

matematicke kompetencije

osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji

digitalne kompetencije

uciti kako uciti

inicijativnost i poduzetnistvo

motoricke kompetencije primjerene dobi djece

kulturnu svijest i izrazavanje

razvijanje svijesti o zastiti i ocuvanju prirodne i socijalne sredine

poticanje razvoja motorickih spososbnosti i spretnosti

aktivno upoznavanje svijeta oko sebe, drugih ljudi i samoga sebe

razvoj sposobnosti i osobina li¢nosti, stjecanje novih oblika ucenja i ponasanja, a
sve s neposrednim ciljem doprinosa zrelosti za rad u skoli i zivot.

Polaznici programa predskole su:

djeca koja su do 31. ozujka 2017. godine navrsila 6 godina zivota, a nisu bili polaznici
niti jednog vrtickog programa i

djeca u redovnim odgojno - obrazovnim programima, polaznici starijih i mjeSovitih
vrtickih skupina na razini ustanove.

Organizacija i dinamika provedbe kraceg programa predskole
Kra¢i program predskole poCeo je s radom u srijedu, 1. veljace 2017. godine, a zavrsio u

srijedu, 31. svibnja 2017. godine.

Osnovni elementi provedbe programa vezani su uz:

prilagodbu djece (ciljevi, zadace, aktivnosti)

tjelesni rast, razvoj i oCuvanje zdravlja (ciljevi, zadace, aktivnosti)

govor, komunikaciju, izrazavanje i stvaralastvo (ciljevi, zadace, aktivnosti)
socio - emocionalni razvoj (ciljevi, zadace, aktivnosti) i

spoznajni razvoj (ciljevi, zadace, aktivnosti).

Trajao je ukupno 250 sati, a izvodio se dnevnom dinamikom od 3 sata neposrednog rada s
djecom.
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Kraci program predskole odvijao se na pet lokacija u slijedeéim prostorima:

Belis¢e - mati¢ni vrti¢

Veliskovci - podru¢na osnovna Skola Ivana Kukuljevica
Brodanci - podruc¢na osnovna $kola Bratoljuba Klai¢a
Bizovac - podru¢ni vrti¢

Petrijevci - podrucni vrtic.

Voditeljice kra¢eg programa po lokacijama bile su:
Belis¢e - Viktorija Basi¢, odgojiteljica

Veligkovci - Aleksandra Srepfler, odgojiteljica
Brodanci / Bizovac - Marija Kovacevi¢, odgojiteljica
Petrijevci - Dajana Lackovi¢, odgojiteljica.

Izvori financiranja kraeg programa predskole:

® Jedinice lokalne samouprave (grad Belis¢e, opéine Bizovac i Petrijevci) i

® Ministarstvo znanosti i obrazovanja (MZO).
Kra¢i program predskole za roditelje je besplatan.

Radno vrijeme provedbe programa na navedenim lokacijama bilo je:

Belisc¢e - od 9,00 do 12,00 sati
Veliskovci - od 13,15 do 16,15 sati
Brodanci - od 11,30 do 14,30 sati
Bizovac - od 15,00 do 18,00 sati
Petrijevei - od 13,15 do 16,15 sati.

Pregled polaznika kradeg programa predskole po lokacijama

Rbr. Lokacija Ukupan broj Od toga Trajanje Fond sati
djece djevojcica programa

od 1. veljace

1. Belisce 26 16 do 31. 250
svibnja 2017.
od 1. veljace

2. Veliskovci 13 6 do 31. 250
svibnja 2017.
od 1. veljace

3. Brodanci 6 3 do 31. 250
svibnja 2017.
od 1. veljace

4. Bizovac 19 12 do 31. 250
svibnja 2017.
od 1. veljace

5. Petrijevci 21 13 do 31. 250
svibnja 2017.

UKUPNO: 85 50

Prije pocetka rada kradeg programa predskole, u razdoblju od 22.1.2017. do 26.1.2017.
godine, organizirani su uvodni roditeljski sastanci po navedenim lokacijama glede
upoznavanja roditelja s ciljevima i1 zadacima ovog programa, organizacijom rada i
moguénostima medusobne suradnje, roditelja, odgojiteljica i ¢lanova stru¢no - razvojne

sluzbe ustanove.
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Broj polaznika programa predskole ukljucenih u redovne odgojno-obrazovne programe
ustanove bio je, po objektima, slijedeéi:

Belisce

srednja (starija) vrticka skupina - 4
mjesovita vrticka — cjelodnevni program - 6
mjesovita vrticka — poludnevni program - 12
starija vrticka skupina - 29

UKUPNO BELISCE: 51

Bizovac
starija mjeSovita skupina - 13
UKUPNO BIZOVAC: 13

Petrijevci
starija mjeSovita skupina - 12
UKUPNO PETRIJEVCI: 12

SVEUKUPNO PREDSKOLACA U REDOVNIM PROGRAMIMA USTANOVE: 76
SVEUKUPNO POLAZNIKA PROGRAMA PREDSKOLE: 161

Pracenje realizacije programa — dokumentiranje

® pracenje potreba, interesa i sposobnosti djeteta

® pracenje napretka postignuca u razvoju djeteta (zabiljeske, djecji radovi)

® samoevaluacija odgojitelja u svim segmentima rada (refleksija na planirano i ostvareno,
refleksivna praksa sa sustru¢njacima, dokumentacija odgojitelja)

® cvaluacija odgojno-obrazovnog rada po etapama / temama (tjedno, mjesecno,
tromjesecno)

® cvidencija suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom

® zapisnici tima za provodenje programa: radni dogovori i analize.

Voditeljice kra¢eg programa predskole imale su podrsku ¢lanova struéno - razvojne sluzbe
kroz:

organizaciju prostora u kojima se odvijao program

izbor i strukturiranje programskih sadrzaja (dnevnih, tjednih, mjesecnih)

izradi i prikupljanju razlic¢itih materijalnih poticaja i didaktickih sredstava

moguéim oblicima suradnje s roditeljima tijekom izvedbe programa

vodenje pedagoske dokumentacije

pripremu i organizaciju zavr$nih svec¢anosti polaznika programa

analizu, samovrednovanje i izradu zavr$nog izvjes¢a o radu kraceg programa predskole.

Provodenje krac¢eg programa predskole timski je rad, a ovim putem Zelim zahvaliti slijede¢im

kolegicama i kolegama na vrijednoj suradnji:

® Darku Kovacu, ravnatelju Osnovne Skole Ivana Kukuljevi¢a Belis¢e

® Nevenu Vrankovi¢u, voditelju podrucne Osnovne S$kole Ivana Kukuljevica u
Veliskovcima

® Zdravku Katalinicu, ucitelju - mentoru razredne nastave Osnovne Skole Ivana

Kukuljevi¢a Belisce

Anti Lovrin¢evicu, ravnatelju Osnovne $kole Bratoljuba Klai¢a Bizovac

Vesni Zulj, pedagoginji Osnovne $kole Bratoljuba Klaié¢a Bizovac

Zdenki Vukadin, ravnateljici Osnovne skole Petrijevci i

Miljenki Jakeli¢, pedagoginji Osnovne $kole Petrijevci.
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2.11. Izvije$ée o kratem programu vjerskog odgoja Kateheze Dobrog Pastira u mati¢nom
vrticu

Vjerski odgoj u Djecjem vrticu Maslack BelisS¢e odvijao se od 1.10.2016. do 31.5.2017.
godine kroz rad tri vrticke skupine koje su Cinila djeca od Cetvrte godine do polaska u skolu,
ukupno njih 50-ak.

Kolega Marko Kapular, dipl.teolog, odgojitelj u vjeri, u svakoj skupini vjerski odgoj provodio
je dva puta tjedno, ponedjeljkom i srijedom, po unaprijed dogovorenom rasporedu, jednom
tjedno po sat vremena.

U poucavanju djece osnovama katolicke vjere koriStena su i razna pomagala kao:

® memori kartice sa biblijskim likovima

® bojanke sa biblijskim motivima

® 2D 3D figurice,...

Kako Kateheza Dobrog Pastira zahtijeva od odgojitelja u vjeri izradu $to viSe didaktiCkog
materijala, u skladu sa svojim financijskim moguénostima, izraden je didakticki materijal
kojim se voditelj programa i djeca sluze u radu.

Ove pedagoske godine od Nadbiskupije Pakovacko - osjecke dobili smo dodatni didakticki
materijal koji ¢e biti od velike pomo¢i pri obradi planiranih programskih sadrzaja.

Prilikom poucavanja voditelj kraceg programa koristio je razli¢ita nastavna sredstva kao:

® vizualna sredstva: slike, fotografije, zemljopisne karte

® audio — vizualna: animirane filmove s biblijskom tematikom

® pisane : tekstovi iz biblije.

Koristena su i tehnicko — nastavna pomagala kao:
® prijenosno racunalo

® [CD projektor

® CD player.

Djeca su uspjesno obradila i usvojila planirane programske sadrzaje.Djeca koja su pohadala
vjerski odgoj sudjelovala su i na zavr$noj priredbi polaznika starije vrticke (predskolske)
skupine za potrebe kojega su pripremili igrokaz u obliku ozivljavanaj Evandelja na temu
Isusova uskrsnu¢a. Suradnja s ravnateljem, strunom suradnicom - psihologinjom,
odgojiteljicama i ostalim zaposenicima vrtica bila je vrlo dobra.

Posebno smo radili na edukaciji i upoznavanju samih odgojiteljica s planom i programom te
nacinima rada u Katehezi Dobrog Pastira, a u idu¢oj godini planiramo organizirati psjet
zainteresiranih odgojiteljica vjerskom vrticu ,,Suncec sjaj — Nazaret™ u Dakovu.

Na pocetku pedagoske godine odrzan je roditeljski sastanak za roditelje djece koji su potpisali
anketni upitnik glede sudjelopvanja u ovom programu. Kroz kratku prezentaciju u kojoj su
sudjelovali ¢.s. Jelica Puzel, dipl. katehetkinja, Marko Kapular, dipl. teolog, odgojgtelj u vjeri
i ravnatelj ustanove pokusSali smo im pribliziti ciljeve, zadace, sadrZaje i metode rada ovog
programa.

17.6.2017. ravnatelj vrti¢a i odgojitelj u vjeri, voditelj ovog porograma, posjetili su Pakovo i
DV ,Suncev sjaj — Nazaret povodom 20. godisnjice vrti¢a. Tom prigodom uprilien je
program polaznika vrti¢a i predavanje prof.dr.sc. Ivice Raguza,dekana KBF Dakovo, a zatim
je odrzano misno slavlje za sve sudionike ovog dogadanja koje je predvodio mons. dr.sc.
Puro Hrani¢, nadbiskup Pakovacko - osjecki. Bila je to jo§ jedna prilika za medusobno
upoznavanje, razmjenu iskustava vezanu uz odogjno — obrazovni rad predskolske djece te
razovor o moguc¢im oblicima suradnje tijekom pedagoske 2017. - 2018. godine.

Uvodenje kra¢eg programa vjerskog odgoja pod nazivom Kateheza Dobrog Pastira pokazala
se opravdanom i viSestruko korisnom jer cjeloviti odgoj djece ima i svoju duhovnu dimenziju.
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III MATERIJALNI UVJETI RADA

Financiranje redovne djelatnosti ustanove vrsi se iz slijede¢ih izvora:

® gradski i op¢inski proracuni (Belisc¢e, Bizovac, Petrijevci)

® uplata roditelja, polaznika jasli¢kih i vrtickih skupina

® sredstava MZO kojima se sufinancira rad programa predskole i rad s djecom sa
teSko¢ama u razvoju temeljem dostavljene medicinske 1 druge dokumentacije.

Grad Belis¢e , u okviru socijalnog programa, sudjeluje u pokriéu troskova vrtica za:
® djecu socijalno ugrozenih roditelja
® drugo, trece i svako naredno dijete za djecu 100% invalida.

Roditelji koji imaju dvoje ili viSe djece upisane u vrti¢, za prvo dijete placaju 100% cijenu
ucesca, za drugo 70% cijene ucesca, a za trece i svako naredno dijete oslobodeni su placanja
cijene izabranog programa.

Ako je jedan od roditelja ili oba 100% invalidi, bez obzira na vrstu invalidnosti, placa 50% od
cijene izabranog programa. Invalidnost se dokazuje rjeSenjem o invalidnosti.

Samohrani roditelji za prvo i drugo dijete placaju 70% od cijene udjela roditelja, a za trece i
svako naredno dijete oslobodeni su placanja cijene izabranog programa.

Status samohranog roditelja dokazuje se rjeSenjem o rastavi braka i izjavom o zajednickom
domacinstvu ovjerenom od strane javnog biljeznika.

Pravo na popuste, prema gore navedenim kriterijima, imaju roditelji ¢iji mjesecni prihodi ne
prelaze 1.500,00 kn po ¢lanu domacdinstva.

Trece i1 svako naredno dijete ukljuceno u jaslicki ili vrticki program oslobodeno je placanja
cijene navedenog programa bez obzira na visinu prihoda po ¢lanu domacinstva.

Roditelji mogu ostvariti olakSicu samo po jednom kriteriju od ispunjenih uvjeta i to onom koji
je povoljniji za krajnjeg korisnika.

Iznosi mjesecnog udjela roditelja po pojedinim programima, na razini ustanove:

Belisée

cjelodnevni jasli¢ki program - 480,00 kn
cjelodnevni vrticki program - 410,00 kn
poludnevni vrti¢ki program - 357,00 kn

Bizovac, Petrijevci
cjelodnevni vrticki program - 483,00 kn

Pregled mjesecnh izdvajanja proracunskih sredstava jedinica lokalne samouprave za
pedagosku 2016. - 2017. godinu

Rbr. Jedinica lokalne samouprave Iznos u kn
1. Belisce 185.000,00
Bizovac 41.666,00

Petrijevci 35.614,00

UKUPNO: 262.280,00

Na razini ustanove sustavno vodimo potrosnju energenata (plin, elektricna energija, voda), a
podatke biljezimo kroz tjedna ocitovanja (ponedjeljkom u 8,00 sati i petkom u 14,00 sati)
unosimo u tzv. ISGE sustav (Informacijski sustav gospodarenja energijom).

Prema potrosnji energenata i dobivenom energetskom certifikatu nestambene zgrade mati¢ni
vrti¢ svrstan je u ,,E* razred glede energetske (ne)ucinkovitosti.
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Tijekom pedagoske godine nastojali smo provodenjem jednostavnih mjera Stednje utjecati na

ukupnu potro$nju energenata, a one su:

® nadzor potros$nje vode u sanitarnim ¢vorovima (curenje vode iz slavina, protok vode iz
vodokotli¢a)

® iskljucivanje pojedinih troSila koja nuzno nisu potrebna (rasvjeta u sobama dnevnog
boravka , pojedina trosila kao bojleri, kuhala,...)

® duzina vremena prozraivanja prostorija u sezoni grijanja.

U mati¢nom vrti¢u u tijeku 2016. godine nabavljeno je:

® stolice i dio kreveti¢a za mjeSovitu skupinu - cjelodnevni program

® garderobni ormari¢i za polaznike starije vrticke i mjeSovite vrticke skupine - poludnevni
program

® plinski Stednjak za centralnu kuhinju

@ traktorska kosilica za odrzavanje travnjaka dvorista.

U podru¢nom vrticu Maslacak Bizovac, Op¢ina Bizovac nabavila je hladnjak i perilicu za
potrebe ovog objekta.

U podru¢nom vrticu Maslacak Petrijevci tijekom godine nije bilo zanavljanja tehniCke
opreme ili namjestaja, a u planu za 2017.-2018. godinu je nabavka tzv. kombi bojlera za
potrebe centralnog grijanja objekta obzirom na starost postojeceg uredaja, relativno Ceste
kvarove, troskove odrzavanja s tim u svez i preporuke servisera.

Kroz suradnju s zaposelnicima gradske uprave, Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, i
Lokalne razvojne agencije grada Belis¢a d.o.o. izraden je program pod nazivom ,,Belis¢e -
grad prijatelja djece®.

Partneri u programu bili su:

® (Centar za kulturu Sigmund Romberg Belis¢e
® Djecji vrtic Maslacak Belisce i

® Drustvo ,,NASA DJIECA* Belisce.

Predstavnici javnih ustanova i udruge civilnog sektora drustva u programu bili su:
® Silvija Kifer, ravnateljica Centra za kulturu Sigmund Romberg Belis¢e

® Zdenko Glasovac, ravnatelj Djecjeg vrtica Maslacak Belisce i

® [vana Belcar, predsjednica Drustva L, NASA DJECA*“ Belisce.

Program je apliciran na natjecaj Zaklade ,,Hrvatska za djecu” i kao takav odobren, a trajao je
u razdoblju od 1.10.2016. do 30.6.2017. godine.

Svrha programa bila je:

® poticanje rasta i razvoja djece

® promicanje osobnih prava djece

® umrezavanje javnih ustanova i udruge civilnog sektora drustva koje se bave djecom
glede povecanja sinergijskih u¢inaka na lokalnoj razini

® osnazivanje uloge roditelja kao prvih i najvaznijih odgojitelja djece te

® podrska obitelji kao temeljnoj zajednici drustva.

Program je primarno bio usmjeren:

® djeci predskolske dobi (od 4 godine do polaska u §kolu)

® djeci osnovnoskolske dobi (od 7 do 14, 15 godine zivota) i
® roditeljima djece.
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Primarni cilj programa bio je organizacija kulturnih i sportskih dogadanja namijenjenih djeci,
na lokalnoj razini, koji ¢e i nakon njegovog zavrSetka biti sastavnica kulturnih i sportskih
sadrzaja Belis¢a.

Uz primarni definirani su i sekundarni ciljevi, ukupno njih Sest, od kojih je Djecji vrti¢
Maslacak Belis¢e neposredno bio zaduzen za organizaciju i izvedbu dva. Radi se o
organizaciji djecjeg zbora maticnog vrtica 1 Danu igara, sportskoj manifestaciji
namijenjenoj polaznicima srednjih i starijih vrtickih skupina maticnog vrti¢a.

Dan igara imao je za ciljeve:

promicati igru kao vazan i neizostavan oblik ukupnog dje¢jeg rasta i razvoja

naglasiti vaznost kretanja i tjelesnih aktivnosti kod djece ve¢ od predskolske dobi

poticati naviku u¢enja o sebi i drugima kroz pokret i tjelesnu aktivnost

ukljuciti djecu s posebnim potrebama (teSko¢ama u razvoju i potencijalno darovitu djecu)

u programske aktivnosti, shodno njihovom interesu i moguc¢nostima

obogatiti ponudu sportskih sadrzaja ustanove, a time i grada namijenjene ovoj

populaciji kroz godinu

® stvarati prilike za suradnju s roditeljima kroz proces organizacije i izvedbe programskih
sadrzaja

@ stvoriti programske i organizacijske pretpostavke za njihovo provodenje i nakon
zavrSetka ovog programa na lokalnoj razini, shodno interesu krajnjih korisnika.

U programske aktivnosti Dana igara bili su ukljuceni polaznici Cetiri odgojne skupine
mati¢nog vrtica, a one su:

® srednja (starija) vrticka — 25 djece

® mjesSovita skupina — poludnevni program — 23 djece

® mjeSovita skupina — cjelodnenvi program — 20 djece

® starija vrticka (predskolska) skupina — 28 djece

SVEUKUPNO: 96 djece

Programska aktivnost izvedena je u srijedu, 15.2.2017., u dvorani mati¢nog vrti¢a, u vremenu

od 10,00 do 11,00 sati uz nazo¢nost:

® Domagoja Varzica, zamjenika gradonacelnika

® Karoline Stefan Bugarinovi¢, predsjednice Upravnog vijeéa vrti¢a

® Silvije Kifer, ravnateljice Centra za kulturu Siogmund Romberg i koordinatorice ovog
programa

® [vane Belcar, predsjednice Drustva ,,NASA DJECA“ Belis¢e kao partnerice u programu i
voditeljice ovog dogadanja

® Milana Zamaklara, predsjednika Zajednice Sportskih udruga grada Belis¢a

® Kseni Rudan i Igora Paloha, predstavnika Lokalne razvojne agencije grada Belis¢a d.o.o.

® ravnatelja djecjeg vrtica.

U organizaciji djecjeg zbora mati¢nog vrtic¢a bili su ukljuceni polaznici tri odgojne skupine
maticnog vrtica, a one su:

® mjeSovita vrticka skupina - cjelodnevni program

® mjeSovita skupina - poludnevni program i

@ starija vrticka (prdSkolska) skupina.

Djecji zbor maticnog vrtica formiran je od ukupno 28 polaznika koji su od 15.2.2017. do
28.5.2017. godine vjezbali dva puta tjedno, po susretu 30 do 45 minuta, pod vodstvom
kolegice Ivane Belcar, odgojiteljice.

Clanovi djegjeg zbora, njih 24, nastupili su na 4. Dje¢jem festivalu Vedrofon organiziranom
u nedjelju, 28.5.2017., u nastavno - sportskoj dvorani Osnovne $kole Ivana Kukuljevi¢a, u
vremenu od 15,00 do 17,00 sati, u konkurenciji sedam zborova.
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Djecji zbor mati¢nog vrtica nastupio je 1 na manifestaciji Cvjetni korzo u organizaciji Drustva
~NASA DJECA* Belisée.

Djecji vrti¢ Maslacak Belis¢e kroz ovaj program nabavio je didaktickih sredstava i pomagala,
struéne literature, jednostavnih glazbenih instrumenata i sportskih rekvizita u iznosu
81.034,31 kn.

Djecji vrti¢ Maslacak Belis¢e kao partner u projektu sudjelovalo je s 54.579,21 kn, a Zaklada
,.Hrvatska za djecu® uiznosu 26.455,10 kn.

Ovo je prilika zahvaliti se gospodi Mariu Marolinu, mag.iur., direktoru i projekt menadzeru
LRA grada Belis¢a i i gospodinu Vanji Mili¢evicu, mag.oec., projekt menadzeru u LRA grada
Belis¢a, na suradnji tijekom oblikovanja programske ideje, popunjavanja obrasca za prijavu
programa kao i usluga savjetovanja prije njegove izvedbe.

Dio financijskih sredstava osiguravamo prikupljanjem plasti¢ne ambalaZe i baterija na razini
ustanove.

Ovako prikupljena sredstva, prvenstveno na razini odgojnih skupina, koristimo za nabavku
potro$nog materijala koji koristimo u svakodnevnom odgojno - obrazovnom radu s djecom,
organizaciju izleta i posjeta (ZOO Osijek, Djecje kazaliste Branko Mihaljevi¢ Osijek, Muzej
Slavonije u Osijeku,...).

Kroz navedene ekoloske akcije, na razini odgojnih skupina, ostvarujemo viSestruke koristi, a

one se ogledaju u:

® jacanju zajednice roditelja, djece i odgojitelja

® poticanju i razvijanju korisnih navika kod djece od najranijih dana brigom za okoli§ kroz
pravilno zbrinjavanje otpada kao i mogucnosti njihovog daljnjeg koristenja u druge svrhe
kao npr. izrada didaktickih igrataka 1 pomagala od neoblikovanih materijala koji se
mogu primijeniti u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu

® osmisljavanju i izvedbi eko - projekata kroz godinu kojima Zelimo naglasiti svakodnevnu
skrb o zdravom okolisu o ¢ijem stanju ovisi nase zdravlje i ukupna kvaliteta Zivljenja

® osiguravanju dodatnih financijskih sredstava koja, shodno dogovoru roditelja, djece i
odgojitelja, tro§imo za odredene svrhe i potrebe.

IV NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST [ RAZVOJ DJECE

Programske aktivnosti na ovom podrucju naSeg rada temelje se na:
zdravstvenoj zastiti djece

sanitarno - higijenskim uvjetima prostora u kojem djeca borave
kvaliteti prehrane djece

sigurnosti djece

pracenju psihofizickog statusa djece i

vodenju zdravstvene dokumentacije.

4.1. Zdravstvena zastita djece

Zdravstvena zastita djece odnosi se na oCuvanje i unapredivanje zdravlja djece i njihovog
psihofizickog razvoja pravovremenim i kvalitetnim zadovoljavanjem njihovih razvojnih
potreba.

Prilikom upisa svakog djeteta u kolektiv, kontrolira se procijepljenost djece prema vaze¢em
kalendaru cijepljenja kroz potvrde nadleznih lijecnika - pedijatara ili lije¢nika obiteljske
medicine.

U svim zivotnim situacijama, na razini ustanove, promicao se zdrav nacin zZivota.

Nacelo integriranog pristupa o¢uvanju zdravlja ostvarivalo se timskim radom i suradnjom.
Provedena je zdravstvena edukacija djece vrticke dobi kroz obradu raznih tema iz zdravstvene
kulture.
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Provodene su aktivnosti usvajanja kulturno - higijenskih navika, pravilne prehrane, brige o

osobnoj higijeni, o ofuvanju zdravlja i druge teme iz podru¢ja zdravstvenog odgoja djece

predskolske dobi.

Zdravstveni odgoj bio je, pored djece kao prvih korisnika, usmjeren prema odgojiteljima i

roditeljima i to kroz razliite oblike okupljanja i metoda rada pri ¢emu su bili najzastupljeniji:

® roditeljski sastanci (masovni, grupni)

® individualni sastanci zdravstvene voditeljice s roditeljima pojedine djece

® priprema pisanih i slikovnih informacija za potrebe organizacije zdravstvenog kutica
unutar maticnog vrtica

® pripremi aktualnih informacija za potrebe web stranice ustanove.

Za potrebe zdravstvne edukacije roditelja i odgojitelja, 15.11.2016., organiziran je masovni
roditeljski sastanak na temu ,,Hrana za mozak*.

Kroz organizaciju ,,Zdravstvenog kuti¢a“ roditelji su informirani o aktualnim bolestima u
vrticu te dobivali naputke kako se ponasati kod odredenih stanja kao npr. alergija kod djece,
odbijanja hrane i tekuéine, usvajanja zdravih prehrambenih navika, boravka djece na
otvorenom, ponasanja kod prehlade i mogucih zaraznih bolesti.

Prevencija bolesti disnog sustava provodena je tijekom cijele pedagoske godine trijazom
djece, boravkom na zraku i redovitim prozracivanjem prostorija u kojima djeca borave.
Analizom prikupljenih lije¢nickih ispri¢nica broj respiratornih infekcija bio je jednak
pocetkom pedagoske godine kao i tijekom zimskih mjeseci.

Vodene kozice (varicella) zabiljeZene su prvi puta u studenom u jasli¢ckim skupinama.

Prema analizi lijecnickih ispri¢nica vodene kozice kontinuirano su se pojavljivale od veljace
do lipnja 2017. godine.

Pruzena je prva pomo¢ djeci s raznim vrstama ozljeda, visokom temperaturom, povra¢anjem i
drugim smetnjama, roditelji su pravovremeno bili informirani o njiovom zdravstvenom stanju
kako bi $to prije zatrazili lije¢nicku pomo¢.

Provodena je i suradnja sa stru¢njacima Higijensko - epidemioloske sluzbe.

U proljetnim mjesecima, za vrijeme pojave virusnih bolesti, konzultirana je epidemiologinja.
Preventivne mjere provodene su prema zdravstvenim propisima i uputama nadleznih sluzbi.

4.2. Sanitarno - higijenski uvjeti

Provodenje sanitarno - higijenskih mjera tijekom godine bilo je u skladu s propisima.
Kontinuirano se radilo na edukaciji tehnickog osoblja (osoblje kuhinje, spremacice, domar).
Promijenjena su pojedina sredstva za ¢is¢enje te se redovito vodila evidencija ¢iS¢enja, pranja
i dezinfekcije uredaja, pribora, opreme, radnih povrSina, zidova i podova, a sve u svrhu
unapredivanja kvalitete procesa ¢iS¢enja i dezinfekcije prostora tijekom godine.

Redovito i kontinuirano su se provodile akcije osiguravanja sigurnog okolisa, dvorista i
igralista.

Zaposlenici su obavljai redovite sanitarne preglede, kuhinjsko osoblje dva puta godiSnje, a
ostali zaposlenici jednom godi$nje.

Osoblje kuhinje tijekom godine upuceno je na tecaj higijenskog minimuma.

Dezinsekcija i deratizacija provodene su sukladno planu i programu mjera dezinsekcije i
deratizacije. Redovito se provodilo uzorkovanje vode za pice te mikrobioloska i kvalitativna
analiza gotovih obroka od strane ZZJZ Osjecko-baranjske Zupanije.

4.3. Pracenje psihofizickog statusa djece

Zdravstvene poteSkoce evidentirane su kod upisa djece u jaslice / vrti¢ ili tijekom pedagoske
godine.

Provedena su tri antropometrijska mjerenja (visina, tezina) kroz pedagosku godinu na razini
ustanove.

Djeca sa zdravstvenim teSko¢ama provode rdovite kontrole kod nadleznih lije¢nika
specijalista te su pracena od strane stru¢nog tima ustanove.
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Djeca sa zdravstvenim teSkocama koja se upisuju u ustanovu zahtijevaju pomnije pracenje i
kvalitetnu timsku suradnju te sustavnu edukaciju svih sudionika odgojno - obrazovnog
procesa.

4.4. Analiza povreda

Tijekom godine bilo je viSe manjih ozljeda (ugrizi, rasjekotine, podljevi) koji su uglavnom
sanirani u vrticu i nisu zahtijevali medicinski tretman izvan ustanove.

Dvoje djece tijekom pedagoske godine zadobilo je prijelome kosti.

U navedenim situacijama postupilo se prema odredbama internog dokumenta pod nazivom
»3igurnosno - zastitne mjere i protokoli postupanja u rizicnim situacijama® i upuceni su na
daljnju lije¢nicku obradu.

Potrebno je i dalje sustavno raditi na osvjes¢ivanju potencijalnoopasnih mjesta u i van objekta
(dvoriSte ustanove), raditi na njihovom otklanjanju, razvijanju vjestina pruzanja  prve
pomo¢i kod zaposlenika ustanove, usvajanju samozastitnog ponasanja djece.

4.5. Prehrambeno zdravlje djece

Pravilna prehrana je vazan faktor osiguranju prirodnog rasta i razvoja djece stoga se osobita
paZnja posveéuje kvalitativnom i kvantitativnom unosu hrane kroz dnevne obroke.

Prilikom planranja jelovnika sluzili smo se prehrambenim standardima za planiranje prehrane
djece u djecjnim vrti¢ima.

Mikrobioloska i kvalitativna analiza gotovih namirnica, brisevi radnih povrsSina, suda i osobne
higijene zaposlenika u kuhinji redovito je nadzirana od strane strucnjaka ZZJZ Osjecko -
baranjske zupanije.

Svi rezultati provedenih alaniza bili su uredni, u skladu s propisanim standardima.
Kontinuirano se radi na poboljSavanju uvjeta rada u centralnoj kuhinji, a mjere i propisi
HACCEP sustava provode se na razini ustanove.

4.6. Zdravstvena dokumentacija i stru¢no usavr$avanje

Na razini ustanove ustrojena je potrebna zdravstvena dokumentacija koju Cine:
potvrde o obavljenom zdravstvenom pregledu predskolske djece

zdravstveni karton djeteta u dje¢jem vrticu

obrasci antropometrijskih mjerenja djece

individualni dosje za dijete sa zdravstvenim poteSko¢ama
evidencija bolesti i cijepljenosti djece

evidencija o zdravstvenom odgoju

evidencija o higijensko - epidemioloskom nadzoru

evidencija o sanitarnom nadzoru

evidencija provedbe mjera i postupaka dezinsekcije i deratizacije
evidencija epidemioloskih indikacija

evidencija ozljeda.

Na razini ustanove, tijekom godine, organiziramo razliite oblike edukacije vezane uz

podrucje njege i zdravstvene skrbi o djeci te provodenja mjera unapredivanja sanitarno —

higijenskih uvjeta boravka djece i zaposlenika u ustanovi te HACCP sustava, a ove pedagoske

godine imali smo ih na Cetiri razine:

® kuhinjsko osoblje 1 spremacice kroz radni susret s predstavnicom ZZJZ
Osjecko-baranjske Zupanije na temu vodenja dokumentacije HACCP sustava

® odgojitelje i stru¢ne suradnike kroz sjednice odgojiteljskih vije¢a koja za teme imaju
njegu i zdravstvenu skrb o djeci

® roditelje putem masovnih, grupnih i individualnih sastanaka

® sudjelovanja zdravstvene voditeljice ustanove na vanjskim stru¢nim skupovima kao $to
su godi$nji sastanci ¢lanica / ¢lanova Hrvatske komore medicinskih sestara (HKMS).
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V  ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Nas cjelokupni odgojno - obrazovni rad usmjeren je prema:

djeci, subjektima odgojno - obrazovnog procesa, shodno njihovim razvojnim potrebama,
interesima i moguénostima,

roditeljima kao prvim i najvaznijim odgojiteljima poticanjem i razvijanjem roditeljskih
kompetencija i

sustruénjacima (odgojiteljima i struénim suradnicima, na razini ustanove i vanjskim)
glede Sto kvalitetnije medusobne komunikacije i koordinacije
programsko-projektno-timskih aktivnosti usmjerenih odredenom djetetu, roditeljima i
odgojnoj skupini.

Primjenjujuéi temeljne spoznaje humanisticko - razvojnog pristupa djeci, dijete nastojimo

promatrati kroz odgojno - obrazovni proces kao:

aktivnog subjekta svog razvoja

licnost koja je od rodenja sposobna stupiti u komunikaciju s drugima

osobnost dostojnu postovanja s konkretnim pravima

jedinstvenu osobnost

osobnost u razvoju koja posjeduje urodenu potrebu za osjecanjem, komunikacijom,
spoznajom, istrazivanjem, ucenjem, koja posjeduje unutras$nji dinamizam koji ga potice
na zadovoljavanje svojih potreba.

Cetiri_su klju¢ne vrijednosti koje nastojimo kroz odgojno - obrazovni proces poticati i

razvijati kod djece. a one su:

samopostovanje
samopouzdanje
stvaralastvo i
samostalnost.

Odgoijiteljice 1 stru¢ni suradnici u svakodnevnom radu s djecom polazili su od slijede¢ih

spoznaja:

® trenutnog psihofizickog statusa djece, njihovih razvojnih potreba, interesa i mogucnosti

® razdoblje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja pruza brojne moguénosti poticanja i
usvajanja razlicitih navika, znanja, vjestina i sposobnosti

® razvoj djeteta znaci njegovo pozitivno mijenjanje, a zadatak je odgojitelja pomoc¢i mu u
tome imajuci na umu ¢injenicu jedinstvenosti i posebnosti svakog djeteta

® dijete uc¢i promatrajuéi, dozivljavajuci, sudjeluju¢i, u samostalnoj igri, putem
meduodnosa s drugom djecom, odgojiteljicama, roditeljima, ¢lanovima lokalne zajednice,
neprestano mijenjajuci svoja dosadasnja iskustva

® zadatak je djecCjeg vrtica stvarati poticajne uvjete, prostorne, materijalne i  socijalne, za

razvoj djeCje samospoznaje, osnovnih znanja o drugima, prirodi i druStvu kroz
ukljucivanje $to viSe osjetila (tzv. senzorna integracija) na tragu njihovog poticanja na
samostalno djelovanje, odgovornost za izbor i stvaralacki pristup promjenama vlastite
osobnosti i neposredne okoline.

Razvojna podrucija o kojima skrbimo kroz odgojno - obrazovni rad s djecom vezana su uz:

tjelesni rast i razvoj

govor i govornu komunikaciju

socio - emocionaln razvoj osobnosti
spoznajni razvoj i

poticanje razlicitih oblika djecjeg stvaralastva.
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Pri izboru odgojno - obrazovnih sadrzaja vodimo se:

® interesima djece

® sadrzajima vezanim uz godiSnja doba

® kalendarom dogadanja vezanim uz obiljezavanja odredenih dana kroz godinu, isticanjem
vrijednosti znacajne za cjeloviti razvoj djece.

Prostor ustanove, kao tre¢i odgojitelj, imao je posebno mjesto u naSem odgojnom radu, a

odnosio se na:

® uredivanje soba denvnog boravka kroz izbor, organizaciju i razmjesStaj tzv. centara
aktivnosti

® uredenja zajednickih prostora ustanove (dvorana, hodnici, blagovaonica, spavaonice).

Kolegica Tajana Purki¢, primljena u upravu grada BeliS¢a na staziranje, a zatim rasporedenu
u mati¢ni vrti¢, posebno se istakla na ovom podru¢ju kreativnim prijedlozima, izvrsnom
suradnjom s odgojiteljicama i ostalim zaposelnicima ustanove, aplikacijama koje je sama
izradila 1 postavljala u odredene dijelove zgrade shodno prethodnom dogovoru,
sudjelovanjima na tematskim kreativnim radionicama odgojiteljskih vije¢a ustanove
posvecenih blagdanima Bozi¢a i Uskrsa, ukljuCivanjem u pripreme i realizaciju javnih
nastupa polaznika nase ustanove.

Tjedni radni sastanci ustaljena su praksa nasih suradnickih odnosa, a oni za cilj imaju

razgovor i dogovor glede:

® planiranja tjednih aktivnosti, na razini pojedinih odgojnih skupina ili ustanove

® projektnog rada kojim nastojimo ukljuciti §to viSe vanjskih strucnih suradnika i dio
roditelja

® djecjih prava koja se prozimaju kroz planirane odgojno - obrazovne sadrzaje

® mectoda poticanja roditeljskih kompetencija u odgoju vlastite djece.

Tijekom pedagoske godine, shodno planu i programu rada, izvr$en je obilazak svih odgojnih
skupina.

U razdoblju od 7.11.2016. do 16.11.2016. godine izvrSen je uvid u rad po odgojnim
skupinama mati¢nog vrtica.

U razdoblju od 17.11.2016. do 22.11.2016. izvrSen je obilazak i uvid u rad odgojnih skupina
u podru¢nim objektima Bizovac i Petrijevci.

Drugi obilazak odgojnih skupina odvijao se u razdoblju od 6.2.2017. do 21.2.2017. godine, a
obilasku su nazocili  stru¢na suradnica - psihologinja, zdravstvena voditeljica i ravnatelj
ustanove.

Ciljevi i zadaci obilaska odgojnih skupina vezani su uz:

® uvid u prilagodbu djece uvjetima Zivota i rada po odgojnim skupinama i objektima

® organizacije prostora soba dnevnog boravka i zajednickih prostora po objektima

® opremljenost materijalnim poticajima, didaktickim sredstvima i pomagalima po
skupinama i na razini objekata

uvid u neposredni odgojno - obrazovni rad odgojiteljica s djecom

zdravstvenom statusu i prehrambenim navikama djece obzirom na ponudeni jelovnik
rad s odgojno zahtijevnijom djecom

rad s djecom sa poteSko¢ama u razvoju

kvalitetu medusobne suradnje sustru¢njaka na razini skupina, objekata i ustanove
kvalitetu suradnje roditelja i odgojitelja

trenutne projektne aktivnosti

planiranje grupnih roditeljskih sastanaka kroz godinu

vodenje pedagoske dokumentacije

mogucénosti stru¢nog usavrSavanja odgojiteljica
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® kvalitetu timskog rada na razini ustanove
® uvid urazvojne mogucnosti ustanove.

Kroz pedagosku godinu, temeljem potpisanog Sporazuma o suradnji sa Fakultetom za
odgojne i obrazovne znanosti u Osijeku, organiziramo struc¢no - pedagosku praksu za
studentice i studente na Katedri ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ove ustanove.

U sklopu struéno - pedagoske prakse u nasoj ustanovi boravili su:

® Marija Beli¢, studentica III godine dodiplomskog studija
odgojna skupina : mlada vrticka — Belisc¢e

mentorica: Sandra Glasovac, odgojiteljica predskolske djece

® Pectar Novak, student II godine dodiplomskog studija
odgojna skupina : starija vrticka (predskolska) — Belis¢e
mentorica: Gordana Jelki¢, odgojiteljica predskolske djece

® Petra Cvetkovic, studentica I godine dodiplomskog studija
odgojna skupina: mlada mjeSovita vrticka - Bizovac

mentorica: Ivana Kui¢, odgojiteljica predskolske djece

Obiljezeni su svi planirani dani kroz kalendar dogadanja, a odgojiteljice i polaznici ustanove
organizirali su nekolicinu javnih nastupa vezanih uz blagdane Bozica, Uskrsa, obiljezavanje
Dana grada / Op¢ine.

Sazeti pregled organiziranih aktivnosti i sudjelovanja djece i zaposlenika na razini ustanove

Rbr. Nadnevak odrzavanja Naziv aktivnosti
1. 10.9.2016. HOD - Hrvatski olimpijski dan
2. 1.10.2016. Medunarodni dan glazbe i starijih osoba
3. 4.10.2016. Obiljezen Djecji  tjedan
,Djeca, djeci” — prigodni program uc¢enika nizih
4. 5.10.2016. . .2 o .
razreda osnovne Skole polaznicima mati¢nog vrti¢a
5 6.102016 ,,Neobicno gladna gusj enica® — predstaya Igraonice
) T ) ,,Moltonko* Osijek u sklopu Djecjeg tjedna
6. 8.10.2016. 10. Festival bundeva u Beli§¢u
7. 12.10.2016. Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje
8. 20.10.2016. Svjetski dan jabuka
Hrvatski centar za razminiranje - edukativna predstava
9. 24.10.2016. ,,Bembo i prijatelji protiv mina“ organizirana u maloj
dvorani osnovne Skole u Beli§¢u
10. 31.10.2016. Svjetski dan Stednje — suri<1,nja sa PBZ, podruznica
Belisce
11. 0d 15.10.-15.11.2016. Mjesec hrvatske knjige, u suradnji sa GKC Beliiée
12. 18.11.2016. Sjecanje na Vukovar — paljenje svijeca
13 28.11.2016 Cetiri odgojne skupine mati¢nog vrti¢a sudjelovale u
) T ) ukrasavanju bozi¢nog drveta na gradskom trgu
14. 30.11.2016. Likovna .kolon.ija u Maslacku — kreativno druignje s
¢lanovima Likovne udruge ,,BEL-ART* Belis¢e
Vecer matematike — aktivnost organizirana po prvi puta
15. 1.12.2016. u suradnjiu sa zaposlenicima osnovne $kole u Belis¢u i
Hrvatskog matematickog drustva (HMD)
16. 6.12.2016. Javna svecanost u povodu blagdana Sv. Nikole
17. 0d 7.12.2016. Aktivnosti na klizali$tu u srediStu grada
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Voznja Bozi¢nim tramvajem — aktivnost u kojoj je
18. 0d 12.12.2016. sudjelovalo nekoliko odogjnih skupina ustanove kroz
suradnjus GPP Osijek
Posjet mons. dr.sc. Pure Hranica, nadbiskupa i
metropolita Pakovacko - osjecke nadbiskupije sa
suradnicima (dr.sc. Teuta Rezo, predstojnica
19. 20.12.2016. Katehetskog ureda nadbiskupije i vI¢. Darijo Hrga,
tajnik nadbiskupijskog ordinarijata) gradu Belis¢u i
mati¢nom vrti¢u
20. 20.12.2016. Bozi¢na svecanost
Posjet crkvi u Belis¢u s Markom Kapularom,
21. 2.1.2017. . s o -
vjerouditeljem u mati¢nom vrticu
22. 10.1.2017. Dan smijeha u Maslac¢ku
23. 20.1.2017. Medunarodni Dan zagrljaja
24 0d 23. do 27.1.2017. ,,Bakterije i virusi‘ — edukativna radio.nicg za djecu pod
vodstvom zdravstvene voditeljice
25. 27.1.2017. Obiljezena No¢ muzeja
2. 822017, ,» Velika ljubav_rn’alog miéa_t:‘ —_lutka.r.ska predstava
Putujuceg kazalista iz Osijeka
27. 14.2.2017. Obiljezeno Valentinovo
Dan igara — projektna aktivnost u sklopu programa pod
28. 15.2.2017. nazivom ,,Belis¢e - grad prijatelja djece* koji je
sufinancirala Zaklada ,,Hrvatska za djecu”
Obiljezen 10. Tjedan psihologije predavanje pod
29. 20.2.2017. nazivom ,,Emocije koje Zivot znace“. Predavaci su bili
Vi$nja Samadan i Marija Mandi¢, mag.psych.
30, 2292017, Obiljezen Dan ma‘[erinsk.czg?y jezika posjetom GKC
Belisc¢e
31. 24.2.2017. Odrzan djecji maskenbal na razini vrti¢a
Odrzan Gradski djecji maskenbal u kojem su
32. 25.2.2017. sudjelovali polaznici srednjih i starijih vrtickih skupna
mati¢nog vrtica
Obiljezen Medunarodni dan civilne zastite — tematski
33 132017 susret s pripadnicima MUP-a, DUZS-a, HGSS-a,
) " ) Crvenog kriza, Civilne zastite, DVD-a, radio
amaterima,...
34 20.3.2017 Obiljezen Medunarodni dan kazalista posjetom Centru
) o ) za kulturu Sigmund Romberg Belisée
35. 21.3.2017. Obiljezen Svjetski dan osoba s Down sindromom
36. 22.2.2017. Voda, izvor zivota — projektni dan
Posjet stomatoloskoj ambulanti — projektni dan , u
37. 24.3.2017. suradnji s [Ivanom Romcem, dr.dent.med., mjeSovita
skupina - poludnevni program
Kreativna radionica ,,0d srca srcu (izrada kartonskih
38. 28.3.2017. licitarskih srca) u suradnji s GKC Belisce, Jasna
Andrisi¢, voditeljica radionice
,»Slozne Sapice™ — prigodni igrokaz u povodu blagdana
39. 12.4.2017. Uskrsa izveden u mati¢nom vrti¢u i u CK Sigmund
Romberg Belis¢e
Medunarodna biciklisticka utrka ,, Tour of Croatia“,
40. 18.4.2017. C gy y s
docek i ispra¢aj sportasa u prolazu kroz Belisce
41. 24.4.2017. ,,.Volim Belisée, ali Cisto“ - ekoloska akcija
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42.

26.4.2017.

,Qradu za rodendan® — javni program u povodu Dana
grada

43.

4.5.2017.

Dan vatrogasaca — pokazna vjezba pripadnika DVD-a
Belis¢e u dvorisStu mnati¢nog vrti¢a

44.

4.5.2017.

,Priprema djeteta za polazak u Skolu“ — predavanje
kolege Zdravka Katalini¢a, ucitela razredne nastave u
Osnovnoj skoli Belis¢e roditeljima djece starijih
vrti¢kih skupina mati¢nog vrtica i kraceg programa
predskole

45.

12.5.2017.

16. Olimpijski festival dje¢jih vrtica ZOB odrzan u
Belis¢u gdje smo u konkurenciji 11 vrti¢a osvojili
prvo mjesto

46.

17.5.2017.

,Jedan dan u skolskoj klupi — jedan dan u vrti¢u*,
projektni dan kroz suradnju mati¢nog vrti¢a, mjesovite
vrtiéke skupine — KIKICI i u¢enika 4 d. razreda
osnovne skole (voditeljice projekta Dragica Jancikic,
odgojiteljica i Jasmina Simié-Bere¢i¢, uéiteljica
razredne nastave)

47.

18.5.2017.

Sudjelovanje na 9. Festivalu alternativnih oblika
rehabilitacije ,,Zvoni zvono* u Belis¢u

48.

25.5.2017.

Posjet zupi Belis¢e i samostanu franjevaca trecoredaca
kroz surdnju s fra. Brankom Janji¢em, zupnikom i
gvardijanom samostana i kolegom Markom Kapularom,
vjerouciteljem u mati¢nom vrticu

49.

26.5.2017.

Velika biciklijada — aktivnost mjeSovite skupine —
poludnevni program mati¢nog vrti¢a i PP Belis¢e

50.

28.5.2017.

Sudjelovanje dje¢jeg zbora mati¢nog vrti¢a na 4.
Djecjem festivalu ,,Verdofon* u organizaciji Centra za
kulturu Sigmund Romberg Belis¢e , aktivnosti koju
smo proveli u sklopu programa ,,Belis¢e - grad
prijatelja djece* koji sufinancira Zaklada ,,Hrvatska za
djecu*

51.

30.5.2017.

Sudjelovanje u programu ,,Dan hrvatskih branitelja
grada Belis¢a®, drugi po redu, kojem su nazocila djeca i
odgojiteljice starijue vrticke i mjeSovite skupine —
poludnevni program maticnog vrti¢a

52.

3.6.2017.

Sudjelovanje u programu pod nazivom ,,Cvjetni
korzo* u organizaicji Drustva ,NASA DJECA* Belis¢e
djece Sest vrti¢kih skupina u pratnji njihovih
odgojiteljica

53.

7.6.2017.

Prijem sudionika, djece i odgojiteljica, 16.
Olimpijskog festivala djecjih vrtica ZOB kod gospode
Ljerke Vuc€kovié¢, zamjenice gradonacelnika

54.

14.6.2017.

,,Dani tehnike u Maslacku®, projektna aktivnost u
suradnji s ¢lanovima ZTK Valpovo-Beli§¢e
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Ove godine u sklopu obiljeZzavanja blagdana Uskrsa formirana je dramska grupa koju je ¢inilo
osam odgojiteljica koje su pripremile prigodni igrokaz pod nazivom ,,Slozne Sapice®.

Igrokaz je prikazan u mati¢nom vrti¢u i na sceni Centra za kulturu Sigmund Romberg Belis¢e
kao svojevrsna Cestitka u povodu blagdana Uskrsa djeci i gradanima Belis¢a.

Pedagoska dokumentacija po odgojnim skupinama i dokumentacija stru¢nih suradnika
ustanove vodena je uredno, a pregledana je tijekom srpnja i kolovoza 2017. godine.

Stru¢na suradnica - psihologinja planirane zadatke realizirala je kroz rad s djecom koji
podrazumijeva slijedeée poslove:

® procjenu razvojnih potreba djeteta / djece (intervju prilikom upisa, opservacija u skupini,
pracenje prilagodbe, individualni rad)

® identifikacija i pracenje djece s teSkocama u razvoju

® izrada i redovita evaluacija individualnih programa rada za djecu s teSko¢ama u razvoju

® kontinuirani individualni rad s devetero djece te individualni rad s pojedinom djecom
prema potrebi

® vodenje radionica za razvijanje emocionalne inteligencije kod djece (kutija puna
osjecaja)

® vodenje radionica tzv. Brain Gym-a te ostalih tematskih radionica (radionica za
dobrodoslicu novoupisanoj djeci na pocetku pedagoske godine, radionice za prihvacanje
djece s teSkocama u razvoju unutar odgojne skupine, poticanje tolerancije, prevencija
nasilnih oblika rjeSavanja sukoba, radionice na temu dje¢jih prava, primjena
senzomoitorickih igracaka u svakodnevnom radu, pripremama djece starijih vrtickih
skupina za polazak u skolu) — ukupno je provedena 41 radionica na navedene sadrzaje

® vodenje dokumentacije o djeci (pisanje analiza i miSljenja, individualni dosjei djece u
pracenju, evidencija njihove adaptacije).

U mati¢nom vrti¢u ukljuceno je tijekom pedagoske 2016. - 2017. godine Cetvero djece s

teSko¢ama u razvoju od toga:

® jedno dijete s poremecajima iz autisti¢nog spektra

® jedno dijete s kasnjenjem u komunikacijskom i govorno - jezi¢nom razvoju i

® dvoje djece s viSestrukim smetnjama koje se primarno odnose na sniZene intelektualne
sposobnosti, specifiéni poremecaj razvoja govora i jezika, kratkotrajnu i lako otklonjivu
paznjute hiperaktivnu simptomatologiju.

Osim djece s teSkocama u razvoju, kod 23 djece utvrdene su govorne teskoce. Odredeni broj
djece ukljucen je u logopedski tretman u Poliklinici SUVAG Osijek, a drugi dio ukljucen je
logopedski tretman pri KBC-u Osijek koji se provodi u ljecilistu OFMIR Bizovac, a petero
djece iz mati¢nog vrtica ukljuceno je u logopedski tretman koji provodi logopedinja mobilnog
tima iz SOS Djecjeg sela Ladimirevci.

U podru¢nom vrticu u Bizovcu vrti¢ je pohadalo dijete s tetraparezom te jedno dijete s
odstupanjem u razvoju socijalnih i komunikacijskih vjestina.

U podru¢nom vrti¢u u Petrijevcima u cjelodnevni vrticki program ukljuceno je troje djece s
teSko¢ama u razvoju pri cemu ova djeca imaju visestruke smetnje koje se primarno odnose na
teskoce senzoricke integracije i blaze dispraksije, manjka pozornosti, odstupanja u razvoju
socijalnih i komunikacijskih vjestina, intelektualne teskoce, izostanak ocekivanog razvoja
govora, poteskoc¢e u podrucju socijalizacije.

U programu predsSkole bilo je troje djece s teSko¢ama u razvoju, a radilo se o usporenom
mentalnom razvoju, jezi¢no — govornim potesko¢ama, epilepsiji i lakoj mentalnoj retardaciji.
Dvanaest polaznika kra¢eg programa predskole imalo je teskoce s artikulacijom govora.
Individualni programi rada izradeni su za onu djecu za koju smo uspjeli ostvariti suradnju s
roditeljima koja nam je bila neophodna za samu procjenu djetetovih sposobnosti, izradu i
provedbu individualnog programa rada. Tako su izradeni individualni programi rada za
cetvero djece s teSko¢ama u razvoju te su isti uglavnom uspjesno realizirani $to je za rezultat
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imalo odredene pozitivne promjene u ponasanju i reakcijama djece.

Rad s roditeljima odvijao se prilikom upisa djece, novih polaznika redovnih programa i
polaznika kra¢eg programa predskole.

Planirani savjetodavni rad s roditeljima realiziran je sukladno potrebama roditelja (problemi
adaptacije, poteSko¢e u radu s djecom sa teSko¢ama u razvoju, ispitivanje spremnosti -
zrelosti za Skolu, rezultati psiholoskog testiranja djece i sli¢no).

U podru¢nom vrticu Maslacak Bizovac psihologinja je odrzaja predavanje za roditelje na
temu ,,Priprema djece za polazak u skolu*.

Roditeli su redovito informirani i educirani o odredenim temama putem informativnih panoa,
prigodnih letaka, ¢lanaka na web stranici vrtica.

Rad s odgojiteljima realiziran je kroz:

® informiranje odgojiteljica o novoupisanoj djeci (sugestije za prijem i pracenje adaptacije,
neposredna pomo¢ u tom procesu)

® opservaciju odredene djece na poziv odgojiteljica uz povratnu informaciju
odgojiteljicama i smjernice za daljnji rad

® pomo¢ u prepoznavanju i zadovoljavanju razvojnih i specificnih potreba  djece u
skupini

® suradnju pri izradi individualnih programa rada s djecom sa teSko¢ama u razvoju te
ucestalu izmjenu informacija s odgojiteljicama o stanju i problemima na koje nailaze uz
zajednicko trazenje optimalnih rjesenja

® pomo¢ u rjeSavanju svakodnevnih problema u odgojno - obrazovnom procesu i
zadovoljavanju potreba djece i roditelja

® osiguravanju materijalnih uvjeta za rad na razvoju paznje, grafomotorike, predc¢italackih

vjestina

suradnju s odgojiteljicama, voditeljicama kraceg programa predskole

suradnju pri organizaciji i provodenju radionica u odgojnim skupinama

prenosenju informacija iz razgovora s roditeljima, pomo¢ pri ostvarivanju suradnje i

bolje komunikacije s roditeljima

® organizirano predavanje za odgojiteljice pod nazivom ,,Emocije koje Zivot znace®,
22.2.2017., u sklopu obiljezavanja 10. Tjedna psihologije.

VI  PREVENTIVNI PROGRAMI I SIGURNOSNI POSTUPCI

Sigurnost djece tijekom njihovog boravka u ustanovi vezana je uz:
® tjelesnu (fizicku)

® emocionalnu i

® zdravstvenu sigurnost.

Zaposlenici svoje sigurnosne postupke uskladuju sa odredbama tri osnovna dokumenta, a oni

su:

® Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe

® Internom dokumentu pod nazivom ,,Sigurnosno - zastitne mjere i protokoli postupanja u
rizicnim situacijama‘ i

® Zdravstvenom priru¢niku za pruzanje prve pomoci (interni dokument).

Nastojimo sustavno pratiti djecu u prostoru ustanove (unutarnji, vanjski) svjesni kako nema
potpune sigurnosti i kako jos uvijek neki dijelovi objekta, svojom lokacijom, organizacijom i
opremom mogu biti potencijalno opasni za djecu kao npr. stubista (jaslicki i vrticki dio zgrade,
ulazne stepenice u objekt, igrala u dvoristu objekta, pojedini dijelovi namjesStaja po sobama
dnevnog boravka, pojedine igracke Ciju ispravnost i primjenu treba sustavno nadgledati,
kretanje djece  po objektu i sli¢no.
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Roditeljima smo ponudili mogucnost potpisivanja police osiguranja za djecu, a ove godine, u
konkurenciji 5 osiguravajucih kuca, ,,Jadransko osiguranje d.d.* imalo je najbolju ponudu pa
smo istu predlozili roditeljima.

Ukupno je osigurano, na razini ustanove, 202 djece, a godiSnja premija po osiguraniku-
djetetu iznosila je 30,00 kn.

Emocionalnu sigurnost djece nastojimo posti¢i briznim odnosom odgojiteljica i ostalog
osoblja prema djeci , stvaranjem ugodne atmosfere u skupini, drzanjem u narucju narocitro
manje djece, ali i polaznika starijih skupina, ako procijenimo korisnim, smirenim obra¢anjem
tijekom medusobne komunikacije, stvaranjem navike promjene prostora boravka,
medusobnim posjetama i aktivnostima polaznika razlicitih jaslickih / vrtickih skupina kroz
godinu i sli¢no.

Zdravstvenu sigurnost djece u ustanovi podizemo kroz:

® dnevne, tjedne i mjesecne planove posjete zdravstvene voditeljice ustanove koja nadzire
mikroklimatske 1 higijensko - sanitarne uvjete boravka po objektima

® cdukativna predavanja za djecu, roditelje i odgojiteljice glede zdravstvene preventive i
sustavnog podizanja zdravstvenog statusa djece, a u tom pogledu narocito su vazne
kulturno — higijenske navike djece, konzumiranje hrane kroz minimalno tri dnevna
obroka, pravilna izmjena tjelesnih aktivnosti, boravka na zraku i dnevnog odmora

® suradnju sa stru¢njacima sanitarne, medicinske i kinezioloske struke koji nam
sustavno pomazu u podizanju zdravstvene preventive i zdravstvene kulture kod
djece i nas odgojitelja.

Unapredivanje sigurnosti djece u ustanovi vezano je, tijekom slijede¢e pedagoske godine uz:

® nastavak sjeCe potencijalno opasnih grana ili cijelih stabala drveca u dvoristu mati¢nog
1 podru¢nih objekata

® potrebu ravnanja zemljiSta u dvoriStu mati¢nog vrtica jer je postojeci izrazito neravan

® pravovremenom uocavanju i sanaciji staniSta insekata  (pcele, ose, str§ljenovi,...) u
zemlji

® nadzoru ispravnosti vanjskih igrala, popravci i / ili zamjeni dotrajalih i neispravnih
(mati¢ni, podrucni objekti)

® podizanje ograde oko podru¢nog vrtica u Bizovcu

® sustavna skrb o ispravnosti igracaka i didaktickih sredstava sa kojima djeca svakodnevno
dolaze u doticaj

® nastavak edukacije odgojiteljica i stru¢nih suradnika u pruzanju prve pomo¢i djeci i
odraslima

® suradnja s pojedincima, udrugama, organizacijama i institucijama koji nam mogu pomoci
u podizanju ukupne kvalitete boravka djece u ustanovi kroz provedbu razlicitih
sigurnosno preventivnih programa i projekata.

VII  STRUCNO USAVRSAVANIJE ZAPOSLENIKA

Svi zapolenici ustanove, a temeljno odgojiteljice i strucni suradnici, nalaze se u sustavu
cjelozivotnog ucenja.

Strucno usavrSavanje provodi se kroz pet osnovnih razine, a one su:

® sjednice odgojiteljskih vije¢a kao internog oblika stru¢nog usavrsavanja kojih imamo
10-ak kroz godinu , a organiziraju se jednom mjese¢no

® strucnih skupova u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje (AZOO), podruznica
Osijek  kojih kroz godinu bude 3 do 5 na dogovorene teme, a odrzavaju se vrti¢cima na
razini pet Zupanija isto¢ne Hrvatske
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® strucnih skupova u organizaciji pojedinih fakulteta na Sveudilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku kao Sto su Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti i Filozofski
fakultet

® programsko - projektne aktivnosti na razini ustanove ili pojedinih odgojnih skupina kroz
suradnju s pojedincima, udrugama, organizacijama i institucijama u lokalnoj zajednici

® samostalno pracenje strucne literature i periodike kroz pedagosku godinu.

Pregled realiziranih tema sjednica odgojiteljskih vijea kroz  pedagosku 2016. - 2017.

godinu

Rbr.

Naziv teme

Oblik aktivnosti

Vrijeme izvedbe

Voditelj /ice

1.

Zajedno do cilja

Izlaganje

kolovoz 2016.

Zdenko
Glasovac

Belisc¢anska zlatna jesen

radionica

rujan 2016.

Gordana Jelkic,
Mjroslava
Sargac

Znanost u boji — mala
Skola art terapije

radionica

listopad 2016.

Petra Brezovac,
Petar Novak,
studenti FZO0
Osijek

Djedji crtez — sredstvo
upoznavanja djeteta

izlaganje

studeni 2016.

Marta Sudar,
Zlatica Budeti¢,
Anela
Bogdanovié¢

Bozi¢ u Maslacku

radionica

prosinac 2016.

Slavica
Vuksani¢, Sara
Vuyjevic

Izrada tihe knjige

radionica

sijeanj 2017.

Ivana
Karjakovic,
Ivana Kui¢,

Ivana Bazevic¢,

Tijana Korbar

Sraki¢, Marija
Dubrovié¢

Dijete i glazba

izlaganje /
radionica

veljaca 2017.

Ivana Belcar,
Dubravka Kess

Odgoj i obrazovanje djece
za odrzivi razvoj

izlaganje

ozujak 2017.

Mirjana
Trampus,
Danijela
Rajkovi¢
Spoljari¢

Uskrs u Maslacku

radionica

ozujak 2017.

Nikolina
Vuksanié

10.

Komunikacija odgojitelja i
djeteta

izlaganje

travanj 2017.

Valentina
Mandi¢, Dajana
Frljuzec
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Sandra

11. Senzorna integracija izlaganje / _— Glasovac,
- §to 1 kako? radionica svibanj 2017. Branka

Vidakovi¢

12 Romana Milisi¢,

' Sigurno dijete izlaganje lipanj 2017. Danijela
Falami¢

AZOO, podrznica Osijek, organizirala je poCetkom 2017. godine seminare za odogjitelje —
pripravnike i odgojitelje - mentore s ciljem njihovog upoznavanja s najvaznijim elementima
uvodenja pripravnika u poslove odgojitelja i pripreme za polaganje strucnog ispita (pismeni,
prakti¢ni 1 usmeni dio).

Ovoj aktivnossti nazocile su kolegice Marija Dubrovi¢, odgojiteljica - pripravnica i kolegica
Ivana Karjakovi¢, odgojiteljica, mentor iz podru¢nog vrtica Maslacak Bizovac.

Dvije kolegice sremacice i pomoé¢na kuharica ustanove bile su polaznice tecaja sanitarnog
minimuma, a za kuhinjsko osoblje, spremacice i domara ustanove organizirano je predavanje
o klju¢nim elementima primjene HACCP sustava i vodenju obvezne dokumentacije.
Organiziran je strucni susret s kolegicom dr.sc. Ksenijom Romstein, viSom asistenticom na
FZOO Osijek na temu pod nazivom ,,Metodika rada s djecom sa teSkocama u razvoju‘.
Kolegica dr.sc. Maja Brust Nemet, visa asistentica na FZOO Osijek odrzala je predavanje na
temu ,,Projektni rad u djecjem vrticu“. U prakticnom dijelu ovog susreta, nakon njenog
izlaganja, kolegice Maja Alaber i Mirna  Pavli¢i¢, univ.bacc.paed., pokazale su neke od
projektnih mogucnosti rada s djecom srednjih i starijih vrtickih skupina primjenom
jednostavnih pokusa koji objasnjavaju neke osnovne fizikalno - kemijske  zakona nase
svakodnevice.

U veljaci 2017. godine stru¢na suradnica - psihologinja ustanove sudjelovala je na stru¢nom
skupu pod nazivom ,,Poremecaji iz spektra autizma: psihodijagnostika, psiholoska podrska i
tretmani®, organiziranog na Filozofskom fakultetu u Osijeku, a voditeljica je bila  dr.sc.
Vesna Ivasovi¢, visa savjetnica za stru¢ne suradnike — psihologe u AZOO, Zagreb.

Kolegice odgojiteljice imale su priliku ukljuciti se u programske ativnosti 10. Tjedna
psihologije koji je obiljezen i u Belis¢u kroz aktivnosti nase ustanove i Gradske knjiznice i
Citaonice, a jedna od tema predavanja bila je ,,Imaju li roditelji stila®, a voditeljice su bile Ana
Bulut i Dijana Viduka, mag.psych.

Zdravstvena voditeljica ustanove, pored internih oblika stru¢nog usavrSavanja, sudjelovala je
u programskim aktivnostima Hrvatske komore medicinskih sestara (HKMS).

Sudjelovali smo i na predavanju pod nazivom ,,Emocionalne teSkoce i prilagodba“ koju je
predstavila kolegica Tihana Stapi¢, mag. psych, zaposlenica SOS Djecjeg sela Ladimirevci, u
sklopu festivala ,,Zvoni zvono*, odrzanog 18.5.2017. u organizaciji Udruge ,.,Zvono‘ Belisc¢e.
Na Filozofskom fakultetu u Osijeku, 23.5.2017., stru¢na suradnica — psihologinja i ravnatelj
ustanove sudjelovali su u radu stru¢nog skupa pod nazivom ,,Jzazovi roditeljstva u razli¢itim
obiteljima‘“ u organizaciji SOS Djecjeg sela Ladimirevci i Filozofskog fakulteta.

VIII SURADNIJA S RODITELJIMA / SKRBNICIMA

Suradnja s roditeljima / skrbnicima tijekom pedagoske godine odvija se kroz:
informativne sastanke tijekom dovodenja i odvodenja djece

grupne roditeljske sastanke

masovne roditeljske sastanke

programsko — projektne aktivnosti na razini ustanove ili odgojnih skupina

putem web stranice vrti¢a i zatvorenih e-grupa na razini pojedinih odgojnih skupina
organizacijom izleta, posjeta, zavrSnih svecanosti i druzenja s tim u vezi.
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Kroz pedagosku godinu organizirali smo Cetiri masovna roditeljska sastanka, a njihove teme i

voditelji bili su:

® | Maslacak - od jaslica do vrtica®, voditelj ativnosti bio je Zdenko Glasovac, ravnatelj
ustanove, a predavanje je odrzano 6.9.2016. u mati¢nom vrti¢u

®  Hrana za mozak®, voditeljica predavanja bila je Monika Jakisi¢, VMS, zdravstvena
voditeljica, a aktivnost je odrzano 15.11.2016. u mati¢nom vrti¢u

®  Citaj mi!*, predavanje koje smo organizirali 21.3.2017. kroz suradnju s Vlastom Putar,
dipl knjizni¢arkom, ravnatelicom GKC Beli¢ée i Dijanom Milisié-Zecevi¢,

®  Priprema djeteta za polazak u Skolu®, predavanja koje je 4.5.2017. pripremio kolega
Zdravko Katalini¢, ucitelj razredne nastave u Osnovnoj Skoli Ivana Kukuljevi¢a Belisce,
a odrzano je u mati¢nom vrticu.

Za potrebe uvodenja Krac¢eg programa vjerskog odgoja organiziran je roditeljski sastanak na
temu ,, Kateheza Dobrog Pastira“ koji su vodili sestra Jelica Puzel, dipl. kateheta, i kolega
Marko Kapular, dipl. teolog - vjeroucitelj, a sastanak je bio namijenjen roditeljima koji su
zainteresirani ukljuciti svoju djecu u navedeni program na razini maticng vrtica.

Na razini odgojnih skupina ustanove organizirana su jo$ 3 do 4 roditeljska sastanka koji su

® tematski
® informativni i
® radno - prakti¢ni, u smislu izrade kostima za potrebe dje¢jeg gradskog maskenbala i

sudjelovanja na manifestacij pod nazivom Cvjetni korzo u Belis¢u.

Tijekom godine organizirano je nekoliko akcija prikupljanja i predaje plasticne ambalaze kao
dio odgojno - obrazovnih aktivnosti  skupina i zajednickog druZenja djece, roditelja i
odgojitelja.

Tijekom pedagoske godine organizirana su okupljanja roditelja, djece i odgojitelja u povodu
odredenih dana koje smo obiljezavali kao npr. Djecji tjedan, Dani kruha, Dan starih
osoba,....kao 1 na kraju  pedagoske godine kada smo pripremili  zavrSne sveCanosti i
druZenja djece, roditelja i odgojitelja Sto je nasa ustaljena praksa.

Za roditelje novoupisane djece organiziran je, 27.6.2017. godine, uvodni roditeljski sastanak
pod nazivom ,Maslacak - zajednica djece, roditelja i odgojitelja“ koji je odrzan u
blagovaonici mati¢nog vrti¢a, u vremenu od 18,00 do 19,30 sati.

Voditelji sastanka bili su:

® Marija Mandi¢, stru¢na suradnica — psihologinja
® Monika Jakisi¢, VMS, zdravstvena voditeljica i
® Zdenko Glasovac, ravnatelj ustanove.

Ciljevi sastanka bili su:

® informirati roditelje o oreganizaciji zivota i rada ustanove tijekom pedagoske godine

® ukazati na mogucnosti nase suradnje kroz partnerske odnose tijekom pedagoske godine i

® pokazati prostor koji ¢e djeci biti na raspolaganja tijekom njihovog svakodnevnog
boravka u ustanovi.

U godis$njim izvjeS¢ima o radu po odgojnim skupinama ustanove odgojiteljice suradnju s
roditeljima ocjenjuju vrlo dobrom i izvrsnom.
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IX SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

Djecji vrtic Maslacak BeliS¢e kao ustanova za rani i predskolksi odgoj i obrazovanje
sastavnica je lolane zajednice s kojom komunicira, organizira, suraduje, vrednuje i razvija
programske sadrzaje namijenjene djeci, roditeljima i zainteresiranim gradanima grada i
prigradskih naselja.

Svake pedagoske godine nastojim prosirivati broj suradnika bilo da je rije¢ o pojedincima ,
¢lanovima udruga, organizaicja i institucija koji nam svojim znanjima, vjeStinama i
sposobnostima mogu pomo¢i u podizanju ukupne kvalitete odgojno - obrazovnog rada s
djecom i roditeljima.

U nastavku slijedi sazeti pregled instutucija, organizacija, udruga i pojedinaca koji su dali
vrijedan doprinos kvaliteti naseg rada kroz pedagosku 2016. - 2017. godinu:
Grad Belis¢e, Opcine Bizovac i Petrijevci

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb i podruznica Osijek
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti u Osijeku

Filozofski fakultet u Osijeku

Osnovna Skola Ivana Kukuljevica Belis¢e

Osnovna $kola Bratoljuba Klai¢a Bizovac

Osnovna $kola Petrijevci

Osnovna skola Matije Petra Katanci¢a Valpovo, Osnovna glazbena skola Valpovo,
podrucna nastava u Belis¢u

Katehetski ured Dakovacko - osjecke nadbiskupije

Djedji vrti¢ ,,Suncev sjaj Nazaret” Pakovo

SOS Djecje selo Ladimirevci

Gradska knjiznica i Citaonica Belis¢e

Policijska postaja Belis¢e

Muzej Belisce

Muzej Valpovstine

DVD Belisée, Veliskovci, Bizovac, Petrijevci

Turisticka zajednica grada Belis¢a

Centar za kulturu Sigmund Romberg Belis¢e

Poduzetnicki inkubator grada Belis¢a, POLET d.o.o.

Lokalna razvojna agencija Grada Belis¢a

Zajednica Sportskih udruga grada Belis¢a

Zupa Belisée

Gradski radio Belisce

Belis¢anski list

KJP ,,KOMBEL" d.o.o0. Belis¢e

HIDROBEL d.o.o. Belisée

Drugtvo ,,NASA DJECA® Belisée

Udruga ,,ZVONO* Belisc¢e

Likovna udruga ,,BEL-ART* Belis¢e

Udruga za kulturu i umjetnost ,,ZUM* Belis¢e

Trzni centar Belis¢e

Socijalna samoposluga grada Belis¢a

PBZ, podruznica Belis¢e

Ambulanta Belis¢e, ordinacija pedijatra, stomatoloSka ordinacija
Ivanka Mihoci, prof. TZK, volonter
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Tena Ani¢, magistra edukacijske rehabilitacije, volonter

Zlatko Krznari¢, kantautor, volonter

Marta LeSnjakovi¢, nastavnica u mirovini

Dragica Cuturilo Petra¢, prof. u mirovini, slikarica

Tea Podobnik, volonter

Andrea Kopi, volonterka

Obiteljska poljoprivredna gospodarstva (Belis¢e, Bizovac, Petrijevci).

RAD UPRAVNOG VIJECA USTANOVE

<

lanovi Upravnog vije¢a ustanove radili su u sastavu:
Karolina Stefan Bugarinovié, predsjednica
Marko Spoljarié, ¢lan
Dejan Bogdanovi¢, ¢lan
Vlado Jung, ¢lan
Dragica Janciki¢, ¢lan (predstavnica zaposlenika, zamjena za Suzanu Svoboda)
Ivana Kui¢, ¢lan (predstavnica zaposlenika) i
Slavko Mileki¢, ¢lan (predstavnik roditelja).

00000 0

Upravno vijeée u CetverogodiSnjem mandatnom razdoblju sastajalo se ukupno 60 puta, a
tijekom pedagoske 2016. - 2017. godine 15 puta.

SrediS$nje teme rada ovog tijela bile su:
razmatranje i usvajanje klju¢nih dokumenata o radu ustanove kao §to su:

® Godisnja izvjesca o odgojno - obrazovnom radu po pedagoskim godinama

® Godisnji planovi i programi po pedagoskim godinama

® Kurikuluma vrti¢a po pedagoskim godinama

® Financijska izvje$¢a o radu ustanove (polugodisnja i godi$nja)

® Prijedlozima izmjena i dopuna dijela internih akata shodno izmjenama odredenih
zakona i/ili poslovnim prilikama

® Pregled nabave potrebnih sredstava i pomagala kroz godinu shodno financijskim

mogucénostima

® Objave natjecaja i izbor kandidata za radna mjesta glede zamjena za bolovanja, prijem u
radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme

® Kovalitetu Zivota i rada ustanove kroz pedagosku godinu

® Programsko - projektni rad ustanove kroz suradnju s lokalnim udrugama,
organizacijama i institucijama

® Objave natjeCaja za polaznike kraceg programa predskole i sli¢no.

XI ZAKLJUCAK

broj djece, na razini ustanove, sustavno raste

formirali smo 12 odgojnih skupina na razini ustanove

institucionalnim odgojem, kroz redovne odgojno - obrazovne programe, obuhvatili smo

249 djece na tri lokacije (Belisce, Bizovac, Petrijevci)

® o djeci je kroz godinu skrbilo ukupno 44 zaposlenika, od toga njih 35 na neodredeno i 9
na odredeno radno vrijeme

® cjelokupni programski rad s djecom zasnivamo na humanisti¢ko — razvojnoj koncepciji
u kojoj je dijete srediSte odgojno - obrazovnog procesa, u kojoj je proces odgoja vazniji
od krajnjeg rezultata, a  srediS$nji ciljevi odgoja usmjereni su poticanju i razvijanju
dje¢jeg samopostovanja, samopouzdanja, samostalnosti i razlicitih oblika stvaralastva

® uredovne programe uklju¢ujemo i djecu s posebnim potrebama (teSko¢ama u razvoju)

® suradnjom sa stru¢njacima Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u Osijeku,
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temeljem potpisanog sporazuma o suradnji, nastojimo sustavno podizati razinu
operativnih znanja stru¢no - razvojnog tima potrebnih za rad s djecom sa potesko¢ama u
razvoju i djecom ¢iji se razvoj odvija bez teskoca

u kra¢em programu predskole, organiziranom na pet lokacija (Belis¢e, Veliskovci,
Brodanci, Bizovac i Petrijevci) biljezimo pad broja polaznika

sustavnu paznju poklanjali smo organizaciji prostora i materijalnim poticajima, a
posebno vaznim isti¢em program pod nazivom ,,Beli§¢e - grad prijatelja djece” kojim
smo osigurali vrijedan fond igracaka i didaktickih sredstava i pomagala nuznih za
kvalitetniji odgojno - obrazovn rad kao i iskustva medusobnog umrezavanja javnih
ustanova 1 udruga civilnog sektora drustva na tragu osmis$ljavanja i ponude novih
sadrzaja namijenjenih djeci i roditeljima lokalne zajednice

kroz godinu Sirimo krug pojedinaca, udruga, organizacija i institucija koji nam pomazu
svojim znanjima, programima, opremom i iskustvom u podizanju ukupne kvalitete naseg
odgojno - obrazovnog rada

suradnja s roditeljima kao prvim i najvaznijimn odgojiteljima ove godine , temeljem
godisnjih izvjes¢a odgojiteljica po skupinama i objektima, ocijenjena je vrlo dobrom i
izvrsnom

sustavni rad s roditeljima kao prvim i najvaznijim odgojiteljima glede podizanja
roditeljskih kompetencija i dalje je u sredi$tu naseg stru¢nog interesa

Upravno vije¢e ustanove tijekom pedagoske 2016.-2017. godine odrzalo je ukupno 15
sjednica koje su za srediSnje teme imale klju¢ne dokumente vazne za poslovanje
ustanove 1 prijem kandidata za odredena radna mjesta na neodredeno ili odredeno radno
vrijeme

U podru¢nom vrti¢u Maslacak Bizovac, projektnim aktivnostima Opc¢ine, stvaraju se
preduvjeti za organizaciju mjesovite jaslicke skupine u potkrovlju objekta kojim ¢inimo
kvalitativni iskorak u ponudi roditeljima glede skrbi o djeci od 12 mjeseci do 3 godine
Zivota

Podruc¢ni vrti¢ Maslacak Petrijevci nakon 4 godine ponovno organizira dvije mjesovite
vrticke skupine (mlada i starija) pri ¢emu biljezimo, obzirom na ukupni broj djece, porast
broja djece s teSko¢ama u razvoju $to trazi nove pristupe organizaciji i nacinima
odgojnog rada s djecom

U mati¢nom objektu u BeliS¢u ocfekujemo pocetak i realizaciju projekta energetske
rekonstrukcije koji ¢e ukljuciti zamjenu sustava centralnog grijanja, izmjenu postojece
stolarije, postavljanje ovojnice (izolacije) na vanjske zidove, zamjenu postojece krovne
konstrukcije i pokrovnog materijala te postavljanje solarne elektrane, a sve u cilju
povecanja energetske ucinkovitosti

Tijekom ove pedagoske godine pocele su pripreme za pokretanje rada podru¢nog objekta
Djecjeg vrica Maslacak Belis¢e u Gatu, u prostoru Drustvenog doma, Kolodvorska 47.
Drustveni dom u Gatu visenamjenski je objekt u kojem je planirano, pored ostaloga,
organiziranje odgojno - obrazovnog rada s djecom predskolske dobi.

U planu je pokretanje jedne mjeSovite vrticke skupine - poludnevni program koja bi
okupljala djecu od 4 godine do polaska u Skolu, a djeca bi u programu dnevno boravila
pet sati. Radno vrijeme odgojne skupine prilagodilo bi se potrebama roditelja i djece.

Za potrebe pokretanja rada vrticke skupine, planirane za 20 do 25 djece, dio srediSnjeg
prostora drustvenog doma, u prizemlju zgrade, opremit ¢e se potrebnim namjestajem i
opremom.

Izraden je dokument programa rada mjeSovite vrticke skupine - poludnevni program koji
je poslan u MZO na verifikaciju i odobrenje.

Pocetak rada podru¢nog objekta planiran je tijekom pedagoske 2017. - 2018. godine.
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® Na kraju izvjeS¢a koristim priliku zahvaliti se gradskoj upravi Belis¢e, ¢elnim ljudima
Op¢ina Bizovac i1 Petrijevci, ¢lanovima Upravnog vijeCa ustanove, zaposlenicima
ustanove, djeci, roditeljima i vanjskim suradnicima na razumijevanju, podrSci i
suradnji koja je za rezultat imala ostvarenje postavljenih ciljeva i zadataka kao i stvaranje
novih prilika za sustavni razvoj ustanove i ove djelatnosti u lokalnoj zajednici.

Godi$nje izvjesce zavrsavam sloganom ustanove koji glasi:
,,ODGOIJ JE NAJBOLJE NASLJEDE!*

Ravnatelj DV Maslacak Belis¢e

/ Zdenko Glasovac, prof. /

170

Gradsko vije¢e grada BeliS¢a na svojoj 3. sjednici, odrzanoj dana 25. rujna 2017. godine,
temeljem Clanka 40. stavka 1. tocke 27. i ¢lanka 97. stavka 1. Statuta grada Belis¢a ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 1 3/16)  donosi sljedeci

ZAKLJUCAK
o prihvacanju GodiSnjeg plana i programa odgojno - obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a
Maslacak, BeliS¢e za pedagosku 2017./2018. godinu
L
Gradsko vije¢e prihvaca u predlozenom tekstu Godisnji plan i program odgojno - obrazovnog
rada Djecjeg vrtica Maslacak, Belis¢e za pedagosku 2017./2018. godinu podnesen od strane
ravnatelja Djecjeg vrti¢a "Maslac¢ak" Belisce.

IL.

Ovaj Zakljucak ima se objaviti u “Sluzbenom glasniku Grada Belisc¢a”.

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA

Klasa: 601-01/17-02/01
Urbroj: 2185/02-2-17-40
Belisce, 25. rujna 2017. godine
Predsjednik Gradskog vijeca:

Dario Fletko, mag.ing.comp.,v.r.
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Djec;ji vrti¢ Maslacak Belisce
Vijenac dr. Franje Tudmana 2

31 551 Belisée

T: 031/ 663-755; 662-455

F: 031/ 662-455

OIB: 85363070032

MB: 03030474

E-mail: vrtic.belisce@gmail.com
Web: www.vrtic-maslacak.belisce.net
KLASA: 601-02/17-01/01
URBROIJ: 2185/16-01-17-01

5 GODISNJ,I PLAN I PROGRAM ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA MASLACAK BELISCE ZA PEDAGOSKU 2017.-2018. GODINU

Belisée, kolovoz 2017.


mailto:vrtic.belisce@gmail.com
http://www.vrtic-maslacak.belisce.net/
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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97 1 94/13) i
¢lanka 7. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
Djec¢jem vrticu (NN 83/01) uz prethodnu raspravu i zaklju¢ke Odgojiteljskog vijeca, Upravno
vijeée na svojoj 31. sjednici odrzanoj dana 13.9.2017. godine donosi

GODISNJ; PLAN I PROGRAM ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA MASLACAK BELISCE ZA PEDAGOSKU 2017.-2018. GODINU

Predsjednica Upravnog vijeca

/ Karolina Stefan Bugarinovié¢, mag.oec. /

Ravnatelj Djecjeg vrtica Maslacak Belisce

/ Zdenko Glasovac, prof. /
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I UVOD

Djecji vrti¢ Maslacak Belis¢e javna je ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje koja
skrbi o djeci od 12 mjeseci do polaska u $kolu, a osnivac joj je grad Belisce.

Poslovi ranog odgoja i obrazovanja djece prvenstveno su vezani uz njegu, zdravstvenu skrb,
pravilnu prehranu, uravnotezeni odnos kretanja i odmora, razvijanja govora i razlicitih oblika
medusobne komunikacije, socio - emocionalni razvoj,  spoznajni razvoj te poticanje
razlicitih oblika djecjeg stvaralastva.

Suvremene obitelji, obzirom na zahtjeve vremena, sve viSe imaju potrebu institucionalnog
zbrinjavanja djece kao sustavnog oblika pomoci u njihovom cjelovitom odgoju i obrazovanju.
Djecji je vrti¢ izvanobiteljsko okruzenje u kojemu je kvaliteta zivljenja djece srediSnja
odrednica odgoja i obrazovanja.

Vazni ¢imbenici razvoja djeteta su socijalna sredina i kvaliteta odgoja.

Djecji vrti¢ opisujemo kao mjesto radosnog zivljenja, druZenja, igre, uCenja, odgoja i
obrazovanja u kojem sudjeluju djeca i odrasli.

Taj prostor treba biti otvoren i odgovarati potrebama djece, roditelja, odgojitelja i drustvene
sredine Ciji je ustanova sastavnii nerazdvojni dio.

Put razvoja kvalitete ustanove i kvalitete njene odgojno - obrazovne prakse dugotrajan je i
zahtjevan proces, proZet razli¢itim i brojnim izazovima, uspjesima i padovima.

Vrti¢ je zivi organizam, tj. kompleksni sustav u kojem se niti jedan dio ne moze opisati,
tumaciti niti razumjeti bez povezanosti s ostalim dijelovima koji ¢ine svrhovitu cjelinu.
Dijelovi tog velikog organizma su djeca, odrasli (roditelji, zaposlenici, vanjski suradnici),
prostor (organizacija, opremljenost i funkcionalnost), dnevni raspored Zivota i rada, razliciti
oblici suradnje s lokalnom i §irom zajednicom.

Viziju naSe ustanove, ono §to Zelimo postié¢i, ¢ine tri temeljne odrednice i vrijednosti, a one
su:

® Vrti¢ kao djecja kuca

® Vrti¢ kao zajednica koja uci i

® Vrti¢ kao centar izvrsnosti.

Pojam kuce asocira na obitelj i dom, osjecaj ugode zivljenja i odrastanja.

Vrti¢ kao javna ustanova ima sustavni zadatak graditi prostorno i  socijalno okruzenje koje
¢e poticajno djelovati na ukupni djecji rast i razvoj.

Vrti¢ je zajednica djece i odraslih u kojoj kroz kvalitetu medusobnih odnosa (djece
medusobno; djece i odgojitelja; djece - roditelja i odgojitelja; djece - roditelja - odgojitelja i
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lokalne =zajednice), proces ucCenja i poucavanja, snagom osobnog primjera, izborom
primjerenih sadrzaja i materijalnih poticaja, vodeni dje¢jim interesima, potrebama i
moguénostima, nastojimo razvijati njihovo samopostovanje, samopouzdanje, samostalnost i
stvaralastvo.

Vazno je obiljezje vrtica kao zajednice koja uci, poticanje djece i odraslih da ostanu ili
postanu otvorenog uma.

Okruzenje vrtica trebalo bi djecu poticati na istrazivanje svojih ideja, na otkrivanje drugacijih
mogucnosti, drugacijih gledanja na stvari i Zivot koji ih okruzuje i na same sebe.

Vrti¢ kao centar izvrsnosti, miSljenja sam, najviSa je razvojna razina ustanove koju Cine:
® funkcionalnost prostora

® opremljenost suvremenim namjestajem, didakti¢kim sredstvima i pomagalima
® kontinuirana primjena odredbi Drzavno - pedagoSkog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe

® dnevni raspored aktivnosti koji odgovara potrebama djece i roditelja, a istovremeno
omogucuje proces njihove socijalizacije i individualizacije

® ckipiranost stru¢no - razvojnog tima

® sustavno istrazivanje vlastite odgojno - obrazovne prakse

® razraden sustav samovrednovanja i vanjskog vrednovanja odgojno - obrazovnog procesa

® cjelozivotno struéno usavrSavanje odgojitelja 1 stru¢nih suradnika kroz moguénost

napredovanja u polozajna zvanja (mentor, savjetnik) i specijalizacija za pojedina
razvojna podruc¢ja shodno osobnim interesima i potrebama odgojno - obrazovne prakse

® razliciti oblici programsko - stru¢nog umrezavanja ustanove s pojedincima, udrugama,
organizacijama i institucijama pocam od lokalne zajednice s ciljem podizanja ukupne
kvalitete odgojno - obrazovnog rada.

Ovaj dokument izradili smo uvazavaju¢i individualne razvojne potrebe djece s ciljem
poticanja njihovog cjelovitog razvoja (tjelesnog i psihomotornog; socio - emocionalnog i
razvoja liCnosti; spoznajnog razvoja te razvoja govora, komunikacije, izrazavanja i
stvaralastva).

Kroz suradnju s roditeljima nastojat ¢emo, ponudom tema predavanja, radionica i grupnih
susreta, razvijati njihove roditeljske kompetencije.

Nastavit ¢emo programsko - projektnu suradnju s osnivacima i lokalnom zajednicom, a ove
pedagoske godine, na razini maticnog vrti¢a, ulazimo u projekt energetske rekonstrukcije
zgrade.

Radi se o tehnicki slozenom, vremenskim dugotrajnijem i financijski velikom poslovnom
zahvatu koji za cilj ima podi¢i ukupnu kvalitetu zivljenja u objektu te primarno smanjiti
troskove energenata na razini pedagoske i poslovne godine.

U tijeku su pripreme za pokretanje podru¢nog vrtica u Gatu. Plan je organizirati jednu
mjesovitu vrticku skupinu - poludnevni program namijenjenu djeci od cetvrte godine do
polaska u $kolu, a odgojno - obrazovni rad izvodio bi se u prostoru Drustvenog doma u Gatu,
Kolodvorska 47.

Godis$nji plan i program odgojno - obrazovnog rada ustanove izraden je i provodit ¢e se u
skladu sa zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje.

Osobito uporiste u izradi godiSnjeg plana i programa rada ustanove nalazimo u slijede¢im
dokumentima:

Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (njegovim izmjenama i dopunama)
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece

Prijedlogu koncepcije razvoja predskolskog odgoja

Konvenciji o pravima djeteta
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® Smjernicama za strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije RHiu
® dokumentima za samovrednovanje odgojno - obrazovnog procesa.

Pred nama je pedagoska godina puna izazova koje ¢emo programsko - projektno - timskim

radom, uz podrsku osnivaca i lokalne zajednice, usmjeravati u razvojne mogucnosti na
dobrobit djece, roditelja, nas odgojitelja i drustvene zajednice u cjelini.

I ORGANIZACIJA RADA

Djecji vrti¢ Maslacak Belisc¢e, u pedagoskoj 2017. - 2018. godini, organizacijski Cine:
® maticni vrti¢ u Beliscu

® podrucni vrti¢ u Bizovcu i

® podrucni vrti¢ u Petrijevcima.

U tijeku su pripreme za organizaciju i pocetak rada podru¢nog vrti¢a u Gatu.

Planira se organizirati jedna mjeSovita vrticka skupina - poludnevni program koju ¢e Ciniti
djeca od Cetvrte godine do polaska u skolu, veli¢ine do 25 djece.

Program ¢e se izdoviti u prostoru Drustvenog doma u Gatu, viSenamjenskog objekta ¢ijim je
projektom definirana i moguénost izvodenja djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja
organizacijom igraonice ili odgojne skupine u formi podru¢nog objekta, sukladno planu
Sirenja mreze predskolskih objekata na lokalnoj razini koji je utvrdio grad Belisce.

Kontakt podaci mati¢nog i podru¢nih vrti¢a i odgovorne osobe:

® BeliS¢e — maticni vrti¢

Adresa: Vijenac dr. Franje Tudmana 2, 31 551 Belisce
Telefon: 031 / 663-755; 662-455

Telefax: 031 / 662-455

E-mail : vrtic.belisce@gmail.com

Web: www.vrtic-maslacak.belisce.net

® Bizovac - podrucni vrti¢

Adresa: Brace Radic¢a 43, 31 222 Bizovac

Telefon: 031/ 675-431

E-mail: bizovac@vrtic-maslacak-belisce.hr

Web: www.vrtic-maslacak.belisce.net

Voditeljica objekta: Ivana Karjakovi¢, odgojiteljica predskolske djece

® Petrijevci — podrucni vrtic

Adresa: Republike 110, 31 208 Petrijevci

Telefon: 031 /395-103

E-mail: petrijevci@vrtic-maslacak-belisce.hr

Web: www.vrtic-maslacak.belisce.net

Voditeljica objekta: Marta Sudar, odgojiteljica predskolske djece.

Poslove ravnatelja i stru¢nog suradnika - pedagoga ustanove obavlja Zdenko Glasovac.

2.1. Pregled programa koje nudimo roditeljima i djeci

Cilj je ustrojiti programe koji su otvoreni za kontinuirano ucenje i unapredivanje odgojno -
obrazovne prakse vrti¢a u skladu s pravima, individualnim potrebama, interesima i razvojnim
moguénostima djece.


mailto:vrtic.belisce@gmail.com
http://www.vrtic-maslacak.belisce.net/
mailto:bizovac@vrtic-maslacak-belisce.hr
http://www.vrtic-maslacak.belisce.net/
mailto:petrijevci@vrtic-maslacak-belisce.hr
http://www.vrtic-maslacak.belisce.net/
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U izradi programa primjenjujemo temeljna nacela kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, a ona su:

fleksibilnost odgojno - obrazovnog procesa u vrti¢u

partnerstvo vrtic¢a s roditeljima i §irom zajednicom

osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.

Programima se poti¢e cjeloviti razvoj djece, ¢uvanje i razvijanje nacionalne, materijalne,
prirodne i duhovne bastine lokalnoga kraja i RH te pridonosi stvaranju drustva znanja i
vrijednosti koje ¢e omogucditi napredak i odrzivi razvoj.

Roditeljima i djeci nudimo sljedece programe:

* Cjelodnevni (10-satni) jaslicki program - namijenjen djeci od 12 mjeseci do tree godine
Zivota

* Cjelodnevni (10-satni) vrticki program - namijenjen djeci od tre¢e godine do polaska u
skolu

* vrticki poludnevni program — u trajanju od 5 sati, koji se dnevno odvija u vremenu od 9,00
do 14,00 sati, a namijenjen je djeci od ¢etvrte godine do polaska u Skolu te

* kraci programi:

®  kraci program predskole

® univerzalni sportski sat

®  kraci program vjerskog odgoja Kateheze Dobrog Pastira.

* program igraonice kroz suradnju s ¢lanovima Drustva ,NASA DIECA“ Belis¢e koji ¢e se
provoditi od polovine listopada do polovine prosinca 2017. godine, a nastaviti od polovine
veljace 2018. i trajati do kraja svibnja 2018. godine.

Program igraonice namijenjen je djeci koja nisu uklju¢ena u redovne programe vrti¢a, a
obuhvaca djecu od Cetvrte godine do polaska u Skolu. Voditeljice programa su odgojiteljice
predskolske djece i studentice ranog i predskolskog odogja na Fakultetu za odgojne i
obrazovne znanosti u Osijeku. Program se izvodi subotom, u prostoru mati¢nog vrtica, u
vremenu od 10,00 do 12,00 sati i besplatan je za roditelje.

2.2. Pregled ponude redovnih programa po objektima ustanove

Rbr. Cjelodnevni jaslicki Cjelodnevni vrticki Poludnevni vrti¢ki
1. Belisce Belisc¢e Belisce
2. Bizovac
3. Petrijevci

U dogovoru s osnivac¢em podruc¢nog vrti¢a Maslacak Bizovac tijekom pedagoske 2016.-2017.
godine organizirani su radovi na uredenju potkrovlja ovog objekta s namjerom uredenja i
opremanja prostora za organiziranje mjeSovite jslicke skupine koju bi Cinila djeca od 12
mjeseci do 3 godine, veli¢ine skupine 12 do 15 djece, uz zaposljavanje dvije odgojiteljice
predskolske djece na puno, odredeno radno vrijeme. U razgovorima s predstavnikom osnivaca
mjesovita jaslicka skupina podru¢nog vrtica Maslacak Bizovac planira se pokrenuti pocetkom
2018. godine.

2.3. Pregled broja odgojnih skupina po objektima ustanove

Rbr. Objekt Broj odgojnih skupina
1. Belisce 8
Bizovac 2
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3. Petrijevci 2
UKUPNO: 12

2.4. Pregled radnih vremena objekata ustanove

Rbr. Objekt Radno vrijeme (sati)
1. Belisce od 6,30 do 16,30
2. Bizovca od 6,00 do 16,00
3. Petrijevci od 6,00 do 16,00

2.5. Pregled odgojnih skupina i broja djece po objektima

2.5.1. Beli§ée - matiéni vrti¢

. . Broj djece prema | Broj upisane e
Rbr. Odgojna skupina Js ¢ aJn dargu de eI::e Voditeljice
Miroslava
1. Mlada jaslicka 10 11 Sargac,
Dubravka Kess
Romana Milisi¢,
2. Starija jaslicka 12 12 Danijela
Falami¢
3. Mlada vrticka 18 25 Ivana Belcar,
Gordana Jelki¢
Sandra
. ., Glasovac,
4. Srednja (mlada) vrticka 20 25 Branka
Vidakovi¢
Mirjana
Trampus,
5. Srednja (starija) vrticka 23 26 Danijela
Rajkovi¢
Spoljari¢
. ., Slavica
6. ?;?2321; rltsllc(lsl 25 28 Vuksapié,_ Sara
Vuyjevic
Dragica
7. Mjesovita vrticka — 2 24 Janciki¢,
poludnevni program Aleksandra
Srepfler
L . Valentina
8. ;@ﬁfggg&fi‘g;ﬁ% 24 2 Mandié, Dajana
Frljuzec
UKUPNO: 154 173

U mati¢nom vrtiu u radni odnos na odredeno, pola radnog vremena, tijekom pedagoske
2017.-2018. godine primljena je kolegica Aleksandra Srepfler, odgojiteljica predskolske djece,

kao zamjena za kolegicu Nikolinu Vuksani¢, odgojiteljicu predskolske djece,

porodiljnom dopustu.
Kolegica Aleksandra Srepfler bit ¢e rasporedena u mjeSovitu vrticku skupinu - poludnevni
program zbog povecanog broja djece u ovom programu koji vodi kolegica Dragica Janciki¢, a

koja je na
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po potrebi bit ¢e zamjena kolegicama ostalih skupina u sluc¢aju bolovanja i sli¢nih situacija, u
sklopu svog radnog vremena.

2.5.2. Bizovac

Broj djece prema

Broj upisane

Rbr. Odgojna skupina standardu diece Voditeljice
Ivana

1 Mlada mjeSovita vrticka 20 21 Karjakovic,
) Ivana Blazevié¢

Starija mjeSovita vrticka Ivana Kuic¢,

22 24 .
Tajana Kuruc
UKUPNO: 42 45

U podru¢nom vrti¢u u Bizovcu u radni odnos na odredeno, puno radno vrijeme, primljena je
kolegica Tajana Kuruc, odgojiteljica predskolske djece.
Ona ¢e biti rasporedena u stariju mjeSovitu vrticku skupinu kao Cetvrta odgojiteljica §to ce
znacajno utjecati na kvalitetu timskog i odgojno - obrazovnog rada podru¢nog objekta.

2.5.3. Petrijevci

. . Broj djece prema | Broj upisane .
Rbr. Odgojna skupina Js ¢ aJn dargu de eP::e Voditeljice
1 Zlatica Budeti¢,
’ Mlada mjesovita vrticka 20 13 Dajana
Lackovi¢

) Marta Sudar,

’ Starija mjeSovita vrticka 22 24 Anela
Bogdanovié¢

UKUPNO: 42 37

U podru¢nom vrticu Maslacak Petrijevci i ove godine formirane su dvije mjeSovite vrticke
skupine, a zamjetan je i povecani broj djece s teSkocama u razvoju uklju¢ene u redovne
programe objekta.

Na razini ustanove trenutno imamo 12 djece s teSkocama u razvoju koja imaju odredenu
medicinsku i drugu dokumentaciju i nalaze se u sustavu medicinske i socijalne skrbi.

Od 12 djece s tesko¢ama u razvoju petero djece uklju¢eno je u maticnom vrticu u Beliscu,
dvoje djece s teSko¢ama u razvoju u podru¢nom vrti¢u u Bizovcu i petero djece s teSko¢ama u
razvoju u podru¢nom vrti¢u u Petrijevcima.

Obzirom na odnos ukupnog broja djece i ukljucene djece s tesko¢ama u razvoju, u

Petrijevcima je, slijedom dogovora

s osnivacem, u radni odnos na odredeno, puno radno

vrijeme primljena kolegica Anela Bogdanovi¢, odgojiteljica predskolske djece.

Kolegica Dajana Lackovi¢, odgojiteljica predskolske djece, primljena je na odredeno, pola
radnog vremena u podru¢nom vrticu u Petrijevcima kao stru¢na podrska odgojno -
obrazovnom radu s djecom sa teSko¢ama u razvoju koji ¢esto traze odnos ,,jedan na jedan*.
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Pregled ukupnog broja djece po objektima i na razini ustanove

Rbr. Objekt Broj upisane djece
1. Belisée 173
2. Bizovac 45
3. Petrijevci 37
UKUPNO: 255

Pregled zaposlenika ustanove i po objektima

Belisée - zajednicki poslovi

Rbr. Ime i prezime Strutna Poslovi i radni zadaci
sprema
1 Zdenko Glasovac VSS Ravnatelj , stru¢ni suradnik
- pedagog
5 Tatjana Kaptalan VSS VOdl‘[evl_] ica racunovgdstva,
racunopolagateljica
3, Sanda Vutkovié Vss Voditeljica opcih poslova,
tajnica ustanove
4. Marija Mandic VSS Strucna suradnica -
psihologinja
> Monika Jakisi¢ AN Zdravstvena voditeljica
6. Ljerka Adulovié¢ SSS Glavna kuharica
7. Kata Caljkusié SSS Kuharica
8. Borislav Lasi¢ SSS Domar - lozac
Ukupno zajednicki poslovi: 8
Belisée

1. Suzana Svoboda VSS Odgoijiteljica — jaslice
2. Dubravka Kess SSS Odgojiteljica — jaslice
3. Romana Milisi¢ VSS Odgojiteljica — jaslice
4. Danijela Falami¢ VSS Odgojiteljica — jaslice
5. Ivana Belcar VSS Odgoijiteljica

6. Gordana Jelki¢ VSS Odgojiteljica

7. Sandra Glasovac VSS Odgojiteljica

8. Branka Vidakovi¢ VSS Odgojiteljica

9. Mirjana Trampus VSS Odgoijiteljica

10. Danijela Rajkovi¢ Spoljari¢ VSS Odgoijiteljica

11. Slavica Vuksani¢ VSS Odgojiteljica

12. Sara Vujevié¢ VSS Odgojiteljica

13. Dragica Jancikié¢ VSS Odgojiteljica

14. Valentina Mandi¢ VSS Odgoijiteljica

15. Ana Mogoro$ VSS Odgoijiteljica

16. Nikolina Vuksani¢ VSS Odgojiteljica

17. Mirjana Ercegovac SSS Pomo¢na kuharica
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18. Jasna Her SSS Spremacica
19. BlaZenka Sekuli¢ NKV Spremacica
20. Adrijana Vuksani¢ SSS Spremacica
Ukupno zaposleno na neodredeno 78
radno vrijeme:
Miroslava Sarga¢ (zamjena za
1. Suzanu Svoboda zbog porodiljnog VSS Odgojiteljica — jaslice
dopusta)
Dajana Frljuzec (zamjena za Anu
2. Mogoros zbog porodiljnog VSS Odgojiteljica
dopusta)
Aleksandra Srepfler (zamjena za
3. Nikolinu Vuksani¢ zbog VSS Odgojiteljica
porodiljnog dopusta)
Sandra Horvaticek (zamjena za oy
4. Adrijanu Vuksani¢ zb(og bg)lovanj a) NKV Spremacica
5 Marko Kapular VSS Vjeroucitelj g voditelj kraé_eg
programa vijerskog odgoja
Ukupno zaposleno na odredeno 5
radno vrijeme u Beli§¢u
Sveukupno zaposleno u Beliséu 33
Bizovac
Rbr. Ime i prezime Struéna Poslovi i radni zadaci
sprema
1. Ivana Karjakovi¢ VSS Odgoj itelj;ica ’ ng iteljica
podru¢nog objekta
2. Ivana Kui¢ VSS Odgojiteljica
3. Ivana Blazevi¢ VSS Odgojiteljica
4. Ruza Tavi¢ SSS Spremacica
Odgojiteljica — primljena na
5. Tajana Kuruc VSS odredeno zbog povecanog
obima poslova
Ukupno zaposleno na neodredeno 4
radno vrijeme:
Ukupno zaposleno na odredeno 1
radno vrijeme:
Sveukupno zaposleno u Bizovcu 5
Petrijevci
Rbr. Ime i prezime Strutna Poslovi i radni zadaci
sprema
1 Marta Sudar V&S Odgojiteljica, V0f1ite1jica
podru¢nog objekta
2. Zlatica Budeti¢ VSS Odgojiteljica
3. Blazenka Ivankovié¢ SSS Spremacica
Odgojiteljica — primljena na
4. Anela Bogdanovi¢ AN odredeno zbog povecanog
obima poslova
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Odgojiteljica — primljena na
5. Dajana Lackovi¢ VSS odredeno zbog povecanog
obima poslova

Ukupno zaposleno na neodredeno 3
radno vrijeme:

Ukupno zaposleno na odredeno 5
radno vrijeme:

Sveukupno zaposleno u 5

Petrijevcima

Pregled broja zaposelnika na neodredeno i odredeno vrijeme kroz pedagosku godinu po
objektima ustanove

Broj zaposlenika | Broj zaposlenika
Rbr. Objekt na neodredeno na odredeno UKUPNO
radno vrijeme radno vrijeme
L Belisce 28 5 33
2. .
Bizovac 4 1 5
3. o
Petrijevci 3 2 5
UKUPNO : 35 8 43

Pregled radnog vremena i koriStenja dnevnih pauza zaposlenika ustanove

Rbr. Vrsta posla Radno vrijeme (sati) | Vrijeme dnevne pauze
1. Ravnatelj 7-15 9,30 - 10,00
2. Racunopolagateljica 7-15 11,00 - 11,30
3. Tajnica 7-15 11,30 - 12,00
4. Psihologinja 8-15 11,30 - 12,00
5. Zdravstvena voditeljica 9,00 - 13,00 Nema pauzu
6. Kuharice 6-14 10,30 - 11,00
7. Spremacice - prva smjena 6-14 10,30 - 11,00
8. Spremacice - druga smjena 11-19 16,30 - 17,00
9. Domar - loza¢ 6-14 9,30 - 10,00
10. Odgojiteljice 6,30 - 12,30 10,00 - 10,30

Odgojiteljice 7,00 - 13,00 10,00 - 10,30
Odgojiteljice 9,00 - 14,00 11,00 - 11,30
Odgojiteljice 9,30 - 15,30 11,00 - 11,30
Odgojiteljice 10,30 - 16,30 11,30 - 12,00

Kolegica Monika Jakisi¢, VMS, zdravstvena voditeljica ustanove, primljena je u radni odnos
na neodredeno, puno radno vrijeme.

Zbog skrbi o bolesnom djetetu, starosti tri godine, dobila je rjeSenje za rad na pola radnog

vremena do djetetove osme godine Zivota.

Obzirom na potrebe zdravstvene skrbi o djeci dogovoreno je njeno radno vrijeme u dnevnom
intervalu od 9,00 do 13,00 sati i stoga nema pauzu.

Strucni suradnici — pedagozi, psiholozi, defektolozi te

zdravstvene voditeljice, imaju sedam

satno dnevno radno vrijeme, a jedan sat se uzima na pripreme, savjetodavni rad s
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odgojiteljicama, rad s roditeljima (individualni rad, grupni i masovni roditeljski sastanci),
sudjelovanje u javnim manifestacijama ustanove, sudjelovanje u razli¢itim oblicima stru¢nog
usavr$avanja (interna - sjednice odgojiteljskih vijeca, vanjska - stru¢ni skupovi u organizaciji
Agencije za 0dgoj i obrazovanje,...) te prac¢enju strucne literature i ¢asopisa.

Pauzu nemaju niti kolegice odgojiteljice koje su primljene u radni odnos na pola radnog
vremena (Aleksandra Srepfler, Dajana Lackovi¢), bilo da je rije¢ o neodredenom ili
odredenom radnom odnosu.

Radne obveze odgojiteljica u odgojnim skupinama

Radne obveze odgojiteljica sastoje se od:
neposrednog rada s djecom u skupini
dnevne pauze i

ostalih poslova koje Cine:

vodenje pedagoske dokumentacije
rad s roditeljima

individualno stru¢no usavr$avanje
pracenje strucne literature i dr.

Radno vrijeme odgojnih skupina utvrduje se temeljem stvarnih potreba roditelja i djece. Ono
je fleksibilno i moze se mijenjati tijekom godine u skladu sa stvarnim potrebama djeteta i
roditelja.

2.7.1. Struktura 40 - satne tjedne radne obveze odgojiteljica

Poslovi Tjedno zaduZenje (sati) Dnevno zaduZenje (sati)
Neposredni rad s djecom 27,5 5,5
Ostali poslovi 10 2
Stanka - pauza 2.5 0,5
UKUPNO: 40 8

Godisnja planirana satnica

Pedagoska 2017. - 2018. godina pocinje u petak, 1.9.2017. godine, a zavrsit ¢e u petak, 31.
kolovoza 2018. godine.

Miesec Drzavni
) Broj dana Nedjelja Subota praznicii | Radni dani Sati

blagdani
0972017, 21 4 4 - 21 168
10/2017. 22 5 4 - 22 176
1172017, 22 4 4 1 21 168
12/2017. 21 5 5 2 19 152
01 /2018, 23 4 4 1 22 176
02/2018. | 5 4 4 . 20 160
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03 /2018. 22 4 5 - 22 176
04/2018. 21 5 4 1 20 160
05/2018. 23 4 4 2 21 168
06 /2018. 21 4 5 2 19 152
07/2018. 22 5 4 - 22 176
08 /2018. 23 4 4 1 22 176
UKUPNO: 261 52 51 10 251 2008

Radno vrijeme ravnatelja

Radno vrijeme ravnatelja ustanove je od 7,00 do 15,00 sati.
U priloZenoj tablici pregled je poslova i planirana satnica za njihovo izvrSenje tijekom

pedagoske godine.

Rbr. Opis poslova Planirano sati
1. Organizacija i upravljanje 800
2. Stru¢no - pedagoski rad 418
3. Rad s roditeljima 150

Projektni rad (na razini odgojnih
4. . 100
skupina i ustanove)
5. Permanentno stru¢no usavrsavanje 100
Suradnja s osniva¢ima, udrugama i
6. R 70
1nstitucyjjama
7. Kulturna i javna djelatnost 50
8. Drzavni praznici i blagdani 80
9. Godisnji odmor 240
UKUPNO: 2008

I  MATERIJALNI UVIJETI RADA

Materijalne uvjete rada potrebno je kvalitetno i poticajno oblikovati, shodno moguénostima
ustanove, kako bi djeca mogla zadovoljiti opée i posebne potrebe u skladu sa svojim

interesima i individualnim mogu¢nostima.

Materijalne uvjete rada treba treba postaviti s ciljem promoviranja vrijednosti na kojima

temeljimo vrticki kurikulum, $to podrazumijeva:

® kulturu vrtic¢a

® potencijalen prostorno - materijalnog okruzenje
® poticajno socijalno okruzenje.
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Tabli¢ni pregled zadaca, sadrzaja i aktivnosti

Zadace, sadrzaji,
aktivnosti

Nositelji

Suradnici

Vrijeme provedbe

Snimiti stanje
materiujalno
tehnicke
opremljenosti

Odgojiteljice, stru¢ni
suradnici

Ravnatelj

Rujan, listopad

Izvrsiti kvantitativnu
1 kvalitativnu analizu
materijalnih uvjeta
rada

Stru¢ni suradnici

Ravnatelj,
odgojiteljice

Rujan, listopad

Izraditi orijentacijski
plan nabavke za
vrti¢, na osnovi
stalnog pracenja

interesa djece, vrSiti

korekcije, dopune i
preinake prostorno -
materijalnog
okruzenja

Strucni suradnici,
odgojitelji

Ravnatelj

Rujan, listopad

Utvrditi potrebe za
provedbu godisnjeg
plana i programa
rada na razini svake
odogjne skupine i
ustanove

Odgojiteljice

Strucni suradnici,
ravnatelj

Rujan, listopad

Izraditi zahtjev -
pregled potreba po
objektima i
skupinama glede
osiguranja osnovnih
materijalnih potreba
za rad

Odgojiteljice

Strucni suradnici,
ravnatelj

Rujan, listopad

Oblikovati poticajno
okruzenje koje
omogucuje nsmetano
kretanje, neovisnost,
interakciju i
privatnost djeteta

Odgojiteljice

Strucni suradnici,
ravnatelj

Kontinuirano

Prilikom opremanja
prostora skrbiti o
bogatstvu,
raznovrsnosti,
dostupnosti i
iskoristivosti
sredstava, pomagala i
materijala za rad

Odgojiteljice

Strucni suradnici,
ravnatelj

Kontinuirano
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Prac¢enjem aktivnosti
djece vrsiti stalne
korekcije, preinake i
dopune materijalne

sredine kako bi ona Odgojiteljice Stru¢ni suradnici, Kontinuirano
odgovarala ravnatelj
promjenjivim

interesima djece koja
u njoj Zive, istrazuju
iuce

Osigurati djeci
aktivno istrazivanje i
interakciju s
odraslima, drugom

djecom i Odgojitelji Stru¢ni suradnici, Kontinuirano
materijalima, vodec¢i ravnatelj
pritom brigu o

sigurnosti djece u
unutarnjem i
vanjskom prostoru

Donosenje kriterija
za procjenu
materijalno — Ravnatelj, stru¢ni Odgojiteljice Tijekom pedagoske
tehnickih uvjeta za suradnici godine
provedbu programa
na razini svake
odgojne skupine,
objekta i ustanove

Ostvarivanje
suradnje s
druStvenom
zajednicom sa Ravnatelj Stru¢ni surandici, Kontinuirano
svrhom drustvenog odgojiteljice

ulaganja u skrb za
djecu i poticanje
njihovog razvoja
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TraZenje sponzora i
donatora,
ukljucivanje roditelja
i struénjaka razli¢itih
profila  koji ¢e na
razlicite nacine
sudjelovati u
kvalitetnijoj
realizaciji
unapredivanja
materijalnih uvjeta
rada (istrazivati
moguénosti
doprinosa roditelja,
sponzora i donatora u
nabavci

Ravnatelj

Struéni suradnici,
odgojiteljice

Kontinuirano

Pracenje izdavacke
produkcije, novih
tehnologija, trzista
igracaka i materijala
za rad s djecom

Ravnatelj

Strucni suradnici,
odgojiteljice

Kontinuirano

Vrednovanje i
samovrednovanje
osobnog doprinosa u
poboljsanju
materijalno —
tehnickih uvjeta za
rad s djecom iu
ostvarivanju plana i
programa rada
odgojne skupine i
ustanove.

Odgojiteljice, stru¢ni
suradnici

Ravnatelj

Svako tromjesecje
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U mati¢nom vrticu u Beli$¢u tijekom pedagoske 2017. - 2018. godine u planu je realizacija
projekta energetske rekonstrukcije zgrade.

Ovim projektom planira se:

® zamjena sustava centralnog grijanja

® zamjena postojece stolarije (PVC, drvene, metalne)
® postavljanje izolacije na vanjske zidove

® rekonstrukcija eletro instalacijske mreze objekta.

U planu, pored navedenog projekta, rekonstrukcija sanitarnih ¢vorova u objektu i , shodno
struénoj procjeni, radovi na vodovodnoj i kanalizacijskoj mrezi zgrade.

Planirano vrijeme za poslove energetske rekonstrukcije objekta je Sest mjeseci.

Kako ¢e matic¢ni vrti¢ raditi tijekom izvodenja navedenih radova potrebno je izraditi plan
radova i razmjestaja djece odgojnih skupina u objektu s tendencijom izmjestanja dijela djece,
planirano Cetiri odgojne skupine u druge prostore u gradu kako bi se izvoda¢ima osigurali
uvjeti za rad, a roditeljima pravo i moguénost smjestaja djece u ustanovu.

U podru¢nom vrticu Maslacak Bizovac ureden je prostor potkrovlja objekta s namjerom
organiziranja jedne mjeSovite jaslicke skupine koju bi Cinila djeca od 12 mjeseci do trece
godine Zivota, na bazi 12 do maksimalno 15 djece.

U tijeku je nabavka namjestaja i potrebne opreme za rad ove skupine i programa u podru¢nom
objektu, a okvirni plan pocetka rada ove skupine je sije¢anj 2018. godine.

U planu je pokretanje podruc¢nog vrti¢a u prigradskom naselju Gat, u sklopu Drustvenog
doma, Kolodvorska 47.

Izraden je plan i program rada mjeSovite vrticke skupne koji je poslan MZO i AZOO na
verifikaciju i odobrenje.

Izraden je prijedlog nabavke potrebnog namjestaja i opreme za rad mjeSovite vrticke skupine
koju ¢e ¢initi djeca od Cetvrte godine do polaska u $kolu, a veli¢ina skupine kretat ¢e se do 25
djece maksimalno, a optimalno bi bilo 22 djece.

Tijekom pedagoske 2016. - 2017. godine kroz program ,,Belisc¢e - grad prijatelja djece™ , koji
je sufinancirala Zaklada ,,Hrvatska za djecu* 201 igracku, didaktickjo sredstvo i pomagalo
koja predstavljaju znacajnu materijalnu bazu u svakodnevnom odgojno - obrazovnom radu s
djecom. Igracke osigurane putem ovog programa bit ¢e na raspolaganju svim polaznicima
ustanove.

IV NJEGA ISKRB ZA TIJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece primarna je zadaa ravnatelja 1 zdravstvne
voditeljice ustanovce, odgojiteljica, a zatim i ostalih zaposlenika ustanove.

Ovaj segment programskog rada ustanove stoga je svojevrsni godiSnji plan i program rada
zdravstvene voditeljice koji ¢e se operativno provoditi na razini sva tri objekta i formirane
odgojne skupine.

Cilj 1.:

® stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i ocuvanje zdravlja djece

® povecanje efikasnosti suradnje svih sudionika u odgojno - obrazovnom procesu zbog
ocuvanja io unapredivanja zdravlja djece

® provodenje higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom , provodenje opcih
uvjeta kao Sto su higijena prostora, kontrola prisutnosti Stetnika, kvalitetno zbrinjavanje
otpada, odrzavanje opreme i higijena osoblja.
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Zadace, sadrzaji 1 aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast 1 zdravlje djece

4.1. U odnosu na dijete

pracenje procijepljenosti i upucivanje na docjepljivanje djece

planiranje jelovnika

pracenje tjelesnog razvoja djece

kompletiranje dokumentacije o djeci sa specifi¢nim zdravstvenim smetnjama

podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nacina zivota (higijenske navike, navike
pravilne prehrane, kretanja, odmora,...)

osvjeS¢ivanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje

osposobljavanje djece za samozastitu i adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim
situacijama

skrb o pravilnom dnevnom ritmu zivota i rada djece u ustanovi

skrb za primjeren svakodnevni boravak djece na zraku

osiguravanje pravilnih higijensko — sanitarnih i mikroklimatskih uvjeta prostora u kojima
djeca borave (soba dnevnog boravka, sanitarni ¢vor, dvorana za tjelesni odgoj,
blagovaonica, spavaonica,...)

prac¢enje izostanaka djece i analiza pobola prema dobi, dijagnozi te poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera

pruzanje prve pomoc¢i kod ozljeda i akutnih stanja.

4.2. U odnosu na odgojiteljice 1 druge zaposlenike

suradnja i stru¢na pomo¢ u odnosu na zdravstveni status i sve potrebe vezane za
zdravstveno stanje djeteta

edukacija odgojitelja i drugih zaposlenika o suvremenim pristupima u prevenciji bolesti i
ocuvanju zdravlja

sudjelovanje u provodenju internih oblika stru¢nog usavrSavanja odgojitelja i ostalih
zaposlenika vezanih uz podrucje zdravstvene preventive i zdravstvenog odgoja

stru¢na pomo¢ pri izboru tema iz zdravstvenog podrucja

pravovremeno djelovanje svih zaposlenika na potencijalno opasne situacije u vrticu i
njegovom okruZenju

edukacija u podru¢ju djelatnosti pojedinih grupa poslova kao npr. pripreme hrane i
kuhinjskog osoblja,...

pracenje procesa pripreme i distribucije hrane

sustavni nadzor higijene kuhinjskog bloka

izrada jelovnika za djecu u suradnji s osobljem kuhinje uz prethodno informiranje i
suglasnost ravnatelja ustanove

izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama shodno prilikama po objektima i
odgojnim skupinama ustanove

kontrola ispravnosti ziveznih namirnica i pravilnost skladistenja istih shodno propisima
HACCP sustava

provjera kvalitete i kvantitete gotovih obroka

kontrola higijene pri raspodjeli, distribuciji i serviranju hrane u podru¢ne objekte
kontrola postupanja s posudem, priborom i dezinfekcija

pracenje neutroSenih koli¢ina hrane.

4.3. U odnosu na roditelje

prikupljanje op¢ih i posebnih podataka o zdravstvenom statusu djece
razgovori s roditeljima novo primljene djece koja imaju odredene zdravstvene poteskoce,
uvid u njihovu zdravstvenu dokumentaciju
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® sudjelovanje na roditeljskim sastancima za novoprimljenu djecu i po potrebi
® cdukacija i stru¢na pomoc¢ roditeljima u zastiti i oCuvanju djetetova zdravlja

4.4. U odnosu na vanjske institucije

® suradnja sa ZZJZ Osjecko - baranjske Zupanije
® KBC Osijek

® Domom zdravlja Valpovo, Ambulantom Belis¢e
(]

(]

Ordinacijom pedijatra
edukacija za produljenje licence za samostalni rad (HKMS - Hrvatska komora
medicinskih sestara)

® sustavno pracenje strucne literature, stru¢nih casopisa i pravodobno prenoSenje
informascija ¢lanovima kolektiva.

4.5. Strategija djelovanja

4.5.1. Koraci

® preventivne mjere za sprje¢avanje bolesti 1 rano otkirvanje zdravstvenih teskoca: mjere
za sprjecavanje respiratornih infekcija, protuepidemijske mjere, sanitarno - higijenske
mjere i mjere usmjerene na sigurnost unutarnjeg i vanjskog prostora

® cdukacija putem stru¢nih predavanja, struéne literature i periodike

® sudjelovanje u radu s djecom iz podrucja zdravstvenog odgoja

® Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedagosku godinu

4.5.2. Nacini pracenja i vrednovanja

® pracenje pobola i povreda

® prikupljanje potvrda nakon pobola djece

® antropometrijska mjerenja, minimalno tri, i pracenje stanja uhranjenosti, obrada podataka
® Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedagosku godinu

4.5.3. Indikatori postignuca

® smanjeni pobol i povrede djece

® pojaCana suradnja obitelji 1 vrti¢a u cilju zastite djetetova zdravlja (zdravstvene potvrde,
medicinska dokumentacija, ispri¢nice nakon pobola, individualni razgovori,...)

® povecana ucinkovitost suradnje s vanjskim suradnicimam na rjeSavanju aktualne
zdravstvene problematike.

Cilj 2.:

® unapredivanje njege, prehrane i dnevnog odmora radi primjerenog zadovoljavanja op¢ih
i posebnih potreba djece

® pracenje, prepoznavanje i zadovoljavanje opcih i posebnih potreba djece.

4.5.4. U odnosu na dijete

® podrzavanje djetetove samostalnosti, slobode izbora i ukljuenosti u svim zivotnim
situacijama njege, prehrane i odmora

® razvijanje navika oCuvanja zdravlja i kulture u zadovoljavanju osnovnih potreba djeteta

® stvaranje pozitivne psihosocijalne klime i koristenje svakodnevnih zivotnih situacija za
zdravstveno i odgojno - obrazovno djelovanje

4.5.5. U odnosu na odgojiteljice i druge zaposlenike

® osvjes¢ivanje odgojitelja o vaznosti pravovremenog i adekvatnog zadovoljavanja
djetetovih potreba za njegov cjeloviti razvoj

® uvazavanje djetetovih individualnih potreba , razvojnih specifi¢nosti, posebnih potreba i
navika zadovoljavanja osnovnih potreba
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promisljanje primjerenih metoda u ostvarivanju poslova vezanih uz proces njege,
prehrane i odmora djece

edukacija 1 aktivno ukljuCivanje ostalih radnika u svrhu unapredivanja odgojno -
obrazovnog procesa

4.5.6. U odnosu na roditelje

® intenziviranje suradnje na identifikaciji posebnih potreba djeteta, individualnih
specifi¢nosti i navika radi uskladenog djelovanja u zadovoljavanju djetetovih potreba.

4.6. Strategija djelovanja

4.6.1. Koraci

@ identifikacija individualnih specifi¢nosti i posebnih potreba djeteta putem kontinuiranog
pracenja i razgovora s roditeljima te prilagodba procesa njege, prehrane i odmora

® promatranje poslova u svim odgojnim skupinama i radni dogovori s odgojiteljima i
ostalim djelatnicima radi unapredivanja procesa

® pracenje i procjenjivanje efekata unesenih promjena na zadovoljavanje potreba djeteta i
op¢u klimu u odgojnoj skupini

® Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedagosku godinu

4.6.2. Nadini pracenja i vrednovanja

evidencija djece s posebnim potrebama
razgovori s djecom, odgojiteljima i roditeljima
izrada odredenih upitnika, shodno procjeni i potrebi

4.6.3. Indikatori postignuca

pracenje, prepoznavanje i zadovoljavanje op¢ih i posebnih potreba djeteta
ukljucenost svih zaposlenika u odgojno - obrazovni proces
postivanje i provodenje dogovorenih aktivnosti (odgovornost, samovrednovanje).

V  ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

5.1. Ciljevi
® doprinositi cjelovitom razvoju osobnosti djeteta (tjelensom i psihomotornom, socijano —

emocionalnom razvoju i razvoju li¢nosti, spoznajnom razvoju, razvoju govora,
komunikacije, izrazavanja i stvaralastva) i kvaliteti djetetova zivljenja u ustanovi
postivati prava djeteta u svim aspektima njegovog zivota (tjelesnog, emotivnog,
socijalnog, spoznajnog, druStvenog, kulturnog, duhovnog) te podrzavati osnovna prava
djeca , a ona su prava prezivljavanja, razvojna prava, zastitna prava i prava sudjelovanja
sustavno osiguravati osobnu, emocionalnu, socijalnu i odgojno — obrazovnu dobrobit
djece

poticati razvoj osam temeljnih kompetencija cjelozivotnog ucenja koje je obrazovna
politika Republike Hrvatske preuzela iz dokumenata i odredbi Europske unije, a odnose
se na:

* komunikaciju na materinskom jeziku

* komunikaciju na stranim jezicima

* matematicke kompetencije i osnovne kompetencije iz prirodoslovlja

* digitalnu kompetenciju

* uciti kako uciti

* socijalnu igradansku kompetenciju

* inicijativnost i poduzetnost
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* motoricke i tjelesne kompetencije

* kulturna svijest i izrazavanje.

provoditi cjelovit odgojno - obrazovni proces utemeljen na vrijednostima koje iz
perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogadanja i projekcije buducnosti teze
unapredivanju intelektualnih, druStvenih i moralnih osobina djeteta. Vrijednosti na
kojima se temelji odgojno - obrazovni proces su znanje, humanizam, tolerancija, identitet,
odgovornost, autonomija i kreativnost.

5.1.2. Zadace, sadrzaji i aktivnosti u odnosu na dijete

organizirati i provoditi visoku razinu fleksibilnosti odgojno — obrazovnog procesa koji
omogucuje prilagodljivost individualnim potrebama i moguénostima djeteta

pomagati djetetu prevladati teSkoce u uspostavljanju novih socio-emocionalnih veza i
odnosa u jaslicama / vrticu

utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta poticanjem kvalitetne komunikacije 1
razvijanja socijalnih odnosa u uzoj i $iroj socijalnoj sredini

poticati inicijativu djeteta za razliitim oblicima kretanja kako bi se ravnomjerno
razvijale sve miSi¢ne skupine. Razvijati sposobnosti orijentacije u prostoru, ravnoteze i
pravilnog drzanja tijela. Razvijati sposobnosti manipulacije Sakom i prstima (gruba i fina
motorika Sake)

podrzavati inicijativu djeteta i njegovu poduzetnost

zadovoljavati individualne potrebe djeteta za hranom, zrakom, kretanjem, igrom,
boravkom na zraku, u prirodi te sustavnom povecanju otpornosti organizma na
nepovoljne vremenske prilike i druge uvjete. Odgajati za odrzivi razvoj.

pomagati djetetu razvijati pozitivnu sliku o sebi (samopostovanje), samopouzdanje (vjeru
u vlastite snage i moguénosti), samostalnost (ono §to moze uciniti samo neka napravi
samo), stvaralastvo (poticai i razvijati, kroz ponudu razli¢itih materijalnih poticaja, djecje
stvaralastvo kao vazan segment inovativnog, poduzetnog i razvojno odgovornog
ponasanja u njihovoj kasnijoj Zivotnoj dobi

provoditi kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje §to ukljucuje osobnu,
emocionalnu, socijalnu i obrazovnu dobrobit

razvijati komunikacijske vjeStine na materinskom jeziku

zivjeti 1 uciti prava djeteta / djece

poticati nenasilno rjeSavanje sukoba uz postivanje prava drugih

omoguciti razli¢ite oblike opazanja i dozivljavanja. Postupno razvijati moguénosti
uvidanja op¢ih i posebnih svojstava odnosa 1 pojava, veli¢ina i oblika te kvntitativnih i
kvalitativnih veza i odnosa

obogacivanje programa sadrzajima iz kulture, sporta i stranih jezika

omogucavati djetetu stjecanjenavika vaznih za njegovu sigurnost u prometu

poticati aktivno sudjelovanje djeteta u svim sferama odgojno - obrazovnog procesa u
uzoj i Siroj  drustvenoj zajednici

osmisljavati boravaj na zraku organizacijom drustvenih i sportskih igara kroz detaljno
razraden organizacijski, sadrzajni, pedagosko — psiholoski i didakticko — metodicki
pristup

razvijati tradicijsku kulturu lokalne zajednice kroz izbor tema i suradnika u njihovoj
realizaciji

poticati razvoj komunikacijskih sustava (neverbalnih, verbalnih, simbolickih)

ukljucivati dijete i roditelje u kreativne programe u kreativne programe u suradnji s
odgojiteljicama, stru¢nim surandicima ustanove i vanjskim suradnicima

poticane planiranja i evaluacije djeteta u cjelovitom odgojno - obrazovnom procesu u
vrticu

stvarati poticajno okruzZenje u kojemu ¢e djeca moci zadovoljavati individualne opcée i
posebne potrebe

fleksibilnom organizacijom rada svih zaposlenika u odgojno - obrazovnom procesu,
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preklapanjem smjena, kvalitetom rasporeda radnog vremena

fleksibilno koristiti postojec¢i prostor i kreativno ga osmisljavati

ostvarivanjem prava djeteta na kretanje u svim vrstama programa koje organiziramo na
razini ustanove

Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedagosku godinu

5.1.3. Zadace, sadrzaji 1 aktivnosti u odnosu na odgojiteljice i ostale zaposlenike

edukativni i savjetodavni rad

jacati svijst o vaznosti poStovanja prava djeteta  (informiranost, edukacija, koriStenje
prostora, sudjelovanje djeteta, prezentiranje primjera dobre prakse, razumijevanje,
procjenjivanje i vrednovanje ostvarenih rezultata)

stvarati uvjete za samozastitu djeteta i Cuvanje od potencijalno opasnih uredaja i naprava,
dijelova namjestaja, igracaka,...

poticati timski rad odgojiteljica

stvarati poticajnu radnu atmosferu

razvijati projektni rad s djecom kao oblik ucenja

zajednickli timski rad odgojiteljica, stru¢nih suradnika i volontera u stvaranju poticajno
oblikovanog okruzenja

promatranje i dokumentiranje djecjih postignuca

poticati i razvijati odgojiteljevu refleksivnu praksu (odgojitelj kao refleksivni prakticar)
izradivati indvidualne i grupne portfolio dokumente

vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedagosku godinu.

5.1.4. U odnosu na roditelje

precizno dogovarati, kvalitetno organizirati i stru¢no pripremati sve oblike suradnje s
roditeljima s tendencijom njihovog razvijanja od suradnika do partnera u odgojno —
obrazovnom procesu

ukljucivati roditelje u odgojno - obrazovni proces, shodno njihovim moguénostima,
potrebama, interesima

poticati preventivnu zdravstvenu zastitu djece

pomagati roditeljima u izboru odredenih programa i sudjelovanja u njima (sport, kultura,
vjerski 0dgoj,...)

poticati provodenje opc¢ih i posebnih mjera za sigurnost djeteta

pratiti i primjenjivati odgovaraju¢e mjere za sprjecavanje svih oblika nasilja u skladu s
posebnim programima vrtica, sigurnosnim protokolom i mjerama postupanja u
rizi¢nim situacijama

osvjesc¢ivati roditeljeo pravima djeteta te pravima na izbor vrste i sadrzaja aktivnosti
poticati i razvijati sigurnost djeteta u prometu (od kuce do vrti¢a; od vrtica do skole;...)
omoguciti  sudjelovanje roditelja u poticajnom oblikovanju okruzenja ustanove
ukljucivati roditelje u planiranje i evaluaciju cjelovitog odgojno - obrazovnog procesa u
vrticu.

Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedagosku godinu.

5.1.5. U odnosu na vanjske institucije

Siriti suradnju s pojednicima, udrugama, organizacijama i institucijama na lokalnoj i §iroj
razini koji nam svojim znanjima, vjeStrinama i sposobnostima, svojim programima i
iskustvom mogu pomo¢i u podizanju ukupne kvalitetet odgojno-obrazovnog rada s
djecom

ukljucivati dijete i roditelje u raznovrsne aktivnosti u interakciji s drustvenom sredinom i
ostalim stru¢njacima zbog obogacéivanja programa, cjelovitijih dozivljaja i konkretnijih
spoznaja djeteta

razvijati edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih subjekata u
odgojno - obrazovnom procesu
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vredovanje indikatora prac¢enja uspjesnosti ostvarenih rezultata
izrada izvjeSc¢a i prezentiranje ostvarenih rezultata
komunicirati jacati partnerstvo sa Sirom socijalnom zajednicom
planiranje, evaluacija i dokumentiranje zajednickih aktivnosti.

5.1.6. Koraci u izvedbi postavljenih zadaéa, sadrzaja i aktivnosti

* poticajno uredenje ustanove (SDB i zajednickih prostora) po objektima

® vrijeme izvedbe : kontinuirano

® provode ga svi (ravnatelj, stru¢ni suradnici, odgojiteljice, vanjski stru¢ni suradnici)

® pracenje rada po skupinama — planira se obilazak odgojnih skupina ustanove tijekom
studenog 2017. i veljace 2018. godine. U obilasku odognih skupina sudjelovat ¢e stru¢na
suradnica - psihologinja, zdravstvena voditeljica i ravnatelj ustanove

® zajednicki prostori objekata (donji hol, gornji hol, stepenista, hodnici,...) ureduju se
minimalno svaka dva mjeseca, po potrebi i ¢esc¢e, shodno prethodnom dogovoru na
tjednim radnim sastancima stru¢no - razvojnog tima ustanove

5.1.6.1. Indikatori uspjesnosti

rezultati analize namjenski utroSenih materijalnih sredstava

kvantitativna i kvalitativna analiza pedagoske dokumentacije

razgovori, ankete, protokoli, fotografije, videozapisi

djecja kreativna ostvarenja

zadovoljstvo djeteta, procjene i samoprocjene ostvarenog

zadovoljstvo roditelja, roditeljske procjene i samoprocjene

unutarnja procjena kvalitete u kontekstu vrtica (pojedini dijelovi i cjelina)
vanjska procjena kvalitete u kontekstu vrti¢a (pojedini dijelovi i cjelina).

5.1.6.2. Zaduzenja uredivanja jaslickog dijela zgrade mati¢nog vrti¢a i dvorane

* odgojiteljice:

® Miroslava Sarga¢, Dubravka Kess

® Romana Milisi¢, Danijela Falami¢

* vrijeme izvedbe: minimalno svaka dva mjeseca, po potrebi i ¢eS¢e, shodno prethodnom
dogovoru ¢lanova stru¢no - razvojnog tima

5.1.6.3. ZaduZenja uredivanja vrtickog dijela zgrade mati¢nog vrtic¢a

Donji hol - zaduzene odgojiteljice:

® Valentina Mandi¢, Dajana Frljuzec

® Ivana Belcar, Gordana Jelki¢

® Marija Mandi¢, Monika Jaki$i¢ - centar psihologa i zdravstveni centar

Blagovaonica — zaduZene odgojiteljice:
® Mirjana Trampus, Danijela Rajkovi¢ Spoljari¢

Soba za didakticki pribor i materijal — zaduzene odgojiteljice:
® Branka Vidakovié¢, Sandra Glasovac

Gornji hol - zaduZene odgoijiteljice:
® Dragica Janciki¢

®  Aleksandra Srepfler

® Slavica Vuksani¢

® Sara Vujevi¢
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Atrij vrti¢kog dijela zgrade — zaduZena odgojna skupina i odgojiteljice:

5.2. Kalendar dogadanja — pregled dana po mjesecima kroz pedagoSku godinu koje planiramo
obiljeziti kroz aktivnosti odgojnih skupina ili na razini ustanove

odgojna skupina : starija vrticka — predskolska
voditeljice: Slavica Vuksani¢, Sara Vujevié¢

Rujan 2017.

Hrvatski olimpijski dan - HOD (10.9.)
Dan igara

Listopad 2017.

® Medunarodni dan starijih osoba (1.10.)
® Medunarodni dan glazbe (1.10.)

® Medunarodni dan nenasilja (2.10.)

® Festival bundeva

® Dani kruha

® Jesenske svecanosti

® Mjesec hrvatske knjige (15.10. — 15.11.2017.)
® Svjetski dan hrane (16.10.)

® Dan jabuka (20.10.)

® Syjetski dan Stednje (31.10.)

Studeni 2017.

® Svjetski dan izumitelja (9.11.)

® Dan ljubaznosti (13.11.)

® Medunarodni dan tolerancije (16.11.)

® Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom (19.11.)
® Medunarodni dan djecjih prava (20.11.)
Prosinac 2017.

® Sveti Nikola (6.12.)

® VecCer matematike (7.12.)

® Dan ljudskih prava (10.12.)

® Prvidan zime (21.12.)

® Advent u Belis¢u

® Bozi¢ u Maslacku

Sijecanj 2018.

® [gre na snijegu (ukoliko bude snijega)
® Svjetski dan smijeha (10.1.)

® Medunarodni dan zagrljaja ( 21.1.)
Veljaca 2018.

® Valentinovno (14.2.)

® Djecji maskenbal (na razini ustanove)
® Gradski djecji maskenbal

® Medunarodni dan materinjeg jezika (21.2.)
Ozujak 2018.

® Dan Zena (8.3.)

® Dan oceva (19.3.)

® Medunarodni dan sreée (20.3.)
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Svjetski dan kazalista za djecu i mlade (20.3.)
Svjetski dan oralnog zdravlja (20.3.)

Svjetski dan pripovjedanja (20.3.)

Prvi dan proljeéa

Svjetski dan Suma (21.3.)

Svjetski dan Down sindroma (21.3.)

Svjetski dan voda (22.3.)

Svjetski dan kazalista (27.3.)

Travanj 2018.

Svjetski dan Sale (1.4.)

Medunarodni dan djecje knjige (2.4.)
Uskrs u Maslacku

Dan planeta Zemlje (22.4.)
Akcija ,,Volim Belis¢e, ali Cisto
Medunarodni dan plesa (29.4.)

‘6‘

Svibanj 2018.

Svjetski dan Sunca (3.5.)

Dan Europe (9.5.)

Majcin dan (10.5.)

Festival ,,Zvoni zvono*

Medunarodni dan obitelji (15.5.)

17. Olimpijski festival dje¢jih vrtica ZOB
Sportski dan u DV Latica Osijek

Dan hrvatskih branitelja grada Belis¢a (30.5.).

5.3. Organizacija kra¢eg programa predskole

Kra¢i program predskole na razini ustanove provodit ¢e se od veljace do kraja svibnja 2018.
godine, u ukupnom trajanju od 250 sati, dinamikom od 3 sata neposrednog rada s djecom na

slijede¢im lokacijama:

Kra¢i program predskole zakonom je obvezan za djecu u godini prije polaska u osnovnu
Skolu, besplatan je za roditelje, a troskove organizacije rada programa snose JLS (Grad,

Belis¢e — mati¢ni vrtic¢

Veliskovci — podru¢na osnovna Skola Ivana Kukuljevica
Brodanci — podrucna osnovna $kola Bratoljuba Klaica

Bizovac — podrucni vrti¢
Petrijevci — podrucni vrtic.

Op¢ine) i Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Ciljana grupa korisnika ovog programa:

Skolski obveznici

djeca c¢iji roditelji traze prijevremeni upis u Skolu
djeca s odgodom od skole

djeca s teSko¢ama u razvoju

djeca romske nacionalne manjine koja imaju moguénost ukljuciti se i dvije godine prije

obveznog polaska u osnovnu skolu.

Ciljevi kra¢eg programa predskole:

shvacati dijete kao cjelovito bice i s tim u svezi poticati sve aspekte njegovog razvoja
omoguciti djetetu istrazivacke aktivnosti, individualno stjecanje znanja, vjestina i navika
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u skladu s osobnim potencijalima djeteta

razvijati djetetove socijalne vjeStine, poticati razliCite oblike kreativnog izrazavanja i
stvaranja u skladu s individualnim potrebama djeteta te ukljucivati dijete u aktivni
drustveni Zivot

unapredivati intelektualni, drustveni, moralni i duhovni razvoj djeteta oslanjajuci se na
temeljne vrijednosti kao §to su znanje, identitet, humanizam, tolerancija, odgovornost,
autonomija i kreativnost

razvijati motoricke, predcitalacke i matematicke vjestine

unapredivati odgojno - obrazovni rad s djecom sa posebnim potrebama

unapredivati odgojno - obrazovni rad s djecom koja imaju odgodu Skole na razini
ustanove.

5.3.1. Zadace, sadrzaji i aktivnosti u odnosu na dijete

poticati cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djeteta te osiguravati primjerene kompetencije
djeteta uskladene s njegovim individualnim potrebama

podrzavati razlicite sadrzaje i vrste igara kao oblika aktivnosti

podrzavati razli¢ita sredstva i metode u radu koje ¢e pozitivno utjecati na djecji rast i
razvoj

osigurati razliCite vrste aktivnosti za pobudivanje radoznalosti te poticati istrazivanje,
otkrivanje i rjeSavanje problema

uocavati odnose medu predmetima i pojavama

poticati i osnazivati istrazivacke interese djeteta za matematicko - logicke i prirodoslovne
aktivnosti

jacati emocionalnu stabilnost djeteta i pomagati razvoju djetetove pozitivne slike o sebi
razvijati djetetove socijalne kompetencije

omoguciti djetetu aktivno sudjelovanje u kulturnim i drustvenim dogadajima

razvijati komunikacijske vjestine

unapredivati grafomotoricke, predcitalacke i predmatematicke vjestine

razvijati radne navike

poticati slobodno izrazavanje

podizati razinu djetetove opce informiranosti

obogacivati dje¢je iskustvo novim spoznajama

podrzavati kreativnost i osobne potencijale djeteta (spoznajne, umjetnicke, motoricke)
njegovati vlastitu kulturu i povijesnu bastinu

osvjeStavati vaznost obiteljskog i institucionalnog okruzenja za Zzivot, ucenje i odgoj
djeteta

ukljucivanje djeteta u planiranje programa i vrednovanje ostvarenih rezultata.

5.3.2. Zadace, sadrzaji 1 aktivnosti u odnosu na odgojiteljice i ostale zaposlenike

ostvarivati individualan i fleksibilan odgojno - obrazovni pristup radi zadovoljavanja
individualnih op¢ih i posebnih potreba djeteta

poticati dijete na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa

razvijati kriticko misljenje, planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti

poticati samoinicirano ucenje djeteta i osposobljavanje djeteta za planiranje i evaluaciju
vlastitog u¢enja te upravljanje tim procesom

stvarati poticajno okruzenje za spontano bogacenje rjecnika, kvalitetno izrazavanje i
razvoj razumijevanja, sluSanja, govora, razgovora, jezika, odnosno za razvijanje
grafomotorickih, predcitalackih i predmatematickih vjestina

stvarati pozitivnu socio - emocionalnu klimu u skupini

poticajno oblikovati prostorno - materijalno i socijalno okruzenje

edukativni i savjetodavni rad

planirati, dokumentirati, vrednovati i predstaviti postignuca.
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5.3.3. Zadacée, sadrzaji i aktivnosti u odnosu na roditelje

® ukljucivati roditelje u sve aspekte pripreme za Skolu (organizacija uvodnih roditeljskih
sastanaka, tematski sastanci tijekom trajanja kra¢eg programa predSkole, uzbor radnih
materijala, izbor edukativnih sadrzaja,...)

® savjetovati i educirati roditelje

® ostvarivati zajednicki boravak roditelja i djece u odgojnoj skupini, shodno moguénostima

® ukljucivati roditelje u planiranje programa i vrednovanje ostvarenih rezultata.

5.3.4. Koraci u izvedbi kradeg programa predskole
poticajno oblikovanje prostorno - materijalnog i socijalnog okruzenja
rujan 2017., odnosno veljaca 2018. godine
provode: odgojiteljice
popis djece predskolskih obveznika za potrebe kraceg programa predskole
rujan 2017. — sije¢anj 2018. godine
provode: ravnatelj, strucni suradnici
snimanje odgojnih situacija (prostor, odnosi, komunikacija, ponasanja, uvjerenja,
vrijednosti,..)
® provodi se kontinuirano
® provode: odgojitelji, stru¢ni suradnici, ravnatelj
* prikupljanje podataka od roditelja
® rujan 2017. — sijeCanj 2018. godine
® provode: ravnatelj, stru¢ni suradnici, odgojiteljice
* didakti¢ko - metodicki i pedagosko — psiholoski pristup radu na radnim listovima
® odrujna 2017. do svibnja 2018. godine
® odgojitelji, strucni suradnici, ravnatel;
* davanje naputaka odgojiteljicama za rad s djecom koja imaju teskoce s grafomotorikom,
paznjom, percepcijom, spoznajom,....
® kontinuirano
® provode: strucni suradnici, ravnatelj
* savjetodavni i edukativni razgovori s roditeljima djece koja pohadaju program predskole
® kontinuirano
® provode: ravnatelj, odgojiteljice, struéni suradnici
* davanje dodatnog materijala za vjezbe pisanja i Citanja
® o potrebi
® provode: odgojiteljice, struéni suradnici, ravnatelj
* letci za roditelje 1 drugi pisani materijali
® po potrebi
® provode: odgojiteljice, struéni suradnici, ravnatelj
* suradnja sa struénjacima izvan ustanove
® po potrebi
® provode: ravnatelj, stru¢ni suradnici.

00 Y00

5.4. Indikatori uspjesnosti

rezultati prac¢enja rada u skupini, analiza odgojnih situacija i postignuca

liste pracenja

analiza pedagoske dokumentacije

djecja kreativna ostvarenja

foto i video zapisi

roditljska procjena i samoprocjena

unutarnja procjena kvalitete u kontekstu vrti¢a (po pojedinim dijelovima i u cjelini).
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Dokument kraceg programa predSkole Djecjeg vrtica Maslacak Belis¢e verificiran je od
strane MZO i AZOO, Zagreb.

Odgojiteljice, voditeljice kraéeg programa predskole s roditeljima i stru¢no — razvojnom
sluzbom ustanove dogovarat ¢e obogadivanje programa razliCitim posjetima, izletima,
lutkarsko — dramskim predstavama. Sadrzaji planiranih posjeta, izoleta, predstava i ostalih
aktivnosti temeljit ¢e se na interesima i potrebama djeteta do kojih odgojiteljice dolaze
promatranjem, razgovorom, radom s djecom na projektima.

5.4. Pedagoska dokumentacija

Pedagoska dokumentacija propisana je Pravilnikom o obrascima i sadrzajima pedagoske

dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN 83 /2001.).

Dokumentaciju koju ovaj Pravilnik propisuje vodit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine, a

ona obuhvaca:

Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja sadrzi:

® orijentacijski plan i program odgojno — obrazovnog rada za odredeno razdoblje s

razvojnim zada¢ama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta na razini odogjne skupine i

pojedinog djeteta

organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca

aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti)

suradnja sa sustru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenh zadaca

vazne nadnevke (sastanci, sveCanosti, izleti, posjete,...)

tjedni plan i program odgojno - obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed aktivnosti, za

odgojnu skupinu, za djecu iz  drugih odgojnih skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje

tjednog plana i programa rada

® dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnost (individualne,
grupne) , iskoriSteni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u
odnosu na postavljene zadace, za djecu u skupini, za djecu drugih odgojnih skupina,
suradnja sa sustru¢njacima, roditeljima, zabiljeske na kraju tjedan

® roditeljski sastanci (priprema, dnevni red, zakljucci, z abiljepke o radu s roditeljima -

individualne, grupne)

vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanja plana i

programa, vrednovanje ostvarenih razvojnih zadaca

zabiljeske 1 napomene

imenik djece

program strucnog usavrsavanja

dosje djeteta s posebnim potrebama

mati¢nu knjigu djece

mati¢nu knjigu zaposlenika

ljetopis djecjeg vrtica

godisnji plan i program odgojno - obrazovnog rada ustanove

godisSnje izvjeS¢e o ostvarenju odgojno - obrazovnog rada ustanove

razlicite zapisnike

dokumentiranje svih aspekata odgojno - obrazovnog procesa u skladu s odredbama

vrtickog kurikuluma.

5.5. Mjesecni i tjedni radni sastanci struéno - razvojnog tima ustanove

Tijekom pedagoske 2017. — 2018. godine nastavit ¢emo sa tjednim radnim sastancima stru¢no
- razvojnog tima ustanove:

® strucna suradnica - psihologinja

® zdravstvena voditeljica

@ ravnatelj / struéni suradnik - pedagog.
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Ovim sastancima, shodno potrebi, sudjelovat ¢e raCunopolagateljica i tajnica ustanove.

Pored sjednica odgojiteljskih vije¢a, koje ¢emo organizrati jednom mjesecno, planiramo
organizirati 10 sjednica odgojiteljskih vijeca, shodno izabranim temama koje trebaju
odrazavati potrebe odgojne prakse i prilike za njeno unapredivanje po odgojnim skupinama,
organizirat ¢emo minimalno jednom mjese¢no, po potrebi i c¢esce, radne sastanke
predstavnica odgojnih skupina na razini mati¢nog vrti¢a glede:

® prijedloga — najava aktivnosti

® analize tjednih i/ili mjesecnih aktivnosti temeljem plana i programa rada konkretnih
odgojnih skupina

planiranja internih i javnih programa

ukljucivanja u manifestacije ¢iji su organizatori grad Belis¢e, TZ grada, pojedine udruge
na lokalnoj razini,...

analize projektno - timskog rada

analize suradnje s roditeljima

analize suradnje s lokalnom i §irom zajednicom

vrednovanja ostvarenih odgojnih rezultata i utvrdivanje razvojnih moguénosti.

VI STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA

Clanovi odgojiteljskog i struéno - razvojnog tima ustanove nalaze se u sustavu

cjelozivotnog ucenja i struénog usavrsavanja.

Sadrzaji i aktivnosti stru¢nog usavr§avanja zaposlenika planiraju se shodno:

® potrebama odgojno - obrazovne prakse i

® stru¢nim sklonostima zaposlenika za pojedina razvojna, odnosno odgojno — obrazovna
podrugja.

VaZzne zadace pri tome su:

® podrzavanje razvojna osobnih potencijala i jatanja stru¢nih kompetencija odgojitelja i
struénih suradnika kroz edukaciju, iskustveno ucenje i timski rad na istrazivanju i
razvijanuju odgojne prakse s naglaskom na tzv. akcijskim istrazivanjima

@ osvjestavanje znacaja grupne refleksije o odgojno — obrazovnom radu u kojem primarn o
sudjeluju odgojitelji 1 stru¢ni suradnici, zatim djeca, roditelji i ostali zaposlenici ustanove
te predstavnici lokalne zajednice

® poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljivosti 1 kulture vrtica

® ispitivanje i analiza mogucénosti stru¢nog usavrSavanja zainteresiranih odgojiteljica i
struénih suradnika kroz napredovanje u polozajna zvanja odgojitelja — mentora i
stru¢nog suradnika — mentora

@ ispitivanje mogucnosti stru¢nog usavrSavanja (edukacije) odgojiteljica za voditeljice
kra¢ih programa na razini ustanove kao npr. ranog ucenja stranog jezika, ritmike,
likovnog, sportskog sata, kreativnih igraonica, dramskog stvaralastva, promociji
prirodnih znanosti kroz rad malih istrazivackih grupa i sli¢no.

Strucna usavrSavanja provodit ¢e se kroz:

® sjednice odgojiteljskih vije¢a kojih planiramo ukupno 10, svaki mjesec po jednu, u
razdoblju od rujna 2017. do lipnja 2018. godine

® sudjelovanja na stru¢nim skupovima u organizaciji AZOO, Zagreb i Osijek

® sudjelovanja na predavanjima i radionicama u organizaciji Fakulteta za odgojne i
obrazovne znanosti u Osijeku

® sudjelovanja na predavanjima u organizaciji Filozofskog fakulteta u Osijeku

® sudjelovanja u aktivnostima pojedinih udruga i organizacija, na lokalnoj i regionalnoj
razini, koje rade s djecom predskolske dobi i njihovim roditeljima

® strucne posjete
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individualna stru¢na usavr$avanja kroz pracenje strucne literature i periodike.

6.1. Pregled tema sjednica odgoijiteljskih vije¢a kroz pedagosku 2017. - 2018. godinu

Rbr. Naziv teme Oblik aktivnosti | Vrijeme izvedbe Nositelj /i
Nova pedagoska godina u
L. Maslacku — OBNOVA I Izlaganje Kolovoz 2017. Gzlng)ﬂ;:c
RAZVOJ]
2 Veselimo se jeseni Radionica Rujan 2017. Gordana Jelkic,
Ivana Belcar
Suradnja s lokalnom .
o Projektna .
zajednicom / Metode X Dragica
3. . e aktivnost / . o e s .
opazanja djece u . . Listopad 2017. | Janciki¢, Marija
L . izlaganje s .
jaslicama / vrtiéu i o Mandi¢
. . radionicom
vodenje dokumentacije
4 Poticanje pred¢itackih Valentina
’ vjestina djece Izlaganje Studeni 2017. | Mandi¢, Dajana
predskolske dobi Frljuzec
> Bozi¢ u Maslacku Radionica Prosinac 2017. Romana Mllvl i
Jasna Anoci¢
6 Izlaganje s Slavica
’ Darovita djeca u vrticu 1gan) Sijecanj 2018. Vuksani¢, Sara
radionicom .
Vujevic¢
7 Izlaganje s Branka
' Carobni svijet bajki 18an) Veljaga 2018. Vidakovi¢,
radionicom
Sandra Glasovac
8. Dj ecau ek.l.pnlm Izlggap]e s Osujak 2018, ngOJ 1t.e1] ski
natjecanjima radionicom tim iz Bizovca
Mirjana
. Trampus,
9. | Uskrsneradosti =Uskisu | pogionica | Ozujak 2018. Danijela
Maslacku T
Rajkovi¢
Spoljarié¢
10. Brain Gym — gimnastika Izlaganje / . Odg.OJ lt.eh ski
= Travanj 2018. tim 1z
za mozak radionica .
Petrijevaca
Napredovanje u
11. polozajna zvanja
e 2T . 0 Zdenko
odgojitelja - zahtjevi i Izlaganje Svibanj 2018. Glasovac

mogucénosti

Kljuéne teme naSeg internog stru¢nog usavr$avanja bit ¢e vezane uz:

nove spoznaje psihofozickog razvoja djece rane i predskolske dobi
organizaciji i funkcionalnosti prostora kao ,.tre¢eg odgojitelja™ u radu s djecom rane i
predskolske dobi
rad s djecom sa posebnim potrebama (djeca s teSko¢ama u razvoju i darovita djeca)
projektnom ucenju s djecom predskolske dobi
razvijanje roditeljskih kompetencija

umrezavanje s pojedincima, udrugama, organizacijama

i institucijama na lokalnoj,

regionalnoj i drzavnoj razini koji nam mogu pomo¢i u S§to kvalitetnijem odgojno -
obrazovnom radu s djecom i roditeljima



26.09.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 11/17 1023.

® primjeni razli¢itih didaktickih sredstava i pomagala u odgojno - obrazovnom radu s
djecom

Za potrebe rada s djecom s teSko¢ama u razvoju planirano je sudjelovanje stru¢ne suradnice —
psihologinje ustanove na stru¢nom skupu, drzavna razina, pod nazivom ,Jacanje
kompetencija psihologa — rad s djecom s posebnim potrebaam*  koji ¢e se odrzati od 14. do
16.9.2017. u Sibeniku u organizaciji AZOO, Zagreb.

Ciljevi ovog skupa sukladni su nasim potrebama svakodnevne odgojno — obrazovne prakse u
radu s djecom sa teSko¢ama u razvoju, a ogledaju se u:

ukazivanju na primjere kvalitetne profesionalne prakse

analiza metodoloskih pristupa u radu s djecom sa tesko¢ama u razvoju

izbor efikasnih strategija unapredivanja rada s djecom sa teSko¢ama u razvoju
mogucénosti oblikovanja i implementacije dodatnih programa za rad s djecom sa
tesko¢ama u razvoju

integrirati elemente i kriterije procjene djece s posebnim potrebama

odabrati psihodijagnosticki instrumentarij primjenljiv za djecu predskolske dobi
prepoznati i analizirati razine i klju¢ne odrednice medusobnih odnosa dionika odgojno -
obrazovnog procesa

® razlikovati profesionalnu i osobnu ulogu psihologa kao posrednika (medijatora)

® ukazati na multidisciplinarnost i interdisciplinarnost u radu s djecom.

Za potrebe pripreme programa pod nazivom ,,Kreativna igraonica* na razini ustanove u planu
je suradnja s kolegicom Jasnom Cvetkovi¢-Lay, dipl. psihologinjom i obrazovnom
specijalisticom za rad s darovito djecom te voditeljicom u Centru za poticanje darovitosti
djece ,,Bistri¢* Zagreb.

U drugoj polovini pedagoske 2017.-2018. godine, od veljate do svibnja 2018., kolegica
Marija Mandi¢, stru¢na suradnica - psihologinja pro¢i ¢e edukaciju za voditelje kreativnih
igraonica namijenjenih djeci predskolske dobi.

Potrebne preduvjete za pokretanje kreativne igraonice (voditelji, verificirani program,
didakti¢ka sredstva i pomagala, prostor,...) planiramo osigurati tijekom ove pedagoske godine,
a djeci i roditeljima isti ponuditi tijekom pedagoske 2018. - 2019. godne.

U planu je nastavak suradnje s dr.sc. Ksenijom Romstein, docenticom na Fakultetu za
odgojne i obrazovne znanosti u Osijeku na podrucju pedagogije rada s djecom s tesko¢ama u
razvoju, inkluzije i rehabilitacije ove djece Sto su, pored ostaloga, podruc¢ja njenog znanstveno
— struénog interesa, a za nas, obzirom na uklju¢enu djecu s razvojnim teSkocama, potreba i
obveza.

6.2. Rad s odgojiteljima - pripravnicima

U moguénosti smo organizirati stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa za
jednu do maksimalno tri odgojiteljice predskolske djece, ukoliko se ukaze prilika za to.
Iskustva u radu s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima - pripravnicima imamo, a program
stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa kao poticajnu mjeru provodili smo
kroz suradnju s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje.

Program staziranja odgojitelja - pripravnika provodi se prema modelu:

inicijalni razgovor s kandidatkinjom / kandidatom

hospitaciju u svim odgojnim skupinama ustanove

konzultacije s odgojiteljem — mentorom, stru¢nim suradnicima i ravnateljem ustanove
uvid u rad odgojitelja / struénog suradnika uz nazo¢nost minimalno dvjema oglednim
prakti¢nim aktivnostima tijekom njihovog staziranja




26.09.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 11/17 1024.

® analiza provedenih aktivnosti obzirom na planirani program staziranja, izrada zavr§nog
izvjesca, kompletiranje potrebne dokumentacije i prijava za polaganje stru¢nog ispita.

6.3. Organizacija stru¢no - pedagoske prakse

Temeljem potpisanog Sporazuma o suradnji s predstavnicima Fakulteta za odgojne i
obrazovne znanosti u Osijeku i nase ustanove, nastavljamo suradnju i na podrucju prijema,
organizacije i vrednovanja struc¢no - pedagoske prakse studenata ove ustanove.

Organizacija i provodenje stru¢no - pedagoske prakse provodi se prema modelu:

inicijalni razgovor kandidata s ravnateljem ustanove

program stru¢no - pedagoske prakse

odredivanje odgojne skupine i mentora

vrijeme dnevnog boravka studenata u odgojnoj skupini i njihovu ulogu

organizacija i izvodenje oglednih prakti¢nih aktivnosti shodno godini studija

vodenje dnevnika pedagoske prakse

zavrsni razgovor, vrednovanje ostvarenih rezultata i izrada izvjesc¢a o provedenoj stru¢no
- pedagoskojh praksi.

Tijekom godine u mogucnosti smo, na razini sva tri objekta, organizirati stru¢no — pedagosku
praksu za studente I, II i Il godine dodiplomskog stru¢nog studija ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja.

U planu nam je, kroz stru¢no — pedagosku praksu, primiti minimalno dvoje studenata ranog i
predskolskog odgoja.

Jednog studenta u mati¢nom vrti¢u u Belis¢u (III godina studija) i jednu studenticu (II godina
studija) u podru¢nom vrti¢u u Bizovcu.

Spremni smo, ukoliko bude potrebe, pruziti suradnju i ve¢em broju studenata od navedenog
glede sto kvalitenije realizacije njihove stru¢no - pedagoske prakse na tragu dobre suradnje s
Fakultetom za odgojne i obrazovne znanosti u Osijeku.

VII SURADNIJA S RODITELJIMA / SKRBNICIMA

Roditelji su prvi i najvazniji odgojitelji s kojima primarno odgojitelji i stru¢ni suradnici, a
zatim i ostali zaposlenici Zele uspostaviti odnose suradnje i partnerstva.

Kvaliteta suradnje roditelja i odgojitelja / stru¢nih suradnika zasniva se na medusobnom
povjerenju, toleranciji, objektivnosti i odgovornosti preuzetih obveza na dobrobit djece.

Vazne zadace pri tome su:

@ ostvariti partnerske odnose s roditeljima ve¢ od uvodnog roditeljskog sastanka

® pobuditi povjerenje u ustanovu  kroz sve segmente njenog rada , a poglavito odgojno -
obrazovnog rada s djecom

® obogacivati kvalitetu komunikacije i razmjene informacija na relaciji vrtic — obitelj
koristenjeme i suvremene IT tehnologije posStujuci pri tome propise i standarde ovakvog
oblika komuniciranja

poticajnim u primjeni na razini obitelji i odgojnih skupina

® sustavno podizanje stru¢nih kompetencija odgojitelja u odnosu na roditelje

® poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima vrti¢a, na razini odgojnih skupina i
ustanove

® stvarati, shodno moguénostima, nove prilike aktivnhog ukljuj¢ivanja roditelja u
svakodnevni odgojno - obrazovni proces kao sukreatora istog

® promicati duh i nacela odgoja za demokraciju, gradansko drustvo i prava djece

® promicati duh optimizma, nacela i vrijednosti pozitivne psihologije.
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U djecjem vrti¢u roditelji imaju pravo:

biti informirani o organizaciji i konceptu rada te programima ustanove

znati kako njegovo dijete zadovoljava svoja prava, potrebe i interese u vrti¢u

dobiti struénu podrsku i osnazivanje za biti odgovoran i zadovoljan roditel;

pratiti razvoj 1 napredovanje djeteta u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima

ustanove

traziti stru¢nu pomo¢ koju mozete dobiti u  ustanovi (odgojitelji, zdravstvena voditeljica,

strucna suradnica - psihologinja, stru¢ni suradnik - pedagog / ravnatelj)

® boraviti s djetetom u razdoblju prilagodbe i ukljucivati u ostale segmente odgojno —
obrazovnog procesa, a sve u dogovoru s odgojiteljima, strunim surandicima i
ravnateljem ustanove

® sudjelovati u procjeni i ocjeni kvalitete rada ustanove.

7.1. Pregled planiranih tema masovnih roditeljskih sastanaka

Svake pedagoske godine planiramo 3 do 4 masovna roditeljska sastanka, a tako ¢e biti i ove
pedagoske godine.

Suradnja s roditeljima / skrbnicima odvija se na nekoliko razina:

neformalni razgovori - sastanci tijekom dovodenja i odvodenja djece

formalni susreti - masovni i grupni roditeljski sastanci

sudjelovanjem roditelja u odgojno — obrazovnom radu skupine

informiranjem putem Centara za roditelje postavljenih u sobe dnevnog boravka odgojnih

skupina

zdravstvenog centra i centra psihologa koji tematski obiluje savjetima i prijedlozima

kako unapredivati odgojni rad s djecom na izabranu temu - razvojno podrucje

® putem web stranice vrti¢a koju nastojimo Ciniti aktualnom, sadrzajnom i motiviraju¢om
za pozitivne promjene

® pokretanjem aktivnosti koju smo nazvali ,,Klub roditelja“ koja ¢e se organizirati
minimalno jednom mjesecno na izabranu temu, u kojoj ¢e sudjelovati zainteresirani
roditelji 1 odgojitelji, a vodit ¢e ih odgojitelji 1 strucni suradnici ustnaove, uz mogucnost
gostovanja vanjskih struénih suradnika obzirom na izabranu temu. Cilj pokretanja ove
aktivnosti je formiranje manjih debatnih grupa koje Ce se ciljano sastajati zbog konkretne
odgojno — obrazovne potrebe ili problema, s namjerom iznoSenja teorijskih spoznaja o
istoj 1 osobnih iskustava u rjeSavanju problema.

SrediS$nje teme masovnih roditeljskih sastanaka bit ce:

1. “Izazovi roditeljstva“ koju ¢e predstaviti Zdenko Glasovac, ravnatelj ustanove ,na razini

sva tri objekta i to:

® 6.9.2017.,u Belis¢u, od 17,30 sati, u blagovaonici mati¢nog vrtica

® 7.9.2017. u Bizovcu, od 17,30 sati, u sobi dnevnog boravka starije mjeSovite skupine i

® 12.9.2017., u Petrijevcima, od 17,30 sati, u sobi dnevnog boravka starije mjesSovite
skupine

2. ,,Razvijanje imuniteta kod djece rane i predskolske dobi - sto 1 kako?*
temu ¢e obraditi kolegica Monika Jakisi¢, VMS, zdravstvena voditeljica, a predstavit ¢e ju u
drugoj plovini studenog 2017. godine na razini mati¢nog vrti¢a i podruc¢nih objekata

3. “Od poslusnosti do samodiscipline® tre¢a je tema koju ¢emo ponuditi roditeljima, obradit
¢e ju kolegica Marija Mandi¢, stru¢na suradnica — psihologinja, a bit ¢e prezentirana u drugoj
polovini veljace 2018. godine na razini mati¢nog vrti¢a i podru¢nih objekata
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4. ,,Priprema djece za Skolu‘“ Cetvrta je tema u ponudi roditeljima koju ¢e predstaviti zaduzeni
ucitelj/ica razredne nastave Osnovne Skole Ivana Kukuljevi¢a BeliS¢e, a tema ¢e se obraditi u
prvoj polovini svibnja 2018. godine.

Na razini odgojnih skupina organizirat éemo minimalno 4 roditeljska sastanka, a oni ée po

svojoj strukturi biti:

® informativni

® tematski i

® u formi radionica (pripreme za Gradski djecji maskenbla i manifestaciju pod nazivom
Cyvjetni korzo).

Mogucée teme edukativnih susreta roditelja, odgojitelja i struénih suradnika, na razini odgojnih
skupina, bit ¢e vezane uz:

Karakteristike psihofizickog razvoja djece

Kako ué¢inkovito komunicirati s djecom

Kako pohvaljivati i motivirati djecu

Kako postavljati odgojne granice i provoditi disciplinske mjere u sluc¢aju njihovog
nepridrzavanja

Vaznost igre u dje¢jem razvoju

Zna li dijete $dto ja hocu? Znam li ja Sto dijete hoc¢e?

Dosljednost u odgoju djece

Izbor igracaka i didaktickog materijala u radu s djecom

Nenasilno rjesavanje sukoba u djecjoj igri — medijacija

Kwvalitetno provodenje vremena djece i odraslih

Djeca s posebnim potrebama u odgojnim skupinama, ustanovi

Strahovi kod djece

Vrti¢ i drustvene mreze (Facebook,...)

Kako vidim svoje dijete?

Vaznost kretanja i tjelesnih aktivnosti za uCenje, pravilan djecji rast i razvoj
Uloga roditelja u socio - emocionalnom razvoju djece.

VIIIT  SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

Svaje godine nastojimo prosirivati krug vanjskih surandika bilo da je rije¢ o pojednicima,
udrugama, organizacijama i institucijama na loklanoj, regionalnoj pa i drzavnoj razini koji se
bave djecom predskolske dobi.

U planiranju i realizaciji odredenih odgojno - obrazovnih sadrzaja u mogucnosti smo
razmjenjivati informacije i iskustva na dobrobit djece, roditelja i nas odgojitelja, a sve u cilju
podizanja ukupne kvalitete naseg odgojno - obrazovnog rada.

Tako ¢e biti i tijekom pedagoske 2017. —2018. godine.

Nasi suradnici bit Ce:

Grad Belis¢e, Opcine Bizovac i Petrijevci
Ministarstvo znanosti i obrazovanja (MZO)

Agencija za odgoj i obrazovanje (Zagreb i podruznica Osijek)
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti Osijek
Filozofski fakultet Osijek

Edukacijsko - rehabilitacijski fakultet Zagreb

Centar za poticanje darovitosti djeteta ,,Bistri¢* Zagreb
Djecji vrti¢ ,,Suncev sjaj - Nazaret™ Dakovo
Katehetski ured Pakovacko - osjecke nadbiskupije
Djedji vrtici ,,Maza“ 1 ,,Mo0j bambi* Valpovo
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® Djecji vrtic ,,Pinokio* Donji Miholjac
® Osnovna $kola Ivana Kukuljevi¢a Belisce
® Osnovna Skola Matije Petra Katanci¢a Valpovo, Osnovna glazbena Skola, podrucni odjel

- dislocirana nastava u Belis¢u
Osnovna $kola Bratoljuba Klai¢a Bizovac

Osnovna $kola Petrijevci

Udruga ,,ZVONO* Belis¢e

HIDROBEL d.o.o. Belisce

Policijska postaja Belis¢e
PU Osjecko - baranjska
Muzej Belisce

Zupa Belisée

Ambulanta Belis¢e

Olimp fitness centar Belis¢e
Gradski radio Belis¢e
Beliscanski list.

Gradska knjiznica i Citaonica Belis¢e

Centar za kulturu Sigmund Romberg Belisce
Turisticka zajednica grada Belis¢a

Drustvo ,,NASA DJECA® Belisée

Udruga za kulturu i umjetnost ,,ZUM* Belis¢e
Likovna udruga ,,BEL-ART* Belis¢e
Poduzetnicki inkubator grada Belis¢a, Polet d.o.o.
Lokalna razvojna agencija grada Belis¢a d.o.o.
KJP ,,KOMBEL* d.o.0. Belis¢e

Zajednica Sportskih udruga grada Belis¢a
Zajednica tehnicke kulture ,,Valpovo - Belis¢e*

3

DVD Belisée, Bizovac, Petrijevci
Udruga Matice umirovljenika grada Belis¢a

IX GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE - PSTHOLOGINJE

9.1. Rad s djecom

Poslovi 1 zadace

Metode i instrumenti

Vrijeme provedbe

Procjena razvojnih potreba
djece

intervjui prilikom upisa
protokoli
psihodijagnostic¢ki
instrumenti
opservacije u skupinama
individualni rad

pri upisu
kontinuirano tijekom godine

Identifikacija i pracenje djece
s posebnim potrebama u
razvoju i odgoju

protokoli
upitnici
psihodijagnosticki
instrumentarij
opservacija u skupinama
individualni rad

kontinuirano tijekom godine
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Izrada individualnih
programa rada za djecu s
tesko¢ama u razvoju

protokoli
opservacija djeteta u skupini
psihodijagnostic¢ki
instrumentarij

rujan - listopad 2017.

Vodenje radionica u
odgojnim skupinama s ciljem
razvijanja emocionalne
inteligencije djece,
tolerancije, prevencije nasilja
te obiljezavanja odredenih
datuma kroz godinu —
kalendar dogadanja

kutija puna osjecaja
didakticki materijali
priprema i vodenje dnevnika
radionica
grupni rad s djecom

tijekom godine

kod prihvatra novog djeteta

uz skupinu
rujan 2017. (prvi dani u
vrticu)

listopad 2017. (djecja prava)

ozujak 2018. (Tjedan mozga
— Brain Gym)

Vodenje radionica za
poticanje darovitosti kod

didakticki materijali
priprema i vodenje dnevnika

nakon provedbe organizirane
edukacije u Centru za
poticanje darovitosti djece

djece radionica ,,Bistri¢* Zagreb (edukacija
grupni rad ¢e se provesti od veljace do
svibnja 2018.)
prema dogovoru s
Organizacija projektnih konzultacije ravnateljem i odgojiteljicama
aktivnosti priprema i vodenje aktivnosti | pojedinih odgojnih skupina
grupni rad ustanove

Vodenje dokumentacije o
djeci

pisanje nalaza i miSljenja
individualni dosjei djece u
pracenju
tablice
protokoli
evidencije poteSkoca u
prilagodbi

kontinuirano tijekom godine

9.2. Rad s roditeljima

Poslovi 1 zadace

Metode 1 instrumenti

Vrijeme provedbe

(pri upisu djece u vrti¢, u
razdoblju prilagodbe , kod
djece s posebnim potrebama,

Savjetodavni rad s roditeljima

psihologijske tehnike
savjetovanja

kontinuirano tijekom godine

1028.

kod skolskih obveznika i onih
koji traze pomo¢ psihologa iz
razlicitih razloga)
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Predavanja za roditelje
predSkolaca na temu
»Priprema djece za polazak u
Skolu* (kra¢i program
predskole, podrucni vrti¢i
shodno prethodnom
dogovoru s ravnateljem i
voditeljicama podru¢nih
objekata)

predavanje uz ppt
prezentaciju

svibanj 2018.

Predavanja na razini

predavanja uz ppt

prema dogovoru s
ravnateljem i odgojiteljicama

odgojnih skupina ili ustanove prezentaciju (masovni roditeljski sastanci,
grupni roditeljski sastanci)
Informiranje i edukacija
roditelja o odredenim centar psihologa
temama putem letci kontinuirano tijekom godine
informativinih panoa, letaka, ¢lanci na web stranici
¢lanaka na web stranici ustanove

ustanove

9.3. Rad s odgojiteljicama

Poslovi 1 zadace

Metode 1 instrumenti

Vrijeme provedbe

Informiranje odgojiteljica o
novoupisanoj djeci, sugestije
za prijem i pracenje
prilagodbe , neposredna
pomo¢

protokoli
opservacija

kontinuirano tijekom godine
po potrebi

Pomoc¢ u prepoznavanju i

pisane i usmene upute

kontinuirano tijekom godine

zadovoljavanju razvojnih i konzultacije po potrebi
posebnih potreba djece u demonstracije
skupinama
Pomo¢ u suradnji i boljoj konzultacije kontinuirano tijekom godine

komunikaciji s roditeljima

po potrebi
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1030.

Pomoc¢ u planiranju i
odrzavanju roditeljskih
sastanaka na razini skupine
(izbor teme, struktura
sastanka, oblici rada s
roditeljima)

konzultacije

kontinuirano tijekom godine
po potrebi

Pomo¢ odgojiteljicama u
rjeSavanju svakodnevnih
problema u odgojno -
obrazovnom procesu i
zadovoljavanju potreba djece
i roditelja

konzultacije

kontinuirano tijekom godine
po potrebi

Tematska predavanja

predavanja uz ppt
prezentaciju

prema dogovoru s
ravnateljem i odgojiteljicama
(sjednice odgojiteljsih vijeca,

obiljezavanje tjedna
psihologije)

9.4. Suradnja sa sustrué¢njacima

Poslovi 1 zadace

Metode 1 instrumenti

Vrijeme provedbe

Suradnja s ¢lanovima
mobilnog tima SOS Djecjeg
sela Ladimirevci

konzultacije
pismeno, usmeno

kontinuirano tijekom godine

Suradnja s ¢lanovima
stru¢no-razvojnog tima
Osnovne Skole [vana
Kukuljevi¢a Belisce te
ostalim $kolama koje primaju
djecu iz nase ustanove
(Bizovac, Petrijevci)

konzultacije
pismeno, usmeno

kontinuirano tijekom godine

Suradnja sa stru¢no —
razvojniom sluzbom drugih
djecjih vrtica (Osijek,
Valpovo, Donji Miholjac,
Nasice)

konzultacije
pismeno, usmeno

kontinuirano tijekom godine

Suradnja s djelatnicima
Centra za socijalnu skrb
Valpovo

konzultacije
pismeno, usmeno

kontinuirano tijekom godine
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Projektne aktivnosti
odredene odgojne skupine ili
ustanove

konzultacije
pismeno, usmeno

kontinuirano tijekom godine

9.5. Suradnja s okruzenjem

Poslovi 1 zadace

Metode 1 instrumenti

Vrijeme provedbe

Suradnja s ¢lanovima Udruge
»ZVONO* Belis¢e

konzultacije
pismeno, usmeno

kontinuirano tijekom godine

Suradnja s ostalim udrugama
i organizacijama koje djeluju
na podrucju grada i
prigradskih naselja (Drustvo
,,NASA DJECA“ Belisc¢e,
LVC Belis¢e, Centar mladih,
Gradska knjiznica i Citaonica,
ZTK Valpovo-Belisée, ZSU
grada Belisc¢a,...)

konzultacije
pismeno, usmeno

kontinuirano tijekom godine

9.6. Stru¢no usavr$avanje

Poslovi 1 zadace

Metode 1 instrumenti

Vrijeme provedbe

Individualno stru¢no
usavrsavanje - strucna
literatura, periodika, ¢lanci
na internetu

rad na literaturi

kontinuirano tijekom godine

Stru¢na usavrSavanja
psihologa u organizaciji
stru¢nih institucija (HPK,
HPD, AZOO, FZ00Z
Osijek, Filozofski fakultet
Osijek,...

Osposobljavanje za vodenje
kraceg specijaliziranog
programa — igraonica za
potencijalno darovitu djecu
predskolske dobi

predavanja
radionice
izlaganja

predavanja
radionice
demonstracije
upucivanje u potrebnu
didaktu i sredstva za rad
neposredni rad u igraonicama
Centra za poticanje
darovitosti djeteta
,,Bistri¢* Zagreb

kontinuirano tijekom godine

veljac¢a — svibanj 2018.

1031.
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Upoznavanje sa
psihodijagnostickim
instrumentarijem

psihodijagnosticki
materijali

kontinuirano tijekom godine
(Edukacija Bender gestalt II
test u studenom 2017.,
ovisno o moguénostima)

9.7. Suradnja s ravnateljem

Poslovi 1 zadace

Metode 1 instrumenti

Vrijeme provedbe

Sudjelovanje u formiranju konzultacije svibanj - lipanj 2017.
odgojnih skupina
Sudjelovanje u radu
odgojiteljskog vijeca i konzultacije kontinuirano tijekom godine
sastanaka stru¢no-razvojnog dogovori
tima ustanove
Ostali poslovi po nalogu konzultacije po potrebi tijekom godine
ravnatelja dogovori

9.8. Programsko — projektne aktivnosti

Poslovi 1 zadace

Metode i instrumenti

Vrijeme provedbe

Sudjelovanje u radu tima za

izradu projekata za potrebe konzultacije tijekom godine
ustanove ili odredene projektni rad
odgojne skupine
konzultacije

Organizacija akcijskih
istrazivanja na dogovorene
teme, na razini ustanove ,
odgojne skupine ustanove ili
u suradnji s ¢lanovima
timova drugih vrti¢a
(Valpovo, Nasice, Donji
Miholjac,...)

odredivanje teme istrazivanja
postavljanje hipoteze
izbor instrumenata za
prikupljanje podataka
metodoloogija obrade
podataka
prezentacija rezultata
mogucénosti uvodenja
promjena temeljem
dobivenih rezultata u
odgojnoj praksi ustanove

tijekom godine, shodno
prethodn




26.09.2017.

SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 11/17

1033.

9.9.

Prijedlog edukacija

Edukacija za rad s darovitom djecom kroz suradnju s kolegicom Jasnom Cvetkovi¢-Lay,
dipl. psihologinjom, obrazovnom specijalisticom za rad s darovitom djecom i mladima u
Centru za poticanje darovitosti djeteta ,,Bistri¢” Zagreb

Predskolski CAP program

Bender vizualno — motoricki gestalt test — II (Bende — Gestalt 1I) — odrzava se u
studenom 2017. u Zagrebu (Naklada ,,Slap*); test mjeri vizualno — motori¢ke vjestine
integracije kod djece i odraslih u dobi od 4 nadalje . Test je koristan za ispitivanje
nadarenih osoba i osoba s teSkoama (specificnim teSko¢ama u ucenju, poremecéajem
paznje / hiperaktivnim poremecajem, autizmom,...)

Terapijske pri¢e — Kako pri¢anjem prica rjesavati djecje strahove i teSko¢e? Edukacija
se odrzava u Zagrebu 13.11.2017. u organizaciji Naklade ,,Slap®.

9.10. Prijedlog nabavke stru¢ne literature

Tatjana Gjurkovi¢: Terapija igrom — Kako razvijati vjeStine za razumijevanje djeteta i
produbiti odnos s njim

Mary Hoffman, Ros Asquth: Velika knjiga o osje¢ajima

Irena Orlovié: Zivotinjska pametceda — 12 inovativnih edukativno — razvojnih igara za
rano poticanje intelektualnog razvoja

9.10.1. Prijedlog nabavke slikovnica za djecu:

X

Jezi€ je tuzan jer nije pobijedio u igri
Prascic¢ je tuzan i ljubomoran na brata
Kad je ljuta, macu boli trbuh

Kad je ljut, zeko se ozlijedi.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Poslovi ravnatelja primarno vezani su uz kadrovska pitanja, sadrzaje odgojno — obrazovnog
rada, stanja objekata u kojima se organizira odgojno - obrazovni proces, suradnja s
osniva¢ima i drugim c¢imbenicima u lokalnoj zajednici i Sire, racionalnom troSenju
raspolozivih financijskih sredstava, razvoju i unapredivanju djelatnosti ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja na lokalnoj razini.

Temeljne zadace ravnatelja koje ¢ine sastavnicu njegovog godiSnjeg plana i programa rada su:

osigurava materijalno tehnicke uvjete za nesmetano odvijanje odgojno - obrazovnog
procesa

racionalno raspolaze osiguranim financijskim sredstvima, brine o sigurnosti i zastiti
objekta

u suradnji s osniv¢éima brine o strukturi zaposlenika ustanove

provodi u djelo odluke Upravnog vije¢a i osnivaca ustanove

potice razvoj stru¢nih kompetencija odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih zaposlenika
ustanove

predstavlja i promovira ustanovu

unapreduje kvalitetu suradnje s roditeljima nasih polaznika

sudjeluje u rjesavanju pedagoskih problema i predlaze rjeSenja

stvara optimalno radno okruzZenje i pozitivne odnose medu zaposlenicima te zaposelnika
i lokalne zajednice

prati iskoristivost radnog vremena svih zaposlenika

ustrojava suradnju svih relevantnih ¢imbenika koji mogu ili imaju utjecaj na rad ustanove
organizira izlete, odmore i rekreativne zabave za djecu

optimalizira uvjete za prilagodbu svih sudionika odgojno - obrazovnog procesa, osobito
zaposlenih na organizacijske i materijalne uvjete rada
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XI

prati aktivnosti odgojitelja kroz neposredni uvid u njihov pedagoski rad

planira i organizira stru¢no - pedagosku praksu studenata

radi na svim oblicima stru¢nog usavrsavanja zaposlenika ustanove

izvrSava zadace vezane za organizaciju rada na razini tri objekta (Belis¢e, Bizovac,
Petrijevci) prema potrebama koje zadovoljavaju djecu, roditelje i zaposlenike

radi na godiSnjim izvjeS¢ima ustanove, izvjeS¢u o odogjno — obrazovnom radu,
godisnjem planu i programu odgojno — obrazovnog rada i kurikulumu vrtica

radi prijedloge razvoja ustanove i djelatnosti ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja
na lokalnoj razini te kontinuiranom vodenju ljetopisa ustanove.

ZAKLIUCAK

Za pedagosku 2017. - 2018. godinu biljezimo rast interesa roditelja za institucionalnom
skrbi o djeci rane i predskolske dobi
Na razini ustanove formirali smo 12 odgojnih skuipna sa ukupno 255 djece
U Belis¢u je formirano 8 odgojnih skupina (2 jaslicke i 6 vrtickih), u Bizovcu su
formirane 2 mjesSovite skupine (djeca od 3 godine do polaska u skolu), au Petrijevcima
su formirane 2 mjesovite skupine (djeca od 3 godine do polaska u Skolu)
U redovne programe ustanove trenutno je ukljuceno 12 djece s poteskocama u razvoju
koji imaju odredenu dokumentaciju (medicinsku, rjeSenja Centara za socijalnu skrb,
nalaze logopeda, psihologa, radnih terapeuta,...) od cega je 5 djece ukljuceno u odgojne
skupine mati¢nog vrtica, 2 djece uklju¢eno je u podru¢ni vrti¢c u Bizovcu i 5 djece
ukljuceno je u podrucni vrti¢ u Petrijevcima
O djeci ¢e tijekom godine skrbiti ukupno 43 zaposlenika
U mati¢nom vrti¢u u Beli§¢u u pripremi je realizacija projekta energetske rekonstrukcije
objekta koja podrazumijeva zamjenu krovista (nova konstrukcija, zamjena pokrova i
postavljanje solarne elektrane), zamjena postoje¢ stolarije (metalne, drvene, PVC)
suvremenom, postavljanje izolacije na vanjske zidove objekta, zamjena sustava
centralnog grijanja, uvodenje sustava klimatizacije i ventilacije, postavljanje nove elektro
instalacije u objektu, radovi na obnovi sanitarnih ¢vorova u objektu
Ovi radovi zbog svoje sloZenosti, obimnosti i vremena trajanja  traze izmjeStanje dijela
djece nekoliko odgojnih skupina na druge prigodne lokacije u gradu kako bi redovna
djelatnost ustanove i provodenje planiranih radova tekli bez ve¢ih medusobnih smetnji
U planu je organiziranje podru¢nog vrti¢a u prigradskom naselju Gat, u prostoru
Drustvenog doma kao viSenamjenskog objekta u kojem je predvidena mogucnost
odvijanja programa predskolskog odgoja i obrazovanja. Planira se pokrenuti rad jedne
mjeSovite vrticke skupine — poludnevni program, u trajanju od 5 sati dnevno, na bazi 20
do maksimalno 25 djece
Tijekom godine djeci i roditeljima ponudit ¢emo od kracih programa:

Kra¢i program predskole

Kra¢i program vjerskog odgoja Kateheza Dobrog Pastira i

Univerzalni sportski sat.
Tijekom ove pedagoske godine planiramo stvoriti organizacijske preduvjete (educirani
voditelji, verificirani program, prostor, didakticka sredstva i pomagala, stru¢na
podrska,...) za pokretanje kreativne igraonice za darovitu djecu koji planiramo ponuditi
roditeljima i djeci tijekom pedagose 2018. - 2019. godine
U podru¢nom vrticu Maslacak Bizovac u planu je pokretanje jedne mjeSovite jaslicke
skupine , djeca od 12 mjeseci do 3 godine zivota, a za tu prigodu ureden je prostor
potkrovlja objekta i u tijeku je nabava potrebnog namjestaja i opreme. Plan za pokretanje
ove odgojne skupine pocetak je 2018. godine.
Kvaliteta rada vrti¢a temeljno je odredena kvalitetom odgojitelja i strucnih suradnika
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Stoga nastavljamo suradnju s Fakultetom za odgojne i obrazovne znanosti u Osijeku na
sustavnom podizanju stru¢nih kompetencija odgojitelja posebno na podrucju rada s
djecom sa teSskocama u razvoju i darovitom djecom, a sve temeljeno na potpisanom
Sporazumu o stru¢noj suradnji dviju ustanova

Roditelji kao prvi i najvazniji odgojitelji, uz djecu, u srediStu su nasih odgojno —
obrazovnih nastojanja pa ¢emo pored dosadasnjih oblika suradnje (masovni i grupni
roditeljski sastanci, projektna suradnja, organizacija izleta i posjeta,...) ponuditi i tzv.
Klub roditelja kao oblik mjese¢nog ili po potrebi okupljanja zainteresiranih roditelja,
odgojitelja i stru¢nih suradnika na jednom problemu — temi s ciljem medusobnog
informiranja i razmjene iskustava u trazenju u€inkovitih rjeSenja za iste

Sirit ¢emo krug vanjskih suradnika s namjerom razmjene iskustava i uéenja od onih koji
nam svojim programima i iskustvom mogu pomoé¢i u obogadivanju svakodnevnog
odgojno — obrazovnog sadrzaja izabranog temeljem opazanja interesa djece, kalendara
dogadanja kroz godinu i ukazanih prilika za suradnju

Cilj nam je vrti¢ uciniti mjestom radosti, igre, druzenja i uCenja, djece i odraslih,
roditeljima  pruziti povjerenja i strune podrske u odgoju njihove djece te ih Ciniti
aktivnim sudionicima, shodno moguénostima, u provedbi planiranih odgojnih sadrzaja i
unapredivanja kvalitete zivota na lokalnoj razini

Zaposlenike poticati na razliCite oblike edukacije i stru¢nog usavrSavanja kroz mapu
profesionalnog razvoja s ciljem, pored ostaloga, napredovanja u polozajno zvanje
mentora (odgojitelj - mentor; strucni suradnik - mentor).

S osniva¢ima ustanove sustavno raditi na osiguranju optimalnih uvjeta zivota i rada djece
po objektima i razvijanja djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja na
lokalnoj razini

Kroz stru¢nu suradnju s predstavnicima MZO i AZOO raditi na primjeni i zazivljavanju
odredenih planova, programa, odluka i rjeSenja ovih institucija te paraleleno s tim raditi
na prijedlozima koji mogu unaprijediti ovo podrucje odgojno-obrazvnog sustava od
lokalne do drzavne razine.

S postovanjem,

Ravnatelj DV Maslacak Belis¢e

/ Zdenko Glasovac, prof. /
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Gradsko vijece grada Belis¢a na svojoj 3. sjednici, odrzanoj dana 25. rujna 2017.
godine, temeljem clanka 40. stavka 1. tocke 27. i ¢lanka 97. stavka 1. Statuta grada
Belis¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 i 3/16)

donosi sljedeci

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Financijskog izvjeS¢a Djecjeg vrtica Maslacak, BeliS¢e
za razdoblje od 01.01.2017. - 30.06.2017. godine

L.
Gradsko vijece prihvaca predloZeno Financijsko izvjeS¢e Djecjeg vrtica Maslacak,

Belis¢e za razdoblje od 01.01.2017. - 30.06.2017. godine, podneseno od strane
ravnatelja Djecjeg vrtica "Maslacak" Belisce.

II.

b

Ovaj ZakljuCak ima se objaviti u “Sluzbenom glasniku Grada Belis¢a”.

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA

Klasa: 601-01/17-02/01
Urbroj: 2185/02-2-17-41
Belisc¢e, 25. rujna 2017. godine
Predsjednik Gradskog vijeca:

Dario Fletko, mag.ing.comp.,v.r.
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Djec;ji vrti¢ Maslacak, Belis¢e
FINANCIJSKO IZVJESCE ZA RAZDOBLJE OD
01.01.2017. - 30.06.2017. GODINE
Sku | Pod
pi [skup|Odjel Plan Ostvaren
na | . |jak Naziv prihoda 2017 o | Indeks
(7
DA ] G “) (©) (0) (6/5)
4.241.130,0[2.115.214,0
ARACUN PRIHODA I RASHODA 0 0 50
4.239.130,0[2.114.239,0
RAZRED 6 - PRIHODI POSLOVANJA 0| 0 50
Pomodi iz inozemstva (darovnice) i od subjekata [1.010.400,0
63 unutar opéeg 0] 460.336,00 46
Tekuée pomoci od izvan proracunskih korisnika
6341 |HZZ 6.800,00 0,00
1.003.600,0
636 Pomo¢ prora¢unskim kori. koji im nije nadlezan 0] 460.336,00 46
6361 |Tekuce pomoci prorac.korisnicima Bizovac 550.000,00] 208.338,00 38
6361 | Tekuce pomocéi prorac.korisnicima Petrijevci 428.000,00[ 242.398,00 57
6361 | Tekuce pomocéi prorac.korisnicima Ministarstvo 25.600,00] 9.600,00 38
64 Prihod od imovine 1.000,00 315,00 32
641 Prihodi od financijske imovine 1.000,00] 315,00 32
6413 | Kamate na oroCena sredstva i depozite po videnju| 1.000,00] 315,00 32
1.049.730,0
65 Prihod od administrativnih pristojbi 0] 531.128,00 51
1.049.730,0
652 Prihodi po posebnim propisima 0] 531.128,00 51
1.049.730,0
6526 |Ostali nespomenuti prihodi 0] 531.128,00 51
66 Ostali prihodi 3.000,00 0,00
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663 Donacije od pravnih i fizi¢kih osoba 3.000,00 0,00
6631 |Tekuce donacije 3.000,00] 0,00
2.160.000,0]1.110.000,0

67 Prihodi iz prorauna 0| 0 51
2.160.000,0]1.110.000,0

671 Prihod iz proracuna za redovnu djelatnost 0 0 51
2.160.000,0]1.110.000,0

6711 | Prihodi za financiranje rashoda poslovanja 0 0 51

68 Ostali prihodi 15.000,00] 12.460,00 83

683 Prihodi za financiranje rashoda poslovanja 15.000,00] 12.460,00 83

6831 | Prihodi za financiranje rashoda poslovanja 15.000,00] 12.460,00 83

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 2.000,00 975,00 49

72 Prihod od prodaje dugotrajne imovine 2.000,00 975,00 49

721 Prihod od prodaje gradevinski objekata 2.000,00 975,00 49

7211 [Stambeni objekti 2.000,00] 975,00 49
Vlastiti izvori 30.000,00 0,00
92 Rezultat poslovanja 30.000,00 0,00
922 Visak/manjak prihoda 30.000,00 0,00
9221 | Visak prihoda 30.000,00 0,00

Racunopolagatelj: Tatjana Kaptalan

Ravnatelj: Zdenko Glasovac
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Djec;ji vrti¢ Maslacak, Belis¢e
FINANCIJSKO IZVJESCE ZA RAZDOBLJE OD
01.01.2017.- 30.06.2017. GOD.
Razd
Aktivno
Racun Plan Ostvareno
jel| st Opis 2017 1.-6.mj. 2017 Indeks
1@ 3) (©) (&) ©) N5
RAZDJE
01 L DJECJI VRTIC MASLACAK BELISCE 4.241.130,00 2.143.762,00 51
01 [ 1 |GLAVA: DJECJI VRTIC MASLACAK BELISCE 4.241.130,00 2.143.762,00 51
PROGRA .
01 11 M: PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE 4.241.130,00 2.143.762,00 51
01 | 110 | Projekt: 110 OPCI RASHODI 4.122.410,00 2.025.042,00 49
01 | 110 31 Rashodi za zaposlene 3.332.756,00 1.556.719,00 47
01 | 110 311 Place(Bruto) 2.744.393,00 1.308.659,00 48
01 | 110 3111 Plade za redovan rad - bruto 2.744.393,00 1.308.659,00 48
01 | 110 312 Ostali rashodi za zaposlene 144.900,00 43.250,00 30
01 | 110 3121 Ostali rashodi za zaposlene 144.900,00 43.250,00 30
01 | 110 313 Doprinosi na place 443.463,00 204.810,00 46
01 | 110 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 385.124,00 184.567,00 48
01 | 110 3133 Doprinos za obvezno osiguranje u slucaju nezaposlenocti 58.339,00 20.243,00 35
01 | 110 32 Materijalni rashodi 756.154,00 464.252,00 61
01 | 110 321 Naknade tro§kova zaposlenima 64.600,00 31.899,00 49
01 | 110 3211 Sluzbena putovanja 10.500,00 3.845,00 37
01 | 110 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 42.100,00 24.940,00 59
01 | 110 3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 9.500,00 2.842,00 30
01 | 110 3214 Ostale naknade troskova zaposlenicima 2.500,00 272,00 11
01 | 110 322 Rashodi za materijal i energiju 477.036,00 300.687,00 63
01 | 110 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 44.378,00 38.947,00 88
01 | 110 3222 Materijal i sirovine 255.000,00 161.293,00 63
01 | 110 3223 Energija 135.000,00 73.937,00 55
01 | 110 3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 20.500,00 16.741,00 82
01 | 110 3225 Sitni inventar i auto gume 15.158,00 6.134,00 40
01 | 110 3227 SLUZBENA RADNA I ZASTITNA ODJECA 7.000,00 3.635,00 52
01 | 110 323 Rashodi za usluge 176.188,00 109.506,00 62
01 | 110 3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 12.500,00 8.919,00 71
01 | 110 3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 50.000,00 46.013,00 92
01 | 110 3233 Usluge promidzbe i informiranja 2.500,00 960,00 38
01 | 110 3234 Komunalne usluge 28.988,00 17.756,00 61
01 | 110 3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 20.500,00 7.017,00 34
01 | 110 3237 Intelektualne i osobne usluge 13.500,00 3.151,00 23
01 | 110 3238 Racunalne usluge 39.500,00 19.420,00 49
01 | 110 3239 Ostale usluge 8.700,00 6.270,00 72
01 | 110 324 Naknade tro§kova osobama izvan radnog odnosa 6.800,00 2.934,00 43
01 | 110 3241 Naknada tro§kova osobama izvan radnog odnosa 6.800,00 2.934,00 43
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01 [110  [329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 31.530,00 19.226,00 61
01 [110  [3292 Premije osiguranja 10.000,00 9.267,00 93
01 110 3293 Reprezentacije 3.400,00 0,00
01 J110 3294 Clanarine 380,00 230,00 61
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Gradsko vije¢e grada Belis¢a, na svojoj 3. sjednici, odrzanoj dana 25. rujna 2017.
godine, na temelju ¢lanka 40., stavka 1., to€ke 27. 1 ¢lanka 97. stavka 1. Statuta grada
Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 1 3/16) i
Clanka 67. Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Maslacak, Belis¢e, Klasa:
601-07/15-01/01, Urbroj: 2185/16-4-15-01, od 8. srpnja 2015. godine, donosi sljedec¢u

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na visinu osnovice za obracun place
djelatnika Djecjeg vrtica Maslacak, BeliS¢e

Clanak 1.
Grad Belis¢e prihvaéa prijedlog Odluke Dje¢jeg vrtica Maslacak, Belis¢e, Klasa:
601-05/17-01/01, Urbroj: 2185/16-04-17-43, od 13. rujna 2017. godine, o visini
osnovice za obracun place u Dje¢jem vrticu Maslacak, Belis¢e i temeljem ove Odluke

daje prethodnu suglasnost na predlozenu visinu osnovice za obracun place djelatnika
Djecjeg vrtica Maslacak, Belis¢e u iznosu od 5.315,24 kune bruto.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
grada Belis¢a®.

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA

Klasa: 601-01/17-02/01
Urbroj: 2185/02-2-17-42
Belisc¢e, 25. rujna 2017. godine
Predsjednik Gradskog vijeca:

Dario Fletko, mag.ing.comp,v.r.
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Gradsko vijece grada Belis¢a na svojoj 3. sjednici, odrzanoj dana 25. rujna 2017.
godine, temeljem clanka 40. stavka 1. tocke 27. i ¢lanka 97. stavka 1. Statuta grada
Belis¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 1 3/16), au
svezi s ¢lankom 9. stavka 2. podstavka 3. Odluke o osnivanju javne ustanove u kulturi
Centar za kulturu Sigmund Romberg (“Sluzbeni glasnik grada Belis¢a” br. 10/13,
1/14 1 8/15) 1 ¢lanka 9. stavka 2. podstavka 3. Statuta javne ustanove u kulturi Centar
za kulturu Sigmund Romberg (“Sluzbeni glasnik grada Belis¢a” br. 3/14 i 8/15)
donijelo je sljedecu

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Odluku o izmjeni i dopuni Statuta javne ustanove u
kulturi Centar za kulturu Sigmund Romberg

Clanak 1.
Gradsko vijec¢e grada BeliS¢a daje suglasnost na Odluku o izmjeni i1 dopuni Statuta
javne ustanove u kulturi Centar za kulturu Sigmund Romberg, Urbroj: 2017/84 od 06.
rujna 2017. godine, a koju je donijela ravnateljica CK Sigmund Romberg Silvija
Kifer.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja 1 objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku
grada Belis¢a”.

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA

Klasa:610-01/17-02/02
Urbroj: 2185/02-2-17-77
Belisce, 25. rujna 2017. godine
Predsjednik Gradskog vijeca:

Dario Fletko, mag.ing.comp.,v.r.
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Na temelju clanka 9. stavka 2. podstavka 3. Odluke o osnivanju javne ustanove u
kulturi Centar za kulturu Sigmund Romberg ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" broj
10/13 1 8/15) te ¢lanka 9. stavka 2. podstavak 3. Statuta javne ustanove u kulturi
Centar za kulturu Sigmund Romberg ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" broj 3/14 i
8/15), ravnateljica Centra za kulturu Sigmund Romberg donijela je dana 6. rujna 2017.
godine sljedecu

Odluku
o izmjeni i dopuni Statuta javne ustanove u kulturi
Centar za kulturu Sigmund Romberg

Clanak 1.

Ovom se Odlukom mijenja i dopunjuje Statut javne ustanove u kulturi Centar za
kulturu Sigmund Romberg ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" broj 3/14 1 8/15, dalje u
tekstu: Statut) na nacin da se ¢lanak 3. Statuta mijenja i sada glasi:

"Clanak 3.

Osniva¢ Centra je Grad Belis¢e, sa sjediStem u Belis¢u, Vijenac dr. Franje Tudmana
l.H

Clanak 2.
U ¢lanku 12. Statuta stavak 1. mijenja i sada glasi:

"Za ravnatelja mogu se imenovati osobe: koje imaju visoku stru¢nu spremu, polozZen
struéni ispit, ako je propisan za obavljanje djelatnosti ustanove, te koje se odlikuju
struénim, radnim 1 organizacijskim sposobnostima."

Clanak 3.
U ostalim odredbama Statut javne ustanove u kulturi Centar za kulturu Sigmund
Romberg ostaje neizmjenjen.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom stupanja na snagu Odluke Gradskog vije¢a grada
Belis¢a o davanju suglasnosti na izmjene i dopune Statuta.

Urbroj: 2017/84.
Belisce, 6. rujna 2017.

ravnateljica CK Sigmund Romberg:

Silvija Kifer,v.r.



26.09.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 11/17 1046.

174

Gradsko vijece grada BeliS¢a na svojoj 3. sjednici, odrzanoj dana 25. rujna 2017.
godine, temeljem Clanka 40. stavka 1. to¢ke 27. i ¢lanka 97. stavka 1. Statuta grada
Belis¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 1 3/16), au
svezi s ¢lankom 9. stavka 2. podstavka 8. Odluke o osnivanju javne ustanove u kulturi
Centar za kulturu Sigmund Romberg (“Sluzbeni glasnik grada Beli§¢a” br. 10/13,
1/14 1 8/15) i ¢lanka 9. stavka 2. podstavka 8. Statuta javne ustanove u kulturi Centar
za kulturu Sigmund Romberg (“SluZzbeni glasnik grada Belis¢a” br. 3/14 1 8/15)
donijelo je sljedecu

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Odluku o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Centra za kulturu Sigmund Romberg

Clanak 1.
Gradsko vijece grada BeliS¢a daje suglasnost na Odluku o izmjeni i1 dopuni Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Centra za kulturu Sigmund Romberg, Urbroj:

2017/85 od 06. rujna 2017. godine, a koju je donijela ravnateljica CK Sigmund
Romberg Silvija Kifer.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku
grada Belisc¢a”.

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA

Klasa: 610-01/17-02/02
Urbroj: 2185/02-2-17-78
Belisc¢e, 25. rujna 2017. godine
Predsjednik Gradskog vijeca:

Dario Fletko, mag.ing.comp.,v.r.
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Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. podstavka 8. Odluke o osnivanju javne ustanove u
kulturi Centar za kulturu Sigmund Romberg ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" broj
10/13 1 8/15) te ¢lanka 9. stavka 2. podstavak 8. Statuta javne ustanove u kulturi
Centar za kulturu Sigmund Romberg ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" broj 3/14 i
8/15), ravnateljica Centra za kulturu Sigmund Romberg donijela je dana 6. rujna 2017.
godine sljedecu

Odluku
o0 izmjeni 1 dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Centra za kulturu Sigmund Romberg

Clanak 1.

Ovom se Odlukom mijenja i dopunjuje Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Centra za kulturu Sigmund Romberg ("Sluzbeni glasnik grada Beli§¢a" broj 4/14
1 2/16, dalje u tekstu: Pravilnik) na nain da se u ¢lanku 7. Pravilnika stavak 1.
mijenja i sada glasi:

"Za ravnatelja mogu se imenovati osobe: koje imaju visoku stru¢nu spremu, polozZen

struéni ispit, ako je propisan za obavljanje djelatnosti ustanove, te koje se odlikuju
struénim, radnim 1 organizacijskim sposobnostima."

Clanak 2.

U ostalim odredbama Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Centra za
kulturu Sigmund Romberg ostaje neizmjenjen.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom stupanja na snagu Odluke Gradskog vijeca grada
Belis¢a o davanju suglasnosti na izmjene i dopune Pravilnika.

Urbroj: 2017/85.
Belisce, 6. rujna 2017.
ravnateljica CK Sigmund Romberg:

Silvija Kifer,v.r.
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Gradsko vije¢e grada BeliS¢a, na svojoj 3. sjednici, odrzanoj dana 25. rujna 2017.
godine, temeljem c¢lanka 40. stavka 1. tocke 27. i ¢lanka 97. Statuta grada Belis¢a
("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 1 3/16) donijelo je

ODLUKU
o prihvac¢anju Programa rada i Financijskog plana
Savjeta mladih Grada BeliS¢a za 2018. godinu

Clanak 1.
Gradsko vije¢e prihvata Program rada i1 Financijski plan Savjeta mladih Grada
Belis¢a za 2018. godinu, u tekstu predlozenom od strane Savjeta mladih Grada
Belis¢a.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u “SluZzbenom glasniku
grada Belis¢a”.

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA

Klasa: 021-01/17-02/02
Urbroj: 2185/02-2-17-24
Belisc¢e, 25. rujna 2017. godine
Predsjednik Gradskog vijeca:

Dario Fletko, mag.ing.comp.,v.r.
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PROGRAM RADA I FINANCIJSKI PLAN
SAVJETA MLADIH GRADA BELISCA ZA 2018. GODINU
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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD BELISCE

Savjet mladih Grada Belis¢a

PROGRAM RADA I FINANCIJSKI PLAN
SAVJETA MLADIH GRADA BELISCA ZA 2018. GODINU

UVOD:
Savjet mladih Grada Belis¢a (u daljnjem tekstu: Savjet mladih) je savjetodavno tijelo Grada
Belis¢a koje promice i zagovara prava, potrebe i interese mladih na podrucju grada Belis¢a.

Savjet mladih ima 7 ¢lanova, ukljucujuci predsjednika i zamjenika predsjednika.
Mandat ¢lanova Savjeta i njihovih zamjenika traje 3 godine.

Mandat ¢lanova i njihovih zamjenika Savjeta mladih Grada Belis¢a istjece 25. svibnja 2018.
godine.

U okviru svoga djelokruga savjet mladih:

— raspravlja na sjednicama savjeta mladih o pitanjima znacajnim za rad savjeta mladih, te o
pitanjima iz djelokruga predstavnickog tijela jedinice lokalne, odnosno podru¢ne (regionalne)
samouprave koji su od interesa za mlade

— u suradnji s predsjednikom predstavnickog tijela inicira u predstavnickom tijelu jedinice
lokalne, odnosno podruc¢ne (regionalne) samouprave donosenje odluka od znacaja za mlade,
donosenje programa i drugih akata od znacCenja za unaprjedivanje polozaja mladih na
podrudju jedinice lokalne, odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave, raspravu o pojedinim
pitanjima od znacenja za unaprjedivanje polozaja mladih na podru¢ju jedinice lokalne,
odnosno podrucne (regionalne) samouprave, te nacin rjeSavanja navedenih pitanja

— putem svojih predstavnika sudjeluje u radu predstavnickog tijela jedinice lokalne, odnosno
podru¢ne (regionalne) samouprave prilikom donoSenja odluka, mjera, programa i drugih
akata od osobitog znacenja za unaprjedivanje polozaja mladih na podrucju jedinice lokalne,
odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave davanjem misljenja, prijedloga i preporuka o
pitanjima i temama od interesa za mlade

— sudjeluje u izradi, provedbi i pracenju provedbe lokalnih programa za mlade, daje pisana
ocitovanja i prijedloge nadleznim tijelima o potrebama i problemima mladih, a po potrebi
predlaze i donoSenje programa za otklanjanje nastalih problema i pobolj$anje poloZzaja mladih
— poti¢e informiranje mladih o svim pitanjima znacajnim za unaprjedivanje polozaja mladih,
medusobnu suradnju savjeta mladih u Republici Hrvatskoj, te suradnju i razmjenu iskustava s
organizacijama civilnoga drustva i odgovarajucim tijelima drugih zemalja

— predlaze i daje na odobravanje predstavnickom tijelu jedinica lokalne, odnosno podru¢ne
(regionalne) samouprave program rada popraéen financijskim planom radi ostvarivanja
programa rada savjeta mladih

— po potrebi poziva predstavnike tijela jedinice lokalne, odnosno podruc¢ne (regionalne)
samouprave na sjednice savjeta mladih
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— potiCe razvoj financijskog okvira provedbe politike za mlade i podrske razvoju organizacija
mladih i za mlade, te sudjeluje u programiranju prioriteta natjeCaja i odredivanja kriterija
financiranja organizacija mladih i za mlade

— obavlja i druge savjetodavne poslove od interesa za mlade.

Aktivnosti sadrzane u Programu rada i financijskom planu Savjeta mladih Grada Belis¢a.

za 2018. godinu (u daljnjem tekstu: Program rada i financijski plan) proizlaze iz djelokruga
Savjeta mladih koji je utvrden Zakonom o savjetima mladih (,,Narodne novine* broj 41/14.),
odnosno Odlukom.

Plan provedbe Programa rada i financijskog plana sadrzi navedene konkretne aktivnosti i
potrebne troskove za njihovu provedbu za period od 01.01.2018. do 25.05.2018. godine kada
s radom prestaje trenutni saziv Savjeta mladih te se biraju novi ¢lanovi istoga.

PROGRAM RADA
SAVJETA MLADIH GRADA BELISCA U 2018. GODINI

Aktivnosti na kojima ¢e Savjet mladih ponajvise raditi u 2018. godini su:
- sudjelovanje u kreiranju i prac¢enju provedbe lokalnog programa djelovanja za mlade
— konzultiranje s organizacijama mladih o temama bitnim za mlade

— suradnju s tijelima jedinica lokalne, odnosno podrucne (regionalne) samouprave u politici
za mlade

— suradnju s drugim savjetodavnim tijelima mladih u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

Program rada Savjeta mladih Grada Belis¢a sadrzi aktivnosti za 2018. godinu razvrstane u 7

poglavlja:
1. Obrazovanje i informatizacija,
2. Zaposljavanje i poduzetniStvo mladih,
3. Miladii sport,
4. Mladi i kultura,
5. Mladi 1 zdravstvo,
6. Mladii EU
7. Suradnja s udrugama i poticanje aktivizma mladih

1. Obrazovanje i informatizacija
Obrazovanje se sve vise shvaca kao vazan ¢imbenik razvoja pojedinca i drustva. Obrazovanje
je jedan od glavnih prioriteta Plana i programa Savjeta mladih Grada Belis¢a jer je veéina
mladih uklju¢ena u sustav obrazovanja. Da bi mladi narastaji stekli konkurentna znanja,
potrebno je povecati broj i kvalitetu obrazovnih ponuda, kao i broj korisnika. Obrazovanjem i
informatizacijom razna znanja postaju dostupna sve vecem broju mladih ljudi koja im
posljedi¢no podizu kvalitetu zivota, omogucujuci osobni i profesionalni razvoj.

Ciljevi koji se trebaju ostvariti ovim Programom su pruzanje prigode mladima za stjecanje
novih znanja i vjeStina te usavrSavanje postoje¢ih kroz cjelozivotno ucenje kako bi se
osposobili za potpuno odgovorno sudjelovanje u svim aspektima drustva i ostvarili
produktivno zaposlenje, socijalnu sigurnost, samostalan i zdrav Zivot te sudjelovanje u
donosenju odluka.
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Osim formalnog obrazovanja vrlo je vazno i neformalno obrazovanje koje je zastupljeno u
slabijoj mjeri. U Belis¢u postoji nekoliko udruga koje okupljaju mlade i vrlo su uspjesne,
posebno se to odnosi na sport, no interesi mladih su daleko Siri od onoga S§to se nudi.
Provedeno istrazivanje mladih pokazuje da su mladi zainteresirani za neformalno
obrazovanje.
Prema rezultatima istrazivanja do sada su mladi BeliS¢ani najcesce polazili neku vrstu
sportske obuke, a najvec¢i broj mladih bi u buduénosti htio pohadati tecaj stranih jezika i
informaticki tecaj, a interes za teCajeve za prekvalifikaciju jaCe je izrazen kod ispitanika koji
su zavrs$ili svoje formalno obrazovanje.
Informatizacija u obrazovanju se iz dana u dan poboljSava te je sada dostupna veéem broju
korisnika. Ova tema ne bi se trebala svesti samo na informaticku opremljenost u¢ionica, vec
na kvalitetnu ponudu sadrzaja i znanja.
Mjere:

e Poticati projekte usmjerene podizanju informaticke pismenosti mladih u gradu
Beliscu
Poticati mlade na nastavak obrazovanja
Poticati kontinuirano (cjelozivotno) ucenje
Poticati izvrsnost na podrucju $porta, obrazovanja, kulture i dr.
Promovirati i medijski pratiti Skolska i studentska sportska natjecanja
Podupirati i inicirati sufinanciranje prijevoza ucenika te studentskih stipendija

2. Zaposljavanje i poduzetniStvo mladih
Belis¢e spada onim lokalnim sredinama Republike Hrvatske s vrlo visoko izraZzenom stopom
nezaposlenosti. U ukupnoj nezaposlenosti, udio mladih je visok, u ¢emu, nazalost, pratimo
gotovo sve europske zemlje gdje je stopa nezaposlenosti mladih znatno visa u odnosu na
odrasle.
Zbog nedovoljne upucenosti mladi Cesto odabiru zanimanja za koja se unaprijed moze
predvidjeti besperspektivnost zaposljavanja u nasoj sredini, a vrlo je vazna i injenica koja
doprinosi osjecaju besperspektivnosti, da nije zazivio sustav informiranja o moguénostima
samozapoSljavanja 1 poticanja poduzetniStva. Jo§ uvijek su mladima najveée prepreke
administracija, porezni sustav, Ceste promjene propisa, kompliciranost i osjecaj nedostatka
logisticke podrske mladim poduzetnicima. Istovremeno, pored vojske nezaposlenih mladih
ljudi, ne postoji sustav vrednovanja "druStveno korisnog" volonterskog rada, kako na
individualnoj, tako i na kolektivnoj razini, npr. udruga. Primjer za to je i institucionalno
ignoriranje volonterskog rada kao nacina stjecanja radnog iskustva i nacina pridonoSenja
zajednici.
Mjere:
e Razviti programe sufinanciranja dokvalifikacija i prekvalifikacija za deficitarna
zanimanja
e Organizirati javno predavanje za mlade na temu poduzetniStva, u kojem ¢e se mlade
informirati o moguénostima pokretanja vlastitog posla
e Sudjelovanje i suorganizacija projekta ,,Poduzetnicka inicijativa“ sa Savjetom mladih
Grada Valpova i Savjetom mladih Osjecko-baranjske Zupanije.

3. Mladi i sport

Mladi u svom osjetljivom razdoblju zivota kada prolaze iz djetinjstva u pubertet i u zrelo doba,
moraju se prilagodavati novim potrebama unutra$njeg i vanjskog okruzenja i tada se pod
razli¢itim utjecajima formiraju stavovi prema zdravlju i riziénom ponasanju, §to je osnova za
stanje u starijim godinama. Stanje mladih uvelike ovisi o njihovom ponasanju i poremecajima,
kao Sto su konzumiranje alkohola, opojnih droga, pusenje duhana, prekomjerna tezina kod
mladih, neadekvatna tjelesna aktivnost. Kao dobru poveznicu izmedu mladih i sporta vidim
upravo Grad Belis¢e koji je poznat po dugogodisnjoj tradiciji sporta i sportskih aktivnosti. U
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Gradu djeluje sve viSe organizacija civilnog drustva koji pruzaju nekakav oblik sportskog
sadrzaja namijenjenim mladima ali i svim dobnim skupinama.

Mjere:
e  Poticati izgradnju novih i uredenje postojecih prostora za rekreaciju
e  Poticati zdrav nacin Zivljenja, sporta i rekreacije
e  Organizirati sa OCD-ima i sportskim klubovima sportske turnire
e  Poticati sportske stipendije
e  Suradivati sa sportskim klubovima na podrucju grada Belis¢a

4. Mladi i kultura
Kultura je cjelokupno drustveno naslijede odredene zajednice. Kultura se odnosi na bastinu,
umjetnost, glazbu, knjizevnost, obrazovanje, arhitekturu, kuhinju, modu, muzeje, sport,
zabavu, medije... Mladi slobodno vrijeme najéeS¢e provode pred racunalom, druzeéi se s
prijateljima, gledajuci televiziju, bave se sportom te izlaze u kafi¢e. Puno rjede mladi odlaze u
prirodu, na koncerte, u kino i sl. Gotovo nikad mladi ne posjecuju kazalista, koncerte klasi¢ne
glazbe, razliCite teCajeve i seminare. Mladi smatraju kako u lokalnim zajednicama nema
dovoljno sadrzaja za mlade te da oni koji postoje nisu zadovoljavajuci. Ali zapravo, u vecini
slucajeva nisu upoznati s postojanjem i djelovanjem razli¢itih organizacija za mlade. Kultura
mladih ima dosta Sirok pojam koji obuhvaca razne umjetnic¢ke i kulturne djelatnosti u kojima
mladi mogu sudjelovati, ukljuciti se i kreirati aktivnosti. Mladi obi¢no imaju najvise
slobodnog vremena i u interesu svake zajednice je da iskoriste njihovu kreativnu energiju u
sudjelovanju zivota lokalne zajednice. Kultura znacajno doprinosi formiranju osobe kao
pojedinca i osjecaju pripadnosti osobe u zajednici. Kultura je odraz svakog drustva i na neki
na¢in jedan je od elemenata identiteta mladih i podru¢je vezano za njihovo razvijanje,
komunikaciju s drugima, socijalizaciju, za njihovo usmjeravanje i afirmaciju.
Belisée je grad koji ima mnogo toga za ponuditi $to se tice kulturnog aspekta, a ve¢ina mladih
zasigurno nije upoznata sa svime. Podrucje Grada Belis¢a obuhvaca knjiznicu, kazaliste,
muzej, radio, razne udruge, sportove, KUD-ove, DVD-¢ itd. Mlade je potrebno vise upoznati
s navedenim i to im pribliziti.
Plan naseg rada je poticati i obavjesStavati mlade o upisima u kulturne udruge, seminare i
radionice u kulturi; poticati rad lokalnih mladih umjetnika; poticati sustav informiranja
ucenika o Skolskim i izvannastavnim aktivnostima; poticati rad udruga za mlade te financirati
i sufinancirati kulturne programe namijenjene mladima.
Mjere:

e Poticati razvoj kulture mladih i umjetnosti novih medija i tehnologija

e Poticati, promicati, provoditi i sufinancirati programe kulturnog sadrzaja namijenjene

mladima
e Poticati medunarodnu kulturnu suradnju i razmjenu mladih
e Promicati mlade umjetnike

5. Mladi i zdravstvo

Zdravlje je jednim dijelom odredeno genima, ali je isto tako uvjetovano nacinom Zivota i
okolinom. Suvremene tehnike imunizacije i rutinski pregledi u kombinaciji sa zdravim
nacinom zivota pogodno utjecu na ouvanje zdravlja.

Zdravstvena zastita mladih tezi osiguranju nesmetanog rasta i razvoja, te tjelesnog i psihickog
sazrijevanja mladih. Mladima koji suu fazi oblikovanja zdravstvenih navika potrebna
je intenzivnija zdravstvena edukacija, prevencija i savjetovanje.

Programe aktivne i specificne zdravstvene zastite valja stoga usmijeriti na stjecanje zdravih
zivotnih navika, usvajanje pravilnih stavova, primarnu prevenciju ovisnosti, zastitu dusevnog
zdravlja, planiranje obitelji, te opcenito odgvornije ponaSanje.
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U gradu Belis¢u mladima su dostupne ordinacije opce/obiteljske medicine, stomatologije,
ginekologije, medicine rada i ordinacija interne medicine.

Mjere:
e  Organiziranje radionice na temu usvajanje zdravih prehrambenih navika

e  Organiziranje aktivnosti dobrovoljnog davanja krvi

e  Kontrola GUK-a ( kontrola vrijednosti Secera u krvi)

e  Poticanje mladih na fizi¢ke aktivnosti

e  Savjetovanje mladih o odgovornom spolnom ponasanju
6. Mladi i EU

Europska unija, Vijece Europe i Ujedinjeni narodi u svojim pojedinim tijelima predvidaju i
omogucavaju sudjelovanje mladih u procesima donosenja odluka.

Recesijski trendovi mogu ugroziti mogucénosti mladima da u svojoj najaktivnijoj dobi
prakticiraju putovanja i sudjeluju u programima turisticke i obrazovne mobilnosti. Stoga se
omladinski turizam shvaca kao realan ekonomski potencijal koji se o€ituje kroz moguénosti
kao §to su smanjenje sezonalnosti turisticke potraznje, otvaranje novih radnih mjesta i
samozaposljavanja te socio-ekonomska revitalizacija ekonomski nerazvijenih podru¢ja. U
Hrvatskoj je jo$ uvijek dominantan drustveni stav da turisticki proizvod i putovanje
predstavlja luksuzno dobro, te da, sukladno tome, nije nuzno osigurati dostupnost turistickim
uslugama drustveno ugrozenim skupinama medu koje spadaju mladi te narocito mlade osobe
s invaliditetom. Medutim, promjene dominantne drustvene paradigme dovodi do afirmacije
postmodernistickih drustvenih vrijednosti koje promoviraju dostojanstvo, emancipaciju i
socijalnu ukljucenost svih pojedinaca u druStvu. Stoga se omladinski turizam i putovanja
mladih sagledava kao obe¢avajuc¢i model odgovornog i odrzivog drustvenog razvoja.

Pored niske stope mladih u Hrvatskoj koji putuju i sudjeluju u razli¢itim obrazovnim
aktivnostima izvan svog prebivalista ili u inozemstvu (work&travel programi, tecajevi stranih
jezika u inozemstvu, medunarodni seminari, treninzi, konferencije i sl.) slaba razina
informiranosti mladih o popusnoj mrezi za mlade u Hrvatskoj i Europi takoder predstavlja
jedan od vaznijih razloga vrlo malog broja mladih u Hrvatskoj koji posjeduju medunarodno
valjanu putnu i popusnu iskaznicu poput Europske iskaznice za mlade. Europsku iskaznicu za
mlade kao europski projekt potrebno je sagledavati kao instrument koji kombinira
informiranost mladih s uslugama i sadrzajima medunarodnih organizacija koje djeluju na
podruc¢ju mobilnosti mladih i moguénostima programa Europske unije koji su usmjereni na
razvoj turisticke i obrazovne mobilnosti mladih.

Nacionalna strategija 2014-2017 kao velik problem prepoznaje slabu pokretljivost mladih u
svrhu obrazovanja ili putovanja. Razlog ovom je slaba informiranost mladih o popusnoj mrezi
za mlade u Hrvatskoj i Europi. Hrvatska je na samom zacelju po broju mladih koji posjeduju
Europsku iskazinicu za mlade te putuju Europom.

U Hrvatskoj formalno i neformalno obrazovanje u inozemstvu predstavlja luksuz koji je
nedostizan za ve¢inu mladih osoba. EU nudi brojne programe koji omuguéavaju mladima vrlo
povoljno ili besplatno obrazovanje.

Na lokalnoj razini:

Na lokalnoj razini potrebno je promovirati alate koje nudi EU i nadlezne agencije u svrhu
mobilnosti mladih, te informirati mlade o navedenim alatima i programima.

Mjere:
e Sudjelovanje da strukturiranim dijalozima mladih prema EU
e Promoviranje programa razmjena
e Informiranje mladih o programima obrazovanja EU
e Poticati odlazak na volontiranje u zemlje ¢lanice EU
e Suradnja s drugim Savjetima mladih u zemljama ¢lanicama Eu
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7. Suradnja s udrugama i poticanje aktivizma mladih
Razne udruge u gradu Belis¢u svojim radom poboljsavaju kvalitetu zivota u naSem gradu. S
toga, jedan od osnovnih ciljeva rada Savjeta mladih Grada Belis¢a je suradnja s aktivnim
udrugama u gradu Belis¢u kako bi zajedni¢kim snagama poboljsali zivot mladih u nasem
gradu.
Aktivno sudjelovanje mladih u zivotu grada Beli$¢a od krucijalne je vaznosti za budué¢nost
grada. Cilj Savjeta mladih Grada Belisca je da potakne mlade da: volontiraju, sudjeluju u
politickom Zivotu grada te participiraju na izborima. Navedene aktivnosti pomoglo bi
mladima vratiti povjerenje u sustav te ih potaknuti da kreiraju drustvo i druStvene prilike u
gradu Belisc¢u.
Nadalje, takvi oblici participiranja doprinose sazrijevanju mladih te stvaranju nove percepcije
mladih u drustvu grada, a $to omogucuje brze rjeSavanje njihovih problema. Nedostatak
motivacije i informacija u svijetu mladih stvara dokolicu i letargiju te su mladi
nezainteresirani za rjeSavanje svojih druStvenih problema.
Cilj Savjeta mladih grada Belis¢a je to promijeniti i postaviti primjer koji ¢e slijediti ostali.
Belisc¢e je grad pun potencijala u kojem mladi trebaju igrati aktivau ulogu u svim aspektima
gradskog zivota. Poticanje mladih u BeliS¢u na volontiranje u svemu tome ima krucijalnu
vaznost.
Mladi na taj na¢in osnazuju svoju aktivnu gradansku ulogu, razvijaju samopostovanje i
socijalne vjestine, ali razvijaju i lokalnu zajednicu, odnosno grad Belis¢e koje od svega toga
ima visestruku korist.
Mjere:

e Suradnja s svim udrugama na podruc¢ju grada Belis§¢a, RH i EU

e Omoguciti mladima prac¢enje rada Gradskoga vijeca

o Informirati i educirati mlade o na¢inima i mogucnostima sudjelovanja te ih poticati

na aktivno sudjelovanje u drustvu
e Promicati vrijednosti i praksu volontiranja medu mladima
o Informirati mlade o radu Savjeta mladih

PLAN AKTIVNOSTI I FINANCIJSKI PLAN
SAVJETA MLADIH GRADA BELISCA ZA 2018. GODINU

Ovim Financijskim planom odreduje se raspored sredstava za financiranje planiranih
projekata i programskih aktivnosti Savjeta mladih Grada Belis¢a

MJ esee. Poglavlje Aktivnost Financijska
odrzavanja sredstva
i | el | RADIONICE KAKO DO
. PRVOG POSLA*
mladih
Suradnja s
Veljaca .udr}lgam.a ! 2. vatrogasno natjecanje 1.500,00
poticanje aktivizma
mladih
Suradnja s
Orujak udrugama i PREDAVANIJE , . BITI
poticanje aktivizma VOLONTER*
mladih
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Suradnja s
udrugama i ,VOLIM BELISCE ALI
poticanje aktivizma CISTO*
mladih
Svibanj Miladi i sport STREETBALL BELISCE 1.000,00
Lipanj
Srpanj
Kolovoz
Rujan
Listopad
Studeni
SijeCanj-prosinac
SijeCanj-prosinac
Sredstva
predvidena za rad
novog saziva 7.500,00
Savjeta mladih
Grada Belisc¢a
UKUPNO 10.000,00

Travanj

Predsjednik Savjeta mladih Grada Belis¢a

Igor Paloh,v.r.
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Gradsko vije¢e grada BeliS¢a na svojoj 3. sjednici odrZzanoj dana 25. rujna 2017.
godine temeljem clanka 35. stavka 1. tocke 6. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” br. 33/01, 60/01-vjerodostojno
tumacenje, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-proc€. tekst i
137/15-1spr.), ¢lanka 40. stavka 1. tocke 27. i Clanka 97. Statuta grada Belis¢a
(“Sluzbeni glasnik grada Belis¢a” br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 1 3/16), te ¢lanka 8.
1 ¢lanka 16. Odluke o uporabi grba i zastave grada Beli§¢a (“Sluzbeni glasnik grada
Belis¢a” br. 4/97), donijelo je

ODLUKU
o davanju odobrenja za koriStenje grba i1 zastave Grada BeliS¢a

Clanak 1.
Na osnovu podnijetog zahtjeva Skolske knjige d.d. Zagreb od 28.08.2017. godine,
Gradsko vije¢e grada Belis¢a, u cilju promicanja interesa Grada, daje odobrenje
Skolskoj knjizi d.d. Zagreb, Masarykova 28, za koristenje grba i zastave Grada
Belis¢a u svrhu izrade edukativnog priru¢nika za ucenike III. razreda osnovne $kole
Osjecko-baranjske Zupanije.
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Clanak 2.
Odobrenje iz ¢lanka 1. daje se pod sljede¢im uvjetima:
- da se grb 1 zastava Grada BeliS¢a koriste isklju¢ivo u odgojno-nastavne svrhe, tj. u
svrhu izrade edukativhog priruénika za ucenike III. razreda osnovne skole
Osjecko-baranjske zupanije, kako je i navedeno u zahtjevu Skolske knjige d.d.,
- da se grb i zastava Grada Belis¢a rabe u obliku i prema opisu utvrdenom Statutom
Grada Belis¢a 1 Odluke o uporabi grba i1 zastave grada BeliS¢a, te na nacin kojim se
isti¢e ugled i dostojanstvo Grada koji se predstavlja,
- grbu 1 zastavi Grada BeliS¢a ne smije se nista dodavati, odnosno iz njih izostavljati,
niti se oni smiju na drugi na¢in mijenjati.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a ima se objaviti u “Sluzbenom
glasniku grada Belis¢a”.

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA

Klasa: 021-05/17-07/07
Urbroj: 2185/02-1-17-7
Belisc¢e, 25. rujna 2017. godine
Predsjednik Gradskog vijeca:

Dario Fletko, mag.ing.comp,v.r.
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Kontakti
wtelefon: tel. +385 14830511
Skolska knjiga d. d., Masarykova 28 S as wivwiskalskakniiaa Fir

10000 Zagreb, Hrvatska/Croatia me-posta: skolska@skolskaknjiga.hr

Zagreb, 28.8.2017.

Postovani/postovana,

= MBS: 080019092
= 0IB: 38967655335

=|BAN (PBZ): HR38 2340 0091 1001 52884

CRIECKO-BARAN IS A Fiirar: .

GRAD BELISCh

i Pnmljeno: ‘H( )

0. 8. IO

; Klasifikacijska oznaka Org. i
02~ 05 [1F-oF[ 0
Urudzbeni braj Prit

V) CAEVET Yt 2 v

u izradi je edukativni priru¢nik za u€enike Ill. razreda osnovne kole Osjecko-baranjske
Zupanije. Uz ovaj priruénik uenici bi se po prvi put u svome 8kolovanju upoznali sa svojim
zaviCajem, njegovim kulturno-povijesnim znamenitostima i povijescu, ali i obiljeZjima

Zupanije, gradova i opcina Osje¢ko-baranjske Zupanije.

Ljubazno Vas molimo odobrenje za koristenje grba i zastave Vaseg grada u priruéniku.

L&) e s
#=woiska knjigacd.d.
. agreb
*SJ Masarykova 2g

Srdadan poz drav,

{ Oy

Snjezana Bakari¢ Pali¢ka
lzvrdna urednica

Skolska knjigad.d. | Masarykova 28, 10000 Zagreb
TEL: +385 1 6394137| MOB: +385 98 206 405

E-POSTA: snjezana.bakaric-palicka@skolskaknjiga.hr | WEB STRANICA: www.skolskaknjiga.hr

575
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Gradsko vije¢e grada Belis¢a na 3. sjednici, odrzanoj dana 25. rujna 2017.godine,
temeljem clanka 391. Zakona o vlasniStvu i1 drugim stvarnim pravima (‘“Narodne
novine” br. 91/96, 68/98, 137/99 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09,
153/09, 143/12 1 152/14), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br.33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 1 137/15), ¢lanka 33. Zakona o zakupu 1 kupoprodaji poslovnog
prostora (,,Narodne novine™ broj 125/11 1 64/15) i ¢lanka 40., stavak 1., tocke 9.
Statuta grada Belis¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 5/09, 8/13, 11/14, 7/15,
1/16 1 3/16) donosi sljedecu

ODLUKU
o prodaji dijela poslovnog prostora broj 2. u vlasniStvu Grada BeliS¢a
na adresi Zeljeznicka 20 u BeliS¢u

Clanak 1.
Gradsko vije¢e grada Belis¢a odobrava prodaju dijela poslovnog prostora broj 2. u
vlasnistvu Grada Beli$¢a, koji se nalazi na adresi Zeljezni¢ka 20, u Belis¢u, u dijelu
zgrade ,,Nogometnog kluba Belis¢e” koja je izgradena na k.C.br. 437, z.k.ul.broj.
1827., k.o.Belis¢e, koji je upisan u zemljiSnim knjigama Opcinskog suda u Valpovu u
podulozak 819 i to prostor - we, od 1,33m?.

Dio poslovnog prostora koji je predmet prodaje utvrden je u elaboratu procjene
vrijednosti nekretnine tvrtke Struga - gradnja j.d.o.o. iz Valpova, Ucka 54, koja je
sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Pocetna prodajna cijena za dio poslovnog prostora iz ¢lanka 1. ove Odluke odreduje
se prema procjeni vrijednosti nekretnine koja, prema elaboratu procjene vrijednosti
nekretnine  tvrtke  Struga - gradnja  j.d.o.o. iznosi 4.741,38  kuna
(slovima:cetiritisu¢esedamstocetrdesetjednakunaitridesetosamlipa).

Clanak 3.
Zainteresirani ponuditelji mogu ponuditi kupovinu dijela poslovnog prostora iz ¢lanka
1. ove Odluke odjednom u cijelosti.

Clanak 4.
Kupac je duzan kupoprodajnu cijenu uplatiti u cijelosti najkasnije u roku od 30 dana
od dana sklapanja kupoprodajnog ugovora, a upis prava vlasni§tva dozvoljava se
kupcu tek nakon isplate kupoprodajne cijene u cijelosti.

Clanak 5.
Dio poslovnog prostora iz ¢lanka 1. ove Odluke prodaje se putem javnog natjecaja
pod sljede¢im uvjetima:
e pravo podnoSenja ponude za kupnju ima svaka pravna i fizicka osoba
koja na temelju vaze¢ih propisa moze stjecati vlasnistvo na



26.09.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 11/17

1060.

nekretninama na podrucju Republike Hrvatske i koja uredno izvrSava
sve financijske obveze prema gradu Belis¢u,

e ponude se podnose u pisanom obliku, na obrascu ponude, s potrebnim
prilozima,

e jamcevina iznosi 500,00 kn i upladuje se na ziro racun Proracuna grada
Belis¢a broj 2340009-1801600001, Model 68, poziv na broj 7757-OIB,

e ponude se zaprimaju u roku 8 dana od dana objave javnog natjecaja na
oglasnoj ploci gradske uprave grada BeliS¢a i na internet stranici grada
Belisca,

e prodaja se obavlja po sistemu ,videno-kupljeno“, a prodavatelj ne
odgovora kupcu za eventualne materijalne nedostatke nekretnine,

e gradonacelnik s najpovoljnijim ponuditeljem sklapa kupoprodajni
ugovor najkasnije u roku od 30 dana od dana donoSenja odluke o
odabiru najpovoljnijeg ponuditelja,

e ukoliko najpovoljniji ponuditelj ne pristupi sklapanju kupoprodajnog
ugovora u propisanom roku ili po pozivu Gradonacelnika, smatra se da
je odustao od kupnje nekretnine, u kojem slucaju gubi pravo na povrat
uplacene jamcevine,

e prodavatelj zadrzava pravo ne prihvatiti niti jednu ponudu, bez obzira
na ponudbene uvjete.

Clanak 6.
Zaduzuje se Gradonacelnik da nakon stupanja na snagu ove Odluke javno objavi
popis dijela poslovnog prostora koji je predmet prodaje, sukladno elaboratu procjene
vrijednosti nekretnine.

Clanak 7.
Ovlaséuje se Gradonacelnik da, u skladu s uvjetima propisanim ovom Odlukom,
raspiSe javni natjeCaj te temeljem javnog natjecaja donese Odluku o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja 1 sklopi kupoprodajni ugovor s najpovoljnijim
ponuditeljem.

Clanak 8.
Zaduzuje se Tajnistvo Grada za provedbu ove Odluke.

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku
Grada Belis¢a”.

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
Klasa: 372-01/17-07/06
Urbroj: 2185/02-1-17-2
Belisc¢e, 25. rujna 2017. godine
Predsjednik Gradskog vijeca:

Dario Fletko, mag.ing.comp.,v.r.
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Gradsko vijece grada Belis¢a na 3. sjednici odrzanoj 25. rujna 2017. godine, temeljem
Clanka 40. stavka 1. tocke 28. 1 ¢lanka 116. st. 1. Statuta grada BeliS¢a (“SluZbeni
glasnik grada Belis¢a” br. (“Sluzbeni glasnik grada Belis¢a” br. 3/13, 11/14, 7/15,
1/16 1 3/16), a u svezi sa ¢l. 74. Zakona o drzavnoj izmjeri i katastru nekretnina (NN
br. 16/07, 124/10, 56/13, 121/16 1 09/17), donosi sljedecu

ODLUKU
o ispravku mede u dijelu k.¢.br. 1994/1 u k.o. Beli§¢e

Clanak 1.
Gradsko vije¢e grada Beliiéa prihvaéa zamolbu Zeljka i Terezije Svajhofer iz Beliséa,
[.G.Kovaci¢a 50 i1 odobrava ispravak mede u dijelu k.c.br. 1994/1 upisane u zk.ul.
1724 u k.o. Belis¢e, u vlasnistvu Grada Belis¢a, u skladu sa Procjembenim
elaboratom trzi$ne vrijednosti nekretnine izradeno od ovlastenog sudskog vjestaka za
gradevinarstvo i procjenu vrijednosti nekretnina, Gordana Kaluder, mag.ing.aedif.

Clanak 2.
Ispravak mede iz ¢lanka 1. ove Odluke odobrava se pod uvjetom da Zeljko i Terezija
Svajhofer nadoknade Gradu Belis¢e trzisnu vrijednost predmetnog zemljista u iznosu
od 8.200,00 kuna (slovima:osamtisucaidvjestokuna), a prema procjeni trziSne
vrijednosti nekretnine izradeno od ovlastenog sudskog vjeStaka za gradevinarstvo i
procjenu vrijednosti nekretnina, Gordana Kaluder, mag.ing.aedif., od kolovoza 2017.
godine.

Clanak 3.
Ovlaséuje se Gradonacelnik da s Zeljkom i Terezijom Svajhofer sklopi ugovor o
nadoknadi trziSne vrijednosti predmetnog zemljista Gradu Belis¢u te potpise i ovjeri
Izvjesce o utvrdivanju meda i1 drugih granica iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
grada Belisca.

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA

Klasa: 940-01/17-07/08
Urbroj: 2185/02-7-17-4
Belisc¢e, 25. rujna 2017. godine
Predsjednik Gradskog vijeca:

Dario Fletko, mag.ing.comp.,v.r.
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Gradsko vijece grada Belis¢a na 3. sjednici odrzanoj 25. rujna 2017. godine, temeljem
Clanka 40. stavka 1. tocke 28. 1 ¢lanka 116. st. 1. Statuta grada BeliS¢a (“SluZbeni
glasnik grada Belis¢a” br. (“Sluzbeni glasnik grada Belis¢a” br. 3/13, 11/14, 7/15,
1/16 1 3/16), a u svezi sa ¢l. 74. Zakona o drzavnoj izmjeri i katastru nekretnina (NN
br. 16/07, 124/10, 56/13, 121/16 1 09/17), donosi sljedecu

ODLUKU
o ispravku mede u dijelu k.¢.br. 848 u k.o. Belis¢e

Clanak 1.
Gradsko vijece grada Belis¢a prihvaca zamolbu Josipa Perkovica iz Belis¢a, V.Nazora
99, 1 odobrava ispravak mede u dijelu k.¢.br. 848 upisane u zk.ul. 1724 u k.o. Belis¢e,
u vlasnistvu Grada Beli$¢a, u skladu sa Procjembenim elaboratom trziSne vrijednosti
nekretnine izradeno od ovlastenog sudskog vjeStaka za gradevinarstvo i procjenu
vrijednosti nekretnina, Gordana Kaluder, mag.ing.aedif.

Clanak 2.
Ispravak mede iz ¢lanka 1. ove Odluke odobrava se pod uvjetom da Josip Perkovi¢
nadoknadi Gradu Belis¢u trzisSnu vrijednost predmetnog zemljisSta u iznosu od
2.000,00 kuna (slovima:dvijetisu¢ekuna), a prema procjeni trziSne vrijednosti
nekretnine izradeno od ovlastenog sudskog vjeStaka za gradevinarstvo i procjenu
vrijednosti nekretnina, Gordana Kaluder, mag.ing.aedif., od srpnja 2017. godine.

Clanak 3.
Ovlaséuje se Gradonacelnik da s Josipom Perkoviéem sklopi ugovor o nadoknadi
trziSne vrijednosti predmetnog zemljiSta Gradu BeliS¢u te potpiSe 1 ovjeri Izvjesée o
utvrdivanju meda i drugih granica iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u SluZbenom glasniku
grada Belisca.

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA

Klasa: 940-01/17-07/08
Urbroj: 2185/02-7-17-5
Belisce, 25. rujna 2017. godine
Predsjednik Gradskog vijeca:

Dario Fletko, mag.ing.comp.,v.r.
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Gradsko vijece grada Belis¢a na 3. sjednici odrzanoj 25. rujna 2017. godine, temeljem
Clanka 40. stavka 1. tocke 28. 1 ¢lanka 116. st. 1. Statuta grada BeliS¢a (“SluZbeni
glasnik grada Belis¢a” br. (“Sluzbeni glasnik grada Belis¢a” br. 3/13, 11/14, 7/15,
1/16 1 3/16), a u svezi sa ¢l. 74. Zakona o drzavnoj izmjeri i katastru nekretnina (NN
br. 16/07, 124/10, 56/13, 121/16 1 09/17), donosi sljedecu

ODLUKU
o ispravku mede u dijelu k.¢.br. 2087/1 u k.o. Beli$¢e

Clanak 1.
Gradsko vije¢e grada Belis¢a prihva¢a zamolbu Branke Balog iz Belis¢a, Kardinala
Stepinca 39, i odobrava ispravak mede u dijelu k.¢.br. 2087/1 upisane u zk.ul. 1873 u
k.o. Belis¢e, u vlasnistvu Grada Belis¢a, u skladu sa Procjembenim elaboratom trzisne
vrijednosti nekretnine izradeno od ovlaStenog sudskog vjeStaka za gradevinarstvo i
procjenu vrijednosti nekretnina, Gordana Kaluder, mag.ing.aedif.

Clanak 2.
Ispravak mede iz ¢lanka 1. ove Odluke odobrava se pod uvjetom da Branka Balog
nadoknadi Gradu Belis¢u trzi$nu vrijednost predmetnog zemljista u iznosu od 900,00
kuna (slovima:devetstokuna), a prema procjeni trziSne vrijednosti nekretnine izradeno
od ovlastenog sudskog vjestaka za gradevinarstvo i procjenu vrijednosti nekretnina,
Gordana Kaluder, mag.ing.aedif., od rujna 2017. godine.

Clanak 3.
Ovlaséuje se Gradonacelnik da s Brankom Balog sklopi ugovor o nadoknadi trziSne
vrijednosti predmetnog zemljiSta Gradu BeliS¢u te potpiSe 1 ovjeri Izvjesée o
utvrdivanju meda i drugih granica iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u SluZbenom glasniku
grada Belisca.

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA

Klasa: 940-01/17-07/08
Urbroj: 2185/02-7-17-6
Belisce, 25. rujna 2017. godine
Predsjednik Gradskog vijeca:

Dario Fletko, mag.ing.comp.,v.r.
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GRADONACELNIK GRADA BELISCA, temeljem ¢&lanka 34. stavka 3. Zakona o
predskolskom odgoju i1 obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07 i 94/13) te
Clanka 61. stavka 4., stavka 5. toc¢ke 5. a. i ¢lanka 98. Statuta grada Belisca (,,Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a® br. 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 1 3/16) donio je dana 21. rujna
2017. godine sljedecu

ODLUKU
o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a ,,Maslacak* BeliSce

Clanak 1.
Za Clanove Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica ,,Maslacak™ BeliS¢e u ime grada
Belis¢a kao osnivaca imenuju se:

1. Karolina Stefan Bugarinovi¢, Belis¢e, Vladimira Nazora 66
2. Dejan Bogdanovi¢, Belis¢e, Petra Zrinskog 8

3. Marija Ani¢, Belisc¢e, Petra Svacic¢a 13

4. Ivan Radunkovi¢, Belisc¢e, Josipa Racic¢a 5

Clanak 2.
Mandat imenovanih ¢lanova Upravnog vije¢a iz ¢lanka 1. ove Odluke traje 4
(Cetiri) godine.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu 25. rujna 2017. godine i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku grada Belis¢a“.

GRADONACELNIK GRADA BELISCA

Klasa: 601-01/17-01/01
Urbroj: 2185/02-2-17-38
Belisc¢e, 21. rujna 2017. godine

Gradonacelnik:

Dinko Buri¢, dr.med.,v.r.
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Gradonacelnik grada Beli$¢a, na temelju ¢lanka 48. stavka. 1. toke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 i 17/15), ¢lanka 61. stavak. 4. i stavka 5. toCke 5. Statuta grada Belis¢a
("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" broj 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 i 3/16) donosi dana 18. svibnja
2017. godine sljedeéu =

ODLUKU
o odobravanju koriStenja gradskog kombi vozila
marke OPEL VIVARO COMBI, broj 3asije: WOLJ7D600GV635973,
1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL Policijskoj postaji Belis¢e

Clanak 1.
Grad Belisce prihva¢a zamolbu Policijske postaje Belis¢e, Broj:511-07-28-01-451-17, od 15.5.2017.
godine te odobrava koristenje gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj 3asije:
WOLJ7D600GV 635973, 1.6 CDTI, reg. oznaka OS 419 LL, u vremenskom periodu od 1. do 4. lipnja
2017. godine, a u svrhu putovanja u Policijsku postaju Pag na sportske susrete policijskih sluzbenika.
Clanak 2.
Grad Belis¢e ovlaséuje policijskog sluzbenika Policijske Postaje Belis¢e Zdravka Vuksanica iz
Valpova, Augusta Senoe 43, OIB: 37981536727 za upravljanje gradskim kombi vozilom u svrhu
iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada Belis¢a“.

GRADONACELNIK

Klasa: 023-08/17-01/02
Urbroj: 2185/02-7-17-7
Belis¢e, 18. svibnja 2017. godine
Gradonacelnik:

Dinko Buri¢ dr. med.
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Gradonacelnik grada BeliS¢a, na temelju ¢lanka 48. stavka. 1. to¢ke 4. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine® broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 i 17/15), ¢lanka 61. stavak. 4. i stavka 5. tocke 5. Statuta grada Beli¥¢a
("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" broj 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 i 3/16) donosi dana 24, svibnja
2017. godine sljedecu

ODLUKU
o odobravanju koriStenja gradskog kombi vozila
marke OPEL VIVARO COMBI, broj 3asije: WOLJ7D600G V635973,
1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL Kajak klubu Belis¢e

Clanak 1.
Grad Belis¢e prihvaca zamolbu Kajak kluba Beli¢e od 23.5.2017. godine te odobrava koristenje
gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj 3asije: WOLJ7D600GV635973, 1.6
CDTI, reg. oznaka OS 419 LL, u vremenskom razdoblju od 26. do 27. svibnja 2017. godine, a u svrhu
odlaska na natjecanje KUP-a RH za mlade kadete, kadete i mlade juniore koje se odrzava u Rabu na
otoku Rabu.

Clanak 2.

Grad Belis¢e ovlas¢uje trenera Ivana Oreskoviéa iz Belif¢a, Kardinala A. Stepinca 16, OIB:
99063346332 za upravljanje gradskim kombi vozilom u svrhu iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada Belid¢a®.

GRADONACELNIK

Klasa: 023-08/17-01/02
Urbroj: 2185/02-7-17-9
Belisce, 24. svibnja 2017. godine
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Gradonacelnik grada Belis¢a, na temelju Elanka 48. stavka. 1. totke 4. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 i 17/15), €lanka 61. stavak. 4. i stavka 5. toke 5. Statuta grada Beliséa
("Sluzbeni glasnik grada Beli$¢a" broj 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 i 3/16) donosi dana 24. svibnja
2017. godine sljede¢u =

ODLUKU
o odobravanju koristenja gradskog kombi vozila
marke OPEL VIVARO COMBYI, broj $asije: WOLJ7D600G V635973,
1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL Zupi sv. Josipa Radnika Belis¢e

Clanak 1.

Grad Belisée prihvaca zamolbu Zupe sv. Josipa Radnika Belisé¢e od 24.5.2017. godine te odobrava
koristenje  gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj 3asije:
WOLJ7D600GV635973, 1.6 CDTI, reg. oznaka OS 419 LL, u vremenskom razdoblju od 30. do 31.
svibnja 2017. godine, a u svrhu odlaska grupe Zupljana u ljetni koledZ franjevadkog sveuéilidta u
Gamingu (Austria).

Clanak 2.

Grad Belis¢e ovlas¢uje Zzupnika fra Branka JanjiCa iz BeliS¢a, Kardinala A. Stepinca 4, OIB:
11678566542 za upravljanje gradskim kombi vozilom u svrhu iz &lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3,

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ée se u ,,SluZbenom glasniku grada Belis¢a“.

GRADONACELNIK

Klasa: 023-08/17-01/02
Urbroj: 2185/02-7-17-12
Belisce, 24. svibnja 2017. godine
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Gradonagelnik grada Beli3¢a, na temelju ¢lanka 48. stavka. 1. totke 4. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 i 17/15), €lanka 61. stavak. 4. i stavka 5. tocke 5. Statuta grada Beliiéa
("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" broj 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 i 3/16) donosi dana 1. lipnja 2017.
godine sljedecu

ODLUKU
o odobravanju koriStenja gradskog kombi vozila
marke OPEL VIVARO COMBI, broj $asije: WOLJ7D600GV635973,
1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL Kajak klubu Beliiée

Clanak 1.

Grad Belis¢e prihvaca zamolbu Kajak kluba Belis¢e od 1.6.2017. godine te odobrava koristenje
gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj Zasije: WOLJ7D600GV635973, 1.6
CDTI, reg. oznaka OS 419 LL, dana 11. lipnja 2017, godine, a u svrhu odlaska na natjecanje KUP-a
RH za mlade kadete, kadete i mlade juniore koje se odrzava u Zagrebu.

Clanak 2.

Grad Belis¢e ovlaSCuje trenera Ivana Oredkoviéa iz Beli§¢a, Kardinala A. Stepinca 16, OIB:
99063346332 za upravljanje gradskim kombi vozilom u svrhu iz ¢lanka 1. ove Odluke.

i

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada Beli¢a“.

GRADONACELNIK

Klasa: 023-08/17-01/02
Urbroj: 2185/02-7-17-14
Belisée, 1. lipnja 2017. godine
Gradogfacelnik: ﬂ
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Gradonagelnik grada Beli$¢a, na temelju lanka 48. stavka. 1. totke 4. Zakona o lokalnoj i podrugnoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 i 17/15), &lanka 61. stavak. 4. i stavka 5. tocke 5. Statuta grada Belidca
("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" broj 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 i 3/16) donosi dana 21. lipnja
2017. godine sljedeéu

ODLUKU
o odobravanju koristenja gradskog kombi vozila
marke OPEL VIVARO COMBI, broj asije: WOLJ7D600GV 635973,
1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL Gradskom ogranku UHDDR-a Grada Belis¢a

Clanak 1.

Grad Beli§¢e prihvaca zamolbu Gradskog ogranka UHDDR-a Grada Belis¢a od 21.6.2017. godine te
odobrava koriStenje gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI broj Sasije:
WOLJ7D600GV635973, 1.6 CDTI, reg. oznaka OS 419 LL, dana 25. lipnja 2017. godine, a u svrhu o
prijevoza &lanova Udruge na proslavu Dana drzavnosti u Bjclovar.

Clanak 2.

Grad Beliée ovla$¢uje predsjednika Udruge gosp. Zlatka Rogata iz Belis¢a, M. Gupca 120, OIB:
96206472957 za upravljanje gradskim kombi vozilom u svrhu iz &lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja 1 objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku grada Belid¢a®.

GRADONACELNIK

Klasa: 023-08/17-01/02
Urbroj: 2185/02-7-17-15
Belisce, 21. lipnja 2017. godine

=

_Gradonatelnik:
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Gradonagelnik grada Beli3¢a, na temelju ¢lanka 48. stavka. 1. toéke 4. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine® broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 i 17/15), ¢lanka 61. stavak. 4. i stavka 5. tocke 5. Statuta grada Belis¢a
("Sluzbeni glasnik grada Belidéa" broj 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 i 3/16) donosi dana 19. lipnja

2017. godine sljedecu »

ODLUKU
o odobravanju koristenja gradskog kombi vozila
marke OPEL VIVARO COMBI, broj Sasije: WOLJ7D600G V635973,
1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL Zupi sv. Josipa Radnika Belice

Clanak 1.
Grad Belidée prihvaéa zamolbu Zupe sv. Josipa Radnika Belisée od 14.6.2017. godine te odobrava
koristenje  gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj Sasije:
WOLJ7D600GV 635973, 1.6 CDTIL reg. oznaka OS 419 LL, u vremenskom razdoblju od 17. do 22.
srpnja 2017. godine, a u svrhu prijevoza mladih Zupe Belis¢e na duhovno-rekreativno ljetovanje u
samostan Sv.Pavla na Skoljicu.

Clanak 2.

Grad Beligée ovlaséuje fra Marka Neretljaka iz Beliséa, Kardinala A. Stepinca 4, OIB: 81969212704
za upravljanje gradskim kombi vozilom u svrhu iz &lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ée se u ,,Sluzbenom glasniku grada Beliséa®.

GRADONACELNIK

Klasa: 023-08/17-01/02
Urbroj: 2185/02-7-17-11-2
Belisce, 19. lipnja 2017. godine

Gradﬂ ynafelnik:
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Gradonagelnik grada Belid¢a, na temelju &lanka 48. stavka. 1. totke 4. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 i 17/15), &lanka 61. stavak. 4. i stavka 5. tocke 5. Statuta grada Belis¢a
("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" broj 5/09, 3/13, 11/14, /15, 1/16 i 3/16) donosi dana 6.7.2017.
godine sljedecu

ODLUKU
o odobravanju koristenja gradskog kombi vozila
marke OPEL VIVARO COMBI, broj $asije: WOLJ7D600GV635973,
1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL Udruzi hrvatskih vojnih invalida Domovinskog rata Beliée

Clanak 1.
Grad Belidée prihvaéa zamolbu Udruge hrvatskih vojnih invalida Domovinskog rata Belisce od
4.7.2017. godine te odobrava kori3tenje gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMB], broj
Sasije: WOLJ7D600GV635973, 1.6 CDTI, reg. oznaka OS 419 LL, od dana 4. do 6. kolovoza 2017.
godine, a u svrhu prijevoza &lanova Udruge na proslavu 22. obljetnice VRO Oluja, Dana pobjede i
domovinske zahvalnosti u Knin.

Clanak 2.

Grad Belis¢e ovla$éuje ¢lana Udruge gosp. Dragomira Simiéa iz Beli$¢a, L.B. Mazurani¢ 8, OIB:
89908847624 za upravljanje gradskim kombi vozilom u svrhu iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada Belisca®.

GRADONACELNIK

Klasa: 023-08/17-01/02
Urbroj: 2185/02-7-17-16
Belisce, 6.7.2017. godine




26.09.2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 11/17 1072.

189

Gradonadelnik grada Beli¥¢a, na temelju &lanka 48. stavka. 1. tocke 4. Zakona o lokalnoj i podruénoj 1
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine® broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 1
150/11, 144/12, 19/13 i 17/15), &lanka 61. stavak. 4. i stavka 5. totke 5. Statuta grada Belisca
("Sluzbeni glasnik grada Beliséa" broj 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 i 3/16) donosi dana 31. kolovoza
2017. godine sljedecu )

=

ODLUKU
o odobravanju koriStenja gradskog kombi vozila
marke OPEL VIVARO COMBI, broj Sasije: WOLJ7D600GV635973,
1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL NK BeliS¢e

Clanak 1.
Grad Beli§ée prihvaéa zamolbu NK Belid¢e od 31.8.2017. godine te odobrava koriStenje gradskog
kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj Sasije: WOLJ7D600GV635973, 1.6 CDTI, reg.

oznaka OS 419 LL, dana 16. rujna 2017. godine, a u svrhu prijevoza ¢lanova NK Belis¢e na
gostujuéu utakmicu protiv NK , Marsonie“ koja se igra u Slavonskom Brodu.

Clanak 2.
Grad Belis¢e ovlaséuje Ivana Jurkoviéa iz Beli¢a, Ivana Gorana Kovac¢ica 59, OIB:

17558750447, potpredsjednika kluba i €lana Uprave NK ,Belis¢e” iz Belid¢a za upravljanje
gradskim kombi vozilom u svrhu iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Bkt

Ova Odluka stupa na snagu danom dono&enja i objavit ée se u ,,Sluzbenom glasniku grada Beliséa®.

GRADONACELNIK

Klasa: 023-08/17-01/02
Urbroj: 2185/02-7-17-1-3
Belisce, 31. kolovoza 2017. godine

Gradonacelnik:

| Dmko ",/Ar. med.
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Gradonagelnik grada Beliséa, na temelju &lanka 48. stavka. 1. totke 4. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 i 17/15), &lanka 61. stavak. 4. i stavka 5. tocke 5. Statuta grada Beli¢a
("Sluzbeni glasnik grada Beli§¢a" broj 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 i 3/16) donosi dana 17.8.2017.
godine sljedeéu 5

ODLUKU
o odobravanju koriStenja gradskog kombi vozila
marke OPEL VIVARO COMB]I, broj sasije: WOLJ7D600G V635973,
1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL
Muskoj pjevackoj druzini ,,Bocanjevacki pajdasi“ iz Bocanjevaca

Clanak 1.
Grad Belis¢e prihvaca zamolbu Muske pjevacke druZine ,.Bocanjevacki pajdasi* iz Bocanjevaca od
17.8.2017. godine te odobrava koristenje gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj
Sasije: WOLJ7D600GV635973, 1.6 CDTI, reg. oznaka OS 419 LL, dana 26. kolovoza 2017. godine, a
u svrhu prijevoza &lanova druZine u Kupinec, gdje se odrzava manifestacija ,,Kupinecki drmes 2017.
Clanak 2.
Grad Belisée ovlatéuje predsjednika MPD .Bocanjevacki pajda$i gosp. Zeljka Vuksaniéa iz

Bocanjevaca, M. Gupcea 153, OIB: 04912521242 za upravljanje gradskim kombi vozilom u svrhu iz
¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada Belis¢a™.

GRADONACELNIK

Klasa: 023-08/17-01/02
Urbroj: 2185/02-7-17-18
Belisce, 17.8.2017. godine
Zamjenik gradonacelnika:

Domagoj NVarzi¢, dipl.oec.

)/GW@ |
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Gradonatelnik grada Belii¢a, na temelju ¢lanka 48. stavka. 1. totke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine® broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 i 17/15), &lanka 61. stavak. 4. i stavka 5. toke 5. Statuta grada Belii¢a
("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a” broj 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 i 3/16) donosi dana 23. kolovoza
2017. godine sljedecu

ODLUKU
o odobravanju koriitenja gradskog kombi vozila
marke OPEL VIVARO COMBI, broj 3asije: WOLJ7D600G V635973,
1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL Kajak klubu Belisce

Clanak 1,
Grad Belis¢e prihvaéa zamolbu Kajak kluba BeliS¢e od 22.8.2017. godine te odobrava koristenje
gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj Sasije: WOLI7TD600GV635973, 1.6

CDTI, reg. oznaka OS 419 LL, dana 2. i 3. rujna 2017. godine, a u svrhu odlaska na natjecanje KUP-
a RH za mlade kadete, kadete i mlade juniore koje se odrzava u Zagrebu.

Clanak 2.

Grad Belis¢e ovladéuje trenera Ivana Oreskovica iz Belis¢a, Kardinala A. Stepinca 16, OIB:
99063346332 za upravljanje gradskim kombi vozilom u svrhu iz &lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Qdluka stupa na snagu danom dono3enja i objavit ée se u ,,Sluzbenom glasniku grada Belis¢a®.

GRADONACELNIK

Klasa: 023-08/17-01/02
Urbroj: 2185/02-7-17-14-4
Belisce, 23. kolovoza 2017. godine

Gradonacdelnik:

Dinko ié, 9{‘: med.
Wil l/’a?'? g
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Gradonagelnik grada Belis¢a, na temelju ¢lanka 48. stavka. 1. tocke 4. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine® broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
180/11, 144/12, 19/13 i 17/15), ¢lanka 61. stavak. 4. i stavka 5. tolke 5. Statuta grada Beliséa
("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" broj 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 i 3/16) donosi dana 31. Kolovoza
2017. godine sljedec¢u

ODLUKU
o odobravanju koriStenja gradskog kombi vozila
marke OPEL VIVARO COMBI, broj $asije: WOLJ7D600GV 635973,
1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL Hrvatskom planinarskom drustvu Belis¢e

Clanak 1.
Grad Belis¢e prihva¢a zamolbu HPD Belis¢e od 31.8.2017. godine te odobrava koristenje gradskog
kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj 3asije: WOLJ7D600GV635973, 1.6 CDTI, reg.

oznaka OS 419 LL, dana 8-10. rujna 2017. godine, a u svrhu prijevoza ¢lanova HPD Belisce na
izlet na Triglav u Sloveniju.

Clanak 2.

Grad Belid¢e ovlaséuje ¢lana HPD Belisée Slobodana Soldu iz Beli§¢a, Vij.J.J.Strossmayera 57,
OIB: 03329640977, za upravljanje gradskim kombi vozilom u svrhu iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,,SluZbenom glasniku grada Belis¢a“.

GRADONACELNIK

Klasa: 023-08/17-01/02
Urbroj: 2185/02-7-17-18
Belidce, 31. kolovoza 2017. godine

Gradenacelnik:

13

‘_}?inkoB i¢, dr. med.

- )[d R
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Gradonagelnik grada Belii¢a, na temelju &lanka 48. stavka. 1. totke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 i 17/15), ¢lanka 61. stavak. 4. i stavka 5. totke 5. Statuta grada Belid¢a
("Sluzbeni glasnik grada Beliséa" broj 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 i 3/16) donosi dana 13. rujria 2017.
godine sljedecu

ODLUKU
o odobravanju koriitenja gradskog kombi vozila
marke OPEL VIVARO COMBI, broj $asije: WOLJ7D600GV635973,
1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL NK Belisce

Clanak 1.
Grad Belisée prihvaéa zamolbu NK Belisée od 12.9.2017. godine te odobrava koristenje gradskog
kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj 3asije: WOLJ7D600GV635973, 1.6 CDTI, reg.

oznaka OS 419 LL, dana 27. rujna 2017. godine, a u syrhu prijevoza ¢lanova NK BeliS¢e na
gostujuéu utakmicu protiv NK ,,Cepin® koja se igra u Cepinu.

Clanak 2.
Grad Belifée ovlaséuje Ivana Jurkoviéa iz Belis¢a, Ivana Gorana Kovati¢a 59, OIB:

17558750447, potpredsjednika kluba i &lana Uprave NK ,Belis¢e* iz Belis¢a za upravljanje
gradskim kombi vozilom u svrhu iz &lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja i objavit ée se u ,Sluzbenom glasniku grada Belis¢a™.

GRADONACELNIK

Klasa: 023-08/17-01/02
Urbroj: 2185/02-7-17-1-4
Belisce, 13. rujna 2017. godine

___ Gradonatelnik:

i
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Gradonaéelnik grada Belis¢a, na temelju ¢lanka 48. stavka. 1. totke 4. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine® broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 i 17/15), €lanka 61. stavak. 4. i stavka 5. totke 5. Statuta grada Belid¢a
("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" broj 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 i 3/16) donosi dana 19. rujna 2017.
godine sljedecu

ODLUKU
o0 odobravanju koriStenja gradskog kombi vozila
marke OPEL VIVARO COMBI, broj $asije: WOLJ7D600GV 635973,
1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL Kajak klubu Belis¢e

Clanak 1.
Grad Belidée prihvaéa zamolbu Kajak kluba Belis¢e od 18. rujna 2017. godine te odobrava koristenje
gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj 3asije: WOLJ7D600GV635973, 1.6
CDTI, reg. oznaka OS 419 LL, dana 23. i 24. rujna 2017. godine, a u svrhu odlaska natjecatelja
Kajak kluba Belis¢e na medunarodnu regatu za mlade kadete, kadete, mlade juniore i seniore
koje ¢ée se odrzati u Aljmasu.

Clanak 2.

Grad Belis¢e ovlaséuje trenera Ivana Oreskoviéa iz Beliséa, Kardinala A. Stepinca 16, OIB:
99063346332 za upravljanje gradskim kombi vozilom u svrhu iz &lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i objavit ¢e se u ,.Sluzbenom glasniku grada Belis¢a™.

GRADONACELNIK

Klasa: 023-08/17-01/02
Urbroj: 2185/02-7-17-14-5
Belis¢e, 19. rujna 2017. godine
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Gradonagelnik grada Beli§¢a, na temelju Glanka 48. stavka. 1. tocke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine® broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, -36/09,
150/11, 144/12, 19/13 i 17/15), &lanka 61. stavak. 4. i stavka 5. tofke 5. Statuta grada Belisc¢a
("Sluzbeni glasnik grada Beliséa" broj 5/09, 3/13, 11/14, 7/15, 1/16 i 3/16) donosi dana 22.9.2017.
godine sljedecu

ODLUKU
o0 odobravanju koriStenja gradskog kombi vozila
marke OPEL VIVARO COMBI, broj 3asije: WOLJ7D600G V635973,
1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL Udruzi hrvatskih vojnih invalida Domovinskog rata BeliS¢e

Clanak 1.
Grad Belisée prihvada zamolbu Udruge hrvatskih vojnih invalida Domovinskog rata Belisée od
22.9.2017. godine te odobrava koristenje gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj
Zasije: WOLJ7D600GV635973, 1.6 CDTI, reg. oznaka OS 419 LL, u razdoblju od 12. do 15. listopada
2017. godine, &lanovima Udruge HVIDR-e Belis¢e radi odlaska na 23. drzavno sportsko natjecanje
invalida Domovinskog rata koje ¢e se odrzavati od 13. do 15. listopada 2017. godine u Makarskoj.
Clanak 2.

Grad Belisée ovlaséuje &lana Udruge gosp. Dragomira Simiéa iz Belis¢a, LB. MaZuranic 8, OIB:
89908847624 za upravljanje gradskim kombi vozilom u svrhu iz Elanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku grada Belisca®.

GRADONACELNIK

Klasa: 023-08/17-01/02
Urbroj: 2185/02-7-17-16-2
Belis¢e, 22.9.2017. godine

co.Buric, dr. m
C i
.
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SADRZAJ
AKTI GRADSKOG VIJECA St
167. Zakljuc¢ak povodom razmatranja Izvjesc¢a o radu Gradonacelnika i Gradske uprave grada
Belis¢a za razdoblje od 1. sijecnja do 30. lipnja 2017. godine 908
168. IzvrSenje Proracuna grada Beli§¢a za razdoblje od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2017. godine 909-956
169. Zakljucak o prihvac¢anju GodiSnjeg izvjeséa o odgojno-obrazovnom radu Djecjeg vrtica
Maslacak, Belis¢e za pedagosku 2016./2017. godinu 956-992
170. Zakljucak o prihvac¢anju Godis$njeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djecjeg
vrti¢a Maslacak, Belis¢e za pedagosku 2017./2018. godinu 992-1035
171. Zakljucak o prihvac¢anju Financijskog izvjes¢a Djecjeg vrtica Maslacak, Belisée za
razdoblje od 01.01.2017. - 30.06.2017. godine 1036-1040
172. Odluka o davanju prethodne suglasnosti na visinu osnovice za obrac¢un place djelatnika
Djecjeg vrtica Maslacak, Belis¢e 1041-1043
173. Odluka o davanju suglasnosti na Odluku o izmjeni i dopuni Statuta javne ustanove u
kulturi Centar za kulturu Sigmund Romberg 1044-1045
174. Odluka o davanju suglasnosti na Odluku o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Centra za kulturu Sigmund Romberg 1046-1047
175. Odluka o prihvacanju Programa rada i Financijskog plana Savjeta mladih Grada Belis¢a
za 2018. godinu 1048-1056
176. Odluka o davanju odobrenja za koriStenje grba i zastave Grada Belis¢a 1056-1058
177. Odluka o prodaji dijela poslovnog prostora broj 2. u vlasnistvu Grada Belis¢a na adresi
Zeljeznitka 20 u Beliséu 1059-1060
178. Odluka o ispravku mede u dijelu k.¢.br. 1994/1 u k.o. Belis¢e 1061
179. Odluka o ispravku mede u dijelu k.¢.br. 848 u k.o. Belisce 1062
180. Odluka o ispravku mede u dijelu k.¢.br. 2087/1 u k.o. Belisce 1063
AKTI GRADONACELNIKA
181. Odluka o imenovanju ¢lanova Upravnog vije¢a Djedjeg vrtiéa “Maslacak” Belis¢e 1064
182. Odluka o odobravanju koristenja gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI,
broj Sasije: WOLJ7D600GV 635973, 1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL Policijskoj postaji
Belisée 1065
183. Odluka o odobravanju koristenja gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI,
broj Sasije: WOLJ7D600GV 635973, 1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL Kajak klubu Belis¢e 1066
184. Odluka o odobravanju koristenja gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj
Sasije: WOLJ7D600GV635973, 1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL Zupi sv. Josipa Radnika
Belis¢e 1067
185. Odluka o odobravanju koristenja gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj
Sasije: WOLJ7D600GV635973, 1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL Kajak klubu Belis¢e 1068
186. Odluka o odobravanju koristenja gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj
Sasije: WOLJ7D600GV635973, 1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL Gradskom ogranku
UHDDR-a Grada Beli¢a 1069
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1080.

187. Odluka o odobravanju koriStenja gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj

188.

189.

190.

191.

192.

193.
194.

195.

Sasije: WOLJ7D600GV635973, 1.6 CDTI, reg.oznaka OS 419 LL Zupi sv. Josipa Radnika
Belisce

Odluka o odobravanju koristenja gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj
Sasije: WOLJ7D600GV635973, 1.6 CDTI, reg. oznaka OS 419 LL Udruzi hrvatskih vojnih
invalida Domovinskog rata Belis¢e

Odluka o odobravanju koristenja gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj
Sasije: WOLJ7D600GV635973, 1.6 CDTI, reg. oznaka OS 419 LL NK Belis¢e

Odluka o odobravanju koriStenja gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj
Sasije: WOLJ7D600GV635973, 1.6 CDTI, reg. oznaka OS 419 LL Muskoj pjevackoj druzini
“Bocanjevacki pajdasi” iz Bocanjevaca

Odluka o odobravanju koriStenja gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj
Sasije: WOLJ7D600GV635973, 1.6 CDTI, reg. oznaka OS 419 LL Kajak klubu Belis¢e
Odluka o odobravanju koriStenja gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj
Sasije: WOLJ7D600GV635973, 1.6 CDTI, reg. oznaka OS 419 LL Hrvatskom planinarskom
drustvu Belisce

Odluka o odobravanju koristenja gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj
Sasije: WOLJ7D600GV635973, 1.6 CDTI, reg. oznaka OS 419 LL NK Belis¢e

Odluka o odobravanju koriStenja gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj
Sasije: WOLJ7D600GV 635973, 1.6 CDTI, reg. oznaka OS 419 LL Kajak klubu Belis¢e
Odluka o odobravanju koriStenja gradskog kombi vozila marke OPEL VIVARO COMBI, broj
Sasije: WOLJ7D600GV635973, 1.6 CDTI, reg. oznaka OS 419 LL Udruzi hrvatskih vojnih
invalida Domovinskog rata Belis¢e

1070

1071

1072

1073

1074

1075

1076

1077

1078

Izdaje: Gradsko vijeée grada Belis¢a. Odgovorni urednik: Slavko Milekié¢, dipl.iur. UredniStvo i uprava: Grad Belisce,
Vij.dr. Franje Tudmana 1, Belis¢e. Cijena jednog primjerka iznosi 2 % od prosje¢nog osobnog dohotka ispla¢enog u
privredi Republike Hrvatske u prethodna 3 mjeseca.




	REPUBLIKA HRVATSKA
	  IZVRŠENJE PRORAČUNA GRADA BELIŠĆA

