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Gradsko vije¢e grada Belis¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11.2010. god.
temeljem Clanka 40. stavka 1. tocke 30. i ¢lanka 116. Statuta Grada Belis¢a ("Sluzbeni glasnik
grada Belis¢a" br. 5/09), donijelo je

ZAKLJUCAK
povodom razmatranja IzvjeS¢a o ostvarenju Plana i Programa rada
Djecjeg vrtic¢a "Maslacak" Beli§ée za pedagosku 2009./2010. godinu

L.
Gradsko vije¢e grada Belis¢a usvaja u predloZzenom tekstu Izvjes¢e o ostvarenju Plana i
Programa rada Djejeg vrtica "Maslacak" BeliS¢e za pedagosku 2009./2010. godinu
podneseno od strane ravnatelja Djecjeg vrtica "Maslacak" Belisce.

II.
Ovaj Zakljucak ima se objaviti u "Sluzbenom glasniku grada Belis¢a".

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
Klasa: 601-01/09-02/01
Urbroj: 2185/02-1-10-41
Belisée, 10.11.2010. god.
Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl.iur., v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD BELISCE

DJECJI VRTIC , MASLACAK*
RADNICKA 4, 31 551 BELISCE

Telefon: 031 / 663-755; 662-455

Telefax: 031 / 662-455

E-posta: ravnatelj.vrtic.belisce@gmail.com
Web.: www.vrtic-maslacak.belisce.net

I1ZVJESCE O OSTVARENJU PLANA I PROGRAMA RADA DJECJEG VRTICA
»MASLACAK* ZA PEDAGOSKU 2009./2010. GODINU

U Beli$¢u, srpanj 2010.
SADRZAJ :
I UVOD
I USTROJSTVO RADA
III MATERIJALNI UVJETI
IV NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE
V  ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD
VI SIGURNOSNII PREVENTIVNI PROGRAMI
VII STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA I PROJEKTNI RAD
VIII SURADNJA S RODITELJIMA / SKRBNICIMA
IX SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM
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Uvod

Predskolski odgoj dio je odgojno-obrazovnog sustava koji se bavi odgojem i obrazovanjem djece
predskolske dobi, od navrSene prve godine zivota pa sve do polaska u skolu.

Pristup institucijskom odgoju i obrazovanju djece rane dobi (jaslice, vrti¢) temelji se na cjelovitosti i
nedjeljivosti odgoja, njege, zastite i obrazovanja.

Cjelokupna organizacija odgojno-obrazovnog procesa treba stoga biti fleksibilna Sto zahtijeva niz
razli¢itih kompetencija od odgojitelja predskolske djece.

Stvaranje fizickih i socijalnih uvjeta izravno ovisio nacinu na koji odrasli razumiju djecu i kako ih
uvazavaju, pa i cjelokupna kvaliteta zivljenja djece u vrticu ovisi o dvije kategorije: razumijevanju i
uvazavanju.

Vrtiéi se, od ustanove do ustanove, razlikuju svojom kvalitetom.

Kvaliteta vrti¢a, pored ostaloga, ovisi o:

- demografskom kontekstu sredine u kojoj predskolska ustanova radi

- starosti ili veli€ini vrtica

- materijalnoj infrastrukturi

- osnivacu (javni, privatni, vjerski)

a najvec¢im dijelom o ljudima koji u njemu rade, tj. njihovoj pedagoskoj kompetentnosti, osobnoj i
timskoj motiviranosti i angaZiranosti za posao, sustavu vrijednosti samih zaposlenika i ustanove u
cjelini, razini njihova razumijevanja i uvazavanja djece.

Kwvaliteta vrtica ne moZe se procijeniti samo temeljem analize njihovih programa jer nijedan program
sam po sebi nije jamstvo njegovog provodenja u praksi.

Stvarnu kvalitetu odredenog vrti¢a nije mogucée ustanoviti bez neposrednog ulaska u samu odgojno -
obrazovnu praksu, bez tzv. dozivljaja vrti¢a iznutra.
Jedan od najvaznijih pokazatelja kvalitete vrtica je napredak i zadovoljstvo djece koja ga pohadaju.

Ako dijete voli i¢i u vrti¢ jer se u njemu dobro osjec¢a, jer mu je tamo zanimljivo, ima mnogo prijatelja
s kojima se rado igra i druzi, ako voli svoje odgojiteljice / odgojitelje i po dolasku kuéi o svom
boravku u vrti¢u rado govori, vjerojatnost da je njegov vrti¢ kvalitetan je velika.

Jedan od temeljnih ciljeva tijekom ove i narednih pedagoskih godina bio je i ostat ¢e sustavno
podizanje kvalitete ove ustanove kroz informiranje i edukaciju roditelja, stru¢no usavrSavanje

odgojitelja te organizaciju vrti¢a po mjeri djeteta

Krajnji cilj partnerskih odnosa roditelja i odgojitelja razvoj je samopouzdane, kompetentne i
samostalne djece.

II USTROJSTVO RADA

Nasa ustanova planira i ostvaruje program predskolskog odgoja i obrazovanja u gradu Belis¢u te u
podrucnim vrti¢ima u opéinama Bizovac i Petrijevci.

MATICNI VRTIC: _ Djeéji vrti¢ ,, MASLACAK*, Radni¢ka 4, 31 551 Belisce
Telefon: 031 / 663-755; 665-105, Telefax: 031 / 662-455
PODRUZNICE: Podruéni vrti¢ ,,MASLACAKY, Bra¢e Radi¢a 43, 31222 Bizovac
Telefon: 031/ 675-431
Podruéni vrti¢ , MASLACAK®, Republike 110, 31 208 Petrijevci
Telefon: 031 / 395-103
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Organizacijski i programski ove ustanove ¢ine cjelinu pri ¢emu svaka ima svoje specificnosti i
prepoznatljivosti temeljene na odrednicama humanisticke koncepcije predskolskog odgoja kojom se
stvaraju uvjeti kvalitetnijeg Zivljenja djece predskolske dobi u institucionalnom okruzenju.

2.1. Programi rada dje¢jeg vrti¢a , MASLACAK* Beli§¢e

a) Organizacija primarnog 10,5 satnog programa za djecu od 12mjeseci do 3 godine zivota —
JASLICKI PROGRAM
b) Organizacija primarnog 10,5 satnog programa za djecu od 3 godine do polaska u Skolu —
VRTICKI PROGRAM
¢) Organizacija poludnevnog (5-satnog) programa
d) Organizacija krac¢ih programa kao $to su:
* rano ucenje engleskog jezika
* univerzalni sportski sat
* glazbena igraonica
* ritmika
* informaticka igraonica.
e) Organizacija predskole
f) Organizacija igraonice u suradnji sa DND-om Belis¢e kao nositeljem projekta, ¢iji su krajnji
korisnici bila djeca, od 4 do 6 godine zivota, koja nisu ukljucena u ponudene programe ustanove.

Program igraonice izvodio se subotom, u vremenu od 10,00 do 12,00 sati, tijekom 6 mjeseci.
Planirane programske sadrzaje izvodile su odgojiteljice predskolske djece , a isti je za roditelje bio

besplatan.

2.2. Radno vrijeme vrti¢a

Rbr. Ustanova Radno vrijeme (sati)
1. Djedji vrti¢ ,,Maslacak Beli§ce od 6,30 do 17,00
2. Podruéni vrti¢ ,,Maslacak* Bizovac od 6,00 do 16,00
3. Podrucni vrti¢ ,,Maslacak* Petrijevci od 6,30 do 16,30

Navedena radna vremena nastojali smo prilagoditi potrebama vecine roditelja, a ustanove rade u
skladu s njima.

Poslove razvojno-pedagoske djelatnosti izvrSava Zdenko Glasovac, stru¢ni suradnik — pedagog.
Ustanovom rukovodi do 11.05. 2010.godine, na funkciji ravnateljice , Dragica Janciki¢.

Na pocetku pedagoske 2009. / 2010.godine u primarnim programima, na razini ustanove, upisano je
240 polaznika, rasporedenih u 11 odgojnih skupina.

Od tog broja 7 odgojnih skupina formirano je u Belis¢u (dvije jaslicke i pet vrtickih) , a po dvije
odgojne skupine (mlada i starija mjeSovita) formirane su u podru¢nim vrti¢ima u Bizovcu i
Petrijevcima.

Broj djece mijenjao se po odgojnim skupinama tijekom pedagoske godine, $to je uobicajena praksa.

Kao glavne razloge ispisima djece po pojedinim odgojnim skupinama mozemo navesti tezu prilagodbu
djece na zivot i rad u skupini, ¢este pobole i gubitak radnog mjesta jednog od roditelja.

Odgojne skupine formirane su u pribliznim okvirima aktualnih pedagoskih standarda, koje je donio
Sabor RH 16.svibnja 2008. godine , a ¢ija se potpuna primjena ocekuje do kraja 2013. godine.

Odredbe vezane uz veli¢ine odgojnih skupina shodno Zivotnoj dobi, broju djece i duZzini trajanja
pojedinog programa, definirane u navedenom dokumentu, morat ¢e se primjenjivati od kraja 2011.
godine.
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2.3. Organizacijska shema odgojnih skupina prema programima
u pedagoskoj 2009. / 2010. godini

Matiéni vrti¢ BeliSce

Odgojna skupina Odgojiteljice Propisani standardi Ukupno
Jaslicka (mlada) skupina Anica Klanjséek, 10 8
(2008.,2009.) Valentina Hasanac, od
8.12.2009.
Jaslicka (starija) skupina Sandra Glasovac 14 21
(2007.) Dubravka Kess
Mlada vrticka I Danijela Rajkovi¢- 18 26
(2006., 2007.) Spoljari¢, Gordana Jelkié
Mlada vrticka IT Snjezana Mandi¢, 20 26
(2005., 2006.) Slavica Vuksani¢
Srednja vrticka Mirjana Trampus, 23 28
skupina(2004., 2005.) Suzana Svoboda
Starija vrticka skupina ZdenkaPreglej, 25 30
(2003., 2004.) Romana Milisi¢
Mjesovita skupina Branka Vidakovi¢ 22 21
(poludnevni program) -
(2003.,2004., 2005.)
UKUPNO: 154
Podru¢ni vrti¢ Bizovac
Odgojna skupina Odgojiteljice Propisani standardi Ukupno
Mlada mjeSovita skupina Ivana Kuié, 18 21
(2005., 2006.) Ivana Blazevi¢
Starija mjeSovita skupina Ivana Karjakovi¢, 20 24
(2003.,2004.) Ivana Blazevié¢
UKUPNO: 45
Podrucni vrti¢ Petrijevci
Odgojna skupina Odgojiteljice Propisani standard Ukupno
Mlada mjeSovita skupina Zlatica Budeti¢, Jasna 18 15
(2005., 2006.) Pavici¢
Starija mjesovita skupina Marta Sudar, 20 26
(2003.,2004., 2005.) Jasna Pavicié
UKUPNO: 41

Tijekom pedagoske godine slijede¢im kolegicama omogucili smo pripremu za polaganje stru¢nog
ispita, u statusu volontera:
a) Anela Bogdanovi¢, (primljena 2.02.2009.godine u podrucni vrti¢u Petrijevcima)
b) Tihana Antolovi¢ (primljena 19. 03.2009. godine u podrucni vrti¢u Bizovcu )
¢) Valentina Mandi¢ (primljena 8.12.2009. godine u mati¢ni vrti¢ u Beli§¢u).
Kolegice Bogdanovi¢ i Antolovi¢ po isteku pripravnickog staza uspje$no su, u ozujku i svibnju,
polozile strucni ispit.
Povjerenstvo za staziranje pripremilo je program rada kojim su obuhvaceni:
- sadrZaji (teme)
- aktivnosti pripravnika, mentora, stru¢nog suradnika, ravnatelja
- nosioci pojedinih aktivnosti tijekom pedagoske godine
- okvirni vremenski plan njihove provedbe
- nacin izvjes$¢ivanja i vrednovanja ostvarenih rezultata.
Kolegica Valentina Mandi¢ svoj pripravnicki staz zavrsit ¢e 8.12.2010. godine kada ju, u sijecnju
2011. godine, oc¢ekuje strucni ispit.
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Intenziviran je rad na informiranju, edukaciji i praktiénim aktivnostima glede potreba djece s
poteskocama u razvoju i njihovog ukljuc¢ivanja u redovne odgojne skupine ustanove.

U svibnju ove godine odrzan je radni sastanak s predstavnicima udruge ,,ZVONO* iz Belis¢a na
kojem smo , kao ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje, pozvani biti partneri u projektu pod
nazivom ,,Kao da sam doma*.

Radi se o projektnom prijedlogu kojim bi se obuhvatila djeca i mladi s potesko¢ama u razvoju, na
razini Valpovstine, s ciljem njihove edukacije, prilagodavanja i uklju¢ivanja u svakodnevni Zivot od
vrti¢a do odredenih oblika zaposljavanja i samozaposljavanja.

Kao partneri u projektu svoj doprinos navedenom cilju dajemo uklju¢ivanjem odgojitelja u pojedine
projektne zadatke , davanjem raspolozivog prostora za planirane projektne aktivnosti s djecom i
roditeljima, obrazovne tehnologije i didaktic¢kih sredstava.

Ove pedagoske godine, kada su u pitanju djeca s potesko¢ama u razvoju, na razini sve tri ustanove,
registrirali smo 23 djece. Najvise je djece s lak$im oblicima govornih poremecaja, poremecajem vida
(kratkovidnost, strabizam), poremecajima govora ( zakasnjeli govor, tepanje, mucanje).

Radi se o poteskocama koje se uz odgovarajuéi struéni tretman (SUVAG Osijek, KBC Osijek,...) , u
vecini slucajeva, mogu kvalitetno i bez dugoroc¢nijih posljedica rijesiti.

Kako gotovo niti jedno dijete nije imalo odgovarajuci nalaz-dijagnozu za uo¢eni poremecaj u razvoju,
kroz prvenstveno individualne razgovore nastojali smo potaknuti roditelje na pravovremeno
upucivanje specijalistima / institucijama za odredene poteskoce.

Krajnji cilj je Sto prije uociti razvojni poremecaj , razgovarati s roditeljima / skrbnicima, ponuditi
pomo¢ / savjet, odnosno ukazati na moguce nacine njihovog rjesavanja.

2.4. Podaci o zaposlenicima po ustanovama u pedagoskoj 2009./ 2010. godini
Maticéni vrti¢ BeliSce

Rbr. Ime i prezime Stru¢na sprema Poslovi i radni zadaci
1. Dragica Jancikié¢ VSS Ravnateljica
2. Zdenko Glasovac VSS Pedagog
3. Blazica Drazenovi¢ SSS Racunopolagatelj i
voditeljica op¢ih poslova
4. Ljerka Adulovié¢ SSS Kuharica
5. Kata Caljkusi¢ SSS Pomoéna kuharica
6. StankoMartin¢i¢ KV Domar-vozac
Ukupno zajednicke
sluzbe; 6
1. Ana Klanj$éek (do 27.04.2010.) — mirovina SSS Odgojiteljica —jaslice
2. Sandra Glasovac VSS Odgojiteljica
3. Danijela Rajkovié-Spoljari¢ VSS Odgojiteljica
4. Dubravka Kess SSS Odgojiteljica — jaslice
S. Snjezana Mandi¢ VvSS Odgojiteljica
6. Mirjana Trampus VSS Odgojiteljica
7. Suzana Svoboda VSS Odgojiteljica
8. Zdenka Preglej SSS Odgojiteljica
9. Romana Milisi¢ VvSS Odgojiteljica
10. Slavica Vuksani¢ VSS Odgojiteljica
11. Gordana Jelkic¢ VSS Odgojiteljica
12. Branka Vidakovié¢ VSS Odgojiteljica
13. Mirjana Ercegovac SSS Servirka
14. Blazenka Sekuli¢ NKV Spremacica
15. Nada Bosanc¢i¢ NKV Spremacica
16. Jasna Her SSS Spremacica
UKUPNO: 16
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Podrucni vrtié¢ Bizovac

Rbr. Ime i prezime Stru¢na sprema Poslovi i radni zadaci
1. Ivana Kui¢ VSS Odgojiteljica
2. Ivana Karjakovi¢ VSS Odgojiteljica
3. Ivana Blazevi¢ VSS Odgojiteljica
4. Jasminka Alvad KV Servirka-spremacica
UKUPNO: 4
Podrucni vrti¢ Petrijevci
Rbr. Ime i prezime Stru¢na sprema Poslovi i radni zadaci
1. Zlatica Budeti¢ VSS Odgojiteljica
2. Marta Sudar VSS Odgojiteljica
3. Jasna Pavicié¢ VSS Odgojiteljica
4. Blazenka Ivankovié¢ SSS Servirka-spremacica
UKUPNO: 4

U kolektivu je tijekom pedagoske godine bilo ukupno 30 zaposlenih.

Kolegica Ana Klanj$¢ek 27.04.2010. godine odlazi u mirovinu. Kolegica Ivana Blazevi¢, odgojiteljica,
primljena je na godinu dana u podrucni vrti¢ Bizovac, a kolegica Jasna Pavici¢, odgojiteljica, takoder
je primljena na godinu dana u podru¢nom vrti¢u u Petrijevcima.

2.5. Podaci o programu predskole i ostalim kra¢im programima ustanove

Predskola je kra¢i program koji nasa ustanova svake godine nudi djeci koja nisu polaznici vrtickih
programa kao oblik pripreme za predstojece Skolske obveze.

Predskola je dakle priprema djece za polazak u Skolu i, slikovito reeno, prostor izmedu obiteljskog
doma, djecjeg vrtic¢a i osnovne Skole.

Taj specificni polozaj predskole, s isto tako specifiénim programom i vremenom za njegovu provedbu
(250 sati) , zahtijeva stru¢ni rad osposobljenih stru¢njaka , prvenstveno odgojiteljica / odgojitelja
predskolske djece.

Temeljna obiljeZja programa pripreme djece za polazak u Skolu su:
a) zadovoljenje dje¢jih primarnih (bioloskih) potreba, koliko je to moguce tijekom boravka
djeteta u predskoli, a prvenstveno kroz suradnju s roditeljima
b) nastojanje da dijete dobije osjecaj sigurnosti i prihvacenosti, Sto pretpostavlja da dijete,
odnosno njegovi roditelji prihvate predskolu
¢) pruzanje svakom djetetu prigode i mogucnosti za samoostvarenje i stjecanje povjerenja u sebe,
a time i stvaranje pozitivne slike o sebi i svojim mogucnostima
d) pracenjem razvoja djeteta moguce je uoCiti potrebe djeteta, uskladivati s njima odgojne
postupke, a svakako o tome porazgovarati s roditeljima koji ¢e se, ako je potrebno, obratiti
struénjacima za prevenciju mogucih razvojnih poremecaja.
Predskola time polaznicima omoguéuje:
a) raznovrsne razvojne poticaje
b) povoljno ozracje kao neupitan okvir za djelotvoran pozitivan ucinak takvih poticaja
c) prepoznavanje i prevenciju razvojnih poremecaja
Iz svega navedenog izdvajaju se i uZe zadade predSkole, a one su:
a) osposobljavanje za prihvac¢anje obveza u koje ¢e se uklopiti i buduce skolske obveze
b) poticanje spontanih ponasanja i izrazavanja posebnih potreba
¢) otvorenost za prihvacanje informacija
d) otvorenost za uc¢enje u meduakciji s drugima
e) otvorenost za primanje usmenih i pisanih poruka i ovladavanje sredstvima koja posreduju te
poruke.
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Program predskole za potrebe rada ustanove izraden je tijekom pedagoske 2008. / 2009. godine,
poslan je na verifikaciju u resorno Ministarstvo, a sustavno ¢e se mijenjati (aZurirati) shodno
potrebama i interesima samih polaznika predskole , moguénostima ukljucivanja roditelja i vanjskih
suradnika kao i prema potrebama svakodnevne odgojne prakse (prostorni, organizacijski, materijalni
uvjeti,...).

Ovaj program financijski prate Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, jedinice lokalne
samouprave i roditelji polaznika ovog programa.

Predskole su, od veljace do lipnja 2010. godine, organizirane na nekoliko lokacijaito u :
- Belis¢u

- Veliskovcima

- Bizovcu

- Brodancima 1

- Petrijevcima.

Voditeljice programa predskole ove godine bile su:

- Aleksandra Srepfler, odgojiteljica, u Beliséu

- Ivana Belcar , odgojiteljica, u Veliskovcima

- Katarina Gkavica , odgojiteljica, u Bizovcu i Brodancima
- Jasna Pavici¢, odgojiteljica, u Petrijevcima. .

Program predskole u Belis¢u se odvija u prostoru mati¢nog vrtica., u Veliskovcima u uéionici osnovne
skole, u Bizovcu i Petrijevcima u prostoru podru¢nih vrti¢a, a u Brodancima u prostoru podru¢ne
osnovne Skole.

Najprimjereniji su , za potrebe ovog programa bili prostori dje¢jih vrtica, dok je bilo odredenih
problema u organizaciji i prilagodbi prostora osnovnih skola (Veliskovci, Brodanci).

Za slijedecu pedagosku godinu potrebno je , u dogovoru s osniva¢ima predskolskih ustanova,
osnovnih $kola i predstavnika VMO lokalnih sredina, ukoliko se ne nade bolje rjeSenje, pravovremeno
pripremiti prostore u VeliSkovcima i Brodancima, obzirom na zahtjeve koji se postavljaju pred
predskolske ustanove kao organizatore ovakvih programa.

Tabelarni prikaz broja polaznika programa predskole i ostvarenih sati rada

Rbr. PREDSKOLA Broj djece Od toga Trajanje Fond sati
djevojfica
1. Belisce 23 10 01.02.- 250
30.05.2010.
2. Veliskovci 19 10 01.02.- 250
30.05.2010.
3. Bizovac 25 15 01.02.- 250
28.05.201
4. Brodanci 6 2 31.05.- 50
14.06.2010
5. Petrijevci 9 5 01.02.- 250
01.06.2010.
UKUPNO: 82 42 1050

Od ostalih kra¢ih programa roditeljima i djeci tijekom pedagoske godine ponudili smo:

a) RANO UCENJE ENGLESKOG JEZIKA , koji vodi kolegica Jadranka Mesi¢, u¢iteljica
engleskog jezika u osnovnoj skoli ,Ivan Kukuljevi¢c* Belis¢e, nasa dugogodisSnja vanjska
suradnica .Program se izvodio dva puta tjedno, u trajanju od po pola sata, a polaznika je bilo
ukupno 22, podijeljenih u dvije skupine (mladu 3-4 godine i stariju 5-6 godina).
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b) UNIVERZALNI SPORTSKI SAT, koji vodi kolega Karlo Kaptalan, visi sportski trener.
Program se izvodio jednom tjedno, u prostoru naSe dvorane, u trajanju od 45 minuta, a bilo je
ukljuceno 10 polaznika.

¢) RITMIKA, koju vodi kolegica Karmen Soldo, uciteljica razredne nastave u osnovnoj $koli
»lvan Kukuljevi¢® i Iva Soldo, studentica. Program se izvodio jednom tjedno, u trajanju od
45minuta, u dvorani vrti¢a, a bilo je ukljuc¢eno 20 djevojcica.

d) GLAZBENA IGRAONICA je program koji vodi kolegica Tihana Ivankovié, prof. klavira.
Sadrzaji ovog programa izvodili su se jednom tjedno u trajanju od 30 minuta, a polazilo ga je
10 djece.

Navedeni programi ponudeni su , putem anketnih listi¢a roditeljima na prvom masovnom roditeljskom
sastanku, a pocetak njihovog rada vezan je uz mjesec listopad. Planirane programske aktivnosti
izvodile su se do kraja svibnja 2010. godine

U sadrzaje kra¢ih programa bilo je ukljueno 62 djece na razini mati¢ne ustanove , tijekom veceg
dijela pedagoske godine.

Planirani programski sadrzaji bili su pazljivo birani, primjereni dje¢jim interesima i razvojnim
sposobnostima , organizacijski i materijalnim mogu¢nostima ustanove te stru¢no vodeni.

U podru¢nom vrti¢u u Bizovcu roditeljima i djeci bio je ponuden sat folklora u koji su se ukljucili svi
polaznici ustanove, a program je vodio SiniSa Purkovi¢, profesionalni glazbenik, jednom do dva puta
tjedno, u trajanju od jednog sata.

U podru¢nom vrti¢u u Petrijevcima roditeljima i djeca bili su ponudeni programi ranog ucenja
engleskog jezika, zbora i vjeronauka.

Temeljem provedene ankete vecina roditelja izjasnila se za ukljucivanje svoje djece u program ranog
ucenja engleskog jezika koji je vodila kolegica Suzana Dundovi¢, uciteljica engleskog jezika u
osnovnoj Skoli u Petrijevcima, a program se izvodio dva puta tjedno u ukupnom trajanju od jednog
sata.

Za navedene krace programe izradeni su programski dokumenti koji su poslani resornom Ministarstvu
na verifikaciju, a odnose se na odgojno-obrazovne, prostorne, organizacijske, i materijalne (didakticka

sredstva, obrazovna tehnologija,...) uvjete njihove provedbe.

III MATERIJALNI UVJETI RADA

Financijska sredstva za redovnu djelatnost nase ustanove ( mati¢ni, podrucni vrti¢i) osiguravaju se iz
tri osnovna izvora, a to su:
a) gradski i op¢inski proracuni (Beli$¢e, Bizovac, Petrijevci)
b) uplate roditelja polaznika jaslica / vrtica
c) sredstva MZOS kojim se financira rad programa predskole i prijavljene djece s poteskocama u
razvoju
d) sredstva MZOS (REF) kojim je financiran boravak 14 djece romske nacionalne manjine, djeca
rodena 2004.godine, u maticnom vrticu od veljace do kraja srpnja ove godine, a sve u sklopu
projekta pod nazivom ,, Pristupacnije i kvalitetnije obrazovanje Roma u RH*.
Grad Belis¢e i op¢ine Bizovac i Petrijevci, u okviru socijalnog programa, sudjeluju u pokri¢u troskova
vrti¢a (cijeni) za:
* za djecu socijalno ugrozenih obitelji
* za drugo 1 trece dijete
* za djecu 100% invalida.
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Pregled mjesec¢nih izdvajanja iz proracuna jedinica lokalne samouprave za 2009. / 2010. godinu

Rbr. Jedinica lokalne samouprave Iznos (kn)
1. Belisce 163.890,00
2. Bizovac 34.820,00
3. Petrijevci 35.000,00

UKUPNO: 233.710,00

Tijekom godine u mati¢nom vrti¢u obnovljen je dio fonda slikovnica za potrebe djece u jaslickim i
vrtickim skupinama, nabavljeno je 10 stru¢nih knjiga za potrebe odgojiteljica i svakodnevne odgojne
prakse, izvrSeni radovi uklanjanja starih stabala u dvoristu ustanove koji su predstavljali potencijalnu
opasnost tijekom boravka djece na tom prostoru.

U kupaonicama vrti¢a izmijenjene su spuzvaste staze.

Ureden je i oznacen dio parkiraliSnog prostora kod djecjeg vrti¢a za potrebe korisnika nase ustanove.

U podruénom vrticu u Bizovcu nabavljena je nova garnitura posteljine za spavaonicu (plahte,
jastuénice, navlake) , roditelji su poklonili bezi¢ni telefon ustanovi, na¢elnik opéine poklonio je
usisavac, a obnovljen je i dio slikovnica i igracaka za obje odgojne skupine sredstvima koje su
kolegice podru¢nog vrtica osigurale vlastitim aktivnostima kao S§to su prodajne izlozbe povodom
Bozica, 1 Uskrsa te novcem od prodaje ulaznica za kazali$ne predstave pod nazivom ,,Uskr$nji zeko* i
,Pjer Tilja®.

Ugradena je AI-PVC stolarija i venecijaneri u obje sobe dnevnog boravka. Sredstvima opéine
nabavljen je i ugraden novi kombi bojler , a sanirana su (popravljena i obojana) igrala u sklopu
dvorista ustanove.
U podru¢nom vrticu u Petrijevcima obitelj] Mazur poklonila je tepih i stazu za stariju mjeSovitu
skupinu. Sredstvima od prikupljanja i prodaje plastiéne ambalaze kupljena je staza i tepih u mladoj
mjeSovitoj skupini.

Tvrtka ,,TRON* darivala je ustanovu klima uredajem, a tvrtka ,,AETG*, u vlasni§tvu gospodina Ante
Banovica isti je besplatno ugradila u prostoru starije mjesovite skupine.

Clanovi podruéne organizacije HSP-a darivali su ustanovu kupnjom sintisajzera, dje¢jeg mikroskopa,
kosa za koSarku, nekoliko lopti, lutaka, slagalica (puzzle), dvije plafonjere za sobu mlade mjesovite
skupine te nekoliko garnitura druStvenih igara.

Sredstvima opcine sanirana su igrala u dvoristu podru¢nog vrti¢a i podignuta nova zi¢ana ograda, a
ureden je i ulazni hodnik u vrticu.

Treba reci kako se dio sredstava za tekuce potrebe odgojnih skupina , tijekom pedagoske godine, na
razini sve tri ustanove, ostvaruje sakupljanjem starog papira, plastiéne ambalaze i prodajom radova
djece i odgojiteljica u povodu odredenih blagdana (prvenstveno Bozi¢a i Uskrsa).

Tako prikupljenim novcem obnavlja se dio didaktickog materijala za pojedine odgojne skupine,
kupuju male glazbene linije, nabavljaju slikovnice i dio potrebne strucne literature za odgojiteljice.

Obzirom na znacajnu potro$nju plina i elektricne energije sve tri ustanove nuzno treba ukljuciti u
natjecaje i projekte Fonda za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost kroz njihovu rekonstrukeiju.

U svibnju ove godine odrzana je prezentacija u gradskoj upravi Belis¢e predstavnika Agencije za
energetsku efikasnost iz Osijeka gdje su predstavili moguénosti ukljucivanja jedinica lokalne
samouprave kroz potencijalne projekte vezane uz podrucje energetske ucinkovitosti.

Opc¢ina Petrijevcei je u proceduri osiguranja sredstava za rekonstrukciju podrucnog vrtica u
Petriejvcima, u sklopu aktivnosti Fonda za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost (FZOEU), kojom
bi bilo obuhvaceno kroviste zgrade, izolacija i obnova fasade zgrade, elektro i plinskih instalacija,
stolarije.
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Belis¢e ¢e kao jedinica lokalne samouprave nominirat na natjeCaj Fonda za ocCuvanje okolisa i
energetsku ucinkovitost zgradu djecjeg vrtica, a krajnji cilj je osiguranje sredstava za rekonstrukciju i
izolaciju krovista, izolaciju i obnovu fasade zgrade, izmjenu stolarije (prozora i vrata), rekonstrukciju
elektricne rasvjete i postojeée elektro instalacije te izmjenu plinskog kotla za centralno grijanje.
Natjecaj je objavljen 19.07.2010.godine, a trajat ¢e 60 dana.

IV NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ 1 ZDRAVLJE DJECE

Briga za tjelesni rast i razvoj, pored odgojne-obrazovnog rada, jedna je od temeljnih zadaca ove
ustanove,.

U cilju navedenog radi se na:

- unapredenju i zastiti zdravlja djece

- omogucavanju pravilne prehrane i njege

- osiguravanju potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i razvoj.

Informiranje i educiranje roditelja i odgojitelja o tjelesnom rastu i razvoju , oboljenjima specificnim
za predsklolsku dob , prvoj pomo¢i u pojedinim hitnim slucajevima (npr. visoka temperatura, ozljede
glave, gubitak svijesti, razliite vrste krvarenja,.ozljede kostiju i zglobova,...) samo su neke od tema
koje se realiziraju u sklopu zdravstvenog informiranja i edukacije roditelja i odgojitelja.

Antropometrijskim mjerenjima sustavno se prati tjelesni rast i razvoj djece , a na temelju izmjerenih
podataka (visina, tezina) poduzimaju se odredene preventivne mjere u suradnji s roditeljima, a po
potrebi i zdravstvenim ustanovama kao §to su Dom zdravlja Valpovo, Zavod za javno zdravstvo
Osijek, Klini¢ka bolnica Osijek.

U svim odgojnim skupinama ustanove prate se i osiguravaju uvjeti za provodenje kulturno-higijenskih
navika djece koje prvenstveno podrazumijevaju:

- pranje ruku

- higijenu zuba i usne Supljine

- provodenje svojevrsne masaze djece jaslickih skupina tijekom previjanja.

Kroz pedagosku godinu sustavno se vrsi dezinfekcija igracaka , opreme i prostora u kojem borave
djeca i1 zaposlenici. Redovno se prate mikroklimatski uvjeti po sobama dnevnog boravka u smislu
temperature, osvjetljenja, prozracnosti istih.

Svakodnevno se obilaze vanjski prostori ustanove (dvoriSte vrti¢a) kako bi se utvrdila Cistoca istog te
uklonile potencijalne opasnosti po djecu kao §to su neispravna igrala, odbaCena metalna i druga
ambalaza, dotrajale grane drveca u vrtu i sli¢no. Nastojimo djeci omoguciti svakodnevni boravak na
zraku kroz Setnje i razliCite tjelesne aktivnosti u kojima dominiraju sportske igre .

Njihov primarni cilj je zadovoljiti djetetovu potrebu za kretanjem, razvijanje misi¢nog i koStanog
sustava , razvijanje di$nih funkcija dje¢jeg organizma te poticanje djecjeg samopouzdanja.

Potreba za hranom jedna je od elementarnih potreba djeteta i vazan preduvjet njihovog ukupnog rasta i
razvoja. Pravilnom prehranom, kroz izbor namirnica i nacina njihove pripreme , nastojimo formirati
kulturu odnosa prema hrani i njenom konzumiranju ve¢ od najranije dobi , s pozicije vrti¢a, od godine
dana.

U prehranio su se postivali propisani normativi, a kvaliteta i koli¢ina obroka te higijena u njihovoj
pripremi, proizvodnji i distribuciji kontrolirana je od strane Zavoda za javno zdravstvo Osijek.

U cjelodnevnom programu djeca su imala osigurana tri obroka (dorucak , rucak i uzinu), a djeca u
poludnevnom (vrtickom) programu imala su osigurana dva obroka u vidu uzine i rucka.

Tjedni jelovnici sastavljani su prema uputama prirucnika ,,Prehrambeni standard za planiranje
prehrane djece u dje¢jem vrti¢u —jelovnici i normativi® autorica Ljiljane Vucemilovi¢ i Ljube Vujié¢-
Sisler.



11.11.2010. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 7/10 - stranica 372

Zdravstvene potvrdnice djece obvezan su dio dokumentacije koju roditelji prilikom upisa djece
donose, a odgojiteljice prilazu ostaloj pedagoskoj dokumentaciji svakog djeteta.

lIako biljezimo dvije nezgode na dvoriStu mati¢nog vrti¢a, pad s igrala, sve je proslo bez ozbiljnijih
tjelesnih i zdravstvenih posljedica.

Najvise zdravstvenih poteskoca i dalje biljeZimo u sezoni prehlada — gripe, bolesti grla i di$nih putova,
Sarlaha , vodenih kozica te pojavi usi u kosi.

Ustanova nema viSu medicinsku sestru / tehnicara, u ulozi zdravstvenog voditelja, tako da vecinu
poslova iz ove domene izvrSavaju ¢lanovi odgojiteljskog tima uz podrsku vanjskih struénih suradnika
kao Sto su lije¢nici obiteljske medicine, pedijatar, epidemiolog, stomatolog — ortodont.

V ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Predskolski odgoj dio je sustava odgoja i obrazovanja naseg drustva koji ima za cilj poticati i razvijati.

a) osobnost djeteta / djece

b) djecje potrebe i mogucnosti (potencijale)

¢) kompetentnost

d) kreativnost

e) odgovornost i

f) samostalnost.
Dolaskom djeteta u nasu ustanovu prvenstveno Zelimo stvarati okruZenje (organizacija prostora,
materijalni poticaji, kvaliteta meduljudskih odnosa,...) koje ¢e biti garancija djec¢jeg:

a) zdravlja

b) sigurnosti i

¢) zadovoljstva.
Zadovoljno dijete u pravilu znaci zadovoljnog roditelja koji se, svjesni maksimalne skrbi o djetetu i
njegovim potrebama, mogu posvetiti svojim radnim i Zivotnim obvezama.
Temeljni dokumenti kojima se rukovodimo prilikom osmisljavanja odgojno-obrazovnih sadrzaja rada
s djecom predskolske dobi su:

a) Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe

b) Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi i

¢) Humanisticki pristup teoriji i praksi predSkolskog odgoja.

Znacajke humanisticki usmjerenog predskolskog odgoja vezane su uz:

a) usmjerenost na dijete i interakciju medu vrSnjacima

b) razvoj djecje samostalnosti

c) razvoj djecjeg stvaralastva

d) izbor i planiranje sadrzaja

e) prakticne kompetencije odgojitelja

f) ukupan institucijski kontekst u kojem se provodi odgojno-obrazovni rad

g) uloga roditelja, kao prvih i najvaznijih odgojitelja, u odgoju djece u institucionalnom

(izvanobiteljskom ) okruzenju.

Podruc¢ja odgojno-obrazovnog rada odgojitelja u radu s djecom prvenstveno su vezana uz slijedeca
razvojna podrucja:

1. Tjelesni i psihomotorni razvoj koji podrazumijeva:

- razvoj koordinacije i preciznosti u baratanju predmetima

- razvoj koordinacije i preciznosti pokreta

- razvoj koordinacije i ravnoteZe pri pokretima i kretanju

- razvoj fine motorike Sake

- razvoj slozenih senzornih vjestina i preciznosti

- razvoj vjestina baratanja predmetima i alatima

- razvoj pokretljivosti (spretnosti pri kretanju i gipkosti)

- razvoj psihomotorickih sposobnosti (ravnoteza, koordinacija, snaga, brzina, izdrzljivost,...)
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2. Socioemocionalni razvoj i razvoj li¢nosti koji podrazumijeva:

- razvoj pozitivnih emocionalnih stanja (pripadanje, sigurnost, privrzenost,...)
- razvoj sposobnosti prepoznavanja i izraZzavanja emocija

- razvoj pojma o sebi

- stvaranje slike o sebi

- razvoj djec¢je kompetencije (mjerodavnosti)

- razvoj sposobnosti donoSenja samostalnih odluka

- razvoj samovrednovanja

- razvoj regulacije emocija

- razvoj kontrole emocija i uspostave emocionalne stabilnosti

- razvoj samostalnosti i neovisnosti u zadovoljavanju potreba

- razvoj odnosa prema vr$njacima

- razvoj empatije (prepoznavanje i postivanje osjecaja drugoga, suosjecanje,...)
- razvoj tolerancije

- razvoj kooperativnosti (suradni$tva) u skupnom radu i igri

- ucenje postivanja pravila i dogovora

- razvoj pozitivnih stavova i odnosa prema sebi i okolini.

3. Spoznajni razvoj

- razvoj taktilne percepcije, stjecaje iskustva dodirom

- razvoj vizualne percepcije , stjecanje iskustva vidom

- razvoj percepcije mirisa

- razvoj percepcije okusa

- razvoj prostorne percepcije

- stjecanje iskustva i spoznaja o predmetnoj, prirodnoj i drustvenoj sredini
- stjecanje iskustva istrazivanjem odnosa i veza medu predmetima

- razvoj sposobnosti uo¢avanja odnosa i veza medu ljudima

-stjecanje iskustva o uzro¢no-posljedi¢nim vezama

- razvoj sposobnosti prilagodavanja novim promjenjivim situacijama

- razvoj pozornosti

- razvoj pamcéenja

- razvoj operativnog misljenja

- razvoj sposobnosti rjeSavanja problema

- razvoj pozitivnih stavova prema predmetnoj, prirodnoj i drustvenoj okolini.

4. Govor, komunikacija, izraZavanje i stvaralastvo

- razvoj slusanja i razumijevanja govora

- razvoj artikulacije glasova

- razvoj jezika

- razvoj govornih vjestina

- razvoj vjestina slusanja i razgovaranja

- razvoj sposobnosti dozivljavanja i razumijevanja literarnih i scenskih djela

- razvoj glazbenog paméenja

- razvoj sposobnosti dozivljavanja i izraZzavanja glazbom

- razvoj glazbenog stvaralastva

- razvoj likovnog senzibiliteta za razlicita likovna sredstva i materijale

- razvoj osjetljivosti za oblikovanje na plohi i u prostoru

- razvoj vjestina svladavanja razlicitih tehnika oblikovanja

- razvoj osjetljivosti za kombinacije

- razvoj likovne imaginacije , kreativnosti i invencije.

O navedenim razvojnim podru¢jima odgojitelji svakodnevno skrbe vodeci pri izboru sadrzaja djecje
individualne razvojne moguénosti, sklonosti i interese grupa djece unutar odgojne skupine te odgojne
skupine u cjelini.
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Pored interesa i mogucnosti djece , izbor odgojno-obrazovnih sadrzaja vr$i se i kroz tzv. kalendar
dogadanja u sklopu kojega jedan dan u tjednu ili cijeli tjedan posvecujemo odredenom dogadaju i/ili
pojavi kao npr. DJECJI TIEDAN, TJEDAN PRAVILNE PREHRANE, DANI KRUHA, PLODOVI
ZEMLIE,...

Pored navedenih razvojnih podrué¢ja i mogucnosti izbora odgojno-obrazovnih sadrzaja slijedeci vazan
element u ukupnom odgojnom radu s djecom je prostor i njegova organizacija.

Stvaranje poticajnog okruzenja vrtica kao zajednice koja uci, sastavni je dio svakodnevnih aktivnosti
odgojitelja nase ustanove.

Prostorna organizacija bitno odreduje i kvalitetu socijalnih meduodnosa djece i odgojitelja te djece
medusobno.

Zbog toga organizacija prostora vrtiCa treba biti usmjerena promoviranju susreta, kvalitetne
komunikacije i interakcije djece.

Ona takoder treba omoguciti i slobodno kretanje, koje je djeci rane dobi svojstveno.

Jedan od vaznijih kriterija kvalitete prostornog okruzenja vrtic¢a je razina ugode koju on pruza djeci.
Prostorno okruzenje vrtica treba biti ugodno i Sto viSe nalikovati obiteljskom, jer djeca u njemu
provode veliki dio svog dana i djetinjstva.

Navedene kvalitete mogu se posti¢i opremanjem vrti¢a ,,po mjeri djeteta i obitelji, u kojoj svatko
moze pronaci mirno, ugodno i sigurno mjesto za odmor, opustanje, razonodu, druzenje i uc¢enje kroz
igru.

U organizaciji prostora soba dnevnog boravka raznoliki materijalni poticaju najceSée su djeci bili
ponudeni kroz tzv. centre aktivnosti, od kojih su najzastupljeniji bili:

- centar kuhinje

- lutaka

- likovnog izricaja

- gradenja

- prometa

- slikovnica

- glazbenih aktivnosti

- pocetnog Citanja i pisanja i

- centar lije¢nika.

U suradnji s roditeljima nastojali smo osigurati razliite materijalne poticaje ¢ijom uporabom i
kombiniranjem djeca uce o sebi, drugima i opcenito o zivotu.

Organizacija prostora i ubuduée bit ¢e predmet sustavnog unapredivanja kvalitete zivota i rada
prvenstveno kroz uvodenje promjena u sobe dnevnog boravka, ali i drugih dijelova zgrade kao $to su
holovi (donji, gornji), hodnici, stepenista, dvorana ustanove, blagovaonica, knjiznica i spavaonice.

Sve brojniji odgojni izazovi, brzina zivljenja, svojevrsna kriza obiteljskog odgoja u kojoj je vecina
roditelja prvenstveno koncentrirana na osiguranje egzistencijalnih potreba njenih ¢lanova, od ¢lanova
odgojiteljskog tima sve vise, pored opée pedagosko-psiholoskih znanja i vjestina, trazi i odredena
specijalisticka znanja.

Prvenstveno se to odnosi na rad s odgojno zapustenom djecom, djecom koja imaju odredenih
organskih poteskoc¢a u razvoju, djecom koja imaju odredene psiholoske (prvenstveno emocionalne)
probleme, do vrlo slozenih oblika poremecaja djecjeg razvoja koja ukljucuju ADHD poteskoce,
razli¢ite oblike autizma, djecu s Downovim sindromom i sli¢no.

U pitanju je i rad s potencijalno darovitom djecom, a u predskolskom periodu svako dijete , na sebi
svojstven nacin je darovito, samo te darove treba na vrijeme prepoznati i sustavno poticati-razvijati.
Stoga se namece potreba, pored internih oblika stru¢nog usavrSavanja odgojitelja koja se provode
tijekom pedagoske godine , pokretanja svojevrsnog Centra za cjelozivotno usavrSavanje odgojiteljica /
odgojitelja kao mjesta teorijsko-prakticnog poticanja, stjecanja i razvijanja pedagosko-psiholoskih i
ostalih znanja, vjestina i sposobnosti neophodno potrebnih odgojiteljima u svakodnevnom odgojnom
radu s djecom.
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Za pokretanje ovakve ustanove najprimjereniji bi bio Osijek, kao sveucdili$ni centar i srediSte Zupanije
Osjecko-baranjske, a nositelji aktivnosti Uciteljski fakultet, Centar za predSkolski odgoj Osijek i
Agencija za odgoj i obrazovanje , podruznica Osijek.

Programskim aktivnostima nudili bi se sadrZaji vezani uz:

- emocionalne poteskoce djece

- u¢inkovitu komunikaciju i nenasilno rjeSavanje sukoba

- razvoj govora i metode govornih vjezbi

- spoznajne probleme

- podrucje poticanja koncentracije (paznje)

- poticanje darovitosti i kreativnosti

- razlicite kreativne programe koji za cilj, pored ostaloga, imaju razvoj potencijala, samopouzdanja i
samopostovanja djece.

U sklopu projekta ,,Kvalitetnije i pristupacnije obrazovanje Roma u RH* ,odobrenog od strane Fonda
za obrazovanje Roma (Roma Education Fund, sa sjedistem u Budimpesti, u koji je ukljuceno i resorno
ministarstvo (MZOS), putem Uprave za nacionalne manjine.

Do ukljucivanja (integracije) djece romske nacionalne manjine u redovne vrticke skupine naSe
ustanove doslo je 01.veljace 2010.godine.
U rad tri vrticke odgojne skupine (srednja, starija i poludnevni program) ukljuc¢eno je ukupno 14 djece.

Troskovi njihovog boravka pokrivani su iz sredstava navedenog Fonda i MZOS, shodno cijeni
navedenih programa nase ustanove, a mi smo kao partner svaki mjesec izvjes¢ivali Upravu za
nacionalne manjine pri MZOS o sadrzajima rada, rezultatima integracije — socijalizacije djece u
navedenim odgojnim skupinama, odgojnim rezultatima (njithovom napretku), ocjeni kvalitete rada na
razini cijele odgojne skupine — njenoj koheziji, mogué¢im odgojnim i drugim problemima koji se
javljaju i nac¢inima njihovog rje$avanja, sadrzajima i kvaliteti suradnje s roditeljima romske djece.

Od veljace do lipnja 2010. godine imali smo dva nadzora (monitoringa) tijekom kojih su nas posjetili
kolega mr.sc. Tomislav Ogrinsak, visi savjetnik za nacionalne programe pri Agenciji za odgoj i
obrazovanje Zagreb, gospodin Dragan Ignac, suradnik-pomaga¢ za romsku nacionalnu manjinu na
projektu i kolegica Biserka Tomljenovi¢, dipl. socijalna radnica, koordinatorica projekta.

Uz razgovore s ¢lanovima odgojiteljskog tima , ravnateljicom i struénim suradnikom — pedagogom,
organizirali smo razgovore i s predstavnicima roditelja kao bi dobivene povratne informacije o
planiranim i provedenim aktivnostima bile Sto cjelovitije i objektivnije.

Radi cjelovitosti ovog izvjeSéa navodim slijedeée aktivnosti koje smo planirali i organizirali u
svezi rada s djecom i roditeljima romske nacionalne manjine:

- 5. 01. 2010 . godine odrzan je prvi inicijalni razgovor s gospodinom Mariom Balogom,
predstavnikom Roma na lokalnoj razini u svezi projekta ,,Pristupacnije i kvalitetnije obrazovanje
Roma u RH*.sastanku su nazo¢ili ravnateljica i stru¢ni suradnik — pedagog

- 28. 01.2010. godine odrzan je roditeljski sastanak kojemu je prisustvovalo 14 roditelja djece
starosne dobi od 4 do 6 godina. Roditelji su upoznati s organizacijom Zivota i rada u ustanovi,
programima i odgojnim skupinama u koje ¢e djeca biti uklju¢ena, na¢inima medusobne suradnje.

- 01.02.2010. godine izvrSen je prijem djece romske nacionalne manjine i njihov smjestaj u tri
odgojne skupine (srednja vrticka, starija vrticka i mjeSovita skupina —poludnevni program).

- 02.02.2010.godine odrzan je informativni sastanak s roditeljima o prvim utiscima i dojmovima
kao djece tako i njih, roditelja.

- 02.02.2010.godine izvijestili javnost putem radio emisije (HRV) o navedenom projektu, njegovim
ciljevima, zadacima i o¢ekivanim rezultatima.
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- 17.02.2010. godine odrzan jo$ jedan roditeljski sastanak na kojem je dogovoreno nekoliko tema
roditeljskih sastanaka o kojima bi oni Zeljeli nesto vise cuti.

- 04.03.2010. godine odrzan je roditeljski sastanak — predavanje, na temu ,,Odgovorno roditeljstvo,
a predavac je bio strucni suradnik — pedagog ustanove. Roditeljskom sastanku nazocilo je 10
roditelja.

- 25.03.2010. godine biljezimo prvi monitoring naSeg rada na projektu

- 30.03.2010. godine gospodin Slavko Vuli¢, dipl. socijalni radnik, zaposlenik Centra za socijalnu
skrb iz Valpova, posjetio je naSu ustanovu i zanimao se o tijeku provedbe sadrzaja projekta kao i
tijeku socijalizacije djece iz romskog naselja u primarne vrticke programe.

- 31.03.2010. HTV studio Osijek snimio je prilog o provodenju ovog projekta kao pozitivnog
primjera uklju¢ivanja djece romske nacionalne manjine u redovne programe vrtica.

- 14.04.2010. godine odrzan je roditeljski sastanak na temu ,,Roditeljske snage i vjeStine™ .
Sastanku je prisustvovalo 4 roditelja, a temu je obradio stru¢ni suradnik — pedagog ustanove.

Iskustva iz ovog projekta , na razini same djece i rezultata pozitivnih promjena u njihovom razvoju,
roditelja, odgojnih skupina i odgojiteljica su pozitivna te bi i ubuducée trebalo nastaviti s ovim ili
sli¢nim oblicima potpore djeci i roditeljima romske nacionalne manjine u lokalnoj zajednici.

Najavljeni projekt prestaje s radom 31.08.2010. godine, a od kolegice Biserke Tomljenovic,
koordinatorice projekta, dobili smo informaciju kako postoji mogucnost nastavka ove suradnje i
tijekom pedagoske 2010. / 2011. godine kada bi samo MZOS financiralo boravak do 20 djece romske
nacionalne manjine po ustanovi, kroz primarne vrticke programe.

Konac¢nu informaciju i ponudu, kao ustanova, dobit ¢emo tijekom pedagoske godine od MZOS.

Tijekom godine planirali smo, organizirali i sudjelovali u slijede¢im odgojno-obrazovnim
aktivnostima za djecu nase ustanove:

- 10.09.2009. obiljezili smo HOD (Hrvatski olimpijski dan)

- 5.10.2009. organizirali akciju ,,RODITELJI U AKCIJI - BURZA IGRACAKA“

- 05.10.2009. zapoceli i kra¢i programi na razini mati¢nog vrtica

- 6.10.2009. , u sklopu Djecjeg tjedan, organizirali crtanje poruka odraslima pod nazivom ,,ODRASLI
SLUSAJTE NAS*, u suradnji s DND-om Belidée; u vrti¢u gostovao klaun Bubi iz Osijeka

- 7.10.2009. crtanje kredom u centru krada

- 9.10.2009. organizirali gostovanje ucenika nizih razreda osnovne $kole koji su djeci vrtica pokazali
nekoliko igrokaza i ritmicku koreografiju. Suradnice na organizaciji bile su kolegice Karmen Soldo,
Ruzica Kazimié, Jasna Cordas i Lovorka Puljek, ugiteljice pri osnovnoj §koli u Beliséu

- 9.10.2009. odrzana Zmajada u organizacij ZTK Valpovo na pomoénim terenima NK ,,Belis¢e*

- 10.10.2009. odrzan Festival bundeva kod ljetne pozornice u organizaciji udruge ,,Zvono* i
sudjelovanje vrtica (Belis¢e, Valpovo, Bizovac), osnovne Skole u Belis¢u i Veliskovcima te
predstavnika civilnog sektora na lokalnoj razini i Turisticke zajednice grada Belisca

- 12.10.2009. organizirani su Dani kruha i Tjedan zdrave hrane

- 23.10.2009. Jesenska svecanost u vrticu u Petrijevcima (rostiljada djece i roditelja , natjecateljske
igre, dolazak jesenke i strasila koc¢ijom obitelji Jung)

- 27.10.2009. odrzana je prezentacija knjige ,,Mala zvijezda®, knjizevnice Dubravke Paden-Farkas, u
organizaciji Gradske knjiznice i ¢itaonice

- 29.10.2009. odrzana JESENSKA SVECANOST u mati¢nom vrtiéu , uz posjet gradonacelnika koji
je djeci poklonio jabuke. U dvoristu ustanove organizirane su razliite natjecateljske igre, a djecu je
obradovao i kestenjar.

-20.11.2009. odrzano 5. Djecje slavonsko sijelo u podruénom vrticu u Bizovcu

- 2. 12.2009. udruga za kreativni razvoj ,,Portal alfa* iz BeliS¢a organizirala je podjelu priznanja i
nagrada sudionicima likovnog i literarnog natjecaja

Ispred vrti¢a , za najbolje radove, nagradeni su Simun Mandi¢, Dino Sostari¢ i Helena Sladanac.
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- 3.12.2009. organizirana sve¢anost u povodu blagdana sv. Nikole

- 9.12.2009.organizirana prodajna izlozba u povodu blagdana Bozi¢a

- 10.12.2009. urucene prikupljene jabuke u akciji ,,Jabuka ljubavi za stare” u domu umirovljenika u
Belis¢u

- 17.12.2009. odrzana je BozZi¢na sve¢anost u podru¢nom vrti¢u u Bizovcu

- 20.12.2009. u organizaciji TZ grada Belis¢a , Moto kluba Belis¢e i Valpovo te udruge ,,ZVONO*
organiziran do¢ek MOTOMRAZOV A u Belis¢u te podjela prigodnih poklona za djecu

- 21.12.2009. u mati¢nom vrticu odrzan prigodni glazbeni program ¢lanova Evandeoske crkve iz
Belis¢a, uz podjelu poklona

-22.12.2009. ¢lanovi lutkarskog kazalista ,M* iz Osijeka odrzali predstavu pod nazivom ,,BOZICNA
PRICA* u mati¢nom vrti¢u u Beliséu

- 7.01.2010. Gradska knjiznica i Citaonica organizirala je podjelu nagrada za najljepSe bozi¢ne i
novogodiSnje Cestitke djece vrtica i osnovne Skole. Nagradeni polaznici nase ustanove bili su Ema
Vujci¢, Nika Kujadin i Antea-Ana AloSinac.

- 1.02.2010. poceta je realizacije projekta ,,Kvalitetnije i pristupacnije obrazovanje Roma u RH*

- 10.02.2010.biljezimo gostovanje ucenika Glazbene Skole iz Valpova pod vodstvom Tihane
Ivankovi¢, Dalibora Kosutica i Davora Kuzmanovi¢a, profesora u navedenoj Skoli . Njihovo
gostovanje organizirano je u sklopu projekta vrti¢a pod nazivom ,,Dani kreativnosti u Maslacku®. Cilj
je bio predstaviti nekolicinu ucenika, glazbenih instrumenata koje uce u skoli te ispricati na svakome
od njih kratku glazbenu pricu, a sve uz razgovor i druzenje.

- 12.02.2010. odrzan interni maskenbal na razini vrtic¢a u BeliS¢u i1 Bizovcu

- 13.02.2010. sudjelujemo na gradskom maskenbalu u Belis¢u, u organizaciji DND-a Belis¢e 1 TZ
grada Belisc¢a

- 19.02.2010. odrZan je humanitarni koncert za Leonu Gelencer . U sklopu programa sudjelovala su
djeca starijih vrtickih skupina i nase male ritmicarke

- 4.03.2010. biljezimo gostovanje ¢lanica Knjizevne udruge ,,VERS* koje su pripremile kraci program
i izvele ga u starijim vrtickim skupinama. Navedenu udrugu predstavljale su gospode Jozefina Krizan,
Blanka Karsié¢, Vlasta Sumarev i Danica Lebinac.

- 04. 03.2010. odrzano predavanje na temu ,,Odgovorno roditeljstvo” . Sadrzaji teme bili su
namijenjeni roditeljima djece romske nacionalne manjine . Predavac je bio strucni suradnik-pedagog
ustanove.

- 11.03.2010. organizirano je druZenje djece osnovne Skole u Belis¢u i podru¢ne Skole u Veliskovcima
u dvorani mati¢nog vrtica. Ucenici Skole pripremili su nekoliko scenskih nastupa (igrokaza) te
nekoliko plesnih tocaka.

- 17.03.2010. u suradnji s predstavnicima ZTK Valpovo organizirana je izlozba dje¢jih radova u
gornjem holu vrti¢a kao najava suradnje naSe ustanove i Zajednice tehnicke kulture Valpovo. IzloZene
su fotografije na temu ljepote lokalnog kraja i zastite prirode, radovi ¢lanova avio modelarske sekcije
te robotike.

- 18.03.2010. posjet ¢lanova ZTK Valpovo maticnom vrti¢u uz demonstraciju nekoliko avio modela i
izradu aviona od papira. U aktivnosti su sudjelovali Dragan Francuz, Zvonimir Hajnc i Antun Pejak.

- 18.03.2010. od 19,00 sati u dvori§tu mati¢nog vrti¢a organizirano je promatranje Mjeseca uz stru¢nu
podrsku ¢lanova Astronomskog drustva ,,Anonimus* Valpovo.

- 25.03.2010. matiéni vrti¢ ugostio je ¢lanove likovne udruge ,,BEL-ART* koji su proveli dopodne u
demonstraciji razli¢itih likovnih tehnika i izradi likovnih radova uz sudjelovanje djece svih vrtickih
skupina, nakon ¢ega je organizirana mala izlozba radova ¢lanova udruge i djece vrtica.

- 29.03.2010. KJP ,, Kombel*“ d.o.o. Belis¢e donirala je cvjetnice koje su , uz sudjelovanje djece i
odgojiteljica, posadene u dvoristu vrtia, a sve u sklopu redovnih aktivnosti uredenja dvorista
ustanove.

- 1.04.2010. odrzana svecanost u povodu blagdana Uskrsa. Gosti programa bili su gospodin Zvonko
Bori¢, gradonacelnik i gospoda Marija Ili¢, dogradonacelnica Belis¢a. Tom prilikom djeca su darivana
prigodnim poklonima.

- 01.04.2010. gospodin Ivo Zeli¢, nacelnik opéine Petrijevci , s gospodom Milkom Furlan,
procelnicom , posjetili podru¢ni vrti¢i djecu darivali slatkiSima.
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- 3.04.2010. djeca starijih skupina mati¢nog vrti¢a sudjelovala su u manifestaciji udruge ,,ZVONO*
pod nazivom ,,VELIKO USKRSNO GNIJEZDO*.

- 6.04.2010. organizirana podjela nagrada za najljepSepisanice, u sklopu aktivnosti TZ grada Belis¢a.
Sarah Puki¢ dobitnica je nagrade za najljepSu pisanicu ispred nase ustanove.

- 8.04.2010. organizirano gostovanje ¢lanova Udruge za dijalog i nenasilje Valpovs§tine programom
ispunjenim djecjom poezijom i demonstracijom malih madionicarskih vjestina. Udrugu su
predstavljali gospoda Frano budi¢, Ivan Benak i Josip Sopi¢.

- 14.04.2010. odrzan je sastanak za roditelje djece romske nacionalne manjine na temu ,,Roditeljske
snage i vjeStine. Temu je pripremio stru¢ni suradnik — pedagog ustanove.

- 20.04.2010. ¢lanovi Udruge za kreativni razvoj ,,Portal alfa” urucili su vrijednu donaciju igracaka
(didaktickog materijala) za rad s darovitom djecom nase ustanove. Kao predstavnici udruge ustanovu
su posjetili 1 urucili poklon gospodin Mladen Kajgani¢ i gospodica Aleksandra Todorovié.

- 22.04.2010. u povodu Dana planeta Zemlje organizirano je druzenje predstavnika izvidackog odreda
HIOVALLIOS* i djece vrtickih skupina . U sklopu pripremljenog programa zasadeno je i drvo kao
doprinos djece i izvidaca oCuvanju prirode.

- 27.04.2010. nasa ustanova tradicionalno organizira program u sklopu obiljezavanja Dana grada pod
nazivom ,,Mojem gradu s ljubavlju®.

-30.04.2010. organizirane su dvije zavr$ne sveCanosti polaznika kra¢eg programa predskole u Belis¢u
i Veliskovcima.

- 6.05.2010. organiziran je masovni roditeljski sastanak na temu ,,Kako pripremiti dijete za Skolu*.
Sadrzaji teme prvenstveno su bili namijenjeni roditeljima djece Skolskih obveznika, a naSe su gosce
bile Renata Beredi¢, Vasilija Stifter, Mirjana Glavas i Dajna Majdeni¢, uéiteljice razredne nastave iz
osnovne $kole u Beliscu.

- 7.05.2010. odrzana je edukacija za djecu starijih vrtickih skupina u podru¢ju zastite ispasavanaj,a
sadrzaje teme predstavili su zaposlenici DSZS, podru¢na sluzba u Osijeku. U navedenu aktivnost
ukljucio se predstavnik JVP Belis¢e te kontakt policajac.

- Djeca podru¢nog vrti¢a u Bizovcu sudjelovala su u posjeti djecjem vrticu ,,Latica™ iz Osijeka, u
sklopu programa sportskog druzenja djece osjeckih vrtica i gostiju. Ovo je deseta godina uspjeSne
suradnje nase ustanove i osjeckog vrtica.

-27.05.2010. organizirana je radna posjeta 8 studentica predskolskog odgoja iz Londona, polaznica
Hackney Community College, pod vodstvom prof. Monike Mihaljevi¢. Kolegice su upoznale su
organizaciju Zzivota i rada u naSim dvjema ustanovama (Belis¢e i Bizovac) , sustav edukacije
odgojiteljica, mogucnosti usavrsavnja u struci kroz proces cjelozivotnog ucenja, suradnje s roditeljima
i osnivac¢ima ustanove.

- 28.05.2010. sudjelujemo na 9.Olimpijskom festivalu dje¢jih vrti¢aZOB, odrzanom u Valpovu.
Ustanovu su predstavljala djeca iz Belis¢a i Bizovca.

Djeca iz Belis¢a takmicila su se u atletskim disciplinama (skok u dalj s mjesta, bacanje lopstice u
dalj,tr¢anje na 50m, te Stafeta 4x25m, za djevojCice i djecake), dok su djecaci iz podru¢nog vrtica
Bizovac njih deset, predstavljali ustanovu u disciplini mali nogomet. Sudjelovalo je ukupno 30 djece,
pod stru¢nim vodstvom 6 odgojitelja i viSeg sportskog trenera, gospodina Karla Kaptalana.

- 4.06.2010. sudjelujemo u manifestaciji pod nazivom ,NEKA NAS CUJU* u organizaciji ¢lanova
udruge ,,ZVONO* u Belis¢u.

- 12.06.2010. sudjelujemo na manifestaciji pod nazivom Cvjetno korzo u organizaciji DND-a Belisce.

VI SIGURNOSNO-ZASTITNI POSTUPCI I PREVENTIVNI PROGRAMI

Sigurnost djece tijekom njihovog boravka u ustanovi (mati¢ni i podrucni vrti¢i) srediSnje je pitanje
svakog zaposlenika u ustanovi kojem treba dati posebnu pozornost.

Sigurnost djece predskolske dobi prvenstveno je vezana uz emocionalnu, zdravstvenu i tjelesnu
(fizi¢ku) sigurnost. Na razini ustanove , kao §to je poznato, ustanovljen je 2007. godine dokument pod
nazivom ,,Mjere sigurnosti i protokol postupanja u kriznim situacijama‘“,koji je od tada u primjeni.
Emocionalna i zdravstvena sigurnost prvenstveno su vezane uz aktivnosti ¢lanova odgojiteljskog tima
i razvojne sluzbe, uz neposrednu suradnju roditelja, ali i ostalih zaposlenika u vrtiéu te vanjskih
stru¢nih suradnika i institucija (Dom zdravlja Valpovo, ZJZ Osijek, KB Osijek).
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Sigurnosne mjere boravka djece u ustanovi podrazumijevaju svakodnevni obilazak i kontrolu dvorista
ustanove, uklanjanje razlicitog otpada, veéeg granja, neispravnih igrala i slicno. Ovaj segment
podrazumijeva i kontinuiranu suradnju zaposlenika vrti¢a i policajaca u zajednici kako bi se osigurala
imovina zdravlje djece.

U unutarnjem dijelu zgrade potrebno je provesti oblaganje radijatora , prvenstveno u sobama dnevnog
boravaka jaslickog dijela maticnog vrti¢a te u dvorani.

Postoje¢i su, bez odgovarajuce zastitne obloge, duze vrijeme potencijalna opasnost za djecu zbog
mogucih tjelesnih ozljeda.

Na razini ustanove prate se mogucée tocke, potencijalne opasnosti, te se shodno tome predlazu
odredene mjere u cilju njihovog otklanjanja, Sto znaci da se postojeci pravilnik i dalje treba sustavno
unapredivati. Suradnja s predstavnicima DUZS Osijek kroz edukaciju djece predskolske dobi i
ponasanje u kriznim situacijama pokazala se vrlo dobrom pa s tom praksom treba nastaviti i iduce
pedagoske godine.

VII STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA I PROJEKTNI RAD

Stru¢no usavrSavanje ¢lanova odgojiteljskog tima provodi se na tri razine:

a) osobna razina (shodno osobnim interesima i moguc¢nostima)

b) razina ustanove (potrebe, zahtjevi i moguénosti odgojne prakse)

¢) programske aktivnosti Agencije za odgoj i obrazovanje, podruznica Osijek.
Na razini ustanove, pocetkom pedagoske godine odgojiteljima se nudi prijedlog struénih tema za
usavrSavanje, a AZOO, podruznica Osijek, putem interneta dostavlja pregled ponudenih tema za
ravnatelje, stru¢ne suradnike i odgojitelje, po Zupanijama, za odredeno vremensko razdoblje.

Permanentno stru¢no usavrSavanje sastavni je dio radnih aktivnosti odgojitelja, stru¢nog suradnika i
ravnatelja ustanove $to se prati kroz pripadajuc¢u pedagosku dokumentaciju i stru¢na izvjesca koja se
podnose na uvid MZOS, Agenciji za odgoj i obrazovanje, podruznica Osijek te osniva¢ima ustanova
(¢lanovima gradskog i op¢inskih vijeca).

Tablic¢ni pregled odrzanih sjednica odgojiteljskih vijec¢a
u pedagoskoj 2009. / 2010. godini

Rbr. Naziv teme Oblik aktivnosti Vrijeme provedbe Nosioc(i)
aktivnosti
1. Izvjesce o radu i godisnji plan Izlaganje 28.08.2009. Dragica Janciki¢,
i program ustanove strucni tim ustanove
2. Razvoj logickih operacija Predavanje / 22.09.2009. Suzana Svoboda,
djece predskolske dobi radionica Mirjana Trampus
3. O problemima zuba kod djece Predavanje 27.10.2009. Dusko Vladetic,
predskolske dobi i vaznost dr.stomatologije
ortopana
4. Preventivno pruzanje prve Predavanje uz 18.11.2009. Matija
pomodi u vrticu demonstraciju Kars$a,dr.mde.
5. Kako da to objasnim svom Predavanje 19.01.2010. Ivana Kui¢, Ivana
djetetu? (Psihoseksualni razvoj Karjakovi¢, Ivana
djece u dobi od 3 do 6 godina) Blazevi¢
6. Projekt: OSJIECAJI Predavanje 23.02.2010. Branka Vidakovi¢
7. Buka i metode smirivanja Predavanje uz 23.03.2010. Zdenko Glasovac,
djece u vrticu demonstraciju Sandra Glasovac
8. Pet jezika ljubavi u jaslicama Predavanje 18.05.2010. Dubravka Kess
9. Sto je kurikulum? Predavanje 9.06.2010. Zdenko Glasovac
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Iz priloZzenog se vidi da je odrzano 9 sjednica odgojiteljskih vije¢a, a teme su izabrane shodno
stru¢nom interesu odgojitelja i zahtjevima svakodnevno odgojne prakse. Kolegica Dragca Janciki¢
prisustvovala je strucnom skupu za ravnatelje predskolskih ustanova, u organizaciji AZOO,
podruznica Osijek i Zagreb,odrzanom 22. i 23. travnja 2010. godine u Vukovaru, a teme skupa bile su:

a) Komunikacija ravnatelja u problemati¢nim situacijama, dr.sc.Nena Modri¢

b) Kako medusobno razgovaramo-smetnje i razrjeSenja, Cija je voditeljica bila kolegica Ana

Plesa, prof.

c¢) Biti dio rjesenja, dr.sc.Nena Modri¢

d) Uspjesni i bezuspjesni apeli, Ljiljana Sari¢, prof.

e) Problemi samoocitovanja i oblikovanja odnosa, Ana Plesa, prof.

Kolegica Snjezana Mandi¢, 26.08.2009.godine prisustvovala je meduzupanijskom struénom skupu, u
organizaciji AZOO, podruznica Osijek, a teme skupa bile su:

a) Prava djece predskolske dobi

b) Primjena pravila o nekaznjavanju djece predskolske dobi

c) Djeca i odgojitelji u ostvarivanju djecjih prava.

Kolegica Slavica Vuksani¢ prisustvovala je meduzupanijskom stru¢nom skupu, u organizaciji AZOO,
podruznica Osijek, odrzanom 8.sije¢nja 2010.godine, a teme skupa bile su:

a) Strucni ispit odgojitelja i strunih suradnika

b) Pisani rad na stru¢nom ispitu odgojitelja —pripravnika — jezi¢ne pogrjeske u pisanom eseju

¢) Mapa profesionalnog razvoja odgojitelja

d) Stvaranje poticajnog okruzenja.

Uz kolegicu Vuksani¢ kao odgojiteljicu u funkciji mentora navedenom skupu nazocna je bila i
kolegica Valentina Mandi¢, odgojiteljica — pripravnica.
Kolegice Slavica Vuksani¢ i Ivana Karjakovi¢ prisustvovale su stru¢nom skupu za odgojiteljice
OsjecCko-baranjske Zupanije, odrzanom u Slatini 31. oZzujka 2010.godine, a teme skupa bile su:

a) Razvoj profesionalnih kompetencija odgojitelja u kontekstu vrjednovanja i evaluacije procesa

odgoja i obrazovanja u predskolskim ustanovama
b) Samoevaluacijom do profesionalne kompetencije
¢) Kompetencije odgojitelja u sustavu vrjednovanja suradnje s roditeljima.

Kolegice Branka Vidakovié¢, Sandra Glasovac,Valentina Mandi¢ , odgojiteljice 1 Zdenko Glasovac,
struéni suradnik — pedagog, prisustvovali su stru¢nom skupu odrzanom u Osijeku, od 29.03. do
01.04.2010. godine, u organizaciji udruge za rad s mladima ,,Breza“ i Uciteljskog fakulteta iz Osijeka
na temu: ,,(Ne)mogucéa djeca, §to s njima?*

Aktivnosti skupa odrzane su na Uciteljskom fakultetu i u prostoru DOKICE, djecje osjeCke kreativne
kuée. Predavag je bio Ueli Seiler-Hugova, prof. waldorfske pedagogije iz Svicarske.

Struc¢ni suradnik-pedagog prisustvovao je stru¢nom skupu za odgojitelje i stru¢ne suradnike,
organiziranom od strane AZOO ,podruznica Osijek i Zagreb, u Slavonskom Brodu, 5.svibnja 2010.
godine, a teme skupa bile su:

a) Uloga svih sudionika u procesu ukljucivanja djeteta s teSko¢ama u razvoju

b) Razvoj govora djece predskolske dobi

¢) Inkluzija djece s teSkocama u razvoju u Montessori skupine

d) Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju na primjeru DV ,,Tratinica* Koprivnica.

Kolegice Zdenka Preglej, Romana MiliSi¢ i Branka Vidakovi¢, odgojiteljice i stru¢ni suradnik-
pedagog prisustvovali su predavanju i radionici pod nazivom ,,NEKA NAS CUJU*, odrzanoj 4. lipnja
2010. godine, u organizaciji udruge ,,ZVONO*.

Sredis$nja tema skupa bila je inkluzija djece i mladih s poteSko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovne
institucije i redovne programe (odgojne skupine i $kolske razrede).
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Projektni rad:
* BAKINE PRICE ILI BAKINI DIVANI (Bizovac)

* DJECJE SLAVONSKO SIJELO (Bizovac)

* JESENSKE CAROLIJE (Petrijevci)

* VODA (Petrijevci)

* TAJNE MORA (Belisce)

* JURSKI PARK (Belisce)

* EKO POZDRAV ZEMLII (Belisce)

* DANI KREATIVNOSTI U MASLACKU (Beligée).

VIII SURADNJA S RODITELJIMA / SKRBNICIMA

Roditelji su prvi i najvazniji odgojitelji. Suradnjom odgojitelja i roditelja , kroz individualni i grupni
pristup, nastojimo svakom djetetu osigurati uvjete za optimalni rast i razvoj.

Temeljni ciljevi naSeg odgojnog rada vezani su uz poticanje djecje pozitivne slike o sebi, djecjeg
samopouzdanja, kreativnosti , odgovornosti i samostalnosti pri izboru i donosenju odluka te razvijanju
odgovornosti za iste.

Kao stru¢ni tim od roditelja prvenstveno ocekujemo interes za odgoj vlastite djece u izvanobiteljskom
okruzenju, podrsku u nasim odgojnim nastojanjima i suradnji, shodno njihovim moguénostima , kroz
sva razvojna podrucja koja su predmet naseg profesionalnog interesa.

Poznavanjem djetetovog Zzivotnog okruzenja (obitelji, doma) , njegovih razvojnih potreba i
mogucnosti, vaznih za ukupnu organizaciju Zivota i rada u vrticu, stvaramo pretpostavke za kvalitetniji
odgojni rezultat

Svakodnevnim pracenjem djetetovog ponasanja, u razliitim situacijama prakticno od jutarnjeg
dolaska u odgojnu skupinu, igre i druzenja, konzumacije obroka, dnevnog odmora, razli¢itih oblika
kreativnosti , do njegove komunikacije s roditeljima i odlaska ku¢i, u moguénosti smo kao odgojitelji
pratiti djetetove reakcije, uocavati potrebe i moguce poteskoce u razvoju.

Prilika je to za poticanje odredenih zdravstveno-higijenskih, radnih navika i socijalnih vjestina djece
uz mogucnost informiranja i savjetovanja roditelja o odredenim oblicima ponaSanja i zauzimanju
odgojnog stava prema tome.

Odgojitelji svakodnevno komuniciraju s roditeljima putem krac¢ih informativnih sastanaka, tijekom
jutra ili poslijepodne (prilikom djetetovog odlaska kuc¢i), putem masovnih i grupnih roditeljskih
sastanaka, informacijama izlozenim u tzv. centrima za roditelje gdje odgojitelji izlazu informacije o
tjednim aktivnostima u skupini te aktualnostima vaznim za roditelje uz poziv na suradnju.

Roditelji se mogu o aktivnostima vrti¢a takoder informirati i na web stranicama ustanove.

Tijekom pedagoske godine odrzano je nekoliko masovnih roditeljskih sastanaka i to:

a) 31.08.2009. odrzan je masovni roditeljski sastanak u podru¢nom vrticu u Petrijevcima , a teme
skupa bile su:

* odgojno — obrazovni rad

* financiranje vrtica

* prehrana djece

* primjena protokola o sigurnosti

* komunikacija — internetski forum roditelja

* lijecnicke potvrde.

b) 01.09.2009. odrzan je masovni roditeljski sastanak u mati¢nom vrticu, a tema skupa bila je:
,VRTIC PO MJERI DJETETA“.

Razgovaralo se o :

- organizaciji rada ustanove

- privikavanju djece na Zivot u vrticu

- mjerama sigurnosti i protokolu ponasanja u kriznim situacijama

- dje¢jim porukama namijenjenim roditeljima.

¢) 3.09.2009. odrzan je masovni roditeljski sastanak u podru¢nom vrti¢u u Bizovcu, a teme skupa bile
su:
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* organizacija rada i financiranje djelatnosti
* protokol o sigurnosti u vrticu
* pitanja, prijedlozi, razlicito.

d)24. ozujka 2010. odrzan je masovni roditeljski sastanak na temu: ,,DJETETOVA SLIKA O SEBI®, a
voditeljica aktivnosti bila je kolegica Vladimirka Vidovi¢, prof. pedagogije iz CPO Osijek.

e) 6.05.2010. odrzan je masovni roditeljski sastanak na temu:“KAKO PRIPREMITI DIJETE ZA
SKOLU?“. Voditeljice aktivnosti bile su kolegice Renata Bereci¢, Vasilija Stifter, Mirjana Glavas i
Dajna Majdenié¢, uciteljice razredne nastave iz osnovne Skole u Belis¢u.*

Na razini odgojnih skupina odrzano je tijekom pedagoske godine 3 do 4 grupna roditeljska sastanka
na kojima se razgovaralo o Zivotu i radu u skupinama, o odgojnom napretku djece i skupine u cjelini,
provodile kreativne radionice (npr. za izradu kostima za potrebe dje¢jeg maskenbala) i sli¢no.

IX SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

Nas posao kao i cjelokupni odgojni proces nezamisliv je bez suradnje s roditeljima i podrske lokalne
zajednice .

Tijekom pedagoske godine radu ustanove kvalitativno su, sredstvima, materijalnim dobrima, radom i
prijedlozima, doprinijeli:

*grad Belis¢e i opCine Bizovac i Petrijevci

* Ministarstvo znanosti obrazovanja i $porta te Agencija za odgoj i obrazovanje, podruznica Osijek
* Zavod za javno zdravstvo

* KJP ,,Kombel*“ d.o.o. Belis¢e

* Harburg-Freudenberger Belis¢e d.o.o.

* Drustvo ,,NASADJECA* Belisée

* Hrvatski radio Valpovstina (HRV), ValpovstinaINFO, Glas Slavonije
*Turisticka zajednica grada Belis¢a

* Osnovna $kola ,,Ivan Kukuljevi¢®“ Belisce

* Knjizevna udruga ,,VERS" Belis¢e

* Likovna udruga ,,BEL-ART* Belisce

* Gradska knjiznica i Citaonica Belisce

* Udruga umirovljenika grada Belis¢a

* Vatrogasna zajednica grada Belis¢a

* Udruga za kreativni razvoj ,,PORTAL ALFA* Belisce

* Zajednica sportskih udruga grada Belis¢a

* Zupa Belisée

* PBZ, podruznica Belis¢e

* pekarnica ,,Cicak* Beligce

* urarska radnja Belisce

* Zuzi¢ market Belis¢e

* Udruga za dijalog i nenasilje Valpovstine

* Udruga ,,ZVONO*

* Zajednica tehnicke kulture Valpovo

* Glazbena Skola Valpovo

* tvrtka ,,DADO d.o.0 Belisc¢e

* Evandeoska crkva Belisce.

Svima iskreno zahvaljujemo na podrsci i suradnju u naSem dosadasnjem odgojnom radu, uz poziv da
nam se pridruze u programskim aktivnostima i slijede¢e pedagoske godine jer ne zaboravimo: ,,Odgoj

je najbolje nasljede.«

Ravnatelj: Zdenko Glasovac
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113
Gradsko vije¢e grada BeliS¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11.2010. god.
temeljem c¢lanka 40. stavka 1. tocke 30. i ¢lanka 116. Statuta Grada Belis¢a ("Sluzbeni glasnik
grada Belis¢a" br. 5/09), donijelo je
ZAKLJUCAK
povodom razmatranja Financijskog izvjeséa
Djecjeg vrtic¢a "Maslacak" BeliS¢e za period od 1.1.-30.6.2010. godine

L.
Gradsko vijece grada BeliS¢a usvaja u predloZenom tekstu Financijsko izvjes¢e Djecjeg vrtica
"Maslacak" Belis¢e za period od 1.1.-30.6.2010. godine podneseno od strane ravnatelja
Djecjeg vrtica "Maslacak" Belisce.

I1.
Ovaj Zaklju€ak ima se objaviti u "Sluzbenom glasniku grada Belis¢a".

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
Klasa: 601-01/09-02/01
Urbroj: 2185/02-1-10-40
Belisc¢e, 10.11.2010. god.
Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl.iur., v.r.

DJECJI VRTIC "MASLACAK"

BELISCE
FINANCIJSKO IZVIJESCE ZA PERIOD
OD 01.01. DO 30.06.2010.GOD.
Red. | Konto | TroSak Plan 2010.GOD. Index
br. 2009.god. | 2010.god. 6/5
1 2 3 4 5 6 5
1. 311 Placa za zapo.u vrti¢u 937,315, 952,220,- 900716,- 95
2. 311 Place za zaj.sluZbe 261.882,- 254.625,- 262923 - 103
3, 311 Plac¢e u maloj §koli 57.499,- 24,835, - 44,887,- 181
4, 312 Ostali ras.za zapo. 39.500,- 112.602,- 38.273,- 34
5. 313 Doprinosi na placu 217.392,- 212.497,- 208,566,- 98
6 3211 Nakna.za slu.puto. 6.631,- 7.545,- 6,154,- 82
7 321 Nakna. za prijevoz 91.858,- 90.845,- 81,858,- 90
8. 3213 Strucni ispit i seminari 2,750,- 3,425,- 3,500,- 102
9. 3221 Ure.matrijal 3,346, - 6,000,- 2,891 - 48
10. | 32212 Strucna literatura 3.393,- 2,750,- 1,433,- 52
11. | 32214 Matri.za &i§.,idakta 16,345,- 29,800,- 16,776,- 56
12. | 3222 Sirovine za prehra. 146,599,- 125,000,- 144,829,- 116
13. | 32231 El.energija 14,899,- 10,750,- 11,138,- 104
14. | 32232 Plin 55,829,- 45,000, - 70,671,- 157
15. | 32234 Gorivo 2,203,- 2,500,- 3,163,- 127
16. | 3224 Mat. za inv.odrZavanje 2,515, - 3,000,- 4,503,- 150
17. | 32251 Sitan inventar | e 1,500,- 1,045,- 70
18. | 32311 Telefon,postarina 7,332,- 7,030,- 6,366,- 91
19. | 3232 Usluge inv.odrzavanja 11,391,- 5,750,- 17,839,- 310
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20. | 3233 Usluge promidbe 3,894,- 4,700,- 3,987,- 85
21. | 3234 Komunalne usluge 12,427 - 10,100,- 11,362,- 112
22. | 3236 Zdravstvene usluge 5,880,- 12,950,- 1,793,- 14
23. | 32372 Ugovor o djelu 18,451,- 16,750,- 24,976, - 149
24. | 32379 Ostale int.usluge 11,956,- 2,765,- 2,214,- 80
25. | 3238 Racunalne usluge 12,465,- 6,500,- 9,287,- 143
26. | 3239 Ostale usluge 2,300,- 1,500,- 5,599,- 373
27. | 32922 Osiguranje voz.i imov. 8,495,- 5,600,- 8,495,- 152
28. | 3299 Ostali rashodi 2,388, - 2,750,- 2,778,- 101
29. | 3424 Kamate za otplatu kredita 82,- - - -
30. | 3431 Bankarske usluge 5,025,- 4,500,- 5,625,- 125
31. | 34321 Negativne tecajne ratlike 9,- - - -
32. | 34333 Zatezne kamate 6,- - - -
33, | 34349 Ostali fin. rashodi 20,- - - -
34, | 4221 Nabava dugotraj.imovine - 5,000,- - -
35. | 54512 Otplata glavnice kredita 9,128,- - - -
UKUPNI TROSKOVI 1,971,206, | 1,970,789, 1,901,647,- 96
PRIHODI 2009,GOD PLAN 2010,GOD. Index
6/5
Grad Belisce 960,123,- 993083,- 924,149,- 93
Opc¢ina Bizovac 248,074,- 208,920,- 208,920, 100
Opéina Petrijevci 268,212,- 226,766,- 211,044,- 93
Ucesée roditelja 496,512, - 527,845,- 507,066,- 96
Ministar.za predskole 10,500,- 12,720,- 5,600,- 44
Ostali prihod 359,- 480, - 399,- 83
Prihod za otplatu kredi. 9,45,- - - -
Ministar.za nacio.manji - - 27,397,- -
Otplata stana 985,- 975,- 975,- 100
Donacija 450,- -
UKUPNO PRIHOD 1,993800,- | 1,970,789.- 1,886,000, 96
Prihodi: 1.886,000,-
Rashodi: 1.901.647.-
Manjak prihoda: 15.647.-
Manjak predhodnog razdoblja: 7.070.-
Ukupni manjak: 22.717,-
Saldo Ziro racuna: 17.571,33,-
PotrazZivanja:
- Od Grada i op¢ina 55.697,-
- Roditelji 49.663,-
- Refundacija bolovanja 1.820.-
Ukupna potrazivanja: 107.180,-
Obveze prema dobavlja¢ima: 40.988,-
Racunopolagatelj: Ravnatelj:

Blazica Drazenovi¢

Zdenko Glasovac prof.
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114
Gradsko vije¢e grada BeliS¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11.2010. god.
temeljem c¢lanka 40. stavka 1. tocke 30. i ¢lanka 116. Statuta Grada Belis¢a ("Sluzbeni glasnik
grada Belis¢a" br. 5/09), donijelo je
ZAKLJUCAK
o usvajanju GodiSnjeg plana i Programa rada
Djecjeg vrtica "Maslacak" Beli§¢e za pedagosku 2010./2011. godinu

L.
Gradsko vije¢e grada BeliS¢a usvaja u predloZenom tekstu GodiS$nji plan i Program rada
Djecjeg vrtica "Maslacak" Belis¢e za pedagosku 2010./2011. godinu podneseno od strane
ravnatelja Djecjeg vrti¢a "Maslacak" Belisce.

II.
Ovaj Zaklju€ak ima se objaviti u "Sluzbenom glasniku grada Belis¢a".

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA

Klasa: 601-01/09-02/01

Urbroj: 2185/02-1-10-42

Belisc¢e, 10.11.2010. god. Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl.iur., v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD BELISCE

DJECJI VRTIC , MASLACAK*
RADNICKA 4, 31 551 BELISCE

Telefon: 031 / 663-755; 665-105

Telefax: 031 / 662-455

E-posta: ravnatelj.vrtic.belisce@gmail.com

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA ,MASLACAK*
ZA PEDAGOSKU 2010./2011. GODINU

U Belisé¢u, kolovoz 2010. godine

SADRZAJ:
I UVOD
II ORGANIZACIJA RADA
[II NJEGA I ZDRAVSTVENA SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE
IV ODGOJNO — OBRAZOVNI [ PROJEKTNI RAD
V  MATERIJALNI UVJETI RADA
VI MIJERE SIGURNOSTI I PROTOKOLI POSTUPANJA U KRIZNIM SITUACIJAMA
VII STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA USTANOVE
VIII SURADNJA S RODITELJIMA / SKRBNICIMA
[X SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM
X STRUCNI RAD PEDAGOGA
XI GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA
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I UVOD

U suvremenom sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja vrti¢ se odreduje kao:
a) ustanova po mjeri djeteta ili vrti¢ kao djecja kuca

b) zajednica koja uci i

¢) centar izvrsnosti.

Kljuéni pojmovi pri tome su:

- kvaliteta

- humanisticki usmjereni kurikulum

- razumijevanje i uvazavanje djece , njihovih razvojnih potreba, moguénosti i razlic¢itosti

- organizacijsko-prostorni kontekst ustanove

- stru¢ne kompetencije odgojitelja i ostalih zaposlenika

- cjelozivotno ucenje kao proces u kojem se nalaze prvenstveno odgojitelji i roditelji,. ali i djeca .

Temeljni cilj koji zelimo posti¢i svake pedagoske godine su sretna i zadovoljna djeca koja rado dolaze
i borave u naSoj ustanovi. Ostvariti taj cilj znaci sustavno promi$ljati postignute rezultate, ne
zadovoljiti se ostvarenim, ve¢ neprestano otkrivati i provjeravati u praksi nove teorijske modele i
metodicke vjestine.

Pojam kvalitete nuzno ukljuuje promjenu i proces. Kultura kvalitete je proces koji se ostvaruje
dugoro¢no, koji je transformacijski 1 koji ukljucuje prozimanje odnosa izmedu djece i odgojitelja,
roditelja i odgojitelja, zaposlenika ustanove, ustanove i osnivaca te ustanove i Sireg drusStvenog
okruzenja.

Vrti¢ je zivi organizam, tj. kompleksan sustav u kojem se nijedan dio ne moze opisati, tumaciti ni
razumjeti bez povezanosti sa svim ostalim dijelovima koji ¢ine cjelinu. Dijelovi tog velikog, zivog
organizma (djeca, odrasli, dnevni raspored, prostor, programski sadrzaji, materijalni poticaji,...)
predstavljaju visestruko ispreplitanje teznji i akcija svih koji u njemu svakodnevno sudjeluju , mrezu
razli¢itih odnosa, materijalnih i nematerijalnih, poput prostorno-materijalnog okruzenja i komunikacije
i odnosa svih pojedinaca, nacina organizacije , vremena i drugo.

Kvalitetu rada i perspektivu razvoja vrti¢a odreduje i njegova otvorenost prema van , koja se ocituje
kao spremnost na uspostavljanje suradnickih odnosa s drugim vrti¢ima, povezivanje zaposlenika sa
sustru¢njacima i svim vaznim tijelima lokalne zajednice

Nas vrti¢ Zelimo i nastojimo graditi kao ustanovu po mjeri djeteta i kao zajednicu onih koji uce (djeca,
odgojitelji, roditelji).

U toj zajednici odgojitelji djecu dozivljavaju kompetentnim i razboritim osobama, $to se razvojno
pozitivno odrazava u svakom segmentu njihovog odgojno-obrazovnog rada kroz razvojna podrucja o
kojima skrbimo.

Takav vrti¢ mijenja se i razvija sustavno, cjelovito i na sebi jedinstven nacin gradeé¢i prepoznatljivi
identitet u mrezi predskolskih ustanova.

U takvom okruzenju promjene se smatraju dijelom postojanja, nastojec¢i za njih pripremiti kako djecu,
tako i odrasle (roditelje,odgojitelje).

Vrti¢ kao zajednica koja uéi trebao bi neprekidno poticati ljude da grade osobne vizije, da svoje
osobne vizije dijele s drugima i stvaraju zajednicku viziju koja ¢e pokrenuti njihovu energiju u smjeru
zajednic¢kog razvoja (pojedinac, tim, ustanova, odgojno-obrazovni sustav).

Odgojitelji i svi ostali strucni suradnici imaju priliku sustavno istrazivati vlastitu odgojno-obrazovnu
praksu kako bi je Sto bolje razumjeli i na tim osnovama kvalitativno mijenjali. Ucenje, u vrticu kao
zajednici koja ui, treba smatrati cjelozivotnim procesom, koji daleko prelazi okvire odredenog
zivotnog razdoblja Covjeka ili njegove formalne izobrazbe.
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Imajuéi na umu temeljne odrednice vizije i misije nase ustanove, usmjerene na dijete, sustavni razvoj
kompetencija odgojitelja i razvijanje partnerskih odnosa s roditeljima i vanjskim sustru¢njacima,
zelimo nastaviti graditi naSu ustanovu kao mjesto dijaloga, suradnje i zajednickog ucenja.

II ORGANIZACIJA RADA

Predskolski odgoj i obrazovanje u nasoj ustanovi temelje se na tri klju¢na dokumenta, a to su:

a) Zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi

b) Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece i

¢) Drzavni pedagoski standardi predskolskog odgoja i naobrazbe .
Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece predstavlja stru¢nu podlogu za
provodenje razliCitih programa odgoja i1 obrazovanja djece predskolske dobi u organiziranim
izvanobiteljskim uvjetima.
Ovaj dokument polazi od postivanja slijedecih nacela:
* pluralizam i slobode u primjeni pedagoskih ideja i koncepcija
* razlicitost u vrstama i oblicima provodenja programa
* demokratizaciji druStva prema subjektima koji se pravno i zakonom definiraju kao nositelji
programa.

Odgoj predskolske djece zasniva se na humanisticko-razvojnoj koncepciji, koju €ine:

* ideja humanizma

* spoznaja o specifiénim odnosima i zakonitostima razvoja djeteta predskolske dobi, te spoznaje o
¢ovjekovom razvoju u cjelini

* spoznaje o znacajkama izvanobiteljskog odgoja predskolske djece.

Drzavnim pedagoskim standardima predskolskog odgoja i naobrazbe utvrduju se, pored ostaloga:
- programi s obzirom na trajanje i namjenu
- rani odgoj 1 obrazovanje djece s posebnim potrebama (djeca s poteskoéama u razvoju i darovita
djeca)
- ustroj predskola
- mjerila za broj djece u odgojnim skupinama
- mjerila za broj odgojitelja , stru¢nih suradnika i ostalih radnika u dje¢jem vrticu
- mjere zdravstvene zastite i prehrane djece u djecjem vrticu
- materijalni i1 financijski uvjeti rada
- mjerila za financiranje programa djecjih vrtica
- prostori djecjeg vrtica
- higijensko — tehnicki zahtjevi za prostore u dje¢jem vrticu
- mjerila za opremu predskolskih ustanova
- mjerila za didakti¢ka sredstva i pomagala.
Djedji vrti¢ ,,Maslacak* provodi program predskolskog odgoja i naobrazbe na tri lokacije i to:
a) Belis¢u (mati¢ni vrtic)
b) Bizovcu (podruéni vrti¢) i
c) Petrijevcima (podrucni vrtic).

2.2. Programi rada predsSkolske ustanove dje¢ji vrti¢ .,Maslac¢ak* Belis¢e

a) Organizacija primarnog 10,5 satnog programa za djecu od 12 mjeseci do 3 godine Zivota —
JASLICKI PROGRAM

b) Organizacija primarnog 10,5 satnog programa za djecu od 3 godine do polaska u §kolu — VRTICKI
PROGRAM

¢) Organizacija poludnevnog (5-satnog) programa

d) Organizacija predskole

e) Ponuda i organizacija kracih programa kao $to su:
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* rano ucenje engleskog jezika

* univerzalni sportski sat

* glazbena igraonica

* ritmika

* vjeronauk.
f) Organizacija igraonica u suradnji sa DND-om Belisc¢e ¢iji su korisnici djeca koja nisu ukljucena u
ponudene programe ustanove, starosti od 4 do 6 godine zivota. Programski sadrzaji izvodit ¢e se od
listopada 2010. do svibnja 2011. godine, subotom, u vremenu od 10,00 do 12,00 sati, a vodit ¢e ga
odgojiteljice uz suradnju nekolicine studentica predSkolskog odgoja.
Poslove ravnatelja i stru¢nog suradnika — pedagoga obavlja Zdenko Glasovac.

2.2. Ustanove djejeg vrti¢a ,,Maslacak*“:Djecji vrti¢ ~MASLACAK¥, Radni¢ka 4, 31 551 Belis¢e
Telefon: 031 / 663-755; 665-105, Telefax: 031 / 662-455

Podruéni vrti¢ ,, MASLACAKY, Brace Radi¢a 43, 31222 Bizovac, Telefon: 031 / 675-431

Podruéni vrti¢ ,MASLACAK®, Republike 110, 31 208 Petrijevci, Telefon: 031 / 395-103

2.3. Prikaz radnog vremena ustanova

Rbr. Ustanova Radno vrijeme
1. Belisée od 6,30 do 17,00 sati
2. Bizovac od 6,00 do 16,00 sati
3. Petrijevci od 6,30 do 16,30 sati

2.4. Tabli¢ni pregled broja skupina i djece po skupinama

Rbr. Ustanova Broj odgojnih skupina Broj djece
1. Belisce 7 147
2. Bizovac 2 45
3. Petrijevci 2 43
Ukupno: 11 235

2.5. Tabli¢ni pregled odgojnih skupina i raspored odgojiteljica po skupinama na razini ustanove
Maticéni vrti¢ u Beli§éu

Rbr. Odgojna skupina Propisani Broj djece Odgojitelj(i)
standardi
1. Mlada jaslicka 10 15 2
2. Starija jaslicka 14 12 2
3. Mlada vrticka 1 18 19 2
4. Mlada vrticka 11 20 24 2
5. Srednja vrticka 23 27 2
6. Starija vrticka 25 33 2
7. MjeSovita skupina-poludnevni 22 17 1
program
UKUPNO: 147 13

Podruéni vrtié¢ u Bizovcu

Rbr. Odgojna skupinaf Propisani Broj djece Odgojitelj(i)
standardi
1. Mlada mjeSovita j 18. 20 2
Starija mjesovita 20 25 1
UKUPNO: 45 3
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Podrucni vrti¢ u Petrijevcima
Rbr. Odgojna skupina Propisani Broj djece Odgojitelj(i)
standardi
1. Mlada mjeSovita 18 18 2
2. Starija mjeSovita 20 25 1
3. UKUPNO: 43 3

Potpuna primjena odredaba Drzavnog pedagoskog standarda predsSkolskog odgoja i naobrazbe koji je ,
16.svibnja 2008. godine , donio Sabor RH, na prijedlog Vlade, odgada se.
Odlukom Sabora RH, koja je stupila na snagu 15. srpnja 2010. godine, koeficijenti izvodljivosti
(primjene) pojedinih ¢lanaka ovog dokumenta produzuju se do 2013. godine, a jedan od tih parametara
je 1 broj djece po odgojnim skupinama.

2.6. Pregled zaposlenika po ustanovama

Matiéni vrti¢ BeliSc¢e

Rbr. Ime i prezime Stru¢na sprema Poslovi i radni zadaci

l. Zdenko Glasovac VSS Ravnatelj, strucni

suradnik -pedagog
2. Blazica Drazenovi¢ SSS Racunopolagatelj,

voditeljica op¢ih poslova
3. Ljerka Adulov¢ SSS Kuharica
4. Kata Caljkusi¢ SSS Pomo¢na kuharica
5. Stanko Martin€i¢ KV Domar-vozac
Ukupno zajednicke
sluzbe: 5

1. Romana Milisi¢ VvSS Odgojiteljica
2. Nova zaposlenica VSS Odgojiteljica
3. Zdenka Preglej SSS Odgojiteljica
4. Dubravka Kess SSS Odgojiteljica
5. Sandra Glasovac VSS Odgojiteljica
6. Branka Vidakovié¢ VSS Odgojiteljica
7. Danijela Rajkovié-Spoljari¢ VSS Odgojiteljica
8. Gordana Jelki¢ VvSS Odgojiteljica
9. Snjezana Mandi¢ VSS Odgojiteljica
10. Slavica Vuksani¢ VSS Odgojiteljica
11. Mirjana Trampus VSS Odgojiteljica
12. Suzana Svoboda VSS Odgojiteljica
13. Dragica Janciki¢ VSS Odgojiteljica
14. Mirjana Ercegovac SSS Servirka
15. Jasna Her SSS Spremacica
16. Blazenka Sekuli¢ NKV Spremacica
17. Nada Bosanc¢i¢ NKV Spremacica

Podrucni vrtié¢ Bizovac

Rbr. Ime i prezime Strucna sprema Poslovi i radni zadaci
1. Ivana Kuié VSS Odgojiteljica
2. Ivana Karjakovié¢ VSS Odgojiteljica
3. Ivana Blazevié¢ VSS Odgojiteljica
(primljena do 1.12.2010.)
4. Jasminka Alvad KV Servirka-spremacica

Ukupno zaposlenih:

4
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Podrucdni vrti¢ Petrijevci
Rbr. Ime i prezime Stru¢na sprema Poslovi i radni zadaci

1. Zlatica Budeti¢ VSS Odgojiteljica

2. Marta Sudar VSS Odgojiteljica

3. Jasna Pavici¢ VSS Odgojiteljica
(primljena na godinu

dana)
4. Blazenka Ivankovié SSS Servirka-spremacica
Ukupno zaposlenih: 4

Iz priloZzenih podataka planiramo, na razini ustanove, 30 zaposlenika tijekom pedagoske 2010. /
2011.godine.

III NJEGA I ZDRAVSTVENA SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj zadaca je svih zaposlenika ustanove, a primarno odgojiteljica i
zdravstvenog voditelja ustanove. Kako ustanova nemam zdravstvenog voditelja ovo je podrucje o
kojem sustavno brinu ¢lanovi odgojiteljskog tima (odgojiteljice, struéni suradnik-pedagog, ravnatelj) i
vanjski stru¢ni suradnici.

Programi zdravstvene zastite djece, higijene 1 pravilne prehrane ostvaruju se sukladno programskoj
orijentaciji Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi RH.

U programu rada ustanove posebna pozornost posvecuje se zdravstvenoj preventivi, skrbi i prac¢enju
rasta i razvoja djece. Svako dijete posjeduje zdravstveni karton i na taj nacin osigurava se evidencija
zdravstvenog stanja svakog djeteta.

Roditelji djece prilikom njihovog upisa u odredenu odgojnu skupinu duzni su priloziti potvrdu o
zdravstvenom stanju djeteta koju dobivaju od lije¢nika specijaliste — pedijatra ili lijecCnika-specijaliste
obiteljske medicine.

Nizom preventivnih mjera radi se na sprjeCavanju mogucih prijenosa infekcija medu djecom pri cemu
nam na ovom podrucju znacaju pomo¢ pruza epidemioloska sluzba Doma zdravlja Valpovo,
ambulanta Belis¢e. Svi zaposlenici obvezni su tijekom godine obaviti redovite zdravstvene preglede
(higijensko —sanitarni pregled), a osoblje kuhinje taj pregled obavlja dva puta godisnje.

Na$ informativno-edukativno-preventivni rad, kada je u pitanju njega i zdravstvena skrb djece,
temeljno se odvija na tri razine i to:

a) sanitarno — higijensko odrzavanje vrti¢a

b) provodenje odredenih higijensko-epidemioloskih mjera

¢) edukacija i stru¢no usavrSavanje zaposlenika (odgojiteljica, kuharica, domara-vozaca,...)

d) informiranje 1 edukacija roditelja o odredenim bolestima (zdravstvenim tegobama)
karakteristicnim za rani razvoj djece te mjerama preventive S$to se provodi u suradnji sa
vanjskim zdravstvenim stru¢njacima (pedijatar, stomatolog, oftalmolog, fizijatar,
nutricionist,.psihijatar-psihoterapeut,...)

e) redovito se vrSe antropometrijska mjerenja djece (prati se tezina i visina) o ¢emu se putem
informativnih 1 grupnih roditeljskih sastanaka roditelji upoznaju s napretkom njihove djece ili
potencijalnim problemima u razvoju.

Obroci se pripremaju u centralnoj kuhinji maticnog vrtica. U sastavljanju jelovnika koristimo se
podacima dokumenta pod nazivom ,,Prehrambeni standardi za planiranje prehrane djece u djecjim
vrticima* koji je izdala Hrvatska udruga medicinskih sestara, a urednice su Ljiljana Vucemilovié,
VMS i Ljuba Vuji¢-Sisler, VMS.

U mogucénosti smo konzultirati i stru¢njake —nutricioniste KB Osijek kada je u pitanju planiranje i
priprema nasih obroka, a njihovoj kvaliteti, koli€ini i higijeni sustavno skrbe zaposlenici Zavoda za
javno zdravstvo, Osijek.
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Skrb o tjelesno-zdravstvenom razvoju djece prisutna je tijekom cjelokupnog boravka djeteta / djece u
nasoj ustanovi, a posebna pozornost pridaje se djeci jasli¢kih skupina gdje se pored ostaloga brine o:
a) zdravstvenom statusu djece (individualnom i grupnom)
b) prate, poticu i razvijaju prehrambene navike djece
¢) potice i razvija razina kulturno-higijenskih navika
d) prati razina suradnje djece s odgojiteljicama tijekom njege i skrbi za njih
e) prati kvaliteta spavanja tijekom poslijepodnevnog odmora (za djecu koja imaju organiziran
poslijepodnevni odmor)

OKkvirna strategija za njegu , skrb, rast i razvoj djece

Standard Strategija Nositelj(i) Dinamika
Osigurati -planiranje i prilagodba jelovnika - kuharica, pomoéna Kontinuirano tijekom
kvalitetnu dobnim skupinama kuharica godine
prehranu - individualnim pristupom djetetu - servirka
(priprema obroka) | postivati stvarne potrebe za - odgojiteljica
te utjecati da kvalitetnim obrokom i unoSenjem -stru¢ni suradnik-
vrijeme i nacin tekucine pedagog
uzimanja - unapredivati osamostaljivanje i
odgovara samoposluzivanje te usvajanje
djetetovim kulturno-higijenskih navika, uz
potrebama i upotrebu adekvatnog pribora
navikama - analiza opazenog i utvrdivanje

daljnjih odgojnih postupaka
Osigurati Osigurati djetetu san i odmor prema | - spremacice Kontinuirano tijekom
provedbu dnevne | stvarnoj potrebi, uz ugodan lezaj i - odgojiteljice godine
izmjene aktivnosti | posteljinu i povoljne -struéni suradnik-
i odmora s mikroklimatske uvjete u pedagog
unapredivanjem spavaonicama (Cist i prozra¢an
higijensko- prostor).
zdravstvenih
uvjeta
Ukljucivanje u -osigurati siguran i kvalitetan - odgojitelji Kontinuirano tijekom
sportsko- boravak na zraku (po mogucénosti - stru¢ni suradnik- godine
rekreativne svakodnevno), uz poticajne pedagog
programe veceg aktivnosti
broja djece - intenzivirati svakodnevne male
tjelesne aktivnosti koje imaju za
cilj oCuvanje zdravlja, razgibavanje,
smirivanje i opustanje djece tijekom
dana
Osiguranje i - omoguciti djeci boravak u ¢istom i | - domar - kontinuirano tijekom
unapredivanje zdravom okruzju, uz razvijanje i -spremacice godine
higijene jacanje ekoloske svijesti - odgojiteljice
unutarnjeg i - struéni suradnik-
vanjskog prostora pedagog
Praéenje rasta , - sistematski pregled zubi s ciljem - stomatolog - jednom u godini
razvoja i zdravlja | ranog otkrivanja karijesa - odgojiteljice - kontinuirano
djece - preventivne mjere pranja zubi - pedijatar - minimalno jedna
- zdravstvene tribine (informativno- | -stru¢ni suradnik - tribina / predavanje za
edukativne aktivnosti) za roditelje i | pedagog roditelje i odgojitelje na

odgojitelje

- antropoloska mjerenja i
pravovremeno otkrivanje moguéih
odstupanja

-informiranje roditelja o
zdravstvenom stanju djeteta

temu djecjeg zdravlja i
optimalnog rasta i
razvoja

- 3 do 4 puta godisnje
- prema potrebi.
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IV ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD I PROJEKTNI RAD

Odlucujuéi ¢imbenici u razvoju djeteta su socijalna sredina i kvaliteta odgoja.

Temeljne odrednice humanisti¢ki usmjerene koncepcije odgoja djece predskolske dobi usmjerene su
prema djetetu i dje¢jem vrticu kao izvan obiteljskom okruzenju u kojem je kvaliteta Zivljenja bitna
odrednica odgoja i obrazovanja.

Dijete se promatra kao:

- aktivni ¢imbenik svog razvoja, a odrasla osoba (prvenstveno odgojitelji) mu samo pomaze u tome

- li¢nost koja je ve¢ od rodenja sposobna stupiti u komunikaciju s drugima

- osobnost dostojna postovanja

- jedinstvena osobnost, posebno organizirana struktura osobina, koja je viSe od zbira njenih psihickih,
fizickih, intelektualnih, socijalnih i emocionalnih osobina

- osobnost u razvoju , koja posjeduje urodenu potrebu za osjecanjem, spoznajom, ucenjem,
komuniciranjem 1 koja posjeduje unutrasnji dinamizam koji ga poti¢e da tezi zadovoljavanju svojih
potreba.

Poznata je tvrdnja kako je djecji vrti¢ mjesto zivljenja, igre i ucenja djece i odraslih.

Nasa ustanova je otvorena i nastoji odgovoriti na potrebe djece i roditelja , kulturne i drustvene sredine
u kojoj radi.

Kvaliteta zivljenja djece sustinsko je pitanje na koje treba odgovarati i sustavno traziti unapredenja jer
za djecu niSta nije dovoljno dobro, kako je svojevremeno govorila Maria Montessori, ¢uvena
pedagoginja.

Kvaliteta Zivljenja djece u djedjem vrticu (organizacija prostora, vremena, kvaliteta prehrane,
didakticka opremljenost — materijalni poticaji, stru¢nost odgojitelja, kvaliteta komunikacije i
meduljudskih odnosa, suradnja s roditeljima, suradnja s lokalnom zajednicom,...) vazna je za njihov
razvoj, odgoj i obrazovanje.

Organizacija djecjeg vrti¢a (prostorna, vremenska i pedagoska) odrazava se na cjelokupni odgojni
proces, na razini ustanove (makro razina) i na razini konkretne odgojne skupine (mikro razina).

U odgojno-obrazovnom radu pridrzavamo se slijedecih stavova kao teorijskih okvira o kojima treba
skrbiti u organizaciji institucijskog predskolskog odgoja, a to su:

a) Razvoj djeteta znaCi njegovo pozitivno mijenjanje, a zadatak je odgojitelja pomagati mu u
tome. Pored teorije o djeCjem razvoju svaki odgojitelj i struéni suradnik treba , u svojem
svakodnevnom odgojnom radu, imati na umu jedinstvenost svakog djeteta.

b) Predskolsko razdoblje je vrijeme najvecih razvojnih promjena u zivotu svake osobe kada
dijete ima velike mogucnosti stjecanja znanja, razvoja brojnih sposobnosti i stvaralastva.

c) Dijete uci putem odnosa sa socijalnom i fizickom sredinom i to tako da neprestano mijenja
(preraduje) svoje prethodno iskustvo. Dijete o sebi, drugima i svijetu koji ih okruzuje aktivno,
a igra je pri tome glavna metoda.

d) Zadatak je djecjeg vrtica stvarati uvjete djetetu (djeci) da otkriva, upoznaje i ovladava sobom,;
razvija odnose, stjeCe iskustva i spoznaju o drugim ljudima; razvija tehnike djelovanja ,
prvenstveno kroz usvajanje socijalnih vjestina, emocionalne kontrole i nenasilnog rjeSavanja
sukoba, poticanja i razvijanja samopouzdana kroz razli¢ite oblike kreativnog izrazavanja.

e) Svako dijete ima neke svoje posebnosti koje ga razlikuju od druge djece i Cine ga
jedinstvenom i iznimno vrijednom osobom.

U svakodnevnom odgojnom radu s djecom posebnu pozornost treba pridavati poticanju i razvijanju:

- aktivnog i stvaralackog odnosa djeteta prema okolini

- razlicitih oblika opazanja, kroz sve senzorne modalitete i imaginacije (zamisljanja, maste)

- razvoj govora, osnovnih oblika ljudskog komuniciranja

- razvoj drustvenosti, suosjecajnosti (empatije) i samokontrole

-senzibilitet za razlicite oblike kreativnog izrazavanja (glazba, poetska rijec, pokret, scenski , likovni
izric¢aj,...).

Cjelokupni odgojno-obrazovni rad zasniva se na prepoznavanju, poticanju i razvijanju potreba i
potencijala djeteta /(djece), a te potrebe su:
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a) tielesne potrebe

- zadovoljiti kod djeteta osnovne tjelesne potrebe hranom, kretanjem, snom u svim odgojnim
skupinama

- razvijati motoriku , koordinaciju i ravnotezu u svim prirodnim oblicima kretanja, puzanju, hodanju,
skakanju, kotrljanju, provlacenju, tr¢anju u svim odgojnim skupinama

b) socio-emocionalne potrebe

- razvijati kod djeteta osjecaj da je voljeno takvo kakvo je, prihvaéeno u svojoj obitelji, prihvaceno i
zbrinuto u odgojnoj skupini

- razvijati pozitivnu sliku o sebi i spoznaji kao je jedinstveno, posebno i vrijedno, u svim odgojnim
skupinama

- poticati kvalitetu osamostaljivanja u konzumiranju hrane, oblacenju / svlaCenju, izgradivanju
higijenskih navika , uporabu razli¢itih materijalnih poticaja i didaktickih pomagala od djece jaslickih
do djece starijih vrtickih skupina

c) spoznajne potrebe

- poticati i razvijati sposobnost promatranja, uocavanja i spoznavanja vanjskog svijeta skrbeci o
razvojnim moguénostima djece po skupinama

- poticati uocavanje uzro¢no-posljedi¢nih veza i odnosa medu stvarima i pojavama te identificiranje,
grupiranje, opisivanje prema zadanim osobinama (svojstvima) u skladu s dje¢jim razvojnim
mogucénostima

- poticati sposobnost uo¢avanja i rjeSavanja problema primjerenih dobi djeteta, razvijati sposobnosti
divergentnog misljenja te sposobnost snalaZzenja u novonastalim situacijama.

d) djetetova potreba za komunikacijom

- dijete ima potrebu za neverbalnom komunikacijom koju ¢ine dodir, obracanje gestama, zajednicke
aktivnosti djeteta i doraslog kao jedan od tzv. pet elemenata ljubavi u jaslicama / vrticu

- poticati i razvijati govor djece, vjestinu i naviku slu$anja i razumijevanja izgovorenog, sposobnost
verbalnog izrazavanja vlastitih emocionalnih stanja, sposobnost vodenja dijaloga s odraslima i djecom
- razvoj vizualne komunikacije kroz osjetljivost na boje, oblike, simetriju, sklad

- razvoj sposobnosti glazbene komunikacije kroz glazbeni sluh, osjecaj za ritam,

pamcéenje. slusnu percepciju, provjeru i poticanje glasovnih mogucnosti te sposobnost dozivljavanja i
razumijevanja glazbenog djela.

Izbor konkretnih svakodnevnih odgojno-obrazovnih aktivnosti odredivat ¢e se putem:
* djecjih interesa i sklonosti (pojedinac¢nih i grupnih)

* kalendara dogadanja

* ostalih aktivnosti koje se planiraju i provode u druStvenoj sredini.

U planiranju programskih sadrzaja klju¢na su , pored ostaloga, dva procesa:

* socijalizacija djece kroz boravak i rad u skupini i

* individualizacija kao mogucénost prvenstveno odgojiteljskog pristupa svakom pojedinom djetetu i ,
njegovim potrebama i mogucénostima.

Kako djeca najbolje u¢e CINECI sve programske aktivnosti imat ¢e naglasak na Zivotno-prakti¢nim i
radnim te istrazivacko-spoznajnim aktivnostima postujuéi spoznaje i iskustva razvojne mape djece.
Rad s djecom sa posebnim potrebama, prvenstveno s teSkoCama u razvoju, na razini ustanove
uskladivat ¢emo i obogacivati partnerstvom u projektu pod nazivom ,,KAO DA SAM DOMA*.

Radi se o projektu koji je pokrenula udruga ,,ZVONO* iz Belisc¢a, trajat ¢e tri godine (2010.-2013.) , a
financirat ¢e ga Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi.
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Opdi ciljevi ovog projekta su:

a) ojacati kapacitete udruga i institucija koje su se ukljucile kao partneri u provedbu programa

b) postaviti parametre izvaninstitucionalnog oblika skrbi primjeren korisnicima u nasoj lokalnoj
sredini

c) implementacija filozofije inkluzije u sve segmente zivota lokalne zajednice

d) pokrenuti proces spoznaje o stvarnim potrebama djece i mladih s potesko¢ama u razvoju od
rodenja do smrti

e) osnazivanje suradnje udruge institucija u lokalnoj zajednici.

Neke od kljuc¢nih aktivnosti ovog projekta bit ée:

a) formiranje mobilnog tima (odgojiteljica, uciteljica, socijalna radnica, socijalni defektolog-
rehabilitator, pedagog, psiholog,...) sukladno prirodi problema od navedenog tima ¢e se
formirati manji ili proSirivati postojeci

b) pripremna i organizacija treninga (edukacija) za jacanje kapaciteta mobilnog tima

¢) implementacija treninga za jacanje kapaciteta mobilnih timova (prva djece i mladih sa
poteskocama u razvoju; uloga struénih sluzbi podrske; vaznost suradnje stru¢nih timova i
roditelja u podizanju kvalitete Zivota osoba s posebnim potrebama; integracija djece i1 mladih
s poteSkocama u razvoju)

d) priprema i distribucija informativnog materijala za javno zagovaranje za djecu i mlade s
poteskocama i informacije o drugim aktivnostima u sklopu projekta i partnerskih odnosa (grad
Belisce, op¢ina Petlovac, Centar za socijalnu skrb Valpovo, Osnovna $kola ,,Ivan Kukuljevic¢*
Belis¢e, Djecji vrti¢ ,,Maslacak® Belis¢e i Djecji vrti¢ ,,Maza‘“ Valpovo).

Kvalitativni ucinci ovog projekta bit ¢e:

- zadovoljstvo korisnika —ciljane populacije korisnika sadrzaja projekta

- zadovoljstvo dijela zaposlenika u odgojno —obrazovnom procesu koji ¢e teorijski, a narocito
prakti¢no napredovati u struci kroz usvajanje novih znanja, vjestina i sposobnosti nuzni za kvalitetniji
rad s djecom i mladima sa potesko¢ama u razvoju

- povecanje stupnja socijalne kompetencije korisnika

- senzibilizacija okoline

- spremnost lokalne zajednice za poboljSanje uvjeta zivota populacije djece i mladih s potesko¢ama u
razvoju.

Kao ustanova pridruzili smo se ¢lanstvu u LAG (lokalna akcijska grupa) ,,KARASICA* gdje ¢emo,
shodno potrebama razvojnih projekata i na§im moguénostima, ukljucivati i davati stru¢ni doprinos
iniciranju i razradi odredenih ideja i prijedloga koji mogu unaprijediti kvalitetu Zzivota u lokalnoj
zajednice, pa i na Sirem podrucju, a prvenstveno se odnose na podruc¢je odgoja i obrazovanja djece ,
rada s mladima i roditeljima.

Prijedlog projektnih radova na razini ustanove:

* HRVATSKI OLIMPIJSKI DAN

* DAN GLAZBE

* DJECJI TIEDAN

* KRUH NAS SVAGDASNII

* OSLIKANI HODNICI

* BISTRICI

* ENERGETSKI TJEDAN

*1JA SAM PRONALAZAC

* MALI GRADITELJI

* SLIKOVNICA O VRTICU

* DJECJE SLAVONSKO SIJELO

* ZMAJADA

* DANI KREATIVNOSTI U MASLACKU

*-KAKO SE OSJECAM?

* ZEMLIJA — TRECI KAMENCIC OD SUNCA

* EKVO-VRTIC'f MALI EKOLOZI

* VISE CVIJECA, MANJE SMECA

*10. DJECJA OLIMPIJADA

* DAN DJECJEG VRTICA.
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Pregled aktivnosti koje éemo obiljeziti tijekom pedagoSke godine
— na razini ustanova ili odgojnih skupina-

Rujan

- Hrvatski olimpijski dan (10.9.)

- Medunarodni dan ozonskog omotaca (16.09.)

- DJECJA POEZIJA I MALO ILUZIE (Bizovac, Petrijevci; Uduga za dijalog i nenasilje
Valpovstine)

- Medunarodni dan kulturne bastine (23.09.)

Listopad

- Dan glazbe (1.10.)

- Medunarodni dan starijih osoba (1.10.)

- Djedji tjedan (5.10. do 11.10.)

- Dan zahvalnosti za plodove zemlje

- Medunarodni dan pjeSacenja (15.10.)

- Mjesec hrvatske knjige (15.10.-15.11.)

- Svjetski dan hrane (16.10.)

- Dan pronalazaca (22.10.)

- Dan darivatelja krvi (25.10.)

- Medunarodni dan stednje (31.10.)

Studeni

- Medunarodni dan tolerancije (16.11.)

- Dan sjec¢anja na Vukovar (18.11.)

-Dan djetetovih prava i 6. DJECJE SLAVONSKO SIJELO (20.1.1.)

Prosinac

- Medunarodni dan invalida (3.12.)

- Docek sv.Nikole

- Bozi¢ u vrticu

Sijecanj

- Svjetski dan mira

- Dani kreativnosti u Maslacku

Veljada

- Pocetak rada programa predskole

- Medunarodni dan zivota (7.02.)

- Svjetski dan bolesnika (11.02.)

- Dan zaljubljenih (14.02.)

Ozujak

- Dani hrvatskog jezika (14.-17.03.)

- Svjetski dan voda

Travanj

- Medunarodni dan djecje knjige (2.04.)

- Dan planeta Zemlje- akcija ,,Volim Belis¢e, ali ¢isto
- obiljezavanje blagdana Uskrsa

Svibanj

- Medunarodni dan slobode medija (3.05.)
- Dan Europe (9.05.-10-05.)

- Medunarodni dan Crvenog kriza

- Majcin dan (12.05.)

- Dan vatrogasaca —Sv. Florijan
-10.Olimpijski festival dje&jih vrtiéa ZOB
- Medunarodni dan obitelji (15.05.) —Dan djecjeg vrtica

- Medunarodni dan muzeja (18.05.)

-Zavr$ne svecCanosti starijih predskolskih skupina i polaznika programa predskole.

|¢¢
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Obzirom na sve veCe zahtjeve svakodnevne odgojno-obrazovne prakse i potrebe svojevrsne
specijalizacije odgojiteljica za odredene aktivnosti (krace programe) i/ili razvojna podrucja odgojnog
rada , uputit ¢emo prijedlog dekanu Uciteljskog fakulteta u Osijeku o stvaranju preduvjeta za
pokretanje Centra za cjeloZivotno ucenje odgojitelja i ucitelja.

Potrebe svakodnevne odgojne prakse ukazuju kako postojeéi sustav internog strucnog
usavrSavanja odgojitelja nije dostatan za cjelovitije upoznavanje (sagledavanje) odredenih
razvojnih potreba, trendova razvoja —promjena u druStvu, obiteljske dinamike te njihovo
kvalitetnije rjeSavanje / zadovoljavanje.

Suradnjom Uciteljskog fakulteta kao pokretaca, Centra za predskolski odgoj i Agencije za odgoj i
obrazovanje, podruznica Osijek, mogu se stvoriti prije svega kadrovski, programski, prostorni i
materijalni uvjeti za osmisljavanje kvalitetnih specijalistickih programa koji bi trajali 2 do 3 mjeseca,
moguce i duze, izvodili se u dane vikenda (u poslijepodnevnim satima) , imali odredeni teorijski i
prakti¢ni dio koji kandidat treba savladati te zavrSavali ispitom i certifikatom osposobljenosti za
odredeno podrucje rada, npr. voditeljica / voditelj kreativnih igraonica u djecjim vrti¢ima i sli¢no.

Ovo moze biti prijedlog za projektni nastup prema IPA fondovima , s razine zupanije Osjecko-
baranjske.

V MATERIJALNI UVJETI RADA

Klju¢ uspjeha u svakom poslu su ljudi (kadrovi) i organizacija rada.

Pored navedenih elemenata izvori financiranja slijede¢i su vazan element koji jamci stabilnost i
sigurnost u radu.

Financijska sredstva za redovnu djelatnost naSih ustanova osiguravaju se iz gradskog i opcinskih
proracuna te sudjelovanjem roditelja u pokricu dijela troskova boravka njihove djece u nasim
ustanovama.

Sredstvima iz prorac¢una osiguravaju se place zaposlenika, dok se sredstvima prikupljenim od roditelja
podmiruju troskovi prehrane i tzv. didakte.

Pregled mjesec¢nih izdvajanja iz proracuna
jedinica lokalne samouprave za 2010. godinu

Rbr. Vrtié Grad / Opé¢ina Roditelji (kn) Ukupno
(kn)
1. Belisce 163.890,00 57.602,00 221.492,00
. Bizovac 34.820,00 18.955,00 53.755,00
3. Petrijevci 35.000,00 16.567,00 51.567,00
UKUPNO: 232.710,00 93.124,00 325.834,00

Sustav predskolskog odgoja i obrazovanja organiziran je tako da je financiranje ove djelatnosti u
nadleznosti lokalne uprave i samouprave dok ostale programske naputke (pedagoske i zakonske
dokumente) donosi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta.

Mjesecno se prati dolazak djece u ustanovu (odgojnu skupinu / program) te se putem opc¢ih uplatnica
prati zaduzenje pojedinog roditelja i naplata troskova kao i putem internet bankarskih usluga.

Plan odrzavanja objekata / nabava didaktike / potroSnog materijala

Maticni vrti¢ BeliSce

- CiS¢enje i uredenje podrumskog dijela zgrade mati¢nog vrtica

- licenje pomoc¢ne i glavne kuhinje

- licenje kupaonica po sobama dnevnog boravka

- tijekom godine osigurati oblaganje radijatora u jaslickom dijelu zgrade i dvorani vrti¢a iz sigurnosnih
razloga
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- detaljno odistiti prostor kotlovnice radi moguéih radova vezanih uz projekt energetske uc¢inkovitosti
naSe ustanove

- dopuna strucne literature za odgojiteljice

- dopuna knjiznice knjigama i slikovnicama za djecu

- nabava glazbenog instrumenta (sintisajzer) jer ga ustanova nema, za potrebe glazbenog odgoja

- sustavno , tijekom godine, unapredivati okoli§ —dvori$ni prostor ustanove.

Podrucni vrti¢ Bizovac

- uredenje zbornice ustanove

- izbijanje staklene pregrade u sobi dnevnog boravka starije mjeSovite skupine radi dobivanaj na
prostoru obzirom na velic¢inu postojece sobe 1 broj djece u skupini

- licenje hodnika, kuhinje

- uredenje poda kuhinje (zamjena parketa ploCicama)

- dopuna knjiznice ustanove literaturom za odgojitelje i djecu

- sustavno uredivanje vanjskog okoli$a zgrade.

Podrucni vrtié¢ Petrijevci

- uredenje soba dnevnog boravka mlade i starije mjesSovite skupine

- uredenje (CiS¢enje i licenje) kupaonica

- dopuna knjiznice stru¢nom literaturom za odgojiteljice i knjigama za djecu

- dopuna didaktickih pomagala i igara

- sustavno uredivanje okolisa (dvorista) dje¢jeg vrtica

- ustanova se priprema za rekonstrukciju temeljem projektne dokumentacije i prijave na natjecaj
FZOEU sto ¢e bitno doprinijeti ukupnoj kvaliteti zivota i rada s djecom u ustanovi te osjetno povecati
ukupnu kvalitetu nasih usluga za potrebe djece i roditelja opcine Petrijevci.

Obzirom na brojna poskupljenja , prvenstveno hrane i energenata, tijekom ove pedagoske godine
potrebno je planirati korekcije postoje¢ih cijena naSih usluga, skrbe¢i o ukupnoj gospodarsko-
socijalnoj situaciji i financijskim moguénostima roditelja.

Potrebno je nastaviti s radovima vezanim uz projekte energetske ucinkovitosti (Petrijevci, Belisce,
Bizovac), u suradnji s Fondom za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost, jer sva tri objekta traze
znacajnija ulaganja po tom pitanju.

VI MJERE SIGURNOSTI I PROTOKOLIPOSTUPANJA U KRIZNIM SITUACIJAMA

Sigurnost djece primarni je zadatak svakog zaposlenika predskolske ustanove.
Aspekti sigurnosti pri tome imaju nekoliko dimenzija, a osnovne su:
a) mjere fizicke zastite ili sigurnost okruzenja
b) mjere prevencije i unapredivanja zdravlja djece
c) psihosocijalne mjere zastite
d) aktivnosti samozastite i samoocuvanja djeteta / djece.
Na razini ustanove imamo nekoliko protokola koji definiraju slijede¢e mjere i postupke:
* redovne mjere sigurnosti u ustanovi
* obvezne postupke zaposlenika ustanove u kriznim situacijama
* internu dokumentaciju ,nacine njene popune, uporabe i cuvanja u konkretnim situacijama.
Programi sigurnosti djece u vrticu prvenstveno su u funkciji pomoci odgojiteljicama i ostalom osoblju
koje donosi odluke u odredenim kriznim situacijama.

Ovim dokumentima definiran je sustavan rad s roditeljima, kao prvim i najvaznijim odgojiteljima te
partnerima u odgojno-obrazovnom procesu, kroz:

* informativnu razinu

* edukativnu razinu

* savjetodavnu razinu te

* aktivno sudjelovanje roditelja u radu odgojnih skupina.
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Tijekom svake pedagoske godine radi se na obnavljanju odredenih odredbi ovih dokumenata kao i
utvrdivanju procedura (metodickih postupaka) u konkretnim kriznim situacijama, na informativnoj
razini s roditeljima, a na informativnoj i prakti¢noj razini s odgojiteljicama.

VII STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA USTANOVE
Pregled tema internog stru¢nog usavr§avanja
Rbr. Naziv teme Oblik aktivnosti Vrijeme provedbe Nositelj(i)
1. Pametni pokreti Radionica Rujan 2010. Mirjna Peri-Krpan
2. Planiranje i razvoj profesionalne Izlaganje Listopad 2010. Milan Grkovi¢
karijere
3. Med u djecjoj prehrani Radionica Studeni 2010. Zdenka Preglej
Romana Milisi¢,
4. Zabavno ucenje za bebe i Izlaganje / radionica Prosinac 2010. Danijela Falami¢
maliSane
Svijet djecje psihe / Kako Izlaganje Sijecanj 2011. Dragica Janciki¢,
3. disciplinirati dijete? Mirjana Trampus
Odgojna vrijednost brojalice u Radionica Veljaca 2011. Odgojiteljski tim —
6. radu s djecom predskolske dobi Petrijevci
Radionica / Ozujak 2011. Odgojiteljski tim —
7. Suradnjom do uspjeha igraonica Bizovac
,,Moltonko“-Osijek
Branka Vidakovi¢,
8. Feng-Shui-Sto je to? Izlaganje / radionica Travanj 2011. Sandra Glasovac
Eko suradnja djece vrti¢a i Izlaganje / radionica Svibanj 2011. Slavica Vuksanic,
9. izvidaca odreda ,,JOVALLIOS* Snjezana Mandi¢
Valpovo
Izlaganje / pricuvna Zdenko Glasovac
10. Psihologija straha tema Lipanj 2011.

Struc¢no usavrSavanje odgojitelja provodit ¢emo putem:

Cilj

a) sjednica odgojiteljskih vijeca tijekom pedagoske godine, kojih planiramo odrzati 10

b) prisustvovanja stru¢nim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i1 obrazovanje,
podruznice Osijek i Zagreb

¢) struénih skupova u sklopu projekta ,,KAO DA SAM DOMA® ¢iji je ustanova partner, a
nositelj projekta udruga ,,ZVONO* Belisce

d) stru¢nih skupova u organizaciji institucija i udruga koje se bave podruc¢jem odgojnog rada s
djecom i mladima na podrucju grada Belis¢a, Valpovstine i Zupanije Osjecko-baranjske.

evi stru¢nog usavrSavanja prvenstveno su vezani uz:

a) sustavno prosirivanje op¢ih stru¢nih znanja odgojitelja po razvojnim podru¢jima o kojima
skrbimo u radu s djecom

b) razvijanju komunikacijskih vjesStina u radu s djecom i roditeljima

¢) poticanje produbljivanje specijalistickih znanja vezanih uz pojedina razvojna podruc¢ja djece
predskolske dobi kao i potencijalnih razvojnih poteskoce koje se u ovom periodu mogu javiti

d) poticanje projektno-timskog nacina rada na razini odgojnih skupina i ustanove u cjelini.
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Iako do sada nismo, na razini ustanove, uspjeli motivirati niti jednu odgojiteljicu na struc¢no
usavrSavanje kroz napredovanje u polozajno zvanje odgojitelja —mentora, ovaj dio strucnog
usavrS$avanja i napredovanja i dalje nam ostaje jedan od temeljnih zadataka.
Cinjenica je kako ustanova kroz cjelokupnu povijest svoga rada nije imala odgojitelja u poloZajnom
zvanju mentora ili savjetnika, u vremenu koje je pred nama nastojat ¢emo osigurati ovaj stru¢no
kvalitativni pomak.
Sustavno ¢emo povecavati stru¢no knjizni fond ustanove naslovima koji se odnose na podrucja:

a) pedagogije (sistematske, predskolske, obiteljske, medijske, specijalne,...)

b) psihologije (razvojne, obiteljske dinamike, prevencije, rada s darovitima, ...)

¢) zdravstvene skrbi

d) didakticko-metodicke literature po razvojnim podrucjima

e) zbornika radova na teme iz predskolske pedagogije.
Od stru¢nih ¢asopisa primat ¢emo:

a) Dijete-vrti¢-obitelj

b) Moj vrti¢

¢) Skolske novine

d) Zrmo.

Navedena periodika vrijedan je izvor informacija o sustavu predskolskog odgoja i naobrazbe te kao
takav znacajan izvor informacija za stru¢no usavrSavanje i unapredivanje vlastite odgojne prakse

svakog odgojitelja i stru¢nog suradnika.

VIII SURADNJA S RODITELJIMA / SKRBNICIMA

Sustavno naglasavamo kako su roditelji prvi i najvazniji odgojitelji , a mi odgojitelji njihovi partneri ,
kako su nam isti ciljevi i zadaci, samo su putovi do njih nesto drugaciji te kako u konacnici dijelimo
odgovornost za krajnji odgojni rezultat.

Kvaliteta nase komunikacije, suradnja i povjerenje kljuéni su elementi uspjeSnosti zajedni¢kog
odgojnog rada.

Roditeljima su na raspolaganju slijedeci oblici informiranja i komuniciranja s odgojiteljima (stru¢nim
timom ustanove):
* kratki informativni razgovori (prilikom dovodenja ili odvodenja djece)
* grupni i(na razini odgojne skupine) i masovni (na razini ustanove) roditeljski sastanci
* centri za roditelje (oglasne ploCe sa svim najaktualnijim podacima vezanim uz rad konkretne
odgojne skupine ili ustanove u cjelini)
* kutija za ideje / prijedloge
* web stranica ustanove .
Ove godine planiramo organizirati 3 do 4 masovna roditeljska sastanka kojim zelimo ukazati na
nekoliko vaznih tema, a radi se o :
a) AD /HD razvojnom poremecaju kod djece
b) Odgojne stilove roditelja s naglaskom na popustljivi stil odgajanja djece
c) Poticanju i razvijanju kreativnosti kod djece u obitelji i vrticu kao odgojnoj instituciji .
d) Kako odgajati optimisticno dijete?

Na razini odgojnih skupina najviSe ¢e se pozornosti kroz grupne roditeljske sastanke pridavati:
a) razvojnim karakteristika djece te prepoznavanju djecjih potreba i naCinima njihovog
zadovoljavanja
b) igri kao najucinkovitijoj metodi u¢enja te izboru igracaka
¢) utjecaju medija na djecji razvoj i medijskoj kulturi roditelja
d) sudjelovanju roditelja na pojedinim programskim aktivnostima odgojnih skupina tijekom
pedagoske godine.
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IX STRUCNI RAD PEDAGOGA

9.1. Priprema za ostvarivanje godi$njeg plana i programa rada ustanove

- sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada ustanove

- rad na izvedbenim programima po odgojnim skupinama u suradnji s odgojiteljicama

- sudjelovanje u organizacijskim pripremama za provedbu odgojno-obrazovnih programa

- suradnja s okruzenjem (pojedincima, udrugama, institucijama)

- izrada prijedloga plana internog stru¢nog usavrSavanja odgojitelja

- izrada prijedloga plana roditeljskih sastanaka tijekom pedagoske godine na razini pojedinih odgojnih
skupina i ustanove u cjelini (grupni i masovni roditeljski sastanci)

- sudjelovanje u izradi plana i programa obiljezavanja znacajnijih dana u godini i sveCanosti (internih i
javnih).

9.2. Prijem djece u primarne i druge programe

- raspored djece po odgojnim skupinama, nakon provedenog razgovora s roditeljima i uvida u
zdravstveno stanje djece

- izrada prijedloga kracih programa za potrebe djece vrtickih skupina na razini mati¢nog vrtica te
pomo¢ odgojiteljicama u podru¢nim vrti¢ima pri izradi i ponudi kra¢ih programa tih ustanova

- oblikovanje programskih (odgojno-obrazovnih) ciljeva i zadataka kra¢ih programa . Ukoliko se u
ponudi pojavi novi kra¢i program, u suradnji s voditeljicom / voditeljem doticnog programa izrada
programskog materijala koji ée se poslati na verifikaciju MZOS.

U ponudi kraé¢ih programa ove godine naci Ce se:

* rano ucenje engleskog jezika

* univerzalni sportski sat

* glazbena igraonica

* ritmika i

* vjeronauk.

- provoditi informativne razgovore s roditeljima, naroc¢ito novoupisane djece o osobitostima njihovog
rasta i razvoja te prilagodbi na Zivot i rad u ustanovi.

9.3. Utvrdivanje uvjeta za optimalno izvodenje odgoja i obrazovanja

- sudjelovanje u predlaganju, nabavi i podjeli materijala ,didaktickih sredstava i pomagala za
svakodnevni odgojno-obrazovni rad

- organizacija i sudjelovanje na sastancima stru¢no-razvojne sluzbe (ravnatelj-stru¢ni suradnik
pedagog, ¢lanice odgojiteljskog tima)

- rad kroz sjednice odgojiteljskih vijeca

-stru¢na pomo¢ u organizaciji prostora i ukupnog rada odgojnih skupina.

9.4. Organizacija i ostvarivanje procesa njege, odgoja i obrazovanja

- sudjelovanje u prikupljanju relevantnih podataka o razvojnim potrebama djece

- izrada prijedloga modela aktivnosti za potrebe pojedinih odgojnih skupina

- sudjelovanje u organizaciji i izvedbi pedagoskih programa rada po odgojnim skupinama
-sudjelovanje u stvaranju individualnih programa rada s djecom sa potesko¢ama u razvoju
-programsko —organizacijsko povezivanje s okruzenjem

- priprema prezentacija za teme masovnih i grupnih roditeljskih sastanaka

- individualni razgovori s roditeljima o odgojnim postupcima i potrebama / problemima u odgoju
djece

-sudjelovanje u radu Povjerenstva za staziranje odgojiteljica / odgojitelja pripravnica

- sudjelovanje u pripremi , provedbi i vrednovanju studentske prakse studentica / studenata
predskolskog odgoja

- suradnja sa stru¢nim institucijama u gradu, zupaniji, na nacionalnoj razini

- suradnja s drugim ustanovama za predskolski odgoj na Valpovstini i Sire te osnovnom Skolom na
lokalnoj razini.
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9.5. Vrednovanje ostvarenih programa

- pomo¢ odgojiteljima u vrednovanju ostvarenih programskih ciljeva i zadataka

- sudjelovanje u izradi instrumenata za vrednovanje rada po pojedinim razvojnim podrucjima

- analiza prikupljenih podataka o rezultatima u ostvarivanju osnova programa rada

-sudjelovanje u izradi polugodi$njeg i godiSnjeg izvje$¢a o stanju i uspjehu provedenog odgojno-
obrazovnog programa.

9.6. Rad na vlastitom struénom usavrSavanju

- sustavno pracenje stru¢ne literature (pedagoske, psiholoske, metodicke, zdravstvene,...)

- upoznavanje sa dostignu¢ima i inovacijama u drugim predskolskim ustanovama na podrucju zZupanije
i8ire

- pruzanje stru¢ne pomo¢i u obradi literature i izradi koncepta za individualno stru¢no usavrSavanje

- organizacija i sudjelovanje u predavanjima / radionicama sa stru¢njacima razlicitih profila za
potrebe odgojne prakse i stru¢nog usavrsavanja zaposlenika

- sudjelovanje u samostalno provodenje internih oblika stru¢nog usavr$avanja zaposlenika ustanove ,
prvenstveno odgojiteljica.

een

- vodenje stru¢ne knjiznice i sustavna dopuna prvenstveno pedagosko-psiholoske literature nuzne za
kvalitetniji odgojno-obrazovni rad s djecom

- sredivanje i dopuna pedagoskog kabineta oglednim primjerima pedagoske dokumentacije

- suradnja sa svim zaposlenicima u ustanovi radi osiguranja optimalnih uvjeta za odgojno-obrazovni
rad.

X GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Funkcija ravnateljice / ravnatelja jedna je od srediSnjih uloga u vrti¢u koja mora teziti:

a) izgradnji programa vrti¢a zasnovanom na vlastitoj viziji, misiji i identitetu

b) povezivanju svih procesa rada (odgojno-obrazovnom, administrativno-tehni¢kom, procesu
njege, zdravstvene zastite, prehrane,...) i motiviranju svih zaposlenika

¢) osigurati stru¢nu pomo¢i sredstva, povezivati ustanovu sa svim drustvenim ¢imbenicima koji
sudjeluju u ostvarivanju programa

d) analizirati i vrednovati ostvarenje zadaca i postignuca zaposlenih u procesu rada

e) zajedno s odgojiteljicama i ostalima oblikovati viziju koja ¢e ljude povezivati u zajednicu u
kojoj ¢e se svi osjecati dobro i rado suradivati

f) graditi stil upravljanja zasnovan na usmjeravanju, vodenju, sudjelovanju i delegiranju radnih
zadataka zaposlenicima ustanove.

Iz navedenih osnovnih funkcija proizlaze slijedeci zadaci:

* Osiguravanje materijalnih, tehnickih i organizacijskih uvjeta za nesmetani tijek odgojno-obrazovnog
procesa kroz pedagosku godinu.

* Racionalno raspolaganje financijskim sredstvima i skrb o sigurnosti objekata i njihove zastite.
* U suradnji s osniva¢ima skrbi o kvaliteti stru¢nog kadra na razini ustanove.

* Provodi u djelo odluke Upravnog vijeca i osnivaca ustanove

* PotiCe razvoj strucnih kompetencija odgojitelja i ostalih zaposlenika ustanove.

* Predstavlja i promovira ustanovu .

* Unapreduje kvalitetu suradnje s roditeljima / skrbnicima.

* RjeSava odredene pedagoske probleme .

* Stvara optimalno radno ozracje i pozitivne odnose u interakciji zaposlenika medusobno te
zaposlenika i drustvenog okruZenja.

* Prati iskoristivost radnog vremena svih zaposlenika.
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* Ustrojava suradnju sa svim relevantnim dru$tvenim ¢imbenicima.

* Prati rad odgojitelja kroz neposredni uvid u njihov pedagoski rad.

* Radi na svim oblicima stru¢nog usavrSavanja na razini ustanove .

* IzvrSava zadace vezane uz organizaciju rada na razini sve tri ustanove prema potrebama koje
zadovoljavaju djecu, roditelje, zaposlenike, odnosno osnivace.

* Radi na godi$njem izvjeS¢u ustanove, godiSnjem planu i programu te kontinuirano vodi ljetopis
ustanove.

Rast i razvoj djece , osnazivanje roditeljske funkcije uz jacanje partnerskih odnosa te sustavno stru¢no
usavrSavanje odgojiteljica uvjet je kvalitetnijeg rada ove ustanove u cjelini.

Stoga radni moto naSeg vrtic¢a u novoj pedagoskoj godini: glasi: ,,RASTIMO ZAJEDNO!“

Ravnatel;:
Zdenko Glasovac

115

Gradsko vijeCe grada BeliS¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11.2010. godine,
temeljem ¢lanka 40. stavka 1. to¢ke 14. Statuta grada Belis¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br.
5/09) i clanka 83. stavka 1. Poslovnika Gradskog vije¢a grada Belis¢a ("Sluzbeni glasnik grada
Belisc¢a" br. 5/09) donijelo je

ODLUKU
o dopuni Odluke o sastavu Skupstine u trgovackim drustvima

Clanak 1.

U Odluci o sastavu Skupstine u trgovackim drustvima (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“
br. 1/10), u ¢lanku 2. stavku 1. iza rijeci - "vije¢nika" brise se tocka te dodaje sljedeci tekst:
"te ostalih osoba".

Ostali dio teksta ostaje neizmjenjen.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i1 objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
grada Belisc¢a®.

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA

Klasa: 021-01/09-01/03
Urbroj: 2185/02-1-10-7
Belis¢e, 10.11.2010. god.

Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl.iur., v.r.
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Gradsko vijece grada Belis¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11.2010. god. temeljem
¢lanka 35. stavka 1. tocke 3. te ¢lanka 38. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09),
¢lanka 40. stavka 1. tocke 25. i Clanka 51. stavka 3. Statuta grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada
Belis¢a® br. 5/09) te ¢lanka 25. stavka 5. Poslovnika Gradskog vijeca grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik
grada Belisc¢a“ br. 5/09), donijelo je

RJESENJE
0 izmjeni i dopuni RjeSenja o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova
Mandatne komisije

I
U RjeSenju o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova Mandatne komisije (,,Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a® br. 4/09), tocka III mijenja se i glasi: U Mandatnu komisiju imenuju se:
1. Vlado Jung iz Belis¢a, Bana Josipa Jelaci¢a 31 - za predsjednika
2. Nada Kendeli¢ iz Belis¢a, Borik 29 - za ¢lana
3. Josip Sitari¢, ing. iz Beli$¢a, Kralja Tomislava 197 - za ¢lana.

II.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosSenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku grada

Belisca“.
GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
Klasa: 021-05/10-01/08
Urbroj: 2185/02-1-10-3
Belis¢e, 10.11.2010. god.
Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl.iur., v.r.
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Gradsko vijece grada Belis¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11.2010. god. temeljem
¢lanka 35. stavka 1. tocke 3. te ¢lanka 38. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09),
¢lanka 40. stavka 1. tocke 25. i ¢lanka 51. stavka 3. Statuta grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada
Belis¢a® br. 5/09) te ¢lanka 25. stavka 5. Poslovnika Gradskog vijeca grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik
grada Belisc¢a“ br. 5/09), donijelo je

RJESENJE
o0 izmjeni i dopuni RjeSenja o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova
Komisije za izbor i imenovanja

L.

U Rjesenju o osnivanju i imenovanju predsjednika i clanova Komisije za izbor i imenovanja
(,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a™ br. 4/09, 5/10), tocka III mijenja se i glasi: U Komisiju za izbor i
imenovanja imenuju se:

1. Zlatko Ljutak, ing. iz Beli$¢a, Radnicka 12 - za predsjednika
2. Mirko Pavosevié, dr.med. iz Belii¢a, A. Senoe 15 - za ¢lana
3. Dejan Sovagovié, dipl.ing. iz Beliséa, A.G. Matosa 6B - za ¢lana.

1L
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku grada
Belisca“.
GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
Klasa: 021-05/10-01/08
Urbroj: 2185/02-1-10-4
Belisce, 10.11.2010. god. Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl.iur., v.r.
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Gradsko vijece grada Belis¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11.2010. god. temeljem
¢lanka 35. stavka 1. tocke 3. te ¢lanka 38. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09),
¢lanka 40. stavka 1. tocke 25. i ¢lanka 51. stavka 3. Statuta grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada
Belis¢a® br. 5/09) te ¢lanka 25. stavka 5. Poslovnika Gradskog vijeca grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik
grada Belis¢a“ br. 5/09), donijelo je

RJESENJE
o0 izmjeni i dopuni RjeSenja o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova
Odbora za Statut i Poslovnik

I.

U RjeSenju o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova Odbora za Statut i Poslovnik
(,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a* br. 4/09), tocka III mijenja se i glasi: U Odbor za Statut i Poslovnik
imenuju se: 1. Dinko Huis, dipl.iur., v.r. iz Beli§¢a, A. Mihanovi¢a bb - za predsjednika

2. Zorislav Hegedus iz BeliS¢a, Bana Josipa Jelacic¢a 33 - za ¢lana
3. Sanja Majstorovi¢ Stani¢, dipl.iur. iz Valpova, Ante StarCevica 35 - za Clana.

II.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku grada

Belisca®.
GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
Klasa: 021-05/10-01/08
Urbroj: 2185/02-1-10-5
Belisée, 10.11.2010. god.
Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl.iur., v.r.
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Gradsko vijece grada BeliS¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11.2010. god. temeljem
Clanka 35. stavka 1. tocke 3. te ¢lanka 38. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* br. 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09),
¢lanka 40. stavka 1. tocke 25. i ¢lanka 51. stavka 3. Statuta grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada
Belis¢a™ br. 5/09) te ¢lanka 25. stavka 5. Poslovnika Gradskog vijeca grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik
grada Belis¢a“ br. 5/09), donijelo je

RJESENJE
0 izmjeni i dopuni RjeSenja o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova
Odbora za financije i proracun

L
U Rjesenju o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova Odbora za financije i proracun
(,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ br. 4/09), tocka III mijenja se i glasi: U Odbor za financije i
proracun imenuju se:
1. Zlatko Ljutak, ing. iz Belis¢a, Radnicka 12- za predsjednika
2. Josip Vuceti¢ iz Bistrinaca, V. Nazora 61 - za ¢lana
3. Domagoj Varzi¢ iz Belisc¢a, Lj. Posavskog 2 - za Clana.

II.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku grada
Belisca“.
GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
Klasa: 021-05/10-01/08
Urbroj: 2185/02-1-10-6 Predsjednik Gradskog vijeca:
Belis¢e, 10.11.2010. god. Dinko Huis, dipl.iur., v.r.
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Gradsko vijece grada Belis¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11.2010. god. temeljem
Clanka 35. stavka 1. tocke 3. te ¢lanka 38. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine“ br. 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09),
clanka 40. stavka 1. tocke 25. i ¢lanka 51. stavka 3. Statuta grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada
Belisc¢a“ br. 5/09) te ¢lanka 25. stavka 5. Poslovnika Gradskog vijeca grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik
grada Belis¢a“ br. 5/09), donijelo je

RJESENJE
0 izmjeni i dopuni RjeSenja o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova
Komisije za predstavke i prituzbe

I
U Rjesenju o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova Komisije za predstavke i prituzbe
(,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ br. 4/09), tocka III mijenja se i glasi: U Komisiju za predstavke i
prituzbe imenuju se:
1. Anica Mikolasevi¢, ing. iz Bistrinaca, Dravska 4- za predsjednicu
2. Josip Mili¢, dipl.oec. iz Belis¢a, Vij. S.H. Gutmanna 14B - za ¢lana
3. Mirko Blazevi¢ iz Tiborjanaca, Brace Radi¢ 17 - za Clana.

II.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku grada

Belis¢a“.
GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
Klasa: 021-05/10-01/08
Urbroj: 2185/02-1-10-7
Belis¢e, 10.11.2010. god.
Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl.iur., v.r.
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Gradsko vijece grada Belis¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11.2010. god. temeljem
¢lanka 35. stavka 1. tocke 3. te ¢lanka 38. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09),
¢lanka 40. stavka 1. tocke 25. i ¢lanka 51. stavka 3. Statuta grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada
Belis¢a® br. 5/09) te ¢lanka 25. stavka 5. Poslovnika Gradskog vijeca grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik
grada Belisc¢a“ br. 5/09), donijelo je

RJESENJE
o0 izmjeni i dopuni RjeSenja o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova
Komisije za davanje naziva ulica, parkova i trgova na podrucju grada Belis¢a

L.

U RjeSenju o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova Komisije za davanje naziva ulica,
parkova i trgova na podrucju grada BeliS¢a (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a™ br. 7/09), toc¢ka III
mijenja se i glasi: "U Komisiju za davanje naziva ulica, parkova i trgova na podruc¢ju grada Belis¢a
imenuju se:

1. Stjepan Komaromi iz Belis¢a, V. Nazora 58 - za predsjednika

2. dr.sc. Vladimir Jelki¢, prof. iz Belis¢a, V. Nazora 55 - za ¢lana

3. Kruno Hornung (st.) iz Beli§¢a, Skolska 1 - za ¢lana

4. Stjepan Krznari¢, prof. iz Belis¢a, Bana Josipa Jelaci¢a 1A - za ¢lana
5. Milan Salaji¢ dipl.ing. iz Belis¢a, I.G. Kovacic¢a 10 - za ¢lana.
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II.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosSenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku grada

Belis¢a“.
GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
Klasa: 021-05/10-01/08
Urbroj: 2185/02-1-10-9
Belis¢e, 10.11.2010. god.
Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl.iur., v.r.

122

Gradsko vije¢e grada Belis¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11.2010. god. temeljem
¢lanka 34. Zakona o popisima biraca ("Narodne novine" br. 19/07) te clanka 40. stavka 1. tocke 29.
Statuta grada Belisc¢a (""Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 5/09), donijelo je

RJESENJE
o izmjeni i dopuni RjeSenja o razrjeSenju i imenovanju predsjednika i ¢lanova
Povjerenstva za popis bira¢a grada BeliS¢a

I.
U Rjesenju o razrjeSenju i imenovanju predsjednika i ¢lanova Povjerenstva za popis biraca
grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a® br. 7/09, 5/10), u tocka II. stavku 1. redni broj 1.
mijenja se i glasi:

"1. Romano Klanjscek iz Belis¢a, Kralja Tomislava 21 - za predsjednika".

IL

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku grada

Belisca®.
GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
Klasa: 021-05/10-01/08
Urbroj: 2185/02-1-10-10
Belis¢e, 10.11.2010. god.
Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl.iur., v.r.

123

Gradsko vije¢e grada Belis¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11.2010. god. temeljem
¢lanka 35. stavka 1. tocke 3. te ¢lanka 38. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09),
Clanka 40. stavka 1. tocke 25. i Clanka 51. stavka 3. Statuta grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada
Belis¢a® br. 5/09) te ¢lanka 25. stavka 5. Poslovnika Gradskog vijeca grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik
grada Belisc¢a“ br. 5/09), donijelo je

RJESENJE
0 izmjeni i dopuni RjeSenja o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova
Odbora za socijalnu skrb

I
U RjeSenju o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova Odbora za socijalnu skrb
(,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ br. 4/09), tocka III mijenja se i glasi: "U Odbor za socijalnu skrb
imenuju se:
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1. Marija Ili¢ iz Belis¢a, Kardinala A. Stepinca 25 - za predsjednicu,

2. Antonija Andrasek Bari¢ iz Valpova, A. Starevica 88 - za ¢lana,

3. Danica Bader iz Valpova, V. Hrvatske Republike 2 - za ¢lana

4. Vlasta Sumarev iz Beli§¢a, Zeljeznicka 2 - za ¢lana

5. Dragica Jancikic iz Belis¢a, M. Gupca 72 - za ¢lana

6. Zlatko Adjulovi¢, dipl.iur. iz Belis¢a, Vij. S.H. Gutmanna 14a - za ¢lana
7. Mira Ani¢ iz Belis¢a, N. Tesle 5 - za ¢lana.

I1.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku grada

Belisca®.
GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
Klasa: 021-05/10-01/08
Urbroj: 2185/02-1-10-8
Belisée, 10.11.2010. god.
Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl.iur., v.r.

124

Gradsko vijece grada Belis¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11.2010. god. temeljem
clanka 9. stavak 3. Zakona o zastiti i spasavanju ("Narodne novine" br. 174/04, 79/07 1 39/09), ¢lanka
6.1 10. Pravilnika o mobilizaciji i djelovanju operativnih snaga zastite i spasavanja (“Narodne novine”
br.40/08), ¢lanka 40. stavak 1. tocke 29. Statuta grada Belis¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br.
5/09) donijelo je

ODLUKU
o0 izmjeni i dopuni Odluke o imenovanju StoZera zaStite i spaSavanja grada Beli§¢a

Clanak 1.
U Odluci o imenovanju StoZera zaStite i spasavanja grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada
Belisc¢a“ br. 7/09, 5/10), u ¢lanku 2. stavku 1. redni broj 2. mijenja se i glasi:
"2. Dinko Huis, dipl.iur., v.r. iz Beli§¢a, A. Mihanovica bb, predsjednik Gradskog vijeca - ¢lan
stoZera".
Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku grada
Belisca“.
GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
Klasa: 021-05/10-01/08
Urbroj: 2185/02-1-10-11
Belis¢e, 10.11.2010. god.
Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl.iur., v.r.

125

Gradsko vijece grada Belis¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11.2010. god. temeljem
¢lanka 17.1 19. Pravilnika o mobilizaciji i djelovanju operativnih snaga zastite i spasavanja ("Narodne
novine" br.40/08, 44/08) te clanka 40. stavak 1. tocke 29. i clanka 116. Statuta grada Belisca
("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 5/09), donijelo je

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju i imenovanju
ZapovjednisStva civilne zastite grada BeliS¢a
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Clanak 1.

U Odluci o osnivanju i imenovanju ZapovjedniStva civilne zastite grada Belis¢a (,,Sluzbeni
glasnik grada Beligéa“ br. 1/10), u ¢lanku 2. stavku 1. redni broj 8. mijenja se i glasi: "8. Zeljko
Cakali¢ iz Belis¢a, M. P. Katan¢ica 81 - za ¢lana".

Iza rednog broja 11. dodaje se novi redni broj 12. sa sljede¢im tekstom: "12. Mirko Blazevi¢ iz
Tiborjanaca, Brace Radi¢ 17, ¢lan Gradskog vijeca - za ¢lana".

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku grada

Belisca®.
GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
Klasa: 021-05/10-01/08
Urbroj: 2185/02-1-10-12
Belisée, 10.11.2010. god.
Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl.iur., v.r.

126

Gradsko vije¢e grada Belis¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11. 2010. godine
temeljem ¢lanka 40. stavka 1. tocke 25. i ¢lanka 50. Statuta grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada
Belis¢a® broj 5/09), ¢lanka 25. stavak 1., 4.1 5. i ¢lanka 26. Poslovnika Gradskog vije¢a grada Belisca
("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br.5/09), donijelo je

RJESENJE
o osnivanju i imenovanju predsjednika i clanova
Povjerenstva za utvrdivanje stanja imovinsko - pravnih odnosa
na podruéju grada Belis¢a

L.
Osniva se Povjerenstva za utvrdivanje stanja imovinsko - pravnih odnosa na podrucju grada Belisc¢a.

II.
Povjerenstva za utvrdivanje stanja imovinsko - pravnih odnosa na podrucju grada Belis¢a ima
predsjednika i osam (8) ¢lanova.
1.
U Povjerenstvo iz tocke 1. imenuju se:
1. Dinko Huis, dipl.iur., Beli§¢e, A.Mihanovica bb - za predsjednika,
. Marija Ili¢, Belis¢e, Kardinala A: Stepinca 25 - za Clana,
. Slavko Marjancevié, dipl.ing., Belis¢e, V. Nazora 73 - za Clana,
. Marija Pitner iz Belis¢a, Park A. Hofmanna 2B - za ¢lana,
. Visnja Pozar, dipl.ing., Belis¢e, V. Nazora 64 - za Clana,
. Zlatko Adjulovi¢, dipl.iur., Belis¢e, Vij. S.H. Gutmanna 14A - za ¢lana
. Tomislav Vukeli¢, dipl.ing., Belis¢e, M. Gupca 129 - za Clana
. Slavko Mileki¢, dipl.iur., Belis¢e, J. Kozarca 1 - za ¢lana.

03N DNk~ W

V.
Zadaci Povjerenstva iz tocke 1. su sljedeci:
- utvrditi stanje imovinsko - pravnih odnosa na podrucju grada Belisca ,
- prikupiti potrebne podatke u katastru nekretnina i zemljiSnim knjigama,
- predloziti rjeSavanje imovinsko - pravnih odnosa na imovini Grada te predloziti uknjizbu
nekretnina kada se nekretnine vode u zemljisnim knjigama kao drustveno vlasnistvo.



11.11.2010. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 7/10 - stranica 409

V.
Zadaci predsjednika Povjerenstva iz tocke I. su sljedeci:
- predstavlja i zastupa Povjerenstvo,
- predlaze dnevni red, saziva i predsjedava sjednicama te potpisuje akte Povjerenstva,
- brine o javnosti rada Povjerenstva,
- suraduje sa Gradonacelnikom i Gradskim vije¢em.

VL.
Mandat ¢lanova Povjerenstva iz tocke IlI. traje do isteka tekuceg mandata ¢lanovima Gradskog vijeca
Grada Belis¢a.
VIL
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom Glasniku grada
Belis¢a“.
GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
Klasa: 940-01/10-01/02
Urbroj:2185/02-1-10-1
Belisce, 10.11.2010. godine
Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl. iur., v.r.

127

Gradsko vije¢e grada BeliS¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11.2010. godine,
temeljem Clanka 40. stavak 1. tocke 14. Statuta grada Belis¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br.
5/09) i ¢lanka 82. i 83. Poslovnika Gradskog vijeca grada Belisc¢a ("Sluzbeni glasnik grada Beli§¢a" br.
5/09) donijelo je

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o imenovanju ¢lanova Skupstine u trgovackom drustvu
Kombel d.o.0. za komunalne djelatnosti BeliS¢e

Clanak 1.

U Odluci o imenovanju ¢lanova Skupstine u trgovackom drustvu Kombel d.o.0. za komunalne
djelatnosti Belisce (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ br. 1/10), ¢lanak 1. mijenja se i glasi: "U sastav
Skupstine trgovackog drustva Kombel d.o.0. za komunalne djelatnosti BeliS¢e imenuju se sljedeci
¢lanovi:

. Zvonko Bori¢, dipl.ing., Belis¢e, I.G.Kovacica 4, gradonacelnik grada Belis¢a — ¢lan
. Drazen Andrasi¢, dipl.ing., Belis¢e, Vij. J.J. Strossmayera 58 - ¢lan

. Anica Mikolasevi¢, ing., Bistrinci, Dravska 4 — ¢lan

. Vlado Jung, Belis¢e, Bana Josipa Jelaci¢a 31 - ¢lan

. Josip Koprivnjak, ing, Gat, Skolska 22 — &lan

. Zvonimir Hajnc, Belis¢e, Kralja Tomislava 151 — ¢lan

. mr.sc. Marina Novoselnik, dipl.oec., Beli$¢e, J. Kozarca 20 - ¢lan".

NN RN =

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku grada
Belis¢a®.
GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
Klasa: 021-01/09-01/03
Urbroj: 2185/02-1-10-6
Belis¢e, 10.11.2010. god.
Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl.iur., v.r.
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128
Gradsko vije¢e grada BeliS¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11.2010. godine,
temeljem clanka 34. 1 35. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi ("Narodne novine" br. 10/97,
107/07), ¢lanka 40. stavka 1. tocke 15. 1 ¢lanka 116. Statuta Grada Belis¢a ("Sluzbeni glasnik grada
Belisc¢a" br. 5/09) donijelo je
RJESENJE
o izmjeni i dopuni RjeSenja 0o imenovanju ¢lanova
Upravnog vijeca Djecjeg vrtica "Maslacak" Belisce

L
U RjeSenju o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeéa DjeCjeg vrtica "Maslaak" Belisce
(,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a®“ br. 6/09), u tocki I., stavku 1. redni brojevi 1. i 2. mijenjaju se i
glase: "1. Marko Pavié, dipl.ing. iz Belis¢a, Petra Zrinskog 36"
"2. Emica Cordas iz Beli§¢a, Vij. J.J. Strossmayera 57".

1L

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku grada

Belisca“.
GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
Klasa: 601-01/09-01/02
Urbroj: 2185/02-1-10-10
Belisée, 10.11.2010. god.
Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl.iur., v.r.

129

Gradsko vijece grada Belis¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11.2010. god. temeljem
Clanka 34. stavka 1. i ¢lanka 35. stavka 1. tocke 3. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i
36/09), ¢lanka 40. stavka 1. tocke 24. i ¢lanka 41. stavka 1. Statuta grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik
grada Belis¢a™ broj 5/09), clanka 20. stavka 1. i 3. i ¢lanka 83. stavka 2. podstavka 5. Poslovnika
Gradskog vije¢a grada Belisca (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a* br. 5/09), donijelo je

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o izboru dva potpredsjednika Gradskog vije¢a grada Belis¢a

Clanak 1.
U Odluci o izboru dva potpredsjednika Gradskog vije¢a grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik
grada Belis¢a“ br. 4/09), u ¢lanku 1. stavku 1. redni broj 1. mijenja se i glasi:
"Ivan Kopjar iz Gata, Kralja Zvonimira 13".
Clanak 2.
U ¢lanku 2. Odluke iza rijeci - "godine" brise se tocka i dodaje sljedeci tekst: "osim osobe iz
stavka 1. pod rednim brojem 1. kojoj mandat traje do isteka teku¢eg mandata predstavni¢kog tijela".

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku grada

Belisca“.
GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
Klasa: 021-05/10-01/08
Urbroj: 2185/02-1-10-2
Belisée, 10.11.2010. god.
Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl.iur., v.r.
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130

Gradsko vijeCe grada Belis¢a na 12. sjednici, odrzanoj dana 10.11.2010.godine, temeljem
¢lanka 10. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
br.28/10) te ¢lanka 40. stavak 1. tocke 30. i ¢lanka 116. Statuta grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada
Belis¢a* br.5/09), donosi slijede¢u

ODLUKU
o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika
Gradske uprave Grada Belis¢a

Clanak 1.

Gradsko vije¢e grada Belis¢a ovom Odlukom odreduje koeficijente za obracun place sluzbenika i
namjeStenika Gradske uprave Grada Belis¢a.

Clanak 2.

Radna mjesta u upravnim tijelima Gradske Uprave Grada Belis¢a razvrstavaju se u sljedece kategorije:

a) radna mjesta [. kategorije — radna mjesta koja ukljuCuju ovlaStenja i odgovornosti za
upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom,

b) radna mjesta II. kategorije — radna mjesta koja ukljucuju obavljanje izvrSnih poslova za koje
su potrebna posebna strucna i specijalisticka znanja, sposobnosti i vjestine,

c) radna mjesta III. kategorije — radna mjesta koja ukljucuju izvrSavanje jednostavnijih i pretezno
rutinskih upravnih, administrativnih i stru¢nih poslova sluzbenika,

d) radna mjesta IV. kategorije — radna mjesta namjestenika koja obuhvacaju organiziranje
pomoéno - tehnickih poslova, nadzor nad njihovom provedbom i pruzanje potpore
namjeStenicima u obavljanju poslova, te neposredno izvrSavanje pomocno - tehnickih
poslova.*

Clanak 3.

Osnova za vrednovanje radnih mjesta unutar pojedine kategorije radnih mjesta, odnosno odredivanje
visine koeficijenata sloZenosti poslova radnih mjesta sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
lokalne samouprave, je klasifikacijski rang sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Radna mjesta s klasifikacijskim rangom viSega rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili vise
od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom niZega rednog broja.

Prilikom uredivanja pla¢a, radna mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili
razli¢ito vrednovana.

Keoficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika Gradske uprave Grada Belis¢a odreduju se
unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00.

Clanak 4.

Temeljem Pravilnika o unutarnjem redu i radnim odnosima Gradske uprave Grada Belis¢a (,,Sluzbeni
glasnik Grada Belis¢a“ br.6/08 1 6/10), a u skladu sa Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ br.74/2010) sistematizirana radna mjesta
sluzbenika i namjeStenika u Upravnim odjelima Gradske uprave Grada BeliS¢a razvrstavaju se u
klasifikacijski rang kako slijedi:



11.11.2010. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 7/10 - stranica 412

RADNA MJESTA I KATEGORIJE
Potkategorija . q Klasifika- | Koefici
. Naziv radnog mjesta - q
radnog mjesta cijski rang -jent
Glavni rukovoditelj
Procelnik Upravnog odjela | 1 | 3,94
RADNA MJESTA 1II KATEGORIJE
Savjetnik
Savjetnik za lokalnu samoupravu 5 2,70
Savjetnik za proracun i poreze 5 2,70
Savjetnik za imovinsko - pravne poslove i javnu nabavu 5 2,70
RADNA MJESTA 11l KATEGORIJE
Stru¢ni suradnik
Stru¢ni suradnik za upravno - pravne poslove 8 2,30
Strucni suradnik za socijalnu skrb, predskolski odgoj
i obrazovanje 8 2,30
Struéni suradnik za prostorno planiranje i gradske investicije 8 2,30
Visi referent
Visi referent za pravne poslove 9 2,25
Visi referent za kulturu, sport i turizam 9 2,25
Referent
Administrativni tajnik/ica 11 1,95
Knjigovoda 11 1,95
Referent za obracun placa i rauna 11 1,95
Analiti¢ar 11 1,95
Blagajnik 11 1,80
Strucni referent za uredenje prigradskih naselja i odrzavanje
nerazvrstanih cesta 11 2,15
Stru¢ni referent za uredenje naselja Beli$ée i Bistrinci 11 1,90
Komunalni redar 11 1,95
Referent za stambene poslove 11 2,15
Referent za drustvene djelatnosti 11 1,95
RADNA MJESTA IV KATEGORIJE
Namjestenici II Razina
potkategorije
Domar 1.
11 1,75
Spremacica 2.
13 1,18
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Clanak 5.
Najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke, donijet ¢e se pojedinacna
rjeSenja o placi sluzbenika i namjeStenika Upravnih odjela Gradske uprave Grada Belisca.

Clanak 6.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju vaziti odredbe o koeficijentima sluzbenika i namjestenika
sadrzane u Pravilniku o platama i drugim primanjima sluzbenika i namjestenika Gradske uprave
Grada Beliséa (,,Sluzbeni glasnik Grada Belis¢a® br.6/08, 4/09 i 6/10).

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Belis¢a®.

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
Klasa: 023-01/10-01/05
Urbroj: 2185/02-1-10-3
Belis¢e, 10.11.2010. godine
Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl.iur., v.r.
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Gradsko vije¢e grada BeliS¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11.2010. godine,
temeljem cClanka 15., stavka 4. Zakona o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine" br. 36/95,
70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03,-proc¢iséeni tekst, 82/04, 110/04 (Uredba), 178/04 i 38/09),
¢lanka 11. Odluke o komunalnim djelatnostima na podrucju grada Belis¢a koje se mogu obavljati na
temelju pisanog ugovora i koncesije ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 1/02) te ¢lanka 40., stavka
1., toc¢ke 30. Statuta grada Belisc¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 5/09) donosi

ODLUKU
o neprihvacanju prijedloga Povjerenstva za izbor najpovoljnijeg natjecatelja za obavljanje
komunalne djelatnosti odrZavanja javne rasvjete na podruéju grada BeliS¢a

Clanak 1.
Gradsko vije¢e grada Belis¢a ne prihvaca prijedlog Povjerenstva za nabavu roba, usluga i ustupanje
radova grada Belis¢a za izbor tvrtke TEAM — GRADNJA d.o.0., Kolodvorska 48, Habjanovci kao
najpovoljnijeg natjecatelja za obavljanje komunalne djelatnosti odrzavanja javne rasvjete na podrucju
grada Belisc¢a.

Clanak 2.
U cilju postizanja povoljnije ponude natjecatelja u odnosu na cijenu obavljanja komunalne djelatnosti
odrzavanja javne rasvjete predlaze se Gradonacelniku ponovno raspisivanje javnog natjecaja za
obavljanje komunalne djelatnosti odrzavanja javne rasvjete na podruc¢ju grada Belisca.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom Glasniku grada Belis¢a“.

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
Klasa: 363-01/10-05/14
Urbroj:2185/02-5-10-13
Belisce, 10.11.2010. godine
Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl. iur., v.r.
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Gradsko vije¢e grada BeliS¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11.2010. godine,
temeljem Clanka 15., stavka 4. Zakona o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine" br. 36/95,
70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03,-procisceni tekst, 82/04, 110/04 (Uredba), 178/04 i 38/09),
¢lanka 11. Odluke o komunalnim djelatnostima na podrucju grada Belis¢a koje se mogu obavljati na
temelju pisanog ugovora i koncesije ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 1/02) te ¢lanka 40., stavka
1., tocke 30. Statuta grada Belis¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 5/09) donosi

ODLUKU
o izboru najpovoljnijeg natjecatelja za obavljanje komunalne djelatnosti
odrZavanja vodoravne signalizacije na nerazvrstanim cestama na podrucju grada Belisé¢a

Clanak 1.
Za obavljanje komunalne djelatnosti odrzavanja nerazvrstanih cesta na podrucju grada Belis¢a, u
dijelu koji se odnosi na odrzavanje vodoravne signalizacije, odabire se tvrtka SIGNALIZACIJA
d.o.o., Trakosc¢anska 30, Zagreb (dalje u tekstu: SIGNALIZACIJA d.o.0.) kao najpovoljniji natjecatelj,
s ukupnim zbirom jedini¢nih cijena u iznosu od 791,30 kune (bez PDV-a) godisnje.

Clanak 2.
Ugovor o obavljanju komunalne djelatnosti odrzavanja vodoravne signalizacije na nerazvrstanim
cestama na podruc¢ju grada Belis¢a s tvrtkom iz ¢lanka 1. ove Odluke sklapa se za razdoblje od Cetiri
(4) godine.

Clanak 3.
SIGNALIZACIJA d.o.o. duzna je obavljati komunalnu djelatnost odrzavanja vodoravne signalizacije
na nerazvrstanim cestama na podrucju grada Belis¢a u skladu s Zakonom o komunalnom gospodarstvu
1 svojom ponudom.

Clanak 4.
Uvjeti obavljanja komunalne djelatnosti iz ¢lanka 1. ove Odluke, utvrdit ¢e se ugovorom izmedu
odabranog natjecatelja i grada Belisc¢a.

Clanak 5.
Zaduzuje se Upravni odjel za komunalno-stambene djelatnosti i uredenje naselja da sukladno
natjeCajnoj dokumentaciji i ponudi tvrtke iz ¢lanka 1. ove Odluke, pripremi prijedlog ugovora za
obavljanje komunalne djelatnosti vodoravne signalizacije na nerazvrstanim cestama na podrucju grada
Belisca.

Clanak 6.
Ovlascuje se gradonacelnik grada Belis¢a za sklapanje ugovora iz ¢lanka 5. ove Odluke.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u "Sluzbenom glasniku grada Belis¢a".

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA

Klasa: 363-01/10-05/15
Urbroj: 2185/02-5-10-16
Belisce, 10.11.2010. godine
Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl. iur., v.r.
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Gradsko vije¢e grada Belis¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 10.11. 2010. god. na
temelju ¢lanka 35. st.1. to¢. 2. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" br.33/01, 60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) te ¢lanka 40. st. 1.
tocka 30. Statuta grada Belis¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 5/09) donijelo je

PRAVILNIK
0 odobravanju stipendija studentima

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o odobravanju stipendija studentima (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduju
se uvjeti, nacin i postupak kao i druga pitanja u svezi odobravanja stipendija studentima.

Clanak 2.
Pravo na stipendiju mogu ostvariti studenti prema sljede¢im uvjetima:
- dasudrzavljani Republike Hrvatske,
- daimaju prebivaliste na podrucju grada Belisca,
- danemaju odobrenu stipendiju od strane drugog subjekta,
- da suredovito upisani na visoko uciliste u Republici Hrvatskoj,
- da su studenti 1. godine fakulteta tijekom srednjoSkolskog obrazovanja imali prosjek ocjena
najmanje 4,50
- da su tijekom pohadanja visokog ucilista imali ukupan prosjek ocjena najmanje 3,00
- da su redovito upisivali sve prethodne godine na visoko uciliste, izuzev ako su nastupile okolnosti
koje predstavljaju zapreku za Skolovanje (¢l. 25 Pravilnika);

Clanak 3.
Stipendija se odobrava bez obveze vracanja, a vraca se samo u odredenim slucajevima, kada je
to utvrdeno ovim Pravilnikom.
Clanak 4.
Stipendija studentima za izobrazbu osigurat ¢e se u Proracunu grada Belisca.

Clanak 5.

Broj studenata koji ¢e dobiti stipendiju u odredenoj godini, kao i visinu stipendija odreduje
Gradonacelnik grada Belis¢a sukladno financijskim moguénostima u toj godini, a po prijedlogu
Odbora za odobravanje stipendija studentima.

Clanak 6.

Maksimalni broj bodova, koji kandidati mogu dobiti zbrajanjem maksimalnih brojeva bodova
pojedinih kriterija, je 100.

Clanak 7.

Kriterij 1 broj bodova na temelju kojih se obavlja odabir kandidata upisanih u 1. godinu studija
su:

- prosjek ocjena svih predmeta u srednjoskolskom obrazovanju; najvise 50 bodova

- sudjelovanje na natjecanjima tijekom srednjoskolskog obrazovanja; najvise 10 bodova

- socijalni status; najvise 20 bodova

- materijalni status; najvise 20 bodova

Clanak 8.
Kriterij i broj bodova na temelju kojih se obavlja odabir kandidata upisanih u drugu, trecu,
Cetvrtu i svaku daljnju godinu studija su:

- prosjek ocjena iz svih predmeta za vrijeme studija; najvise 50 bodova
- objava radova u stru¢nom casopisu; najvise 10 bodova
- socijalni status; najvise 20 bodova

- materijalni status; najvise 20 bodova
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Clanak 9.
Kriteriji iz ¢lanka 7. primjenjivat ¢e se na sljedeci nacin:
1. Prosjek ocjena svih predmeta u srednjoskolskom obrazovanju, najvise 50 bodova.

Ocjena Bodova
4,50 — 4,60 30
4,61 —-4,70 32
4,71 — 4,75 34
4,76 — 4,80 36
4,81 —4,85 38
4.86 -4.90 40
4,91 —4,95 44
4,96 — 4,99 48
5,00 50

2. Sudjelovanje na natjecanjima tijekom srednjoskolskog obrazovanja; najvise 10 bodova
Zupanijsko natjecanje:

Osvojeno mjesto: Bodova

1. 4

2. 3

3. 2

Sudjelovanje 1
Drzavno natjecanje:

Osvojeno mjesto: Bodova

1. 5

2. 4

3. 3

Sudjelovanje 2
Medunarodno natjecanje:

Osvojeno mjesto: Bodova

1. 6

2. 5

3. 4

Sudjelovanje 3

3. Socijalni status; najvise 20 bodova

Status Bodova
-kandidat je iz obitelji ¢iji su braca/sestre
ucenici/studenti izvan mjesta prebivaliSta za svako dijete 2 boda
- kandidat zivi s jednim od roditelja 6
- kandidat s invalidnos$¢u preko 80 % 8
- kandidat je dijete hrvatskog branitelja Domovinskog rata 8
- kandidat je dijete HRVI-a, smrtno stradalog, zatocenog
ili nestalog hrvatskog branitelja Domovinskog rata 10
- kandidat je dijete bez oba roditelja 12
4. Materijalni status; najvise 20 bodova

Primanje po ¢lanu domacdinstva: Bodova

- do 600 kuna 20

601 — 800 kuna 15

801 — 1000 kuna 10

1001 — 1200  kuna 5

1201 — 1400  kuna 3

1401 — 1600  kuna 2

preko 1601 kuna 1
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Clanak 10.
Kriteriji iz Clanka 8. primjenjivat ¢e se na sljedeci nacin:
1. Prosjek ocjena iz svih predmeta za vrijeme studija, najvise 50 bodova.

Ocjena Bodova
3,00 -3,25 30
3,26 —3,50 32
3,51-3,75 34
3,76 — 4,00 36
4,01 —4,25 38
4.26 -4.50 40
4,51 -4,75 44
4,76 — 4,99 48
5,00 50

2. Objava rada u stru¢nom ¢asopisu; najvise 10 bodova

Strucni radovi Bodova
Samostalni rad 3
Suradnik 2
Objava u stru¢nom ¢asopisu:
Objavljenih radova: Bodova
Jedan rad 3
Dvarada 4
Triivise 5
3. Socijalni status; najvise 20 bodova
Status Bodova
- kandidat je iz obitelji €iji su braca/sestre
ucenici/studenti izvan mjesta prebivaliSta za svako dijete 2 boda
- kandidat zivi s jednim od roditelja 6
- kandidat s invalidnos¢u preko 80 % 8
- kandidat je dijete hrvatskog branitelja Domovinskog rata 8

- kandidat je dijete HRVI-a, smrtno stradalog, zatocenog
ili nestalog hrvatskog branitelja Domovinskog rata
- kandidat je dijete bez oba roditelja

10
12

4. Materijalni status; najvise 20 bodova

Primanje po ¢lanu domacinstva: Bodova
- do 600 kuna 20
601 — 800 kuna 15
801 —-1000 kuna 10
1001 — 1200  kuna 5
1201 — 1400  kuna 3
1401 — 1600  kuna 2
preko 1601 kuna 1

Clanak 11.

Broj 7/10 - stranica 417

Nakon obavljenog bodovanja po pojedinim kriterijima iz ¢lanka 7., 8., 9. i 10. ovog

Pravilnika, sastavlja se bodovna lista na koju se temeljem ukupnog broja bodova sakupljenih po svim
kriterijima, redom od najveéeg prema najmanjem upisuju pojedini kandidati i tako se dobiva lista

prvenstva.
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Ukoliko na listi iz stavka 1. ovog ¢lanka, dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova, prednost
se daje onome koji je ostvario ve¢i broj bodova po osnovi opéeg uspjeha u prethodnom obrazovnom
razdoblju tako da se svaka zavrSena godina iskazuje na dvije decimale.

Clanak 12.
Postupak dodjele stipendija provodi se u pravilu prije pocetka nove akademske godine, ali se
mozZe iznimno provoditi i tijekom akademske godine.

Clanak 13.
Postupak i sve poslove u svezi dodjele stipendija obavlja Odbor za odobravanje stipendija
studentima.
Odbor imenuje Gradonacelnik grada Belis¢a, a ¢ine ga predsjednik i dva ¢lana.

Clanak 14.
Temeljem odredbi ¢lanka 5. ovog Pravilnika, Odbor raspisuje oglas za odobravanje stipendija.
Oglas za odobravanje stipendija bit ¢e objavljen na internetskim stranicama i oglasnoj ploci
Grada Belisc¢a.
Clanak 15.
Oglas za dodjelu stipendija sadrzi:
- naziv tijela koje raspisuje oglas
- broj stipendija za studente, kao i visinu stipendija,
- rok u kojem se podnose prijave na oglas i dokumentaciju koju treba priloziti uz prijavu,
- rok u kojem ¢e kandidati biti obavijeSteni i na koji nacin,
- kriteriji na temelju kojih ¢e se obaviti odabir izmedu prijavljenih kandidata,
- ostale odrednice, ukoliko tako odredi Odbor ili Gradonacelnik grada Belisca.

Clanak 16.
Kandidati za dodjelu stipendija trebaju priloziti sljedece isprave:

presliku vaZzeée osobne iskaznice
izjavu o Clanovima zajednickog kucanstva na propisanoj tiskanici
potvrdu o upisu na visoko uciliste u Republici Hrvatskoj,
potvrdu Skole o prosjeku ocjena tijekom srednjoskolskog obrazovanja (za studente 1. godine),
potvrdu fakulteta o prosjeku ocjena svih godina studija (za studente 2. i ostalih godina studija),
dokaz o uspjehu na natjecanjima i o objavi stru¢nih radova
potvrde kojima se dokazuje socijalno stanje:
- Potvrda o pohadanju skole/fakulteta brace ili sestara izvan mjesta prebivalista
- Preslika rjeSenja o postotku invalidnosti kandidata,
- Preslika Presude suda o razvodu braka roditelja,
- Preslika Izvatka iz matice umrlih za umrlog roditelja
- Potvrda o statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata za djecu hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata
- Preslika drugostupanjskog rjesenja o statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog
rata za djecu HRVI-a iz Domovinskog rata
- Potvrda o statusu djeteta smrtno stradalog, zatoCenog ili nestalog hrvatskog branitelja
Domovinskog rata koju izdaje nadlezni Ured drzavne uprave
8. potvrde kojima se dokazuje materijalno stanje:

- Potvrda nadlezne Porezne uprave o prihodima svih ¢lanova kucanstva starijih od 15 godina

za prethodnu godinu; ukljucujuéi i podnositelja zahtjeva,

- Potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o ukupnom iznosu mirovine ostvarene u

......

NovALOD -

potvrdu da pojedini ¢lan kuéanstva nije korisnik mirovine
9. ispunjen obrazac zahtjeva za dodjelu studentske stipendije
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Kandidatima kojima stipendija bude odobrena, prije sklapanja ugovora o stipendiji, duzni su priloziti:

- izjavu pod materijalnom i krivicnom odgovornos$¢u da nije korisnik druge stipendije za istu
namjenu,

- mjenicu na cijeli iznos stipendije potpisanu od dva kreditno sposobna jamca.

Clanak 17.

Ukoliko se u oglasu iz objektivnih razloga ne naznace iznosi stipendija, navest ¢e se podatak
da odluku o visini stipendija gradonacelnik grada Belis¢a donosi naknadno, ovisno o financijskim
moguénostima.

Clanak 18.

Nakon isteka roka za podnoSenje prijava, pristupa se razmatranju pristiglih prijava i traZzene
dokumentacije.

Pravovremene i potpune prijave boduju se primjenom kriterija utvrdenih ovim Pravilnikom.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Clanak 19.

Po zavrSenom bodovanju sastavlja se prijedlog liste kandidata koja se objavljuje na oglasnoj
ploci i sluzbenoj web stranici grada Belis¢a najkasnije u roku od 15 dana od isteka roka za podnoSenje
zahtjeva.

U roku 8 dana od dana objave liste kandidata, nezadovoljni kandidat moZe podnijeti u
pisanom obliku prigovor na listu gradonacelniku.

Gradonacelnik je duzan donijeti odluku o prigovoru najkasnije u roku od 15 dana od dana
isteka roka za podnoSenje prigovora.

Odluka gradonacelnika po podnesenom prigovoru je konacna.

Clanak 20.
Sa studentima koji su utvrdeni kao korisnici stipendija sklopit ¢e se ugovor o koriStenju
stipendija kojeg potpisuje gradonacelnik grada Beli§¢a i student u dva istovjetna primjerka.

Clanak 21.
Ugovor o koriStenju stipendija sadrzi:
- naziv ugovornih strana ili njihovih zastupnika, adresu i sjediste,
- naziv i mjesto visokog uciliSta, naziv struke, zvanja ili zanimanja za koje se student obrazuje,
- vrijeme trajanja Skolovanja,
- visina stipendija,
- rok na koji se stipendija odobrava,
- nacin kontrole koriStenja stipendija,
- odustajanje od koristenja stipendija,
- odrednice o raskidu ugovora,
- sredstvo osiguranja stipendija,
- nacin rjeSavanja medusobnih prava i obveza i spornih slucajeva,
- myjesto sklapanja ugovora, potpise ugovornih strana odnosno njihovih zastupnika, kao i uobicajene
druge odrednice.
Clanak 22.
Stipendija se mozZe isplatiti u jednakim mjese¢nim obrocima, jednokratno ili viSekratno preko
tekuceg racuna ili §tedne knjizice kod poslovne banke.
Stipendija se ne isplacuje za mjesec srpanj i kolovoz.

Clanak 23.
Ugovorni iznos stipendija moze se tijekom Skolovanja povecati i smanjivati bez sklapanja
posebnog ugovora ovisno o kretanju cijena i troSkova zivota te financijskim moguénostima Proracuna
grada Belisca.
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Clanak 24.
Stipendija iz ¢lanka 22. i 23. ovog Pravilnika isplac¢ivat ¢e se do kraja predvidenog roka
redovnog Skolovanja.
Pravo na nastavak koriStenja stipendija, stjeCe se predajom potvrde o upisu na sljedecu godinu
studija.
Za vrijeme apsolventskog staza student ne ostvaruje pravo na dodjelu stipendije.

Clanak 25.

Student je duzan zavrsiti Skolovanje u ugovornom roku.

Ugovorni rok Skolovanja se moze produziti ukoliko nastupe okolnosti koje predstavljaju
zapreku za Skolovanje (bolest, vojna sluzba, gubitak ¢lana uze obitelji, kao i drugi opravdani razlozi).

O postojanju 1 uvazavanju okolnosti iz stavka 2. ovog c¢lanka odlucuje gradonacelnik na
prijedlog Odbora, a na zahtjev studenta uz predoCenje isprava kojima se dokazuje postojanje tih
okolnosti.

Za vrijeme trajanja okolnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka, medusobna prava i obveze iz ugovora o
koriStenju stipendija miruju.

Clanak 26.

Ukoliko student prekrsi bilo koju od obveza preuzetih ugovorom o koristenju stipendija,
gradonacelnik ima pravo jednostrano raskinuti ugovor, a primljeni iznos stipendija dospijeva za povrat
odmabh i u cijelosti uz zakonom propisanu zateznu kamatu.

Davatelj stipendija ima pravo jednostrano raskinuti ugovor s korisnikom stipendija i u
sljedec¢im slucajevima:

- ako korisnik stipendije tijekom obrazovanja ne upise sljedecu studijsku godinu

- ako ustanovi da je korisnik stipendije dao netocan podatak ili dokumente u postupku zaklju¢ivanja
ugovora

- ako korisnik stipendije bude pravomo¢no osuden za krivicno djelo i ako zbog izdrzavanja kazne
zatvora bude iskljucen iz obrazovanja duze od tri mjeseca

- uslucaju nedostatka financijskih sredstava u Prora¢unu grada Belis¢a.

U svim gore navedenim sluCajevima raskida ugovora, osim stavka 2. podstavka 4. ovog
¢lanka, nastaju posljedice iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 27.

Isplata stipendija zapocet ¢e najkasnije u roku od mjesec dana racunajuci od dana sklapanja
ugovora.

Clanak 28.

Sve sporne slucajeve koji mogu proisteci iz Ugovora o koriStenju stipendija rjeSavat ce
Op¢inski sud u Valpovu.

Clanak 29.

Sve struc¢ne, administrativno-tehnicke i druge poslove oko objave natjeCaja, prikupljanja
prijava, odabira kandidata, pripreme ugovora, isplate stipendija, pracenje uspjeha u Skolovanju,
reguliranja i ugovorom predvidenih slucajeva vracanja primljenih iznosa stipendija i sl. obavljaju
Upravni odjel za drustvene djelatnosti, Upravni odjel za financije i prora¢un te Odbor za odobravanje
stipendija studentima.

Clanak 30.

Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o odobravanju stipendija

studentima (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ br. 5/98, 2/03).

Clanak 31.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u "Sluzbenom glasniku grada Belis¢a".

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA
KLASA: 604-02/09-01/01
URBROIJ: 2185/02-2-10-109 Predsjednik Gradskog vijeca:
Belisce, 10.11.2010. Dinko Huis, dipl.iur., v.r.
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Gradsko vije¢e grada Belis¢a na svojoj 12. sjednici odrzanoj 10. 11. 2010. god. temeljem
¢lanka 4. Odluke o osnivanju Savjeta mladih Grada Belis¢a (""Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 2/08)
i ¢lanka 39. Statuta Grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ 5/09), objavljuje

JAVNI POZIV
ZA PREDLAGANJE KANDIDATA ZA 1ZBOR
CLANOVA SAVJETA MLADIH GRADA BELISCA

L.
Pokrecée se postupak izbora ¢lanova Savjeta mladih Grada Belis¢a.

II.
Savjet mladih je savjetodavno tijelo Gradskog vijeca Grada Belis¢a koje se osniva u cilju
uklju¢ivanja mladih u javni zivot Grada.

Savjet mladih:

1. raspravlja o pitanjima znacajnim za rad Savjeta mladih,

2. raspravlja na sjednicama o pitanjima iz djelokruga rada Gradskog vije¢a koja su od interesa
za mlade,

3. predlaze Gradskom vije¢u donosenje odluka, programa i drugih akata od znaCaja za
unapredivanje polozaja mladih na podrucju Grada,

4. predlaze Gradskom vije¢u raspravu o pojedinim pitanjima od znacenja za unapredivanje
polozaja mladih na podrucju Grada,

5. daje misljenje Gradskom vijecu prilikom donosenja odluka, mjera, programa i drugih akata od
osobitog znacenja za unapredivanje polozaja mladih na podru¢ju Grada,

6. sudjeluje u izradi i pra¢enju provedbe lokalnog programa djelovanja za mlade,

7. 1izraduje izvjeS¢a nadleznim tijelima o problemima mladih, a po potrebi predlaze i donoSenje
programa za otklanjanje nastalih problema i pobolj$anje polozaja mladih,

8. predlaze mjere za ostvarivanje i provedbu odluka i programa o skrbi za mlade,

. skrbi o informiranosti mladih o svim pitanjima znacajnim za unapredivanje polozaja mladih,

10. potice suradnju savjeta mladih opéina, gradova i zupanija u RH te suradnju i razmjenu
iskustava s odgovarajuc¢im tijelima drugih zemalja

11. predlaze Gradskom vijecu financijski plan radi ostvarivanja programa rada Savjeta mladih,

12. obavlja i druge poslove od interesa za mlade.

II1.
Savjet mladih Grada Belis¢a ima sedam (7) ¢lanova koje bira Gradsko vije¢e grada Belis¢a na
vrijeme od 2 godine pod uvjetima i na nacin utvrden Zakonom o savjetima mladih ("Narodne novine"
br. 23/07) i Odlukom o osnivanju Savjeta mladih Grada Belisca.

U Savjet mogu biti birane osobe u dobi od 15 do 29 godina zivota s prebivaliStem na podrucju
grada Belisca.

IV.

Kandidate za ¢lanove Savjeta mladih predlazu udruge mladih i udruge koje se bave mladima,
ucenicka vijeca, studentski zborovi te drugi registrirani oblici organiziranja mladih sa sjediStem na
podrucju grada Belisca.

V.

Ovlasteni predlagatelji dostavljaju u pisanom obliku prijedlog kandidata za ¢lanove Savjeta

mladih.
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Prijedlog mora sadrzavati: ime i prezime kandidata, datum i godinu rodenja, prebivaliste i
izjavu predlozenog kandidata da prihvac¢a kandidaturu za Clana Savjeta mladih te obrazlozenje
prijedloga. Prijedlog mora biti potpisan i ovjeren od strane ovlastene osobe predlagatelja.

Jedan predlagatelj moze predloziti najvise 2 kandidata: glavnog kandidata te jednog pricuvnog
kandidata u slu¢aju da na natjec¢aju bude prijavljeno manje od 7 predlagatelja.

VL
Nepravovremeni i nepotpuni prijedlozi ne¢e se uzeti u razmatranje.

VIIL.
Prijedlozi kandidata za ¢lanove Savjeta mladih s pripadaju¢om dokumentacijom dostavljaju se
na adresu:

Grad Belisc¢e
Upravni odjel za drustvene djelatnosti
Kralja Tomislava 206
31551 Belisce
s naznakom "Prijedlog kandidata za izbor ¢lanova Savjeta mladih Grada Belis¢a".

Rok za dostavu prijedloga kandidata za ¢lanove Savjeta mladih Grada BeliS¢a je 15
dana od dana objave Javnog poziva u dnevnom tisku.

VIIIL.
Upravni odjel za druStvene djelatnosti utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju uvjete za
izbor u Savjet mladih Grada Belis¢a u roku 48 sati od isteka roka za dostavu prijedloga te ce je
objaviti na oglasnim plo¢ama u svim naseljima grada Belisca.

IX.
Gradsko vijece izabrat ¢e Clanove Savjeta mladih u roku od 30 dana od dana objave liste
kandidata za ¢lanove Savjeta mladih Grada Belis¢a.

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA

Klasa: 021-01/09-02/02
Ur.broj: 2185/02-2-10-22
Belis¢e, 10. 11. 2010. god.

Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl.iur., v.r.
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Gradsko vijece grada Belis¢a na 12. sjednici odrzanoj 10.11.2010.godine, temeljem c¢lanka 40.
stavka 1. tocke 30., ¢lanka 116. stavka 1. Statuta Grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“
br.5/09), a u svezi s ¢lankom 9. Zakona o naseljima (,,Narodne novine” br.54/88) i Clanka 22.
Pravilnika o nacinu oznacavanja imena naselja, ulica i trgova te obiljezavanju zgrada brojevima
(,,Narodne novine* br.4/90) donijelo je

ODLUKU
o odredivanju imena katastarskoj Cestici
u katastarskoj op¢ini Beli§ce

Clanak 1.
Katastarskoj Cestici broj 1497, u katastarskoj op¢ini Belis¢e odreduje se ime rudina Repnjak.

Clanak 2.
Pribavljanje i postavljanje ploce s imenom, te plocice s kojima se zgrade obiljeZavaju brojevima
povjerava se Gradskoj upravi Grada Belis¢a.
Troskovi nastali pribavljanjem i postavljanjem ploce padaju na teret Proracuna Grada Belisca.

Clanak 3.
Troskovi nastali pribavljanjem i postavljanjem kuénog broja padaju na teret korisnika objekta.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Belis¢a“.

GRADSKO VIJECE GRADA BELISCA

Klasa: 363-01/10-03/16
Urbroj: 2185/02-1-10-4
Belisce, 10.11.2010. godine
Predsjednik Gradskog vijeca:
Dinko Huis, dipl.iur., v.r.

136
Gradonacelnik grada Belis¢a temeljem clanka 61. stavka 3. 1 4. tocke 7. i ¢lanka 117. Statuta
grada Belis¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br.5/09), donio je dana 12.10.2010. godine sljedece

RJESENJE o izmjeni
RjeSenja o odredivanju potpisnika Ziro-racuna Proracuna grada Belis¢a
broj: 2340009-1801600001

L
U Rjesenju o odredivanju potpisnika Ziro-rac¢una Proracuna grada Belis¢a broj: 2340009-
1801600001 ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br.6/09), u tocki I redni broj 4. sa tekstom brise se u
cjelosti.
U istoj tocki dosadasnji redni broj 5. postaje redni broj 4.

1L
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i ima se objaviti u "Sluzbenom glasniku grada
Belisc¢a".
GRADONACELNIK
Klasa: 400-01/10-01/02
Urbroj: 2185/02-1-10-01 Gradonacelnik:
Belisce, 12.10.2010. god. Zvonko Bori¢, dipl. ing.,v.r.
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Temeljem c¢lanka 5. Pravilnika o odobravanju stipendija studentima ("Sluzbeni glasnik grada
Belis¢a" br. 7/10), clanka 61. stavka 3., stavka 4., toCke 3. i toCke 4. Statuta grada Belis¢a ("Sluzbeni
glasnik grada Belis¢a" br. 5/09), gradonacelnik grada Belis¢a dana 11. 11. 2010 godine, donosi
sljedeci
ZAKLJUCAK
o broju i visini iznosa studentskih stipendija za 2010./2011. godinu

I
Sukladno financijskim moguénostima Grada Belis¢a, za 2010./2011. god. dodijelit ¢e se
ukupno 5 (pet) studentskih stipendija prema kriterijima utvrdenim Pravilnikom o odobravanju
stipendija studentima.
I
Visina svake pojedina¢ne studentske stipendije utvrduje se u iznosu od 600,00 kn (slovima:
Seststotina kuna) mjesecno.
I
Sredstva za dodjelu studentskih stipendija osigurana su u Proracunu grada Belis¢a.

v
Zaduzuje se Odbor za odobravanje stipendija studentima da temeljem odredbi Pravilnika iz
tocke I ovog Zakljucka pokrene postupak i obavi sve neophodne radnje u svezi dodjele studentskih
stipendija.
A%
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u "Sluzbenom glasniku
grada Belisca".

GRADONACELNIK GRADA BELISCA
Klasa: 604-02/09-02/01
Urbroj: 2185/02-2-10-110
Belis¢e, 11. 11. 2010. god.
Gradonacelnik:

Zvonko Bori¢, dipl.ing., v.r.
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SADRZAJ
AKTI GRADSKOG VIJECA
str.

112. Zakljucak povodom razmatranja IzvjeSc¢a o ostvarenju Plana i Programa rada Djecjeg vrtic¢a

»Maslacak* Belis¢e za pedagosku 2009./2010.godinu 362-382
113. Zakljucak povodom razmatranja Financijskog izvjes¢a Djejeg vrtica "Maslacak” Belisce za

period od 1.1.-30.6.2010. godine 383-384
114. Zakljucak o usvajanju GodiS$njeg plana i Programa rada Dje¢jeg vrtica ,,Maslacak* Belis¢e

za pedagosku 2010./2011.godinu 385-402
115. Odluka o dopuni Odluke o sastavu Skupstine u trgovackim drustvima 402
116. RjeSenje o izmjeni i dopuni RjeSenja o osnivanju i imenovanju predsjednika i clanova

Mandatne komisije 403
117. RjeSenje o izmjeni i dopuni RjeSenja o osnivanju i imenovanju predsjednika i clanova

Komisije za izbor i imenovanja 403
118. RjeSenje o izmjeni i dopuni Rjesenja o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova

Odbora za Statut i Poslovnik 404
119. RjeSenje o izmjeni i dopuni Rjesenja o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova

Odbora za financije i proracun, 404
120. RjeSenje o izmjeni i dopuni Rjesenja o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova

Komisije za predstavke i prituzbe, 405
121. RjeSenje o izmjeni i dopuni Rjesenja o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova

Komisije za davanje naziva ulica, parkova i trgova na podrucju grada Belis¢a, 405-406
122. RjeSenje o izmjeni i dopuni RjeSenja o razrjeSenju i imenovanju predsjednika i ¢lanova

Povjerenstva za popis biraca Grada Belis¢a, 406
123. RjeSenje o izmjeni i dopuni RjeSenja o osnivanju i imenovanju predsjednika i clanova

Odbora za socijalnu skrb, 406-407
124. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o imenovanju StoZera zastite i spaSavanja grada Belisca, 407
125. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju i imenovanju ZapovjednisStva civilne zastite

grada Belis¢a 407-408
126. Rjesenje o osnivanju i imenovanju predsjednika i ¢lanova Povjerenstva za utvrdivanje stanja

imovinsko - pravnih odnosa na podrucju grada Belis¢a 408-409
127. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o imenovanju ¢lanova Skupstine u trgovackom drustvu

Kombel d.0.0. za komunalne djelatnosti Belisce 409
128. RjeSenje o izmjeni i dopuni Rjesenja o imenovanju ¢lanova Upravnog vijec¢a Djecjeg vrti¢a

,Maslacak* Belis¢e 410
129. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o izboru dva potpredsjednika Gradskog vije¢a grada

Belisc¢a 410
130. Odluka o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika Gradske uprave Grada

Belis¢a 411-413
131. Odluka o neprihvaéanju prijedloga Povjerenstva za izbor najpovoljnijeg natjecatelja za

obavljanje komunalne djelatnosti odrZzavanja javne rasvjete na podru¢ju Grada Belis¢a 413
132. Odluka o izboru najpovoljnijeg natjecatelja za obavljanje komunalne djelatnosti odrZzavanja

vodoravne signalizacije na nerazvrstanim cestama na podru¢ju Grada Belis¢a 414
133. Pravilnik o odobravanju stipendija studentima 415-419
134. Javni poziv za predlaganje kandidata za izbor ¢lanova Savjeta mladih Grada Belis¢a 420-421
135. Odluka o odredivanju imena katastarskoj Cestici u katastarskoj op¢ini Belis¢e 422

AKTI GRADONACELNIKA

136. RjeSenje o izmjeni Rjesenja o odredivanju potpisnika ziro-racuna Proracuna grada Belis¢a

broj: 2340009-1801600001 422
137. Zakljucak o broju i visini iznosa studentskih stipendija za 2010./2011. godinu 423

Izdaje: Gradsko vije¢e grada Belis¢a. Odgovorni urednik: Ivan Paloh, dipl.iur. UredniStvo i uprava: Grad Belisce,
Kralja Tomislava 206, Belis¢e. Cijena jednog primjerka iznosi 2 % od prosjecnog osobnog dohotka ispla¢enog u
privredi Republike Hrvatske u prethodna 3 mjeseca.




