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Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 5. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine", broj 33/01., 60/01 - vjerodostojno tumacenje i 129/05), ¢lanka 57.
Statuta grada BeliS¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a", broj 8/11./01.), i ¢lanka 14. Odluke o
ustrojstvu Gradske uprave grada BeliS¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a", broj 3/08), Gradsko
poglavarstvo grada Belis¢a na svojoj 58. sjednici odrZanoj 2. listopada 2008. godine donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu i radnim odnosima Gradske uprave grada Belis¢a

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Gradske uprave grada
Belis¢a, broj potrebnih sluzbenika i namjeStenika, s naznakama zadataka i poslova, stru¢ni uvjeti
potrebni za njihovo obavljanje te prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima grada Belisca.

Clanak 2.

Sluzbenici su osobe koje u upravnim tijelima kao redovito zanimanje obavljaju poslove iz
samoupravnog djelokruga upravnih tijela i poslove drzavne uprave povjerene tim tijelima, u skladu s
Ustavom i zakonom.

Sluzbenici su i osobe koje u upravnim tijelima obavljaju upravno-pravne, opce,
administrativne, financijsko-planske, materijalno-financijske, raéunovodstvene, informatic¢ke i druge
stru¢ne poslove.

Namjestenici su osobe koje u upravnim tijelima obavljaju pomoéno-tehnicke i ostale poslove
¢ije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga upravnih
tijela.

Clanak 3.

U upravnim tijelima Gradske uprave grada BeliS¢a utvrduju se radna mjesta na koja se
primaju i rasporeduju sluzbenici i namjestenici.

Sistematizacijom radnih mjesta éelnika, sluzbenika i namjesStenika utvrduje se naziv radnog
mjesta, broj izvrSitelja opis zadaca i poslova te uvjeti za njihovo obavljanje.

Broj namjestenika utvrduje se sukladno vrsti i opsegu poslova na odredenom radnom mjestu.

Clanak 4.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika kao
i 0 prestanku sluzbe odluéuje rjeSenjem procelnik upravnog tijela ili osoba koju on za to pisano
ovlasti.

O imenovanju i razrjeSenju procelnika upravnog tijela te o drugim pravima i obvezama
procelnika odlucuje rjeSenjem Gradsko poglavarstvo.

OvlaStenje za donoSenje rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se odnositi na donoSenje svih
ili samo nekih rjeSenja.

RjeSenja iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka upravni su akti.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se izjaviti zalba gradonacelniku u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja, ako ovim Pravilnikom nije druk¢ije odredeno.

Gradonacelnik je duzan odlugiti o Zalbi u roku 30 dana od primitka Zalbe. RjeSenje o zalbi je
konacno.

Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovog ¢lanka zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni
spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja.

1. PRIJAM U SLUZBU
a) Uvjeti za prijam u sluzbu

Clanak 5.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:
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1. punoljetnost,
2. hrvatsko drzavljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ovim Pravilnikom utvrduju se i posebni uvijeti za
prijam i rasporedivanje sluzbenika i namjeStenika (odredena stru¢na sprema i struka, radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit, znanje odredenoga stranog jezika, posebna
znanja, sposobnosti i vjestine, posebna zdravstvena sposobnost i dr.).

Obvezni posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto su odgovarajuca stru¢na
sprema i struka.

Pod stru¢nom spremom, stru¢nim ispitom i radnim iskustvom podrazumijeva se Skolska
sprema odredenog smjera zanimanja i struke koja odgovara vrsti i sloZzenosti poslova, poloZen stru¢ni
ispit i radno iskustvo u odgovarajucoj struci, odnosno sluzbi, kada je to posebno potrebno.

Ukoliko sluzbenik do prvog uvjeta za mirovinu ima manje od pet godina radnog staza, ne
mora polagati drzavni ispit.

b) Zapreke za prijam u sluzbu
Clanak 6.

U sluZzbu ne moZe biti primljena osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili koja je
pravomoc¢no osudena za kazneno djelo:
— protiv Zivota i tijela,
— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,
— protiv Republike Hrvatske,
— protiv vrijednosti zaSti¢enih medunarodnim pravom,
— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda,
— protiv braka, obitelji i mladeZi,
— protiv imovine,
— protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja,
— protiv pravosuda,
— protiv vjerodostojnosti isprava,
— protiv javnog reda ili
— protiv sluzbene duZnosti.

Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnose se na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u
skladu s posebnim zakonom.

Clanak 7.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba:
— kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu zbog teSke povrede sluzbene duznosti u razdoblju od etiri
godine od prestanka sluzbe,
— kojoj je prestala sluzba u upravhom tijelu zbog toga Sto nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe.

¢) Javni natjecaj
Clanak 8.
O potrebi prijma u sluzbu odluéuje gradonacelnik planom prijma u sluzbu, a u okviru
slobodnih radnih mjesta predvidenih ovim Pravilnikom.
Plan prijma u sluzbu utvrduje se sukladno Zakonu o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08).

Clanak 9.
U sluzbu se prima putem javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: natjecaj), ako zakonom nije
drukgije propisano.
Natjecaj se obvezno objavljuje u »Narodnim novinama«, a mozZe se objaviti i u dnevnom ili
tjednom tisku.
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Clanak 10.

Natjecaj se ne provodi:
— kod prijma u sluZzbu na odredeno vrijeme, osim kod prijma vjezbenika,
— kod zadrZavanja u sluzbi vjeZbenika koji je poloZio drZzavni stru¢ni ispit,
— kod prijma u sluzbu osobe koja je na temelju ugovora o stipendiranju ili Skolovanju u obvezi raditi
odredeno vrijeme u sluzbi u upravnom tijelu.

Natjecaj se ne provodi u slucaju prijma u sluzbu osobe zaposlene u drzavnom tijelu, pravnoj
osobi s javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice.

Prijam u sluzbu iz stavka 2. ovoga ¢lanka provodi se na temelju pisanog sporazuma izmedu
procelnika upravnog tijela u koje se osoba prima u sluzbu i procelnika upravnog tijela, odnosno
¢elnika drzavnog tijela ili ovlastenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do tad radila, uz
njezin prethodni pristanak, ako zakonom nije druk¢ije propisano.

Clanak 11.
Natjecaj raspisuje procelnik upravnog tijela.
Natjecaj za imenovanje procelnika upravnog tijela raspisuje Gradsko poglavarstvo.
Za popunjavanje radnog mjesta moraju biti osigurana sredstva u prora¢unu grada Belis¢a. Na
sadrzaj i provedbu natjecaja primjenjuju se odredbe Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08).

d) RjeSenje o prijmu u sluzbu
Clanak 12.

Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje o prijmu u sluZzbu, a kod natje¢aja za imenovanje
procelnika upravnog tijela donosi se rjeSenje o imenovanju.

U rjeSenju o prijmu u sluzbu obvezno se navode podaci o kandidatu koji se prima u sluzbu
(ime i prezime, stru¢na prema i struka, ukupni radni stazZ, radni staZz u struci), radno mjesto na koje se
prima, vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnog rada, podatak o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu,
odnosno roku za polaganje drzavnoga stru¢nog ispita ako ispit nije polozen.

Na sadrZaj rjeSenja o imenovanju procelnika upravnog tijela odgovarajuce se primjenjuje
odredba stavka 2. ovoga ¢lanka i odredbe Zakona.

RjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donose se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Nakon raspisanog natjecaja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja u roku iz stavka 4. ovoga c¢lanka. Protiv odluke o ponistenju natjecaja nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova.

Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Odluka o ponistenju natjecaja donosi se i u slué¢aju kada se na natjec¢aj ne prijavi niti jedan
kandidat.

Clanak 13.

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, odnosno rjeSenje o imenovanju procelnika
upravnog tijela, dostavlja se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu, kandidat koji nije primljen u sluzbu moze podnijeti Zalbu
gradonacelniku. Zalba odgada izvrsenje rjedenja o prijmu u sluzbu.

Protiv rjeSenja o imenovanju procelnika upravnog tijela Zalba nije dopustena, ali se moze
pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o imenovanju.

e) Probni rad
Clanak 14.
U sluzbu se u pravilu prima na neodredeno vrijeme i to uz obvezni probni rad koji traje tri
mjeseca.
Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o ¢emu se donosi rjeSenje
u roku od osam dana od isteka probnog rada.
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Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz ovoga ¢lanka, smatra se
da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

f) RjeSenje o rasporedu na radno mjesto
Clanak 15.
Po konacnosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donosi se rjeSenje o rasporedu.

U rjeSenju o rasporedu navode se podaci o kandidatu primljenom u sluzbu (ime i prezime, strué¢na
sprema i struka, ukupni radni staz, radni staz u struci), radno mjesto na koje se rasporeduje, vrijeme
trajanja sluzbe, trajanje probnog rada, datum pocetka rada, podaci o plaéi, podatak o poloZzenom
drZzavnom stru¢nom ispitu, odnosno rok za polaganje drzavnog stru¢nog ispita ako ga nije poloZio.

Kandidat primljen u sluzbu postaje sluzbenik i pocinje ostvarivati prava u vezi sa sluzbom
danom pocetka rada, utvrdenim rjeSenjem o rasporedu.

Dan pocetka rada moZe se posebnim rjeSenjem iz opravdanih razloga odgoditi za odredeno
vrijeme.

Ako osoba primljena u sluzbu ne poc¢ne raditi odredenog dana, smatra se da je odustala od
prijma u sluzbu i rasporeda na radno mjesto.

U slucaju iz stavka 5. ovoga c¢lanka celnik tijela moZe primiti u sluzbu drugog kandidata s
rang-liste kandidata prijavljenih na isti natjecaj.

g) Sluzba na odredeno vrijeme
Clanak 16.

Sluzbenik moze biti primljen u sluZzbu na odredeno vrijeme radi:
— obavljanja privremenih poslova,
— poslova ¢iji se opseg privremeno povecao i
— zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika.

Sluzba na odredeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg
privremeno pove¢ao moZe trajati najduze Sest mjeseci i moZe se produZiti za jos Sest mjeseci.

Sluzba na odredeno vrijeme radi zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika moze trajati do
povratka odsutnog sluZbenika na posao, odnosno prestanka njegove sluzbe.

U slucaju predvidivog trajanja sluzbe na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci, osobe se
primaju uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati sluzba na neodredeno vrijeme, osim ako
zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 17.

Osobe se u sluzbu na odredeno vrijeme primaju putem oglasa koji se obvezno objavljuje
putem nadlezne sluzbe za zapoSljavanje, a moze se objaviti i u jednom dnevnom ili tjednom listu.

Rok za podnoSenje prijava na oglas je osam dana od dana objave oglasa kod nadleZne sluzbe
za zaposljavanje.

Glede sadrzaja i provedbe postupka oglasa, dono3enja i dostave rjeSenja o prijmu u sluzbu
odgovarajuce se primjenjuju odredbe zakona i ovoga Pravilnika o prijmu u sluzbu putem natjecaja.

Kandidat koji nije primljen u sluzbu moze podnijeti zalbu gradonacelniku u roku od 8 dana od
dana dostave rjesenja. Zalba ne odgada izvrenje rjedenja o prijmu u sluzbu.

Za popunjavanje slobodnoga radnog mjesta na odredeno vrijeme oglas se ne mora objaviti ako
u upravnim tijelima Gradske uprave ima sluzbenika primljenih u sluzbu na odredeno vrijeme Koji
ispunjavaju uvjete za to radno mjesto.

. RADNA MJESTA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Clanak 18.
Za raspored na radna mjesta sluzbenici moraju ispunjavati opée i posebne uvjete propisane
ovim Pravilnikom.
Obvezni posebni uvjet za raspored na radno mjesto sluzbenika je poloZen drzavni stru¢ni ispit
za poslove radnog mjesta odgovarajuce vrste.



16.10.2008. SLUZBENI GLASNIK GRADA BELISCA Broj 6/08 — stranica 253

Clanak 19.
Ovisno o stru¢noj spremi kao opéem uvjetu za raspored na radna mjesta utvrduju se radna
mjesta
sluZbenika:
- radna mjesta I. vrste, za koja je op¢i uvjet visoka strucna sprema,
- radna mjesta Il. vrste, za koja je opéi uvjet visa stru¢na sprema,
- radna mjesta I1l. vrste, za koja je op¢i uvjet srednja stru¢na sprema.

Clanak 20.
Ovisno o vrsti poslova koji se obavljaju na radnim mjestima namjestenici moraju imati
odgovarajuéu stru¢nu spremu i struku te radni staz u struci.
Ovisno o stru¢noj spremi kao opéem uvjetu za rasporedna radna mijesta utvrduju se radna
mjesta namjeStenika:
- radna mjesta I1l. vrste, za koja je op¢i uvjet srednja stru¢na sprema,
- radna mjesta 1V. vrste, za koja je op¢i uvjet niZa stru¢na sprema ili osnovna skola.

Clanak 21.

Sukladno odredbama ovog Pravilnika u tijelima Gradske uprave grada Belis¢a utvrdena je
sistematizacija zadaca i poslova ¢elnika, sluzbenika i namjeStenika i sastavni je dio ovog Pravilnika
kao Tabli¢ni prikaz unutarnjeg ustroja upravnih tijela Gradske uprave grada Belis¢a.

Nakon donoSenja pravilnika o unutarnjem redu, zateceni sluZbenici i namjeStenici, Koji
nemaju propisanu stru¢nu spremu za obavljanje poslova radnog mjesta, rasporedit ¢e se na radna
mjesta u skladu sa stru¢nom spremom koju stvarno imaju, osim sluzbenika i namjestenika iz stavka 3.
ovoga ¢lanka.

Zateceni sluzbenici i namjeStenici koji imaju za jedan stupanj stru¢nu spremu nizu od stru¢ne
spreme koja je propisana za radno mjesto na kojem su zatecéeni na dan stupanja na shagu ovoga
Zakona, mogu i dalje obavljati poslove koji odgovaraju poslovima radnog mjesta na kojem su zateceni
ako na dan stupanja na snagu ovoga Zakona imaju najmanje deset godina radnog staza.

Sluzbenici koji, do stupanja na snagu ovoga Pravilnika, nisu polozili drzavni stru¢ni ispit, a
nisu oslobodeni obveze polaganja ispita po ranijim propisima, duzni su poloZiti drzavni stru¢ni ispit u
roku godine dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

V. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

a) Radno vrijeme
Clanak 22.
Puno radno vrijeme sluZbenika i namjeStenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana,od ponedjeljka do petka.

Clanak 23.
Sluzbenik i namjesStenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi gradonacelnik.

Clanak 24.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na tjedni odmoru trajanju od 48 sati neprekidno. Dani
tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjeStenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
Ako sluzbenik ili namjestenik radi potrebe posla ne moZe Koristiti tjedni odmor na nacin iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, moze ga koristiti naknadno prema odluci rukovoditelja.
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b) Odmori i dopusti
Clanak 25.
Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisnji odmor u
trajanju od najmanje 18 radnih dana.
Clanak 26.
NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koristenja godisnjeg odmora.
Clanak 27.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraéunava se
u trajanje godidnjeg odmora.
Clanak 28.
Sluzbenik i namjeStenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe duZi od 8 dana, stjece
pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidne sluzbe.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 29.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrseni
mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zapocela sluzba, nije stekao pravo na godisnji odmor, jer nije
proteklo 6 mjeseci neprekidne sluzbe,

- ako mu sluzba prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidne sluzbe,

- ako mu sluzba prestaje prije prvog srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije prvog
srpnja ima pravo na puni godisnji odmor.

Clanak 30.

DuZina godisSnjeg odmaora utvrduje se zavisno od sloZenosti poslova na radnom mjestu, radnog
staZa i socijalnih uvjeta na nacin da se zakonom priznatih 18 dana uvecava:

Prema sloZenosti poslova
- djelatniku koji obavlja poslove za koje je potrebna visoka stru¢na sprema - 5 radnih dana
- djelatniku koji obavlja poslove za koje je potrebna visa stru¢na sprema - 4 radna dana
- djelatniku koji obavlja poslove za koje je potrebna srednja stru¢na sprema i VKV- 3 radna dana
- djelatniku koji obavlja poslove za koje je potrebna niza stru¢na sprema -1 radni dan

Prema radnom stazu
- djelatniku od 1 do 5 godina radnog staZa - 1 radni dan
- djelatniku od 5 do 10 godina radnog staza - 2 radna dana
- djelatniku od 10 do 15 godina radnog staZa - 3 radna dana
- djelatniku od 15 do 20 godina radnog staZa- 4 radna dana
- djelatniku od 20 do 25 godina radnog staZa - 5 radnih dana
- djelatniku viSe od 25 godina radnog staza - 6 radnih dana

Prema posebnim socijalnim uvjetima
- roditelju za svako dijete do 12 godine Zivota - 1 radni dan
- samohranom roditelju s jednim ili viSe djece - 2 radna dana
- djelatniku — roditelju djeteta sa smetnjama u razvoju temeljem lije¢ni¢kog uvjerenja - 2 radna dana
- djelatniku — roditelju djeteta s urodenim invaliditetom- 2 radna dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se za svakog sluzbenika i namjeStenika tako da se
najkracem trajanju godiSnjeg odmora odredenog zakonom od 18 radnih dana, pribrajaju dani
godiSnjeg odmora utvrdeni prema oshovama propisanim ovim Pravilnikom, a najduZe od 30 radnih
dana.
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Clanak 31.

Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se planom KoriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi gradonacelnik, a nakon prethodno pribavljenog
misljenja procelnika upravnih tijela vodeci racuna i o pisanoj Zelji svakoga pojedinog sluzbenika i
namjestenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se na pocetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja travnja.

Clanak 32.
Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrZzi:
- ime i prezime sluZbenika odnosno namjestenika,
- sluzbenicko ili radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 33.

Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora gradonacelnik donosi posebno rjeSenje za
procelnike kojim im utvrduje trajanje i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, a oni za ostale sluzbenike
i namjestenike.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga c¢lanka donosi se najkashije 15 dana prije pocetka koristenja
godidnjeg odmora.

Clanak 34.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik moZe uloZiti prigovor

gradonacelniku najkasnije osam dana od dana primitka rjeSenja.

Clanak 35.

Sluzbenik i namjeStenik moZze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako sluzbenik ili namjeStenik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju
od najmanje 12 dana neprekidno i mora se Koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Clanak 36.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godidnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno zbog drugog
opravdanog razloga, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1.ovoga ¢lanka odreduje procelnik, odnosno
gradonacelnik.

Clanak 37.

Sluzbenik i namjeStenik u sluc¢aju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad k
drugom poslodavcu ima pravo iskoristiti godidnji odmor na koji je stekao pravo kod poslodavca kod
kojeg mu prestaje sluzba odnosno radni odnos.

Clanak 38.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu
i u vrijeme koje sam odredi, ali je 0o tome duZan obavijestiti neposredno nadredenog sluzbenika
najmanje tri dana prije koristenja.

Clanak 39.

Sluzbeniku i namjeSteniku moZe se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi procelnik, odnosno gradonacelnik.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godidnjeg odmora, mora
se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.
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Clanak 40.
Djelatnik ima pravo na dopust tijekom jedne kalendarske godine uz naknadu place za:
- sklapanje braka - 4 radna dana
- rodenje djeteta - 3 radna dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka - 5 radnih dana
- smrt roditelja supruznika, djeda, bake, brata i sestre - 3 radna dana
- selidbu na udaljenost veéu od 50 km - 3 radna dana
- selidbu u isto mjesto - 2 radna dana
- elementarne nepogode - 4 radna dana
- teSke bolesti ¢lana uze obitelji (roditelji, djeca) izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana
- u slucaju vecih ostecenja ili uniStenja materijalnih dobara kao posljedice neprijateljskog djelovanja -
5 radnih dana
- radi smjeStaja prognanih ili izbjeglih osoba -1 radni dan
- za dobrovoljno davanje krvi - 2 radna dana
- za traZenje ¢lanova obitelji — djece, supruZnika, roditelja, brace i sestara nestalih u ratu ili obavljanju
poslova radi pomoc¢i ¢lanovima obitelji zarobljenih od strane neprijatelja - 5 radnih dana
- za potrebe stru¢nog osposobljavanja, usavrsavanja ili polaganja stru¢nog ispita -7 radnih dana
Djelatnik ima pravo na viSe od sedam radnih dana dopusta uz naknadu place ako se za istog
djelatnika u toku godine ponovi slucaj potrebe dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka.
U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan placenog dopusta ura¢unava se dan kad je
sluZbenik odnosno namjestenik dao krv te naredni dan.

Clanak 41.
SluZzbenik i namjeStenik moZe koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti
na osnovi kojih ima pravo na placeni dopust.
Clanak 42.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe i u vezi sa sluzbom, razdoblja placenog dopusta smatraju
se vremenom provedenim u sluzbi.
Clanak 43.
Djelatniku se temeljem zahtjeva moZe odobriti nepla¢eni dopust do 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:
- njega ¢lana uze obitelji,
- izgradnja ili popravak kuce ili stana,
- lijecenje na vlastiti troSak,
- obrazovanje, osposobljavanje, usavrsavanje ili specijalizacija na vlastiti tro3ak,
- u svim slu¢ajevima kada ima pravo na placeni dopust,
- sudjelovanje na kulturnim i Sportskim priredbama i
- posjeta ¢lanovima obitelji u inozemstvu.
Djelatniku se kada to okolnosti zahtijevaju u slucajevima iz prethodnog stavka moze odobriti
neplaceni dopust u trajanju i preko 30 dana, ali ne dulje od Sest mjeseci.
Odluku o odobrenju neplacenog dopusta donosi procelnik upravnog odjela uz suglasnost
gradonacelnika, a za procelnika i gradonacelnika Gradsko poglavarstvo grada Belis¢a.

Clanak 44.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjeSteniku miruju prava i obveze iz sluzbe
odnosno radnog odnosa.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA
Clanak 45.

SluZbenicima se osigurava zaStita dostojanstva za vrijeme obavljanja sluzbe na nac¢in da im se
osiguravaju uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
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Sluzbenik se §titi od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja od osoba s kojima ne moze
izbjeci kontakte, prilikom obavljanja sluzbe, a to su: nadredeni suradnici i osobe s kojima u obavljanju
sluzbe dolazi u doticaj.

Clanak 46.

Postupak za zastitu dostojanstva pokrece sluzbenik podnose¢i pismenu prituzbu procelniku ili
gradonacelniku.

U roku od 8 dana od dostave prituzbe, gradonacelnik ili pro¢elnik duZni su ispitati prituzbu, pa
ako utvrde da povreda dostojanstva postoji, poduzeti sve potrebne mjere u svrhu sprjec¢avanja nastavka
iste.

Clanak 47.

Ako se u roku iz ¢lanka 46. ne poduzmu potrebne mjere, sluzbenik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti sluzbu dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam 8 dana zatraZio zaStitu pred nadleZznim sudom.

Izuzetno, ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e se zastiti
dostojanstvo sluzbenika, sluzbenik nije duzan dostaviti prituzbu gradonacelniku i ima pravo prekinuti
sluZzbu, pod uvjetom da je zatraZio sudsku zaStitu pred nadleZznim sudom i o tome obavijestio
gradonacelnika u roku od pet dana od prekida sluzbe.

Clanak 48.
Za vrijeme prekida rada iz ¢lanka 46. i 47. sluzbenik ima pravo na naknadu place u visini kao
da je radio.
Clanak 49.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva sluzbenika su tajni.

VI. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE SLUZBENIKA
a) Trajno struéno osposobljavanje i usavrsavanje

Clanak 50.

Sluzbenici su duZni trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta i usavrSavati stru¢ne
sposobnosti i vjeStine u organiziranim programima izobrazbe putem radionica, tecajeva, savjetovanija,
seminara i sl.

Nadredeni sluzbenici duzni su svojim podredenima omoguciti pohadanje organiziranih
programa izobrazbe.

Organizirani programi izobrazbe provode se u ustanovi za razvoj lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave koju osniva Vlada Republike Hrvatske sukladno propisima o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Tro8kovi izobrazbe u sluZbi pokrivaju se iz proracuna Grada.

U iznimnim sluéajevima sluzbenicima mogu u cijelosti ili djelomi¢no biti nadoknadeni
troSkovi sudjelovanja u programima izobrazbe izvan sluzbe.

Clanak 51.
Programi izobrazbe ukljucuju:
a) programe stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja sluzbenika u pojedinim lokalnim jedinicama ili
pojedinim upravnim tijelima,
b) programe osobnog usavrSavanja sluzbenika,
C) programe usavrSavanja u strateSkom upravljanju,
d) specijaliziranu izobrazbu namijenjenu pojedinim grupama sluzbenika.

Clanak 52.
Sluzbenik moZe podnijeti zahtjev za placeni ili neplaceni studijski dopust za osposobljavanje
ili usavr8avanje u trajanju od, u pravilu, najvise jedne akademske godine.
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Program studijskog dopusta mora odgovarati podrucju rada sluzbenika, a svrha programa
mora biti poboljSanje stru¢nosti sluzbenika.

Tijekom plac¢enoga studijskog dopusta sluzbenik ima pravo na naknadu pla¢e u visini place
radnog mjesta na koje je rasporeden.

TroSkovi osposobljavanja ili usavrSavanja podmiruju se iz proracuna Grada.

Nakon isteka studijskog dopusta za osposobljavanje ili usavrSavanje sluzbenik se ima pravo
vratiti na isto ili drugo odgovarajuce radno mjesto u upravnom tijelu.

Po zavrSetku placenog studijskog dopusta sluzbenik je duzan ostati u sluzbi najmanje
dvostruko vremena od vremena koliko je trajalo stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanije.

Ako sluzbenik u tom razdoblju bude upuéen na novo stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje,
razdoblje novoga stru¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja ne uracunava se u vrijeme koje je
sluzbenik duZan ostati u sluzbi.

Ako sluzbenik po zavrSetku stru¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja ne ostane u sluzbi u
vremenu utvrdenom u stavku 6. ovoga ¢lanka, duZan je vratiti cjelokupni iznos sredstava utrosen za
njegovo stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje.

Ako sluzbenik ne zavrSi program stru¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja na koji je upucen,
duzan je wvratiti cjelokupan iznos sredstava utroSen za njegovo stru¢no osposobljavanje ili
usavrsavanje.

b) Vjezbenici
Clanak 53.
SluZbenici se osposobljavaju za sluzbu i obavljanjem vjezbenicke prakse (vjezbenicki staz).
VjeZbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz.
Broj potrebnih vjezbenika odgovarajuce stru¢ne spreme i struke utvrduje gradonacelnik
Planom prijma u sluzbu.
Clanak 54.
VijeZbenici se primaju putem javnog natjecaja koji se provodi u skladu s odredbama ovoga
Pravilnika.
Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjeZbenickog staza.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 55.

Vjezbenici se za vrijeme vjezbenickog staza osposobljavaju za obavljanje poslova u upravnim
tijelima Grada prakti¢nim radom i u¢enjem po utvrdenom programu koji utvrduje gradonacelnik, na
prijedlog procelnika upravnog tijela.

Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, daje mu potrebne upute i smjernice za rad te
mu pomaze u pripremanju drZzavnoga stru¢nog ispita.

Mentora imenuje procelnik upravnog tijela iz reda sluZbenika istoga upravnog odjela, koji ima
najmanje istu stru¢nu spremu kao vjezbenik.

Visinu naknade za rad mentora utvrduje odlukom gradonacelnik.

¢) DrzZavni struéni ispit
Clanak 56.

Vijezbenik moZe pristupiti polaganju drZzavnoga stru¢nog ispita najranije dva mjeseca prije
isteka propisanoga vjezbenic¢kog staZa i duZan je ispit poloZiti najkasnije do isteka vjeZbenickog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi drzavni struc¢ni ispit moze se produziti
vjezbenicki staZ za najviSe tri mjeseca.

O produzenju sluzbe i vjezbeni¢kog staza iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se posebno
rjeSenje.
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Clanak 57.
Drzavni strucni ispit polaze se pred drzavnom ispitnom komisijom koja se ustrojava pri
srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleZznom za sluzbenic¢ke odnose.
Na program drZavnog stru¢nog ispita, te postupak i na¢in polaganja ispita primjenjuju se
propisi o drZzavnim sluZbenicima.
Clanak 58.
TroSkove prvog polaganja drZzavnoga stru¢nog ispita podmiruje grad Belisée, u &ijem je
upravnom tijelu vjezbenik zaposlen.
Clanak 59.
Vjezbeniku koji poloZi drzavni stru¢ni ispit sluzba se moZe produziti na neodredeno vrijeme
ako u upravnom tijelu postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.

Clanak 60.

Sluzbenik koji je primljen u sluzbu s radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju duZzem od vremena odredenog za vjezbeni¢ki staZz, a nema poloZen drZavni stru¢ni ispit, duzan
je ispit poloziti u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Sluzbenik koji ima polozen pravosudni ispit nije duZzan polagati drzavni stru¢ni ispit.

Sluzbeniku koji ne polozi drzavni strucni ispit u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka prestaje sluzba
istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

U slucaju privremene sprijecenosti za rad zbog bolovanja, rodiljnog dopusta, odnosno drugoga
opravdanog razloga, rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se produZiti za onoliko vremena koliko je
trajala privremena sprijecenost za rad, odnosno drugi opravdani razlozi.

d) Volonteri
Clanak 61.
Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnoga stru¢nog ispita, u upravna tijela
lokalnih jedinica mogu se primiti osobe u svojstvu volontera-vjezbenika.
Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka nemaju status sluzbenika.
Volonterski rad obavlja se na temelju pisanog ugovora s procelnikom upravnog odjela.
Na volonterski rad primjenjuju se op¢i propisi o radu.

e) Ocjenjivanje sluzbenika
Clanak 62.
Sluzbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku
godinu.
Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge

Clanak 63.
Sluzbenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela.
Proc¢elnika upravnog tijela ocjenjuje gradonacelnik.
Ocjena se temelji na podacima o stru¢hom znanju pokazanom u obavljanju poslova,
ucinkovitosti i kvaliteti rada te poStivanju sluzbene duznosti.

Clanak 64.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici jesu:
a) »odlican« — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika najvise kvalitete i osigurava najbolje i
jedinstveno izvrSavanje sluzbe,
b) »vrlo dobar« — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika narocito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe,
¢) »dobar« — ukoliko je rad i ucinkovitost sluZbenika prosje¢ne kvalitete osiguravajuc¢i pouzdano
obavljanje sluzbe,
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d) »zadovoljava« — ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika osigurava najmanju moguéu mjeru
prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,
e) »ne zadovoljava« — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika ispod minimuma standarda kvalitete te
nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluZbe.

O ocjeni se donosi rjesenje.

Ocjena mora biti obrazlozena.

Clanak 65.

Sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava«, upuéuje se na dodatno stru¢no
osposobljavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.

SluZbeniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava«prestaje sluzba po
sili zakona danom kona¢nosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.

VIl. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA

Clanak 66.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na sindikalno udruzivanje.
Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na kolektivno pregovaranje koje ostvaruju
posredovanjem sindikata.
Clanak 67.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na zastitu u slu¢aju prijetnji, napada ili drugih oblika
ugroZavanja u obavljanju sluZbe i u vezi sa sluzbom.

Mijere radi zaStite sluzbenika i namjeStenika poduzima procelnik upravnog tijela po prijavi
sluzbenika i namjestenika ili po neposrednom saznanju o tim okolnostima, a mjere zaStite procelnika
poduzima gradonacelnik.

Clanak 68.

Obracanje sluzbenika i namjeStenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnoSenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZznim drzavnim tijelima ne predstavlja opravdan
razlog za prestanak sluzbe.

Sluzbeniku i namjesSteniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleznim drzavnim tijelima jam¢i se zaStita anonimnosti ako
nadlezno drzavno tijelo ocijeni da se radi o tezem obliku korupcije, zaStita od uskracivanja ili
ogranicavanja prava utvrdenih ovim Pravilnikom te zaStita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

Proc¢elnik upravnog tijela duzan je pokrenuti postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti
protiv rukovodeceg sluZzbenika, odnosno namjestenika koji postupa protivno stavku 2. ovoga ¢lanka.

Gradonacelnik je duzan pokrenuti postupak zbog teSke povrede sluzbene duZnosti protiv
procelnika upravnog tijela koji postupa protivno stavku 2. ovoga ¢lanka.

Zlouporaba obveze sluzbenika i namjeStenika na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju
predstavlja teSku povredu sluzbene duznosti.

Clanak 69.

Sluzbenik je duZan poslove obavljati savjesno, pridrZzavajuci se Ustava, zakona, drugih propisa
i pravila struke.

Sluzbenik ima pravo i obvezu u radu Koristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati stru¢na
dostignuca u svojoj struci te se trajno stru¢no usavrsavati.

Clanak 70.
Sluzbenik koji upravlja upravnim tijelom ili ustrojstvenom jedinicom odgovoran je za vlastiti
rad i rad sluZbenika u upravnom tijelu ili ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja.

Clanak 71.
Sluzbenik je duzan izvrSavati naloge procelnika upravnog tijela i nadredenog sluzbenika koji
se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje
je rasporeden.
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Clanak 72.

Sluzbenik je duzan odbiti izvrSenje naloga koji je nezakonit, protivan pravilima struke, ¢ije bi
izvrSenje moglo izazvati veéu Stetu ili Cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te o tome
obavijestiti nadredenog sluzbenika ili procelnika upravnog tijela koji je nalog izdao, uz upozorenje o
obiljeZjima naloga.

Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je duzan izvrsiti.

U slucaju izvrSenja ponovljenoga pisanog naloga sluzbenik je osloboden odgovornosti za
posljedice izvrienja.

Iznimno od stavka 2. ovoga c¢lanka, ponovljeni pisani nalog, ¢ije bi izvrSenje predstavljalo
kazneno djelo, sluzbenik ne smije izvrSiti, jer u protivhom odgovara zajedno s nadredenim
sluzbenikom ili pro¢elnikom upravnog tijela koji je nalog izdao.

Za izvrienje pisanog naloga cije izvrSenje predstavlja kazneno djelo sluzbenik odgovara
zajedno s nadredenim sluzbenikom ili pro¢elnikom upravnog tijela koji je nalog izdao.

Sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog neizvrSenja naloga ako je postupio
sukladno odredbama stavaka 1. i 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 73.

Sluzbenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima utvrdenim jednim od stupnjeva tajnosti
sukladno posebnom zakonu, duZan je ¢uvati tajnost tih podataka za vrijeme i nakon prestanka sluzbe,
sve dok su podaci utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom vlasnika podatka ne
oslobode obveze ¢uvanja tajnosti.

Clanak 74.

Sluzbenik moze izvan redovitog radnog vremena, po prethodno pisanom odobrenju procelnika
upravnog tijela, samostalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako to nije u suprotnosti sa
sluzbom, odnosno ako posebnim zakonom nije druk&ije propisano te ne predstavlja sukob interesa ili
prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti Steti ugledu sluzbe.

Proc¢elniku upravnog tijela odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje gradonacelnik.

Sluzbenik moze objavljivati stru¢ne ¢lanke i druge autorske tekstove, odnosno povremeno
predavati na seminarima i savjetovanjima bez odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

O zahtjevu sluzbenika za davanje odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka odlucuje se
rieSenjem.

Clanak 75.

Sluzbeniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili osnivanje trgovackog drustva ili druge pravne
osobe u podru¢ju djelatnosti na kojem je zaposlen kao sluZbenik, odnosno u podrucju djelatnosti koje
je povezano sa poslovima iz djelokruga upravnog tijela u kojem je zaposlen.

Clanak 76.

Sluzbenik je duZan pisanim putem obavijestiti procelnika upravnog tijela o financijskom ili
upravnog tijela u kojem radi.

Sluzbenik je duZan pisanim putem obavijestiti procelnika upravnog tijela o fizickim i pravnim
osobama s kojima je bio u poslovnom odnosu u razdoblju od dvije godine prije prijma u sluzbu, a
prema kojima upravno tijelo u kojem radi obavlja upravne poslove.

Sluzbenik je duZan pisanim putem obavijestiti procelnika upravnog tijela o vlasnistvu dionica
i obveznica ili financijskim i drugim interesima u trgovackim drudtvima prema kojima tijelo u kojem
radi obavlja upravne poslove, a 5to bi moglo predstavljati uzrok sukobu interesa.

Na dan pocetka rada u upravnom tijelu sluzbenik je duZan pisanim putem obavijestiti
procelnika upravnog tijela je li njegov bracni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj obavlja najvise
duznosti u politickoj stranci, udruzi, trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi koja je u poslovnom
odnosu sa upravnim tijelom u kojem sluzbenik pogcinje raditi.

Procelnik upravnog tijela ispitat ¢e okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 1. — 4.
ovoga ¢lanka, pa ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet ¢e odluku o
izuzimanju sluZbenika od rada na odredenim poslovima.
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Procelnik upravnog tijela je duzan o okolnostima iz stavka 1. — 4. ovoga ¢lanka pisanim putem
obavijestiti gradonacelnika.

Gradonacelnik ¢e ispitati okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 6. ovoga ¢lanka, pa
ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet ¢e odluku o izuzimanju
procelnika upravnog tijela od rada na odredenim poslovima.

Podaci 0 moguc¢em sukobu interesa te odluka o izuzimanju sluZzbenika od rada na odredenim
poslovima zbog moguceg sukoba interesa unose se u osobni oéevidnik sluZbenika.

Clanak 77.
Sluzbenik ne smije donositi odluke, odnosno sudjelovati u donosenju odluka koje utje¢u na
financijski ili drugi interes:
a) njegovoga bra¢nog ili izvanbraénog druga, djeteta ili roditelja,
b) fizickih, odnosno pravnih osoba s kojima ostvaruje ili je ostvarivao sluzbene ili poslovne kontakte u
posljednje dvije godine,
c¢) fizickih, odnosno pravnih osoba koje su u posljednjih pet godina financirale njegovu izbornu
kampanju,
d) udruge ili pravne osobe u kojoj je na mjestu predsjednika, upravitelja ili ¢lana upravnog odbora,
e) fizicke ili pravne osobe ¢iji je predstavnik, zakonski zastupnik ili ste¢ajni upravitelj,
sporu ili je njihov duznik.
Clanak 78.

SluZzbenik je duZan postivati propisano radno vrijeme tijela u kojem je zaposlen i koristiti ga
za obavljanje poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duZnosti te mora biti prisutan na radnom
mjestu u skladu s uvjetima sluzbe.

Sluzbenik se tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika odnosno
procelnika upravnog tijela ne smije udaljavati iz radnih prostorija, osim radi koriStenja dnevnog
odmora.

Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga sluzbenik mora opravdati po povratku.

Sluzbenik je o nemogucénosti dolaska na posao i razlozima sprije¢enosti dolaska duzan
obavijestiti nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika upravnog tijela najkasnije u roku od 24 sata od
njihova nastanka, osim ako to nije moguce uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile, u kom je slucaju
duZan obavijestiti nadredenog sluzbenika, odnosno proéelnika upravnog tijela odmah po prestanku
razloga koji su ga u tome sprjecavali.

Sluzbenik nema pravo na placu za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

VIIl. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 79.
Sluzbenik odgovara za pocinjenu povredu sluZzbene duznosti.

Kaznena odgovornost ne isklju¢uje odgovornost za povredu sluzbene duznosti ako kazneno
djelo koje je predmet kaznenoga postupka ujedno predstavlja i povredu sluZzbene duznosti.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti za
povredu sluzbene duznosti ako kazneno djelo ujedno predstavlja i povredu sluzbene duznosti.

a) Vrste povreda sluzbene duznosti
Clanak 80.
Povrede sluzbene duZznosti mogu biti lake i teSke.
TesSke povrede sluzbene duznosti propisuju se zakonom.
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Clanak 81.

Lake povrede sluzbene duznosti su:
1. ucestalo zakaSnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla,
2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,
3. neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,
5. neobavjes¢ivanje nadredenog sluzbenika o sprije¢enosti dolaska na rad u roku 24 sata bez
opravdanog razloga.

b) Tijela za vodenje postupka i izvrsenje kazni zbog povrede sluzbene duznosti

Clanak 82.
O lakim povredama sluzbene duZnosti u prvom stupnju odlu¢uje proéelnik upravnog tijela ili
osoba koju on za to pisano ovlasti, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.
O lakim povredama sluZzbene duZnosti procelnika upravnog tijela u prvom stupnju odlucéuje
gradonacelnik.
O teSkim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlu¢uje nadlezni sluzbenic¢ki sud, a
u drugom stupnju Visi sluzbeni¢ki sud ustrojen za drzavne sluzbenike.

¢) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti

Clanak 83.
Na postupak zbog povrede sluzbene duznosti primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje
op¢i upravni postupak, ako zakonom nije drukgéije odredeno.
Postupak zbog povrede sluzbene duZnosti je hitan.

Clanak 84.
Postupak zbog povrede sluzbene duZnosti je javan.
Tijelo koje vodi postupak moze iznimno iskljuciti javnost, ako to zahtijeva potreba cuvanja
sluzbene ili druge zakonom propisane tajne ili drugih opravdanih razloga.

Clanak 85.

Sluzbenik u postupku zbog povrede sluzbene duznosti ima pravo na branitelja koji u tom
postupku ima poloZaj opunomocenika.

Tijelo koje vodi postupak zbog povrede sluzbene duznosti duzno je, na zahtjev sluzbenika
protiv kojeg se vodi postupak, omoguciti sudjelovanje sindikata ciji je ¢lan, koji u tom postupku ima
poloZaj izjednacen s poloZajem branitelja

Clanak 86.

Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti pokrece zakljuckom procelnik upravnog tijela.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti protiv procelnika upravnog tijela pokrece
gradonacelnik.

Clanak 87.

Postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti provodi se sukladno Zakonu o sluzbenicima i

namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Clanak 88.

U postupku zbog povrede sluzbene duznosti o0 odgovornosti sluzbenika odlucuje se rjeSenjem,

a o pitanjima postupka zakljuckom.

Clanak 89.
Protiv prvostupanjske odluke donesene u postupku zbog lake povrede sluzbene duznosti moze
se podnijeti Zalba nadleZznom sluZbeni¢kom sudu u roku od osam dana od dana dostave odluke.
Odluka o Zalbi iz stavka 1. ovoga ¢lanka je kona¢na i izvrdna. Protiv drugostupanjske odluke u
postupku zbog povrede sluzbene duznosti moze se pokrenuti upravni spor.
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Clanak 90.

Pravo na pokretanje postupka zbog lake povrede sluzbene duZnosti zastarijeva u roku tri
mjeseca od dana saznanja za pocinjenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku Sest mjeseci od dana
kad je povreda pocinjena.

Ako u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka ne bude donesena konac¢na odluka,
postupak se obustavlja zbog zastare vodenja postupka.

Pravo na pokretanje postupka zbog teSke povrede sluzbene duZnosti zastarijeva u roku godine
dana od dana saznanja za pocinjenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku dvije godine od dana kad
je povreda pocinjena.

Ako u roku dvije godine od dana pokretanja postupka ne bude donesena konac¢na odluka,
postupak se obustavlja zbog zastare vodenja postupka

d) Kazne za povrede sluzbene duZnosti
Clanak 91.
Za lake povrede sluZzbene duznosti mogu se izreci sljedece kazne:
1. opomena,
2. javna opomena,
3. nov¢ana kazna u visini do 10% place sluzbenika isplacene u mjesecu kad je kazna izre¢ena.
Javna opomena se objavljuje na oglasnoj plo¢i upravnog tijela u kojem je sluzbenik zaposlen.
Zbroj novc¢anih kazni izrecenih u jednom mjesecu za lake i teSke povrede sluzbene duznosti ne
moZze iznositi vise od 30% ukupne place isplacene sluzbeniku u tom mjesecu.

Clanak 92.
Kazne izre¢ene u postupku zbog povrede sluzbene duZnosti izvrSava procelnik upravnog tijela
ili osoba koju on za to pisano ovlasti.
Kaznu izrec¢enu procelniku upravnog tijela izvrsava gradonacelnik.

Clanak 93.
Izvrdenje kazne za laku povredu sluzbene duZnosti zastarijeva u roku jedne godine.
Protekom roka od dvije godine, nakon pravomoc¢nosti izrecene kazne za laku povredu
sluzbene duznosti, izrecena kazna briSe se pod uvjetom da sluzbenik nije pocinio novu povredu
sluzbene duZnosti od pravomocénosti izrecene kazne.

e) Udaljenje iz sluzbe
Clanak 94.

Sluzbenika se rjeSenjem moze udaljiti iz sluzbe ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak
ili postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak u sluzbi,
dok traje taj postupak, mogao Stetiti interesima sluzbe.

Obvezno se udaljuje iz sluzbe sluzbenika protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak ili
postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti zbog djela s obiljezjima korupcije.

Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik protiv kojeg je pokrenut istrazni postupak i
odreden pritvor, o ¢emu se donosi rjesenje.

Udaljenje iz sluzbe traje do okoncanja kaznenog postupka ili postupka zbog teske povrede
sluzbene duznosti, a u slu¢aju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, do isteka pritvora.

Clanak 95.
Na postupak udaljavanja iz sluZzbe na odgovarajuci nacin se primjenjuje Zakon o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
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1X. ODGOVORNOST ZA STETU
Clanak 96.

Sluzbenik je duZan naknaditi Stetu koju u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje
nepaznje nanese Gradu.

Stetom iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i Steta koju je Grad imao naknadujuéi fizickim i
pravnim osobama Stetu koju su pretrpjeli namjerom ili krajnjom nepaZnjom sluzbenika.

Clanak 97.
Na postupak utvrdivanja odgovornosti za Stetu na odgovarajuci nacin se primjenjuje Zakon o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

X. PREMJESTAJI
Clanak 98.

Sluzbenika se moZe po potrebi sluzbe premijestiti na drugo radno mjesto u istom ili drugom
upravnom tijelu Gradske uprave grada BeliS¢a, u istom ili drugom mjestu rada, ali samo na radno
mjesto unutar iste struéne spreme, iste ili priblizne sloZenosti poslova.

Sluzbenik se premjeSta u drugo upravno tijelo na temelju pisanog sporazuma procelnika
upravnog tijela u kojem je zaposlen i procelnika upravnog tijela u koje se premjesta.

Potreba sluZzbe mora biti obrazloZena.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, sluzbenika se moZe premjestiti na radno mjesto
niZe sloZenosti poslova za koje ispunjava propisane uvjete.

Sluzbenika se ne moZe premjestiti iz jednog u drugo mjesto rada bez njegove suglasnosti ako
ima viSe od 20 godina radnog staZza ili ako bi se premjeStajem bitho pogor3ale njegove obiteljske
prilike.

Clanak 99.

Sluzbenik se mora javiti na rad na novo radno mjesto dana naznacenog u rjeSenju o
premjestaju.

Ako sluzbenik odbije postupiti po rjeSenju o premjestaju, prestaje mu sluzba danom kada je
trebao poceti raditi na radnom mjestu na koje je premjesten.

Clanak 100.
Protiv rjeSenja o premjeStaju sluzbenik moze podnijeti Zalbu u roku od osam dana od dana
dostave rjeSenja.
Zalba ne zadrZava izvrienje rjesenja.
Gradonacelnik je duzan odlugiti o Zalbi u roku od 15 dana od dana primitka Zalbe.

Clanak 101.

Sluzbenika se moZe po njegovoj zamolbi premijestiti na drugo radno mjesto u istom ili drugom
upravnom tijelu iste lokalne jedinice, ali samo na radno mjesto unutar iste stru¢ne spreme, iste ili
pribliZzne sloZenosti poslova.

Sluzbenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se uz njegov pristanak premijestiti na radno mjesto
nize slozenosti poslova, za koje ispunjava propisane uvjete.

Clanak 102.

Sluzbenik moze napredovati rasporedom na radno mjesto s visim koeficijentom za izracun
place od onog na koje je do tada bio rasporeden, u istom ili drugom upravnom tijelu iste lokalne
jedinice, u istom ili drugom mjestu rada, ako:

a) postoji slobodno radno mjesto propisano pravilnikom o unutarnjem redu, na koje se sluzbenik
napredovanjem rasporeduje,

b) ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto,

¢) njegov rad je najmanje dva puta uzastopno ocijenjen kao »odli¢an« ili »vrlo dobar,

d) je sluzbenik dao svoj pristanak na raspored.
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XI. RASPOLAGANJE
Clanak 103.

Kad se ukine upravno tijelo, sluzbenike preuzima upravno tijelo koje preuzima poslove
ukinutoga upravnog tijela.

Do dono3enja pravilnika o unutarnjem redu i rasporeda na radna mjesta prema tom pravilniku,
preuzeti sluzbenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju poslove koje su do tada obavljali, odnosno
druge poslove po nalogu procelnika upravnog tijela, a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju
prema dotadasnjim rjeSenjima.

Preuzeti sluzbenici koji se po donoSenju pravilnika o unutarnjem redu ne mogu rasporediti, jer
nema slobodnih radnih mjesta za koje ispunjavaju struéne i druge uvjete za raspored, stavljaju se na
raspolaganije.

RjeSenja o rasporedu na radna mjesta ili rjeSenja o stavljanju na raspolaganje donose se
najkasnije u roku od dva mjeseca od preuzimanja sluzbenika.

Clanak 104.
Ako dio poslova upravnog tijela prelazi u djelokrug drugoga upravnog tijela, to tijelo
preuzima i sluzbenike koji su zateéeni na preuzetim poslovima.
Na preuzete sluzbenike iz stavka 1. ovoga c¢lanka primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika
koje se odnose na ukidanje upravnog tijela ¢ije poslove preuzima drugo upravno tijelo.

Clanak 105.

Kad se donese pravilnik o unutarnjem redu, sluzbenici se rasporeduju na radna mijesta,
sukladno tom pravilniku, vode¢i racuna o poslovima koje su do tada obavljali.

Ako se pravilnikom ukidaju pojedine ustrojstvene jedinice upravnog tijela, pojedina radna
mjesta u upravnom tijelu ili se smanjuje potreban broj izvrSitelja na pojedinim radnim mjestima,
sluzbenici koji su do tada bili rasporedeni na ta radna mjesta, odnosno u ustrojstvene jedinice koje se
ukidaju, rasporeduju se na druga radna mjesta za koja ispunjavaju uvjete.

Prednost kod rasporeda na radno mjesto ima sluzbenik koji ima bolje ocjene dosadasnjeg rada
i ucinkovitosti.

Ako nema odgovarajuc¢ega radnog mijesta u upravnom tijelu, na koje se sluzbenik moZze
rasporediti, donosi se rjeSenje o stavljanju na raspolaganje.

RjesSenje o rasporedu na radno mjesto odnosno rjeSenje o stavljanju na raspolaganje, sukladno
odredbama stavka 1. — 3. ovoga ¢lanka, donosi se u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu novog
pravilnika o unutarnjem redu.

Do donoSenja rjeSenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka, sluzbenici nastavljaju obavljati poslove koje
su obavljali na dotadaSnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu pro¢elnika upravnog
tijela, a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.

Na razrijeSenog procelnika upravnog tijela odgovarajuce se primjenjuju odredbe stavaka 2. —
5. ovoga ¢lanka.

Clanak 106.

Na duZinu i tijek roka raspolaganja primjenjuju se op¢i propisi o radu koji se odnose na duzinu
i tijek otkaznog roka.

Clanak 107.

Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu plaée u visini place
isplacene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.

Sluzbenici stavljeni na raspolaganje ostvaruju pravo na naknadu place i druga prava iz sluzbe
u upravnom tijelu u kojem je doneseno rjeSenje o stavljanju na raspolaganje.

Clanak 108.

Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenika se moZze trajno premjestiti na radno mjesto u
okviru njegove stru¢ne spreme, u drugo upravno tijelo ili u upravno tijelo druge lokalne jedinice,
odnosno na radno mjesto u ustanovi ili drugoj pravnoj osobi ¢iji je vlasnik ili osniva¢ grad Belisce,
ako mjesto rada nije udaljeno viSe od 50 kilometara od mjesta stanovanja sluzbenika.
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Za vrijeme trajanja raspolaganja, sluzbenika se moze uz njegov pristanak trajno premjestiti u
drugo mjesto rada, neovisno o udaljenosti od mjesta stanovanja.

Ako sluzbenik odbije premjestaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prestaje mu sluzba na dan kad je
trebao poceti raditi na novom radnom mijestu sukladno rjeSenju o premjestaju.

Clanak 109.
Istekom roka raspolaganja sluzbeniku prestaje sluzba po sili zakona.

Clanak 110.

Za odredivanje visine otpremnine racuna se neprekidni radni staz u upravnim tijelima iste
lokalne jedinice i njenim pravnim prednicima, ako kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom lokalne
jedinice nije drukgcije propisano.

Zaposlenik kojem je radni odnos prestao istekom roka u kojem je bio na raspolaganju, ima
pravo na otpremninu u visini 65% prosjeéne mjesec¢ne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije
stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staZa ostvarenog u Gradskoj upravi, a najvise do
iznosa od 70.000,00 kuna (sedamdeset tisu¢a kuna).

Djelatnik u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, koji s gradonacelnikom (poslodavcem)
sklopi sporazum o prestanku radnog odnosa zbog preustroja Gradske uprave, a koji radi u upravi
najmanje dvije godine, ima pravo na otpremninu u visini 65% prosjecne mjesecne place isplac¢ene u
zadnja tri mjeseca rada, za svaku godinu radnog staza ostvarenog u Gradskoj upravi, a najvise do
iznosa od 70.000,00 kuna (sedamdeset tisu¢a kuna).

Djelatniku iz stavka 2. i 3. isplatiti ¢e se otpremnina s posljednjom pla¢om.

X1l.  PLACE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 111.
Pla¢e i druga materijalna prava sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Gradske uprave
grada Belid¢a utvrduju se posebnom odlukom.

XIll. PRESTANAK SLUZBE
Clanak 112.
Sluzbeniku prestaje sluzba:
1. sporazumom,
2. otkazom,
3. istekom roka,
4. po sili zakona i
5. na drugi nacin propisan zakonom.
Clanak 113.

O prestanku sluzbe donosi se rjeSenje u roku od osam dana od nastupa okolnosti koje su
razlog za prestanak sluzbe.

Clanak 114.

Sluzba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka, ako ne prestane ranije na drugi nacin
propisan zakonom.

Clanak 115.

Sluzba moZe prestati na temelju pisanog sporazuma sluzbenika i procelnika upravnog tijela,
kojim se utvrduje dan prestanka sluzbe i druga pitanja od znacaja za prestanak sluzbe o kojima su
sluzbenik i procelnik postigli sporazum.

Clanak 116.

Sluzbeniku se otkazuje sluzba ako nije zadovoljio na probnom radu, a sluzba mu prestaje
danom kona¢nosti rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom.

Sluzba moZe prestati i na temelju pisanog otkaza kojeg podnese sluzbenik, a sluzba prestaje
istekom otkaznog roka od mjesec dana.
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Clanak 117.
Sluzbeniku prestaje sluzba po sili zakona iz razloga utvrdenih ¢lankom 115. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

XIV. POSEBNE ODREDBE O NAMJESTENICIMA

Clanak 118.
Na prijam, prava, obveze i odgovornosti namjestenika odgovarajuce se primjenjuju odredbe
ovoga Pravilnika o prijmu, pravima, obvezama i odgovornosti sluzbenika, osim odredaba o
vjezbenickom stazu i obvezi polaganja drzavnoga stru¢nog ispita.

XV.  OSOBNI OCEVIDNICI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 119.
Ured gradonacelnika vodi osobne ocevidnike sluzbenika i namjeStenika koji su zaposleni u
upravnim tijelima Gradske uprave.
Podaci iz osobnih ocevidnika i popisa sluzbenika i namjeStenika predstavljaju profesionalnu
tajnu.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo uvida u podatke iz svoga osobnog ocevidnika.
O davanju podataka iz osobnih o¢evidnika odluéuje procelnik Ureda gradonacelnika.

XVI. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 120.

Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od znacaja za rad sluZbenika i
namjeStenika koja nisu uredena ovim Pravilnikom, na odgovarajuci nacin primjenjivat ¢e se opci
propisi o radu i Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike, do zaklju¢enja Kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjeStenike Gradske uprave Grada Belis¢a.

Clanak 121.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Gradske uprave grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ br. 3/97) te Pravilnik o radnim
odnosima u Op¢inskoj upravi Op¢ine Belis¢e (,,Sluzbeni glasnik opcine Belis¢e* br. 10/94).

Clanak 122.
Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje Gradonacelnik.

Clanak 123.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada
Belisca".

GRADSKO POGLAVARSTVO GRADA BELISCA
Klasa: 021-01/08-01/04
Urbroj: 2185/02-1/9
Belisc¢e, 2.10.2008. god.
Predsjednik Gradskog poglavarstva:

Zvonko Bori¢, dipl.ing. v.r.
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Na temelju ¢lanka 48. stavak 1. t. 5. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01 i 129/05 ), ¢lanka 45. stavak 1. t. 1. Statuta Grada BeliS¢a i ¢lanka
14. Odluke o ustrojstvu Gradske uprave grada Belis¢a («SluZzbeni glasnik grada Belis¢a br.3/08),
Gradsko poglavarstvo grada Belis¢a, na 58. sjednici, odrzanoj dana 2.10.2008. godine, donijelo je

_ PRAVILNIK O PLACAMA | DRUGIM PRIMANJIMA 5
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA GRADSKE UPRAVE GRADA BELISCA

| OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o placama i drugim primanjima sluzbenika i namjeStenika Gradske
uprave Grada Belis¢a (u nastavku teksta: Pravilnik) utvrduje nac¢in obracuna pla¢a i drugih primanja
gradonacelnika, sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Gradskoj upravi grada Belis¢a.

Clanak 2.
Gradonacelnik, sluzbenici i namjeStenici Gradske uprave Grada Belis¢a ostvaruju pravo na
place i druga primanja, temeljem rada u upravnim tijelima Gradske uprave u kojima obavljaju duznost
na koju su izabrani ili imenovani, odnosno na radna mjesta na koja su rasporedeni.

I1 PLACE | DODACI NA PLACE
Clanak 3.

Pla¢u gradonacelnika, sluzbenika i namjestenika Gradske uprave Grada Belis¢a ¢ini umnoZak
koeficijenta sloZenosti poslova pojedinog radnog mjesta utvrdenog Pravilnikom o unutarnjem redu i
osnovice za izracun place.

Iznos utvrden sukladno stavku 1. ovog ¢lanka uvecava se temeljem radnog iskustva 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staZa, ali najvise do 20%.

Tako utvrden iznos smatra se osnovnom placom.

Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za uspjeSnost na radu te druga uvecanja place.

Clanak 4.
Osnovica za obracun place utvrduje se posebnom odlukom Gradskog poglavarstva.

Clanak 5.
Sredstva za place osiguravaju se u Proracunu Grada BeliS¢a.

Clanak 6.
Rjesenje o visini place gradonacelnika donosi Gradsko poglavarstvo.
RjeSenje o visini place procelnika donosi gradonacelnik.
RjeSenja o visini place za sluzbenike i namjeStenike upravnih tijela i sluzbi Gradske uprave
Grada Belis¢a donosi ¢elnik upravnog tijela.

Clanak 7.

Ovisno o struénoj spremi, unutar upravnih tijela i sluzbi Gradske uprave Grada Belis¢a
utvrduju se radna mjesta sluzbenika i namjestenika kao:
- radna mjesta | vrste za koja je opéi uvjet visoka stru¢na sprema;
- radna mjesta Il. vrste za koja je op¢i uvjet visa stru¢na sprema;
- radna mjesta I11. vrste za koja je opéi uvjet srednja stru¢na sprema;
- radna mjesta IV vrste za koja je op¢i uvjet niZa stru¢na sprema ili osnovna Skola.

Nazivi pojedinih radnih mjesta, stru¢ni uvjeti za raspored na ta radna mjesta te vrijednost
koeficijenta utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem redu i radnim odnosima Gradske uprave grada
Belis¢a.
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Clanak 8.
Koeficijenti po radnim mjestima sluzbenika i namjeStenika utvrduju se kako slijedi:

RADNA MJESTA | VRSTE KOEFICIJENT

1. Gradonacelnik 6,20

2. Procelnik Upravnog odjela 3,94

3. Struéni suradnik 2,70

4, Kustos 2,70
RADNA MJESTA Il VRSTE

1. Visi upravni referent 2,30

2. Visi struéni referent 2,30
RADNA MJESTA Ill VRSTE

1. Administrativni tajnik 1,95

2. Strucni referent - knjigovoda financijskog i materijalnog
knjigovodstva 1,95

3. Strucni referent - obracun placa, ulazni i izlazni raguni 1,95

4, Struc¢ni referent — analiticar 1,95

5. Strucni referent za komunalne poslove i uredenje prostora
prigradskih naselja i odrzavanje nerazvrstanih cesta 1,95

6. Strucni referent za stambene poslove 1,95

7. Strucni referent za druStvene djelatnosti 1,95

8. Upravni referent 1,95

9. Strucni referent za komunalne poslove i uredenje prostora
naselja BeliS¢e i Bistrinci 1,90

10. | Komunalni redar 1,90

11. | Domar 1,90

12. | Struéni referent — blagajnik 1,80
RADNA MJESTA IV VRSTE

1. Cistacica 1,18

Clanak 9 .

Za vrijeme trajanja vjezbenic¢kog staza vjezbenik ima pravo na 85% osnovne place poslova i
radnog mjesta na koje je primljen i rasporeden.

Clanak 10.

Osnovna placa sluzbenika, odnosno namjesStenika uvecat ce se:
= ZATAA NOCU ..t 40%
- za prekovremeni rad..........cccoevveeievene s 50%
- zarad SUDOTOM......cceiiiiie e 25%
-zarad nedjeljom.......ccccoveviiiic 35%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako sluzbenik, odnosno namjestenik radi na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom ima
pravo na placu uvecanu za 150%.

Rad no¢u smatra se rad sluzbenika, odnosno namjestenika u vremenu izmedu 22,00 sata i 6,00
sati iduceg dana.

Prekovremeni rad je svaki rad duzi od osam sati dnevno.

Umjesto dodatka na plaéu iz stavka l. ovog ¢lanka, sluzbeniku, odnosno namjesteniku, mogu
se odobriti slobodni radni dani, a prema ostvarenim satima rada, o ¢emu odlucuje gradonacelnik i
donosi posebno rjesenje.

Clanak 11.

Plac¢a se isplacuje unatrag jedanput mjese¢no za protekli mjesec.
Od jedne do druge isplate place, u pravilu, ne moZe proteci vise od 30 dana.
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111 NAKNADA PLACE
Clanak 12.
Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora, sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada naknada
place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 13.
Naknada place za vrijeme prvih 42 dana privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) iznosi
95% place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.
Naknada u 100 % iznosu place pripada sluzbeniku, odnosno namjesSteniku kad je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

IV OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 14.

Naknade, potpore ili nagrade sluZzbenicima i namjeStenicima isplacivat ¢e se u neoporezivom
iznosu sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

Sluzbeniku i namjesSteniku isplacuje se prigodna nagrada dva puta godisnje (za blagdan Uskrsa
i blagdan BoZi¢a) ukupno najvise do neoporezivog iznosa sukladno odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na naknadu za koristenje godiSnjeg odmora koji iznos
¢e se utvrdivati posebnom odlukom Gradskog poglavarstva.

Clanak 15.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na pomo¢ jednom godiSnje radi nabavke prijeko
potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokric¢a participacije pri lije¢enju odnosno kupnji prijeko
potrebnih lijekova za sebe, dijete ili supruznika, u visini od 100% osnovice za izracun place.

Clanak 16.
Sluzbeniku i namjeSteniku upu¢enom na sluzbeni put pripada naknada prijevoznih troskova i
troSkova nocéenja u visini stvarnih izdataka sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.
Dnevnice za sluzbeni put se isplacuju u neoporezivom iznosu sukladno odredbama Pravilnika
0 porezu na dohodak.
Naknade troSkova i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo isplacuju se u
neoporezivom iznosu sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

Clanak 17.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
javnim medumjesnim prijevozom, u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne prijevozne Karte.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza u visini
70% cijene mjesecne karte za najblizu vezu javnog prijevoza.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje se unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu
za iduci mjesec.

Clanak 18.

Ako je sluzbeniku, odnosno namjesSteniku, odobreno koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu troSkova u neoporezivom iznosu sukladno odredbama
Pravilnika o porezu na dohodak.

Odobrenje za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe daje procelnik, odnosno
gradonacelnik.

Clanak 19.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku isplatit ¢e se jubilarna nagrada za navr3ene godine staZa u
neoporezivom iznosu sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

Jubilarna nagrada isplacuje se u mjesecu koji slijedi mjesecu u kojem je sluzbenik, odnosno
namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu, a najkasnije do kraja tekuce kalendarske godine u
kojoj je steceno pravo na jubilarnu nagradu.
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Iznimno, ako sluzbeniku, odnosno namjeSteniku prestaje sluzba, odnosno rad u upravnom
tijelu Grada BeliS¢a, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku,
odnosno namjeSteniku sljedeceg mjeseca po prestanku sluzbe, odnosno rada.

Clanak 20.

Grad ¢e isplatiti dar djetetu sluZbenika, odnosno namjeStenika koji do 31. prosinca tekucée
godine navrSava 15 godina Zivota jednom godiSnje u neoporezivom iznosu sukladno odredbama
Pravilnika o porezu na dohodak.

Clanak 21.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u
iznosu od tri tromjesecne prosjecne place ispla¢ene po zaposleniku u Republici Hrvatskoj u prethodna
tri mjeseca prije umirovljenja.

V OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 22.
Sluzbenici i namjeStenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. oZujka za prethodnu
kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje
od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.
Clanak 23.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik upravnog odjela.
Procelnika upravnog tijela ocjenjuje gradonacelnik.
Ocjena se temelji na podacima o stru¢chom znanju pokazanom u obavljanju poslova,
ucinkovitosti i kvaliteti rada te poStivanju sluzbene duznosti.

Clanak 24.

Gradonacelnik i procelnici upravnih tijela uz prethodnu suglasnost gradonacelnika, imaju
pravo pojedinom sluZbeniku i namjeSteniku za postignute rezultate u radu i uspjesSnost povecati placu
do 15 % u sljedecoj kalendarskoj godini, a temeljem ocjenjivanja.

Gradonacelnik i procelnici upravnih tijela uz prethodnu suglasnost gradonacelnika, imaju
pravo pojedinom sluzbeniku i namjeSteniku za negativne i loSe rezultate u radu, te nanoSenja Stete
ugledu Gradske uprave Grada Belis¢a smanjiti placu do 15 % u sljedec¢oj kalendarskoj godini, a
temeljem ocjenjivanja.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.

Na odnose iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno se
primjenjuju odgovarajuc¢e odredbe zakona koji se primjenjuje na sluZzbenike i namjeStenike u tijelima
jedinica lokalne samouprave.

Ako je neko pravo iz stavka 1. ovog c¢lanka, odnosno ovog Pravilnika, razli¢ito uredeno
zakonom ili ovim Pravilnikom, primjenjuju se za sluZbenike i namjeStenike u upravnim tijelima Grada
Belis¢a najpovoljnije pravo.

Clanak 26.

Stupanjem na shagu ovoga Pravilnika prestaje vaZziti Odluka o pla¢ama i drugim primanjima
duznosnika i drugih djelatnika Gradske uprave grada Belis¢a ("SluZzbeni glasnik grada Belis¢a"
br.2/97).

Clanak 27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,SluZzbenom glasniku grada
Belis¢a“.
GRADSKO POGLAVARSTVO GRADA BELISCA
Klasa: 021-01/08-01/04
Urbroj: 2185/02-1/8 Predsjednik Gradskog poglavarstva:
Belisce, 2.10.2008. godine Zvonko Bori¢, dipl.ing., v.r.
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GRADSKO POGLAVARSTVO GRADA BELISCA na 58. sjednici odrZzanoj dana 02. 10.
2008. godine temeljem ¢lanka 8. Odluke o ustrojstvu Gradske uprave grada BeliS¢a ("'Sluzbeni glasnik
grada BeliS¢a" broj: 3/08.), Zakljucka o prikupljanju sredstava od najamnine gradskih stanova i
sredstava zajedni¢ke pricuve za odrZavanje zgrada u suvlasniStvu i zajednic¢ke pricuve za garaze
("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a™ broj: 1/08.) te ¢lanka 45. Statuta Grada Belis¢a (“Sluzbeni glasnik
grada Belis¢a” br. 8/11/01.), donijelo je

ODLUKU
0 upravljanju stambenim zgradama u suvlasnistvu

Clanak 1.
Poslove upravljanja stambenim zgradama u suvlasnistvu kao Upravitelj, u Gradu Belis¢u, u
ime i za racun suvlasnika u granicama ovlasti utvrdenih ugovorima sukladno Zakonu o vlasnistvu i
drugim stvarnim pravima (“NN” br. 91/96.,68/98., 137/99.,22/00., 73/00., 114/01., 79/06. i 141/06. ) i
Uredbe o odrZzavanju zgrada (“NN” br. 64/97) obavljati ¢e Upravni odjel za komunalno-stambene
djelatnosti i uredenje naselja.

Clanak 2.
Puni naziv Upravnog odjela glasi:
REPUBLIKA HRVATSKA, OSIECKO-BARANJISKA ZUPANIJA, GRAD BELISCE, Upravni odjel
za komunalno-stambene djelatnosti i uredenje naselja.
Skraceni naziv je:
GRAD BELISCE, Upravni odjel za komunalno-stambene djelatnosti i uredenje naselja.
Sjediste je u BeliS¢u, Radnicka 14.

Clanak 3.
Upravni odjel u svom poslovanju koristi postojeci pecat okruglog oblika promjera 25 mm.
SadrZaj pecata glasi:
REPUBLIKA HRVATSKA, OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA, GRAD BELISCE, Upravni odjel
za komunalno-stambene djelatnosti i uredenje naselja.

Clanak 4.
U obavljanju djelatnosti Upravitelja, u pravhom prometu zastupa procelnik Upravnog odjela
za komunalno-stambene djelatnosti i uredenje naselja.

Clanak 5.
Za potpisivanje i raspolaganje sredstvima na ziro racunu Upravitelja ovlas¢uju se:
1. Boris Karsa, dipl.ing.
2. Zvonko Bori¢, dipl.ing.
3. Katica Kovag, upr. prav.
Osobe iz prethodnog stavka c¢e financijske dokumente vezane za ziro racun Upravitelja
potpisivati pojedina¢no.

Clanak 6.
Upravitelju za poslove upravljanja stambenim zgradama u suvlasniStvu pripada naknada u
visini sukladno Ugovorima o upravljanju stambenim zgradama .
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Clanak 7.
Stupanjem na snagu ove odluke u svim aktima mijenja se dosadasnji naziv Jedinstveni upravni
odjel, Odsjek za stambeno komunalne djelatnosti, uredenje prostora i kulturne djelatnosti, pod kojim je
Upravitelj poslovao u Upravni odjel za komunalno-stambene djelatnosti i uredenje naselja.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavljuje se u “Sluzbenom glasniku grada
Belic¢a”.

GRADSKO POGLAVARSTVO GRADA BELISCA

Klasa: 371-01/08-05/27
Urbroj: 2185/02-1
Belid¢e, 02. listopada 2008.
Predsjednik Gradskog poglavarstva:

Zvonko Bori¢, dipl.ing., v.r.
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Gradsko poglavarstvo grada BeliS¢a na svojoj 58. sjednici odrZzanoj dana 2. 10. 2008. godine
temeljem c¢lanka 45. stavak 1. tocke 4. Statuta grada BeliS¢a (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ br.

sev -

v =

Belisce.
Il.
U Povjerenstvo iz tocke | ovog Zakljucka imenuju se:

Antonija AndraSek, prof. — za predsjednicu
Jasna AndriSi¢, prof. — za ¢lana

Zvonimir lvekovi¢ — za ¢lana

Silvija Kifer — za ¢lana

Kristina Mandi¢ — za ¢lana

agrwbdE

"
Zadaca Povjerenstva je obaviti posao naveden u to¢ki I. ovog Zakljucka prema uputama za
poslovanje narodnih knjiZnica.

V.

Revizija u Gradskoj knjiznici i citaonici Belis¢e provest ¢e se u razdoblju od 1. do 30.
studenog 2008. godine.

V.

Po obavljenoj reviziji Povjerenstvo za reviziju i otpis knjiZzni¢ne grade predaje ravnatelju
zapisnik o reviziji s prijedlogom o otpisu, s popisom grade za otpis i prijedlogom o na¢inu postupanja
s otpisanom gradom.

VI.

Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku
grada Belis¢a“.

GRADSKO POGLAVARSTVO GRADA BELISCA

Klasa: 612-04/08-06/01
Urbroj: 2185/02-1/28
Belis¢e, 2.10.2008. god.

Predsjednik Gradskog poglavarstva:
Zvonko Borié¢, dipl. ing., v.r.
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Gradsko poglavarstvo grada BeliS¢a na 58. sjednici, odrzanoj dana 2.10.2008. godine, temeljem stavka 1. ¢lanka
85. Zakona o javnoj nabavi («Narodne novine» br. 110/07), ¢lanka 45. stavka 1. toc¢ke 7. i ¢lanka 47. Statuta
grada Belisc¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 8/11/01), ¢lanka 2. stavka 2., tocke 4., ¢lanka 3. stavka 1. i
¢lanka 27. stavka 1. Poslovnika Gradskog poglavarstva grada Belis¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 6/01,
6/05), donijelo je

ODLUKU
0 odabiru ponuditelja za izvodenje radova na izgradnji biciklisti¢ke staze
i rekonstrukciji pjeSacke staze u Ulici kralja Tomislava u Beliséu

Clanak 1.
Grad Belisce, Belis¢e, Vij. S. H. Gutmanna 1, MB:0433888, kao narucitelj, temeljem odluke Gradskog
poglavarstva od 8. kolovoza 2008. godine, pod evidencijskim brojem 02V/08, objavio je u Elektronickom
oglasniku javne nabave RH, dana 18. kolovoza 2008. godine, broj objave: N-02-V-127398-1140808, nabavu
javnih radova na izgradnji biciklisticke staze i rekonstrukciji pjeSacke staze u Ulici kralja Tomislava u BeliS¢u.

Clanak 2.
Javna nabava radova na izgradnji biciklisticke staze i rekonstrukciji pjeSacke staze u Ulici kralja Tomislava u
BeliS¢u provedena je u otvorenom postupku nabave temeljem stavka 2. ¢lanka 13. i stavka 1. ¢lanka 128. Zakona
0 javnoj nabavi.
Predmet nabave - radovi na izgradnji biciklisticke staze i rekonstrukciji pjeSacke staze u Ulici kralja Tomislava u
Belis¢u, obuhvacaju gradevinske radove na izgradnji biciklisticke staze duljine I= 1260 m i rekonstrukciji dijela
pjeSacke staze duljine =75 m, procijenjena vrijednosti nabave iznosila je 1.000.000 kn (bez PDV-a).

Clanak 3.
Do isteka roka za dostavu ponuda, 29. rujna 2008. godine, zaprimljene su 4 ponude sljedecih ponuditelja:
GRADNUJA d.o0.0. Osijek, Ribarska 1,
EKOGRADNJA d.o.0 Darda, N.S. Zrinskog 76
BINDER d.o.0. Osijek, Donjodravska obala 63
OSIJEK KOTEKS d.d. Osijek, Trg Ante Starcevica 7/I1

Clanak 4.
Za izvodenje radova na izgradnji biciklisticke staze i rekonstrukciji pjeSacke staze u Ulici kralja Tomislava u
Belis¢u, temeljem kriterija za odabir ponude - najniZe cijene, odabire se prihvatljiva ponuda ponuditelja
BINDER d.o.0. Osijek, ¢ija ponuda iznosi 983.552,85 kn.

Clanak 5.
Dan isteka roka mirovanja je 12 dana od dana dostave odluke o odabiru svakom ponuditelju, nakon kojeg ova
Odluka postaje izvrSna te nastaje ugovorni odnos izmedu odabranog ponuditelja i narucitelja.

Clanak 6.
Uputa o pravnom lijeku: Zalba se izjavljuje Drzavnoj komisiji za kontrolu postupaka nabave, a predaje se
narucitelju u pisanom obliku izravni ili preporu¢enom poStanskom poSiljkom sukladno ¢lanku 145. Zakona o
javnoj nabavi. Zalitelj je duZan istodobno jedan primjerak Zalbe na isti na¢in podnijeti Drzavnoj komisiji. Zalba
se izjavljuje u roku osam dana u skladu s ¢lankom 147. Zakona o javnoj nabavi.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom isteka roka mirovanja i ima se objaviti u "SluZzbenom glasniku grada
Belisca".
GRADSKO POGLAVARSTVO GRADA BELISCA
Klasa: 361-01/08-04/04

Urbroj: 2185/02-1/39
Belis¢e, 2.10.2008. god.

Predsjednik Gradskog poglavarstva:
Zvonko Bori¢, dipl.ing., v.r.
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Gradsko poglavarstvo grada BeliS¢a na svojoj 58. sjednici odrZzanoj dana 2.10.2008. godine
temeljem ¢lanka 52. Statuta grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ br. 8/11/01) te ¢lanka 3.
stavka 1. Poslovnika Gradskog poglavarstva grada Belis¢a (,,Sluzbeni glasnik grada Belis¢a“ br. 6/01,
6/05), donijelo je

POSLOVNIK
o izmjeni Poslovnika Gradskog poglavarstva grada Beliséa

l.
U Poslovniku Gradskog poglavarstva grada Belis¢a ("Sluzbeni glasnik grada Belis¢a" br. 6/01,
6/05), u ¢lanku 11. stavak 1. rijeci —,,Odsjeci Jedinstvenog upravnog odjela” zamjenjuju se rijecima —
,upravna tijela”.
U ¢lanku 13. Poslovnika rije¢i — ,Jedinstveni upravni odjel“ zamjenjuju se rije¢ima —
»,Upravna tijela®.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku
grada Belis¢a“.

GRADSKO POGLAVARSTVO GRADA BELISCA

Klasa: 022-05/08-01/35
Urbroj: 2185/02-1
Belisc¢e, 2.10.2008. god.

Predsjednik Gradskog poglavarstva:

Zvonko Bori¢, dipl. ing., v.r.
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